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FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE  PROYECTOS

ANEXO Nº2 FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

I. DATOS GENERALES.

1.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO.
	CODIGO

	
	REGIÓN
	


	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	COLABORADOR ACREDITADO
	

	COBERTURA  MAXIMA ANUAL CONVENIDA

	

	MODALIDAD DE INTERVENCION 
	

	COBERTURA TERRITORIAL (comuna o comunas a cubrir en el proyecto)
	 

	APORTE INSTITUCIONAL MONTO EN $
	
	Porcentaje de aporte respecto del financiamiento total del proyecto (en %)
	

	SOLICITA ANTICIPO (Marque con una X)
	SI
	
	NO
	


 

2.- ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN
 
	NOMBRE LEGAL DEL COLABORADOR ACREDITADO (INSTITUCIÓN)
 

	

	RUT DE LA INSTITUCIÓN
	TELÉFONOS
	FAX 

	
	
	

	PAGINA WEB O BLOG
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	

	NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 
	RUT REPRESENTANTE

LEGAL
	FIRMA REPRESENTANTE 

LEGAL

	 
	
	

	DIRECCIÓN LEGAL DE LA INSTITUCIÓN 

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA
	REGIÓN

	 
 
	 
	 
 
	 
	 


3.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO
	DIRECTOR (A) DEL PROYECTO
	RUT

	  
	 

	DOMICILIO DEL PROYECTO

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA O ASOCIACION DE COMUNAS

	
	
	
	

	REGIÓN (nombre)
	TELÉFONOS
	FAX

	 
 
	 


	 

	
	 


	

	
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	 




II. DIMENSIÓN TÉCNICA

1.- EXPERIENCIA ANTERIOR.

(Se debe incorporar de manera precisa y concisa información referida al trabajo previo desarrollado por el colaborador acreditado en la ejecución de proyectos de intervención socioeducativa con adolescentes y jóvenes, particularmente en el ámbito pedagógico y psicopedagógico. Se considerará experiencia con programas de otros organismos públicos y privados en refuerzo, nivelación y gestión escolar con adolescentes, y preferentemente de proyectos de intervención con infractores de ley)
 (máximo 3 páginas).

	APRENDIZAJES E INNOVACIONES
(Propuestas innovadoras para la intervención y otros ámbitos de la ejecución de los proyectos: recursos humanos, gestión de proyectos, gestión de redes, búsqueda de otros recursos, entre otros)

	


	RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS OBTENIDOS

(Se espera que se entreguen datos cuantitativos e información cualitativa acreditable)

	


Detallar proyectos ejecutados en la experiencia anterior:
	ÁREA TEMÁTICA
	NOMBRE DEL PROGRAMA
	OBJETIVOS
	DURACIÓN DE LA EJECUCIÓN 
(2007 a la fecha)
	LOCALIZACIÓN TERRITORIAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
2.- DIAGNÓSTICO 
Se espera un diagnóstico que incorpore antecedentes cualitativos y cuantitativos actualizados, respecto de la situación de educación o escolaridad territorial y/o comunal de los jóvenes, que permitan comprender la dimensión del problema. (Máximo 3 páginas).
Se recomienda describir características socioeconómicas del territorio donde se desenvolverá el Proyecto, incluyendo variables étnicas y de género, que permitan comprender el contexto en el que se encuentra la población adolescente a atender. (Máximo 6 páginas).

	


3.- SUJETO DE ATENCIÓN
 3.1.- COBERTURA PEDAGÓGICA DE LA INICIATIVA (Indique en cuadro siguiente los niveles y situaciones de escolaridad que el proyecto puede cubrir)

	
	Si
	No   

	Participantes que se encuentran fuera del sistema escolar que requieran intervención pedagógica y/o psicopedagógica (desvinculados, repitentes, otros)
	
	

	Participantes analfabetos (analfabetos por desuso) que requieran iniciar estudios tardíamente respecto de sus edades.
	
	

	Participantes de Enseñanza Básica regular (Nivelación o refuerzo de estudios)
	
	

	Participantes de Enseñanza Media regular  (Nivelación o refuerzo de estudios)
	
	

	Apoyo PSU
	
	


3.2. CARACTERIZACIÓN DEL SUJETO DE ATENCIÓN 
A partir del Diagnóstico presentado y de la Cobertura Pedagógica, el proyecto debe identificar las necesidades del sujeto de atención que abordará de manera focalizada y aquellas en las que requerirá del apoyo de la red. En ese plano debe darse mayor énfasis a las necesidades de intervención educativa que serán abordadas por el equipo. Basarse en datos territoriales y de la experiencia documentada de la institución, requiriéndose que sea fundado en base a fuentes, argumentos teóricos, autores o teorías a la base. En el caso de proyectos ASE para CIP-CRC, señalar estrategias para abordar diferenciadamente la intervención pedagógica y/o psicopedagógica con jóvenes condenados y con jóvenes en internación provisoria. (Máximo 2 páginas)

	 



4.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
Describa cuál es la importancia de realizar este proyecto en contexto de la LRPA considerando en su argumentación razones por las cuales se justifica trabajar metodologías del ámbito pedagógico, psicopedagógico y de evaluación de los potenciales de desarrollo cognitivo/aprendizaje para el apoyo a los procesos educativos. En coherencia con lo anterior, desarrolle el o los problemas que se abordarán mediante su acción, qué situación se daría si esta oferta no existiera quedando en claro cuál es el valor que agrega la intervención de su institución. (Máximo 1 página).
	 
 



5.   OBJETIVOS DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Ratificar el Objetivo de Propósito que plantea la Orientación Técnica para el Programas de Apoyo Socioeducativo 

	


5.2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Ratificar objetivos específicos. La propuesta puede incluir más objetivos específicos, el que deberá ser inserto en los indicadores de Gestión y/o de resultados. De ser coherente (s) con el objetivo de propósito, su inclusión será considerado como “superación de las exigencias”
	


6.- ESTRATEGIAS Y/O METODOLOGÍA PARA LA INTERVENCIÓN 
6.1.- La institución debe fundamentar sus opciones teóricas (modelos, enfoques o perspectivas) que sustentarán la estrategia a desarrollar en el proyecto, a fin de poder visualizar alternativas de enfrentamiento de la situación (estrategia). Se entiende ESTRATEGIA como un conjunto de acciones planificadas sistemáticamente en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o misión, es un proceso de desarrollo e implementación de planes para alcanzar propósitos y objetivo, por lo tanto, se espera que la institución proponga su estrategia y desarrollo metodológico para responder a las necesidades identificadas en los usuarios para el desarrollo de la intervención.

La tabla de estrategias y metodologías para la intervención está pensada como una forma de llevar a un plano más concreto las propuestas de intervención. (Máximo 6 páginas en matriz).

	OPCIONES TEÓRICAS

Fundamentar brevemente los modelos, enfoques o perspectivas (máximo 2 páginas)

	


6.2.- La tabla de estrategias y metodologías para la intervención está pensada como una forma de llevar a un plano más concreto las propuestas de intervención, las cuales deberán considerar para su elaboración las necesidades a las cuales piensa responder la propuesta. Por lo tanto, se espera que éstas respondan a las necesidades identificadas en los usuarios para el desarrollo de la intervención. De acuerdo a las prestaciones de estos programas se deberán determinar las necesidades educativas/pedagógicas/escolares y en función de ello se detallarán estrategias, metodologías y acciones. Se deberá desarrollar la propuesta que cada institución realiza frente a la temática en particular, basándose primeramente en la descripción de los objetivos específicos señalados en las Orientaciones Técnicas a fin de poder visualizar alternativas de enfrentamiento de la situación (estrategia). (Máximo 5 páginas)
	AMBITOS DE INTERVENCION
	ESTÁNDARES DE INTERVENCIÓN

( Los señalados en las OOTT  pudiéndose incorporar otros que aporte la institución) 
	NECESIDADES
(detectadas en diagnóstico y caracterización del sujeto)
	ESTRATEGIAS
(conforme a opciones teóricas institucionales operativizadas)
	METODOLOGÍA
(métodos y técnicas que sustenten la estrategias)
	ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO

(articulación del trabajo para dar respuesta a ámbitos y estándares)

	Evaluación del potencial de cambio socioeducativo
	
	
	
	
	

	Psicopedagógico
	
	
	
	
	

	Plan de Trabajo Pedagógico (PTP)


	
	
	
	
	

	Estados de Avance y evaluación de proceso.
	
	
	
	
	

	Consejos Socioeducativos
	
	
	
	
	

	Proyecciones/ Redes
	
	
	
	
	

	Actividades en el periodo vacaciones/contingencias
	
	
	
	
	


7. COORDINACIONES EN EL TERRITORIO Y OTROS APORTES AL PROYECTO.

(Se espera que en este ámbito se identifiquen los actores locales y sectores relevantes para: 1.- Coordinaciones permanente con los Programas de Medio Libre (PLA/PLE) y Centros Semi Cerrados para el ingreso a esta oferta especializada; 2.- Lograr la participación y acceso a recursos posibles especialmente en el ámbito educacional: matrículas, materiales de apoyo, etcétera. (Máximo 3 páginas).
	ACTORES/ SECTORES CON QUIENES SE COORDINARÁ
	AREA DE VÍNCULOS Y TEMAS A TRABAJAR EN CONJUNTO
	TIPO DE RECURSO(S) QUE SE ESPERA OBTENER /COMPROMETER
	PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL

(un solo Plan a redactar poniendo énfasis en coordinaciones con circuito LRPA)

	1.


	 
	
	

	2.


	 
	
	

	3.

	 
	
	


8.- PLANIFICACIÓN INDICADORES /RESULTADOS ESPERADOS/ 
Se solicita completar con las ACTIVIDADES e INSTRUMENTOS para lograr los resultados esperados en capítulo Indicadores de Gestión (numeral 4.1). Si ha agregado objetivos específicos adicionales, los debe incluir y operacional izar según tablas de numeral 4.1 de las OOTT que rigen esta licitación.

	Objetivos específicos
	Resultados esperados
	Indicadores
	Actividades e instrumentos : Señalar como lograría los resultados esperados durante la implementación del programa y que instrumentos utilizará cuando estos son requeridos
	Medios de Verificación 

	1.- Evaluar de manera sistemática y estructurada el potencial de aprendizaje, dificultades cognitivas e instrumentales en lecto-escritura/cálculo y los estados de entrada y salida de los (as) usuarios que contribuyan en el inicio, proceso y fin de la intervención socioeducativa.

	1.1 El 100 % de los (as) jóvenes ingresados al programa cuenta con su evaluación de potencial de aprendizaje; reconocimiento de dificultades cognitivas e instrumentales en lecto-escritura/cálculo

1.2. El 100% de los (as) jóvenes ingresados al Programa cuenta con pruebas diagnósticas de entrada en lecto escritura y cálculo.

1.3. El 100% de los (as) jóvenes que egresan formalmente del Programa cuenta con pruebas diagnósticas de salida, en lecto escritura y cálculo.
1.4 El 100 % de los (as) jóvenes ingresados al programa cuentan con información oficial de Mineduc no más allá de los 25 días de su ingreso alproyecto.

	1.1. Nº de jóvenes que cuentan con instrumentos evaluativos señalados /Nº total de jóvenes ingresados al Programa ASE x 100.

1.2. Nº de jóvenes que rindieron prueba de diagnóstico de entrada en lectoescritura y cálculo/Nº de jóvenes ingresados al proyecto x 100

1.3. Nº de jóvenes cuentan con la prueba salida en lecto escritura y cálculo/Nº de jóvenes ingresados al proyecto x 100.

1.4 Nº de jóvenes que cuentan con información proveniente de MINEDUC / Nº total de jóvenes ingresados al proyecto x 100.


	
	1.1. Instrumentos insertos en Plan de Trabajo Pedagógico y/o carpeta de cada joven que ingresó al programa 

1.2. Pruebas en carpeta individual y en PTP

1.3. Pruebas en carpeta individual y en PTP.

1.4. Documento o registro MINEDUC en carpeta del joven que identifique rezago/abandono (MINEDUC AYUDA)




	Objetivos específicos
	Resultados esperados
	Indicadores
	Actividades e instrumentos : Señalar como lograría los resultados esperados durante la implementación del programa y que instrumentos utilizará cuando estos son requeridos
	Medios de Verificación 

	2.- Aplicar metodologías de intervención pedagógica y/o psicopedagógica que contribuyan a la nivelación de estudios de los/as jóvenes.


	2.1. El 100% de los (as) jóvenes cuenta con Plan de Trabajo Pedagógico (PTP) que e incluye especialmente los objetivos detectados en el Potencial de Aprendizaje y en el diagnóstico (Psico)pedagógico.
2.2. El 100% de los PTP son entregados y/o compartidos con los representantes del joven en el Centro o PLA/PLE.

2.3. El 100% de los (as) jóvenes ingresados al programa ASE participa al menos en un grupo reflexivo sobre el aprendizaje y cuenta al menos con una entrevista motivacional.

2.4. El 100% de los (as) jóvenes cuenta con pruebas de conocimiento de entrada, intermedia y final.

2.5. Durante el período de funcionamiento, el programa ASE aplica metodologías apropiada a las condiciones de psicosocioeducativas de los (as) jóvenes.

2.6. Durante el período t el programa ASE convoca y realiza Consejos Socioeducativos de acuerdo a requerimientos.


	2.1. Nº jóvenes que cuentan con PTP que incluyen objetivos del Potencial de Aprendizaje y del diagnóstico (Psico) pedagógico/ Nº de jóvenes ingresados al proyecto x100.

2.2. Nº de PTP entregados o compartidos con los representantes del joven en el Centro o PLA-PLE/Nº de PTP registrados en programa ASE x 100

2.3. Nº de jóvenes participantes en grupos reflexivos y entrevistados /Nº de jóvenes vigentes en el programa ASE en período t x 100

2.4. Nº de jóvenes que cierran proceso con pruebas de conocimiento de entrada, intermedia y final/Nº de jóvenes vigentes en período t.

2.5.- Informe de resultados obtenidos en aplicación de al menos una metodología apropiada.

2.6. Nº de Consejos realizados con centros o PLA-PLE / Nº de Consejos programados en período t. x 100
	
	2.1. Un PTP por cada joven con propuestas psicopedagógica y evaluación de potencial de aprendizajes ingresada en PTP y PII.

2.2. Registro de recepción del PTP por parte de centro o PLA/PLE.

2.3. Registro de sesión grupal; registro de entrevista motivacional.

2.4. Pruebas insertas en carpeta (PTP) del joven.

2.5. Registro de funcionamiento de metodología (s) utilizada durante periodo t.

2.6. Actas de Consejos (con acuerdos)



	3.- Lograr la rendición de exámenes libres, matrícula u otra alternativa de ingreso a las diferentes modalidades educativas existentes 


	3.1 Que al 100% de los (as) jóvenes que lo requieran, se les gestione alguna de las alternativas de continuidad o cierre escolar: exámenes libres, matrícula u otras.
	3.1. Nº de jóvenes inscritos o insertos en alternativas educacionales/ Nº de jóvenes que requieren alternativas de continuidad.x100
	
	3.1.Registro de gestión: certificado, acta, recepción documento, etc.

	4.- Implementar acciones de acompañamiento sistemáticas para apoyar los procesos de (re)inserción socioeducativa de jóvenes y  adolescentes.


	4.1. Que el 100% de los (as) jóvenes identifiquen y reconozcan los recursos (u oferta) institucionales especialmente del ámbito educativo en sus respectivos territorios. 

4.2. El programa cuenta con catastro sobre oferta e institucionalidad educativa actualizada y protocolos de colaboración.

4.3. Que el programa ASE gestione con la Sanción o Centro, la recopilación de información sobre redes primarias del o la joven que cuenta con ellas.

	4.1 Nº de jóvenes que identifican y reconocen los recursos u oferta del ámbito educativo en sus respectivos territorios/Nº de jóvenes vigentes en periodo t

4.2. Nº de protocolos, convenios o reuniones de acuerdo disponibles como oferta/ Nº de jóvenes conectados a esta institucionalidad.

4.3. Plan de Trabajo Pedagógico incluye propuesta complementaria o de refuerzo a estrategias de redes, de la Sanción o Centro.
	 
	4.1. Acta de reuniones explicativas respecto de los recursos u oferta institucional, con firma de reconocimiento del o la joven. 

4.2. Registro de la Gestión; Documento Catastro actualizado.
4.3. PTP cuenta con información respecto de las redes primarias.

	5.- Instalar un programa de actividades para los períodos de vacaciones y contingencias al interior de los centros privativos de libertad y con los jóvenes de medio libre.


	5.1. Planificación compartida y aprobada por equipo directivo del centro y ejecutada cuando corresponda. Planificación compartida con la sanción PLA/PLE.
	5.1. Nº de actividades extraordinarias ejecutadas en vacaciones y contingencias del período /nº de actividades del Plan planificadas para vacaciones y contingencias del período.
	
	5.1. Plan extraordinario para período de vacaciones y de contingencias.


9.- DISEÑO PARA LA SISTEMATIZACIÓN.
Proponer experiencias de sistematización idealmente respecto de los primeros 9 meses de funcionamiento del programad: a) modelo b) los responsables y, c) la incorporación de los usuarios en el proceso, entre otros aspectos. La temática sobre la cual definir el sujeto de sistematización o el tema a abordar, será definido por el Programa.
	MODELO O FORMA DE SISTEMATIZAR
	RESPONSABLES
	USUARIOS EN EL PROCESO

	
	
	


III RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

10.- CARACTERÍSTICAS DEL EQUIPO TÉCNICO PROFESIONAL
 
Se espera conocer información relevante sobre el equipo que ejecutará el proyecto. Para esto, se deberá especificar la profesión u oficio de sus integrantes, la experiencia con que la cuenta cada uno/a en la temática específica a la cual se concursa  y las funciones que les corresponderá desempeñar durante la implementación del proyecto.Se deben anexar los curriculum respectivos. En el caso de los profesionales, se debe presentar en los anexos fotocopia simple del título profesional o el certificado emitido por la autoridad competente. La propuesta de conformación del equipo debe ser consistente con la estrategia de intervención, por lo que debe considerar al menos un profesional que sepa aplicar batería psicopedagógica, evaluación del potencial de aprendizaje, básicamente. (Máximo de matriz 2 páginas). 

	NOMBRE
	PROFESIÓN/OFICIO
	EXPERIENCIA EN LAS TEMÁTICA
 ESPECÍFICA 

(tiempo  de experiencia)
	CARGO A DESEMPEÑAR EN EL PROYECTO

(diferenciar equipo base y equipo complementario)
	JORNADA DE TRABAJO EN HORAS
 (indicar cuando comparte horas en otros proyectos)

	 

	 
	 
	 
	

	 

	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  PROPUESTA DE ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO BASADO EN COMPETENCIAS Y REQUERIMIENTOS DE OFERTA PROGRAMÁTICA. 
Se debe precisar claramente la organización para dar cuenta de los ámbitos de intervención. En especial lo referido a manejo de caso y ejecución del Plan de Trabajo Pedagógico.
(Máximo 3 páginas)

	A) DESCRIBIR LA DISTRIBUCIÓN LA ORGANIZACIÓN DE LAS TAREAS AL INTERIOR DEL EQUIPO SEGÚN EL ROL Y LAS COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO.

	

	B) DESCRIBIR COMO SE DESARROLLARÁN LAS REUNIONES TÉCNICAS Y LAS ACTIVIDADES  DE ASESORÍA O SUPERVISIÓN DEL PROPIO PROYECTO PARA MEJORAR LA INTERVENCIÓN, INCLUYENDO LA FRECUENCIA.

	

	C) DESCRIBIR INICIATIVAS DE CAPACITACIÓN Y AUTOCUIDADO DEL EQUIPO.

	


12. DESCRIPCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CON QUE CUENTA (O ESPERA CONTAR) EL PROYECTO, PARA EJECUTAR LA INTERVENCIÓN 
11.1.- Se deben explicitar los siguientes puntos: 1) condiciones del inmueble, estado físico y ubicación del inmueble, N° de oficinas y/o salas de clases (o multiusos) acorde a la cantidad de profesionales y número de plazas, baños para el personal para los/as adolescentes.2) Se deberá señalar también si será sede independiente, adosada a otro Programa LRPA o sede comunitaria, cualquiera alternativa respaldada formalmente con promesa de arriendo, o documento formal de dominio, o compromiso de cesión para usufructo, o convenios de colaboración o documento de cesión por comodato, documentos todos que den garantía de su sustentabilidad como sede,.( Máximo 1 página en la descripción de la sede)
	INFRAESTRUCTURA

	


11.2.- Entre el equipamiento y mobiliario necesario se hará exigible mobiliario de oficina, equipos computacionales, impresora, línea telefónica fija y móvil en caso de ser necesario para la mejor gestión en terreno y conexión de Banda Ancha que permita una adecuada y continua conexión a internet, especialmente para el registro de la información de los/las jóvenes y el proceso de intervención en la plataforma Senainfo. Paralelamente, dentro del material de trabajo, se dará relevancia a las baterías de diagnóstico del ámbito pedagógico y especialmente psicopedagógico.
	EQUIPAMIENTO/MATERIAL
	CANTIDADES (APROXIMADO POR MES)
	APORTE PROPIO

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� El formulario debe ser completado con letra arial 10.


� Corresponde al código asignado por la Dirección Regional en el Anexo Nº 1 Tabla de Plazas y Cobertura Territorial.


� Debe indicarse el número  de plazas a atender (“cobertura máxima a convenir”), según lo establecido en Anexo 1 de las Bases de Licitación.


� Se podrá incluir todos aquéllos programas ejecutados por la institución colaboradora en las áreas de trabajo señaladas en el formulario, independiente de la fuente de financiamiento.
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