Goblerna e Chite

ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)
PROGRAMA 24 HORAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacién, evalidndose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye ademds, una seccién
de evaluacidn del comportamiento legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27,
ley 20.032).

El pnito 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 corresponde a la "Evaluacién de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimensidn técnica" y 2.2. "Dimensién de gestién". Aqui,
el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje" (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién
que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nuimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos corresponderd al valor de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o mds descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacion de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina
inmediatamente |a no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluaci6n.
2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencién: metodologias y estrategias, descriptor a) y h) de la pauta de evaluacién
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), d) y f) de la pauta de evaluacién.

Al final de cada uno de los criterios, el /la luador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberén ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3. "Resumen de puntajes de la evaluacién de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos
en cada criterio y dimensién, calculando automéaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es la siguiente:

Escala de asignacidn de p j luacién de la Propuesta
[ Puntaje Definicidn

1 La propuesta no presenta lo sefialado en el descriptor, o lo presenta pero no se
ajusta a lo indicado en éste.

5 La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, pero de manera incompleta
y/o con errores.
La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo con lo indicado

3 en éste, pero se observan algunos aspectos que podrian ser objeto de mayores
precisiones.

” La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo
satisfactoriamente con lo indicado en éste.

El punto 3 corresponde a "Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador"”,

el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 4.

El punto 4 corresponde a “Evaluacién de la experiencia anterior". Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar, solo si la propuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje promedio de las evaluaciones
de desempefio anual en el anterior periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro
de la escala de 1 a 4. Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final (punto
5). En caso de que |a propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, no
aplicar el criterio de experiencia anterior y se mantendré la puntuacién de la evaluacién de la propuesta.

El punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria", en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida por la propuesta
y la Leterminacién de su adjudicabilidad. Solo serdn adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 o 2", el evaluador debe sefialar "Si" o
"No" eligiendo una de las opciones de la lista desplegable; en la casilla “Categoria", finalmente, el evaluador deber escribir si la
propuesta es "adjudicable" o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién" y a la casilla "Tiene descriptor

critico con puntaje 10 2".

GENER!

Fecha de Evaluaci6n: 25 DE MAYO DE 2017

Nombre del Proyecto: PIE 24 HORAS RANCAGUA NORTE
Cédigo del concurso: 4229 Concurso N2: OCTAVO

Modalidad de Intervencién: PROGRAMA INTEGRAL DE INTERVENCION ESPECIALIZADA (PIE) 24 HORAS

Region: SEXTA "L.B.OHIGGINS" Comuna: RANCAGUA

Institucidn: FUNDACION LEON BLOY




EVALUACION DE LA PROPUESTA

Descriptor !F:.o?derad:r) ( c:unta]e B) Puntaje Ponderado (Columna C)
Se presenta un diagndstico del territorio en el que se instalard el
proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
a 4 4 20% 2 0,400
actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las !
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado,
indicando ademas las fuentes de informacion.
b En la formulacién del diagnéstico se usa informacién cuantitativa 15% 1 0,150
del PSI:24 horas de la comuna
El diagnéstico sefiala los recursos locales con los que cuenta el
c V2rritorio para la promocién de condiciones sociales a las familias 15% 1
de los NNA
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
d relevantes en el territorio, sefialando cual es su rol 15% 2 0,300
complementario en el abordaje de los sujetos de atencién.
P El planteamiento d.el pmb!ema y justificacion del proyecto es 15% 2 0,300
coherente con el diagndstico.
f Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a 10% 2 0,200
los niffos(as) o adolescentes que seran atendidos por el proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes que
serdn sujeto de atencion (definiendo rango etario, sexo,
g pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 10% 1 0,100
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusién (no se limita
a un subgrupo).
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 1,450
Asp a corregir di la 6n, sl es adjudicado: E| diagnéstico presentado sélo da cuenta de algunos aspectos solicitados en el formulario de
presentacién de proyectos. Da cuenta de informacién estadistica poblacional muy general respecto de la comuna de Rancagua, sin describir el territorio focalizado
(Rancagua Norte) en donde pi de ejecutar sus acci de intervencién.
La informacién ci cifras de Tr les de Familia, N o Pablico; Subsecretaria de prevencién del delito; da cuenta de modo muy general respecto de las

vulneraciones que afectan a los nifios, nifias y adolescentes habitantes del territorio donde se focaliza el proyecto. No integra informacién cuantitativa y cualitativa del
PSI: 24 HORAS que sefala haber ejecutado en Puente Alto como un referente vélido respecto del problema abordar y su eventual proyeccién en la comuna de Rancagua
( zona Norte).

Genera una caracterizacién muy general de los recursos de apoyo existentes en el territorio para el nifio{a) o adolescente y familia (Proteccién Universal de Derechos y
Proteccién Especializada) por lo que la identificacién de actores intersectoriales y otros actores relevantes no aparece con claridad en relacién al abordaje de las

probleméticas propias de la modalidad que es una poblacién que se encuentra en condiciones de alta vulnerabilidad. De la pi ion del diagnéstico, p

del problema y sujeto de atencién no es posible extrapolar cémo el proyecto PIE trabajara de manera compl ia con otros d ivos y las conductas que
desarrollard en un trabajo arti 1o, coordinado y | \tario entre las i intervinientes.

La informacién del diagnéstico no permite conocer de cal elp del problema y la justificacion del proyecto.

El colaborador acreditado debe el plar i del problema en su radio de accién (Rancagua Norte) y justificar el proyecto en coherencia con el
diagndstico de la realidad infanto-juvenil de dicho territorio, no cuantifica la demanda, no desarrolla con claridad cdmo se pr las sit de vulr i6n y/o
a la interrupcién de conductas transgresoras en nifios, nifas y adol d dos del Prog de Seguridad Integrada PSI 24 Horas y que requieren procesos de

intervencion especializada.
El colaborador acreditado debe caracterizar a los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto de atencién de la enun local ¢ itario (R
Norte) conforme lo que el proyecto abarca, la caracterizacién deberfa ser mds especifica e integrar en su presentacién datos que integren los enfoques transversales

blecidos en las or técnicas de la modalidad.
El colaborador acreditado debe definir claramente las situaciones de grave vulneracién de derechos y caracterizacion del perfil de los nifios(as) o adolescentes que serdn
1] de atencion y sus familias estructura familiar, ciclo vital, per cultural, capacidades diferentes en coherencia con las temdticas que aborda la modalidad a
la cual se presenta; en tanto se aproxima muy al sujeto de i6n planteado en las orientaciones técnicas; lo mismo respecto de ordenar con claridad las

vias de ingreso al programa.

Pondradr Puntaje

(Columna A) {Columna B)

Descriptor Puntaje Ponderado (Columna C)

La matriz légica presentada considera todos los objetivos e

a(*) |indicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 3 0,600
proyectos.
b (%) Las actividades pr?puestas enla ma.tnz légica son consistentes con 20% 3 0,600
los objetivos e indicadores establecidos.
e En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan todos 20% 2 0,400
los enfoques transversales.
d Los medios de verificacién propuestos permiten constatar los 20% 3 0,600
resultados obtenidos.
- El disefio de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de 5% 3 0,150
proceso y de resultados.
f El disefio de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de 5% 3 0,150

satisfaccién de usuarios/as.




El plan de autoevaluacion seiiala como se incorpora la informacién

3 10% 1 0,100

y los aprendizajes obtenidos en este proceso.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,600

Aspectos a corregir d la i6n, sl es do: La propuesta presentada por |a Institucién cumple con el anexo 1 de |a presente licitacién en consideracién al
tiempo de duracién del proyecto, es decir 2,5 affos, aportando una matriz I8gica y un plan de actividades para cada afio de ejecucién.

La propuesta mantiene una matriz l6glca tal y como lo sefialan las or] \es té de la modalldad, contlene todos los objetlvos, el 100% de |os indicadores requeridos en
el formulario de presentacién de proyectosy las metas son iguales a las estipuladas en las orientaciones técnicas.

Propone actlvidades generales que superan las minimas exigibles en el formulario de presentacidn de proyectos por cada objetivo especifico. Sin embargo, su numeroy

caracteristicas no garantizan su pertinencia y consistencia al cruzarias con los ob) e es de logro blecidos para cada uno de los 06 objetivos especificos de la
modalidad. Tampoco es posible observar coherencia entre |as actlvidades y la logia que la prop compromete ejecutar (Modelo Transtedrico de cambio de
Prochaska).
La matriz de dades propi 81 actividades g les (pa 13 a |a 35) Indiferenciadas en relacién a las metas previamente propuestas, lo que obliga ademds a revisar
\os verificadores propuestos para que permitan constatar facilmente los resultados obtenidos.
El organismo acreditado debe revisar el plan de idades prop para el p de los compromisos establecldos en la matriz |égica, generando un re-disefio para
los 2,5 afios en tanto |as acciones por periodo den a di énfasisy flos técnicos y en |a propuesta resultan todos similares. Lo anterior conforme ademas al
disefio de la intervencién ( jologias y )y al flujog: de acclones sefialado en fases de intervencion la propuesta (pégina 109)
Las actividades for das no con claridad transversales tales como género, desarrollo evolutivo o socioc les no do distingo de éstas cuando se
trata por e) lo de casos iadas a vul i6n de derechos o conductas transgresoras o cuando tales acciones se asocian a nifios y nifias en etapa escolar, adolescentes con
o sin imputabilidad penal.
itespecto del disefic de |a | si bien se una plantilla que define evaluaciones de proceso, resultados y usuarlos, no explicita los instrumentos que se
utilizardn para evaluar o qué actor se verd involucrado coma responsable o sujeto de ello,
£l organismo acreditado debe revisar la p de i6n g dola i6n de éstos conforme pi a la base (vul i6n de d hos o transgresid
de normas) y |os instrumentos que se aplicardn segun rango etéreo. Debe revisary p \tar su prop de 6n de procesos ya que no Integra metas transversales
sobre calidad de Informacién y recurso (tasa r ). A nivel 4n de resultados debe revisar y complementar su propuesta e integrar el monitoreo de los

d ala tasa de g y egresos por cumplimiento de objetivos de los Pll o PIU. A nivel de evaluacién de usuarios la propuesta no incorpora los
Instrumentas diferenciados por rango etareo, género u otro criterio que rescate la participacion activa de usuario en los procesos que lo afectan
Propuesta debe desarrollar con mayor claridad cédmo incorporard los i der én y aprendizaj dos en su plan de autoevaluacién, considerando los

procesos de i ién de la prop! en el territorio y su C con miras a retroal y generar mejoras continuas para el segundo y tercer affo. Debe
|lexplicitar los instrumentos y los actores concretos que involucrard. En cada fase de gestion.

“Ponderador |

. Punta] prap
D
escriptor (Columna A) col 8) Puntaje Ponderado (Columna C)
a(® El disefio de intervencidn se ajusta a los lineamientos técnicos de 15% 3 0,450

la modalidad.

Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con los
b 10% 3 0,300
lineamientos técnicos de la modalidad.

Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes la
c " 2 peciicosiacorciesa 10% 1 0,100
metodologla propuesta.

Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos
propuestos, que identifica las principales etapas que se
desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
otros actores relevantes.

La propuesta de articulacién y/o complemetariedad con actores

10% 2 0,200

locales y el circuito de proteccién especializada identificados en el
e : . 10% 1 0,100
diagnéstico, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones
concretas.

La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar!
f Jas fortalezas o recursos concretos de los usuarios (familias, nifios, 10% 2 0,200
nifias y adolescentes).

La metodologia favorece mecanismos de participacién para nifios,

B nifias y adolescentes, y sus referentes significativos, en el disefio, 10% 2 0,200

ejecucién y evaluacion del plan de intervencién.
El disefio contempla metodologias complementarias de

h(*) |intervencién en conjunto con otros dispositivos del circuito 24 15% 3 0,450

horas, acordes a lo sefialado en los lineamientos técnicos
Se describen estrategias de insercién del proyecto en el territorio

i que aseguren el acercamiento del equipo a los sectores donde 10% 2 0,200

habitan los nifios/a y adolescentes
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 2,200
Aspectos a carregir durante la imp 16n, sl es dicado: El organi acreditado debe complementar su disefio de Intervencién, Metodologla y Estrategias, ya que s6lo




desarrolla enfoques muy generales de intervencion ajustados a los lineamientos técnicos, pero que no dan cuenta con suficiente precision respecto de los mecanismos concretos
que se activaran para abordar los desafios de la modalidad en relacién a nifi / y para que se encuentran dos a d £ as.
Debe garantizar que todas las acciones planteadas en las fases y niveles de intervencién del Modelo Transtedrico y de entrevista | estén incor en la matriz
|6gica e Incarporar en metodologfa de trabajo las técnicas, estrategias e instrumentos acordes al marco teérico del cual se adscribe. Lo mismo respecto de actividades grupales
sefialadas en la matriz légica sin conexién con la metodologfa.
Debe definir con claridad en metodologia de la intervencién tanto en el émbito individual como famillar, las técnicas e instr acordes a la dolog:
propuesta y describir el cémo generard el fortalecimlento de las competenclas parentales y los recursos familiares, cémo abordard las necesidades y realidades de los
usuarios/as Ingresados al proyecto para el desarrollo de sus soclales y ci les y cémo articulard las acclones de prevencidn de las violenclas y la vulneracién de
proplos de la dalidad en el territorlo.
El [ do debe ser do a la luz del modelo tedrico al que se adscribe, en tanto no identifica con claridad cémo se desarrollardn desde ese marco, las
principales etapas de intervencion con el nifio/a y adolescentes y sus famillas ya sea en el dmbito de vulneracién de derechos como de transgresién de normas. Lo mismo
respecto a la Integracion de otros actores relevantes en su desarrollo en tante i de g ificados (DIU) y/o planes de intervencién unificado
(PIU); ambos hitos ausentes o no seflalados en el disefio de intervencién planteado. Este re-disefio debe ser coh al diagné del pi en lo territorial-local
parala d

én la pi debe definir con mayor claridad los instrumentos y estrategias asociadas a sus planteamientos :
y apoyo-toma de c i P ién-resolucién de i presi |-normas y limites-trabajo con padres-
resp lizacién p l-vida sana y articulacién comunitaria. Debe revisar orientaciones técnicas para garantizar la participacién efectiva de los usuarios directos en los
procesos que los afectan tanto a ellos como a sus referentes significativos de modo mds especifico (disefio-ejecucién y/o evaluacién del Pl o PIU). Debe garantizar por ejemplo el
FODA particip: do en las or | técnicas como hito dentro de la sustentabilidad de los cambios y que es omitido en |a propuesta. La propuesta debe revisarse
a objeto de garantizar la ar y/o compl ledad con actores locales dos en las or técnicas y el ¢ de orgi que conforman en el
territorlo (Rancagua Norte) el circuito de proteccién correspondlente _Debe definir los instrumentos y estrategias por materia a abordar ( vulneracién / conductas transgresoras)
y establecer con mayor claridad las estrategias que se generaran para facilitar la coordinaclén permanente con las Instancias judiclales que operan en |o proteccional y en lo
penal en dicho territorio de modo especifico. El organismo acreditado debe conslderar que el trabajo en red dentro de la dologla es un req para el abordaje integral
de las situaclones de vulneracién de derechos y conductas transgresoras, por lo que debe sefialar mas concretamente como ser desarrollara el trabajo articulado, coordinado y

fo entre las des inter en el circuito 24 horas (OPD-PDE-PDC-PPF) defi do las fri fasylas p concretas das en tal

. Itad, d

(Rancagua Norte) y a los ivos y
a de ia asociada a par

articulacién.
Lap describe las gias de insercién del proyecto en el territorio, por lo que debe revisarse la propuesta a objeto que se asegure el acercamiento del
equipo al sector en donde habitan sus potenciales usuarios (Rancagua Norte).

Podrador Puntaj
Descriptol t: d
escriptor (Columna A) (Col 8) Puntaje Ponderado (Columna C)
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
a(*) |corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
La conformacién del equipo corresponde a lo exigido en los
b(*) Gel ‘eqtlipe icotipap g 15% 4 0,600
lineamientos técnicos de la modalidad.
Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los!
10% 4 0,400
£ lineamientos técnicos de la modadlidad.
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo, seguln
d(*) 15% 4 0,600
lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad.
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
r rido en los lineamientos técnicos de la modalidad, acreditado
P L S nERman \ 10% 4 0,400
a través de curriculum vitae y certificados que den cuenta de
formacion profesional en el drea.
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacion de
profesionales idéneos para el trabajo con los sujetos de atencién y
f(*) |se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas 10% 4 0,400
(Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o
con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal)
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad del equipo
g de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficios 9% 4 0,360
iaborales, apoyo técnico, entre otros.
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 4 0,320
; Se incorporan acciones de capacitacion al equipo. 8% 4 0,320
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: La propuesta presenta lo lado en casi la totalidad de los items del descriptor,

Respecto de las acciones de capacitacién al equipo se observan algunos aspectos que podrian ser objeto de mayores precisiones en relacién al
periodo de realizacién de la capacitacién en “entrevista motivacional” y la certificacion de los mismos a objeto de que sean plenamente consistentes
con la modalidad.

Ponend Puta]e
Puntaje Ponderado (Columna C

Descriptor (Columna A) | (ol 8) untaj rado (Colul )
a Se present‘an los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 4 2,000

materia de infraestructura.
b Se presentan los requerimlentos exigidos por el Servicio en 50% 4 2,000

materia de equipamiento.

Puntale Criterio (Suma 1l ) 100% 4,000

—

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: Propuesta cumple con el 100% los requerimientos exigidos por el Servicio en
materia de infraestructura y equipamiento.

Dimensio Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Plant 1to del Probl y Sujeto de Atencion 20% 1,45 0,290
Técnica |2.- Matriz Logica 15% 2,60 0,390
3.- Diseio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 30% 2,20 0,660
. |4.- Recursos Humanos 25% 4,00 1,000




| LUV

|5.- Recursos Materiales | 10% | 4,00 | 0,400
| Total | | 100% | | 2,740

1

| DEL €O A
En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en al menos una
de las tres situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas
situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor Puntaje
a) El Organismo Colaborador presenta gastos observados no
regularizados en uno o més proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del presente concurso.
b) Se dispuso por parte de este servicio, el término unilateral de un
convenio, debido a que los objetivos no fueron cumplidos, los
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no|

A,

fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formali )
a través de una Resolucién Exenta, en el dltimo afio, contando
desde la fecha de apertura de las propuestas.
¢) El Organismo Colaborador ha requerido el término unilateral de
algun convenio de un proyecto anterior, no respetando el plazo de
los 60 dias de aviso previo, lo que se ha formalizado a través de
una Resolucién Exenta que lo declara y se encuentra totalmente
tramitada, en el tltimo afio, contado desde la fecha de apertura de|

|las propuestas.

En la columna A, introduzca el puntaje promedio de las evaluaciones de desempefio del anterior periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de 1 a 4, en la columna B(+). Si la propuesta corresponde a un
organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debe dejar vacia la columna A.

Puntaje
F dio de Evaluaciones (Col A) convertido
{Columna B)

2,740
(+) La escala de conversién es la siguiente: Se asigna puntaje 1 a los que cbtuvieron un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluaciones de Desempefio (ED). Se asigna puntaje 2 a los que
obtuvieron un promedio entre 5y 5,9 en las ED. Se asigna puntaje 3 a quienes obtuvieron un promedio entre 6y 6,9 en las ED. Se asigna p je 4 a btuvieron un
promedio entre 7 y 10 en las ED.
5, PUNTAIE FIN ATEGORIA

Puntaje
luacién de la prop 55% 1,507
Comp legal y fi iero 35% 1,400
Experiencia anterior del proyecto _ _____ 10% 0,274

Rangos y Categorfas Finales de la Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los

1-2,999 . No adjudicable lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser aprobada.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos,

3-4 Adjudicable calificando pﬁ:probacién. Se presentan, eventualmente, algunos aspectos

que deben sergorregidos durante la ejecucién del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero e no afectarian la calidad de la intervencién.
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