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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

OCTAVO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LiNEA DE ACCION PROGRAMAS, MODALIDADES:
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE REINSERCION
EDUCATIVA (PDE), PROGRAMA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), Y PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE), Y PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF), EN EL MARCO DEL PROGRAMA 24 HORAS, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N¢
952, DE 24 DE ABRIL DE 2017, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.
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SENAME
Mintsterio de Justicia
¥ Derechos Humanhos

Gobierno de Chile

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

OCTAVO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS, MODALIDADES:
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE REINSERCION
EDUCATIVA (PDE), PROGRAMA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), Y PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE), Y PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF), EN EL MARCO DEL PROGRAMA 24 HORAS, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N¢
952, DE 24 DE ABRIL DE 2017, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

l. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningun hecho o
elemento pasado, presente 0 susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

1. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, 0 en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacion o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

V. Finalmente, me comprometo 0 no revelar informacién confidencial a ningin funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombrey JESSIKA ESPINA ARENAS
apellidos

Estamento, DIRECTIVO
grado, calidad |7
juridica PLANTA DIRECTIVA
Firma

Fecha 25 DE M&_;@K




SENAME
Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

OCTAVO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS, MODALIDADES:
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE REINSERCION
EDUCATIVA (PDE), PROGRAMA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), Y PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE), Y PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF), EN EL MARCO DEL PROGRAMA 24 HORAS, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N2
952, DE 24 DE ABRIL DE 2017, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

I Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacién. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

1. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ninguin hecho o
elemento pasado, presente 0 susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

1. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, 0 en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

V. Finalmente, me comprometo 0 no revelar informacion confidencial a ningun funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

[Nombre y CRISTINA ARAYA HIDALGO
apellidos

Estamento, PROFESIONAL

grado, calidad |11
juridica contrRaTA /)

Firma

Fecha 25 DE yAYo 2017




SENAME

Ministerio de Justicia
y Detuachos Humanos

Gobiemno de Chile

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD PARA INTEGRANTES DE LA COMISION DE
EVALUACION.

OCTAVO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS, MODALIDADES:
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE REINSERCION
EDUCATIVA (PDE), PROGRAMA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), Y PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE), Y PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF), EN EL MARCO DEL PROGRAMA 24 HORAS, APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N2
952, DE 24 DE ABRIL DE 2017, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

I Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacion de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucién de las tareas que me sean encomendadas

. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningun hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

1. Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, 0 en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién o
documentos Unicamente para los fines previstos en la licitaciéon y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

V. Finalmente, me comprometo 0 no revelar informacion confidencial a ningdn funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombre y BARBARA CONTRERAS CACERES
apellidos

Estamento, PROFESIONAL
grado, calidad |15
juridica CONTRATA PLAZO FIJO

Firma .
) N \
g

Fecha 25 DE MAYO 2017




SENAME

Ministerio de Justicia
y Derechos Hurmanos

Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

DATOS GENERALES:

Nombre del Proyecto

PDE RANCAGUA CRESERES

4231
FUNDACION CRESERES

Cobdigo del Proyecto

Colaborador Acreditado

Linea de Accién Ley N° 20.032 PIE PROGRAMA 24 HORAS
PROGRAMA INTEGRAL DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
Modelo de Intervencion EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
Area de Dependencia DEPRODE
— 25 DE MAYO 2017

EVALUACION FINAL:

: Puntajes Parciales Puntaje Final
Evaluacion de la 55%
propuesta 1,695
Comportamiento legal 35%
Y financiero 1,400
Experiencia anterior 10%
Del proyecto 0,308
Resultado Final
3,404

SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una X la alternativa correcta.
Califica para aprobar

No califica para aprobar X

Cumple con criterios y descriptores criticos

No cumple con criterios ¥ descriptores criticos: 2.1.1. letra a, ¢, g, f, g, criterio 2.1.2. letra a,b,g, criterio

2.2.2 letra a. (Indicar con cuales no cumple))

JESSIKA ESPINA ARENAS

(Nombre)
Presidenta Comision de Evaluacion



Gublerno de Chile

ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la formulacién de las propuestas que se presentan al Servicio Nacional de
Menares en procesos de licitacién, evalidndose dos grandes dimensiones: la técnica y la de gestion. Se incluye ademds, una seccién
de evaluacién del comportamiento legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27,
ley 20.032).

£l punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 corresponde a la "Evaluacion de la Propuesta”, dividida en 2.1. "Dimensi6n técnica" y 2.2. "Dimension de gestién". Aqul,
el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacién
que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse numeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacién
porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la
columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos corresponder4 al valor de cada
criterio.

Dentro de cada uno de los criterios se incluyen 1 o maés descriptores criticos, indicados con el signo (*), los cuales no pueden
presentar falencias o errores. De esta manera, la calificacion de alguno de estos descriptores con un puntaje 1 6 2 determina
inmediatamente la no adjudicabilidad del proyecto.

Los criterios y sus descriptores criticos, son:

2.1.2 Criterio: Matriz Légica, descriptores a) y b) de la pauta de evaluacioén.
2.1.3.Criterio: Disefio de la intervencion: metodologias y estrategias, descriptor a) y h) de la pauta de evaluacion
2.2.1 Criterio: Recursos Humanos, descriptores a), b), d) y f) de la pauta de evaluacion.

Al final de cada uno de los criterios, el /la evaluador/a deberé seftalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 2.3, "Resumen de puntajes de la evaluacién de la propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos
en cada criterio y dimensién, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de
asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores es la siguiente:

Escala de asignacién de puntajes Evaluacién de la Propuesta

Puntaje Definicién

1 La propuesta no presenta lo sefialado en el descriptor, o lo presenta pero no se ajusta a lo
indicado en éste.

5 La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, pero de manera incompleta y/o con
errores.

3 La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo con lo indicado en éste, pero
se observan algunos aspectos que podrian ser objeto de mayores precisiones.

4 La propuesta presenta lo sefialado en el descriptor, cumpliendo satisfactoriamente con lo
indicado en éste.

El punto 3 corresponde a " Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador",
el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahf se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en
ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar
también puntaje 3.

El punto 4 corresponde a "gvaluacién de la experiencia anterior”, Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar, solo si la propuesta
corresponde a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje promedio de las evaluaciones
de desempefio anual en el anterior periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro
de la escala de 1 a 4. Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final (punto
5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, no
aplicard el criterio de experiencia anterior y se mantendré la puntuacién de la evaluacién de la propuesta.

£l punto 5 muestra el "Puntaje final y Categoria", en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida por |la propuesta
y la determinacién de su adjudicabilidad. Solo seran adjudicables proyectos que tengan un puntaje igual o superior a 3 y que tengan
puntajes 3 6 4 en los descriptores criticos. En la casilla "Tiene descriptor critico con puntaje 1 0 2", el evaluador debe sefialar "Si" o
"No" eligiendo una de las opciones de la lista desplegable; en la casilla “Categoria", finalmente, el evaluador deber escribir si la
propuesta es "adjudicable" o0 "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién" y a la casilla "Tiene descriptor
critico con puntaje 1 02"

Fecha de Evaluacion: 25 DE MAYO DE 2017

Nombre del Proyecto: PDE RANCAGUA CRESERES
Cédigo del concurso: 4231 Concurso: OCTAVO

Modalidad de Intervencién: PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)

Regién: SEXTA "L.B.OHIGGINS" Comuna: RANCAGUA

Institucién: FUNDACION CRESERES




1ON DE LA PROPUESTA

Descriptor

onador
(Columna A)

Puntaje
(Columna B)

Puntaje Ponderado (Columna C)

Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalard el
proyecto, incorporando datos cuantitativos y cualitativos
actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las|
vulneraciones de derechos que constituyen el problema
abordado, indicando ademés las fuentes de informacién.

20%

0,400

El diagnéstico se refiere al fenémeno de desescolarizacion en el
territorio donde se focaliza el proyecto

15%

0,450

El diagndstico sefiala los recursos locales con los que cuenta el
territorio para la promocion de condiciones sociales a las familias
de los NNA

10%

0,200

se identifica a los actores intersectoriales y otros actores
relevantes en el territorio, sefialando cudl es su rol
complementario en el abordaje de los sujetos de atencion.

15%

0,300

El planteamiento del problema y justificacién del proyecto es
coherente con el diagndstico.

15%

0,300

Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a
los nifios(as) o adolescentes que ser4n atendidos por el proyecto,
siendo coherentes con la modalidad que se licita.

15%

0,300

Se presenta caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes que
seran sujeto de atencién (definiendo rango etario, sexo,
pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen
pertinentes), y ésta no presenta criterios de exclusién (no se limita
a un subgrupo).

10%

0,100

Puntaje Criterio (Suma columna)

100%

2,050

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: Si bien describe mediante cifras y estadisticas actualizadas la situacion de la region, no identifica
nudos criticos como sectores y establecimientos educacionales individualizados que presentan una mayor vulnerabilidad de aspectos a trabajar por parte del
programa, mostrando un desconocimento del territorio. Agregar a lo expuesto, que diagndstico no presenta una diferenciacién de tipo de vulneracién conforme
establecimientos educacionales municipales y/o particulares subvencionados, considerando no sélo el perfil de desercién escolar sino que también el perfil de
fragilidad educativa. El dignéstico no sefiala los recursos locales con los cuales cuenta para activar el trabajo a nivel familiar, comunitario e individual. En cuanto a
los actores intersectoriales no se identifican claramente los establecimientos educacionales previamente visualizados como posibles referentes para el desarrollo
de la intervencion, si bien se enumera un circuito y redes de apoyo, este no ejemplificay define emplazamiento especifico de éstos en el territorio, como tambien
no especifica la metodologia de trabajo con estos. Respecto del planteamiento del problema, sefialar que éste se visualiza planteado de forma genérica, sin ser
especifico a la realidad local y tipo de vulneracion, transgresion o infraccién que se abordara. Relacionado con el conocimento del sujeto de atencion este aparece
mencionado en la directrices del programa pero no profundiza en la caracterizacion del NNA a trabajar con caracteristicas diferenciadas de la region y sectores en
particular, no definiendo rango etario, sexo, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen pertinentes. ni tampoco crierios de exclusién.

~ Criterio: Matriz Log!

) P nr naje
Descriptor
P (Col A) (Col B) Puntaje Ponderado (Columna C)
La matriz légica presentada considera todos los objetivos e
a(" indicadores requeridos en el formulario de presentacién de 20% 2 0,400
proyectos. * !
Las actividades propuestas en la matriz |égica son consistentes con
b(*) |[losobjetivose indicadores establecidos. 20% 2 0,400
En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan todos
¢ los enfoques transversales. 20% 4 0,800
Los medios de verificacién propuestos permiten constatar los|
d resultados obtenidos. 20% 3 0,600
El disefio de autoevaluacién presentado contempla evaluacién de
e proceso y de resultados. 5% 4 0,200
El disefio de autoevaluacion presentado contempla evaluacién de
f satisfaccién de usuarios/as. 5% 4 0,200
El plan de autoevaluacion sefiala como se incorpora la
g informacién y los aprendizajes obtenidos en este proceso. 10% 2 0,200
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 2,800




Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: La propuesta sélo contempla matriz l6gica para el primer afio de ejecucién, sin considerar la
indicacién del Formulario de Presentacién de Proyectos que indica que la matriz debfa repetirse las veces que sea necesario en consideracién al tiempo de
duracién del proyecto, el cual corresponde a 2, 5 afios de acuerdo a Anexo 1, no obstante, la propuesta contiene todos los objetivos y las metas son iguales a las!
estipuladas en las orientaciones técnicas; en relacion a las actividades, éstas si bien son consistentes con los objetivos e indicadores establecidos en las
orientaciones, sélo se incorporan para la ejecucién del primer afio, correspondiendo ello a menos del 50% de lo requerido. Ademés se observa que aun cuando
se propone la implementacén de diversas actividades respecto a cada uno de los objetivos especificos, no existen verificadores que midan el porcentaje de logro
obtenido por cada una de estas actividades implementadas, sélo se observa listados de asistencias, fotografias, entre otros, con lo cual es imposible medir si el
objetivo fue cumplido, lo que no permite dar coherencia al proceso de intervencion. El plan de autoevaluacién no sefiala de forma clara cémo se incorpora la
informacién y los aprendizajes obtenidos en este proceso, tampoco la forma en que dichos aprendizajes seran incorporados en la mejora del funcionamiento del
proyecto.

Ponderador

”

3 Putie
Descriptor Punta n
p (Columna A) (Columna B) untaje Ponderado (Columna C)
El disefio de intervencién se ajusta a los lineamientos técnicos de
a(*)  |ia modalidad. 15% 3 0,450
Las metodologias y estrategias de trabajo son consistentes con los
b lineamientos técnicos de la modalidad. 10% 3 0,300
Se describen técnicas e instrumentos especificos acordes a la
0
¢ metodologia propuesta. 5% 3 0,150
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos
propuestos, que identifica las principales etapas que se
d desarrollarén con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias | 10% 4 0,400
otros actores relevantes.
La propuesta de articulacion y/o complemetariedad con actores
locales y el circuito de proteccidn especializada identificados en el
e diagnéstico, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones 10% 3 0,300
concretas.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar|
f |as fortalezas o recursos concretos de los usuarios (familias, nifios, 10% 3 0,300
nifias y adolescentes).
La metodologfa favorece mecanismos de participacién para nifios,
niftas y adolescentes, y sus referentes si nificativos, en el disefio,
g ¥ w4 tes <18 10% 3 0,300
ejecucién y evaluacién del plan de intervencién.
£l disefio contempla 'metodologlas complementarias de
. intervencién en conjunto con otros dispositivos del circuito 24
h(*) horas, acordes a lo sefialado en los lineamientos técnicos . 15% 3 0,450
Se describen estrategias de intervencién educativa a nivel
i individual y grupal con nifios/as y/o adolescentes. 15% 4 0,600
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 3,250
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: si bien en el disefio metodologico se observan algunos ajustes respecto a los aspectos tecnicos,
falta profundizar aspectos tedricos del modelo ecoldgico. Ademds las estrategias de trabajo no son consistentes debido a que no se considera la dimensién
cognitiva, por lo cual se dejan en segundo plano los contenidos curriculares que el NNA debe manejar de acuerdo a su nivel educacional. Por otra parte no se
observan estrategias concretas para la articulacidn con otros actores que intervienen con el NNA, s6lo se observa que se plantea reuniones de coordinacién,
visualizéndose falta de especificidad en términos de actores relevantes y su funcién dentro de esta modalidad de intervencion. Por ultimo, es importante
mencionar que en |a propuesta metodologica no se mencionan estandares de aprendizajes, objetivos de aprendizaje, y mas aun porcentaje o nivel de logro que
los NNA deben obtener para cumplir con los objetivos, es decir, si bien se propone realizar un diagnostico inicial, no existen evaluaciones posteriores que
permitan medir el porcentaje de logro obtenido producto de la intervencién de programa PDE, en las distintas areas de intervencion. En este sentido, relevar en
torno a los instrumentos y técnicas, que si la propuesta es adjudicada deber4 especificar qué aspecto evalua el instrumento utilizado, con qué perfiles puede ser|
implementado (desercién o fragilidad), y cudl serd el propésito de evaluacién para elaborar el plan de intervencién individual y/o plan de intervencién unico.
Cabe sefialar, que propuesta en caso de ser adjudicada debe incorporar dentro de sus coordinaciones y articulaciones, el trabajo con los distintos actores de la
mesa de gestion de casos (esto es, carabineros, subsecretaria de prevencién del delito a través de sus programas de deteccién temprana y de terapia
multisistémica, Oficina de Proteccién de Derechos de Rancagua, PPF 24 Horas, PIE 24 Horas y PDC 24 Horas).

Seclanit t
Descriptor (r e A) ( rr, d 8) Puntaje Ponderado (Columna C)
Las horas de trabajo del equipo destinadas al proyecto
a(*) |corresponden a lo exigido en los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
modalidad.
b (") l:a con.formacién.del equipo corresponde a lo exigido en los 15% 4 0,600
lineamientos técnicos de la modalidad.




Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los

e lineamientos técnicos de la modadlidad. 10% 4 0,400
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo,
d(*) |segun lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad. 15% 4 0,600
Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segln lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
e acreditado a través de curriculum vitae y certificados que den 10% 4 0,400
cuenta de formacién profesional en el drea.
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacién de
profesionales idéneos para el trabajo con los sujetos de atencién
y se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas
f(*) = . . " 10% 4 0,400
(Inhabilidades para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal).
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad del
equipo de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficios!
g laborales, apoyo técnico, entre otros. 9% 3 0,270
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 4 0,320
i Se incorporan acciones de capacitacion al equipo. 8% 4 0,320
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 3,910

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: si bien el personal cumple con las co
es necesario tener en cuenta que sus domicilios son de la region de la araucania y en caso de adjudicacion requiere el traslado definitivo del equipo del trabajo.
Por otra parte, se establecen mecanismos para promover |a estabilidad laboral, pero no define metodologia; identificando sélo talleres y cursos de formacion se

impartiran, como también teméticas a trabajar en sesiones de autocuidado mensual, dejando sin claridad como éstos ayudardn a fomentar |a estabilidad laboral.

ndiciones tanto curriculares como registros de inhabilidades

“Ponderador

Puna]e

—

Descriptor P d
p (Col A) (Columna B) untaje Ponderado (Columna C)
a Se pr.esent.an los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 2 1,000
materia de infraestructura.
b Se pr.esentan .|os fequer!mlentos exigidos por el Servicio en 50% a 2,000
materia de equipamiento.
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 3,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: propuesta presenta sélo una sala de atencion grupal, refiriendo que otra de las salas requeridas
para la atecién, la conseguiran mediante gestion con instituciones colaboradoras de la red. En este sentido, si bien se comprende que existe la coordinacion con
otras instituciones de parte de la gestién indicada en la propuesta, lo ponderado de este item tiene que ver con infraestruct

DI i61] Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 2,05 0,410
Técnica |2.- Matriz Logica 15% 2,80 0,420
3.- Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 30% 3,25 0,975
Gesti6 4.- Recursos Humanos 25% 3,91 0,978
5.- Recursos Materiales 10% 3,00 0,300
Total 100% 3,083

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje
situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a ul

experiencia, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor

Puntaje

a) El Organismo Colaborador presenta gastos observados no
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del presente concurso.
b) Se dispuso por parte de este servicio, el término unilateral de
un convenio, debido a que los objetivos no fueron cumplidos, los
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado
a través de una Resolucién Exenta, en el udltimo afio, contando
desde la fecha de apertura de las propuestas.
c) El Organismo Colaborador ha requerido el término unilateral de
alglin convenio de un proyecto anterior, no respetando el plazo
de los 60 dias de aviso previo, lo que se ha formalizado a través de
una Resolucién Exenta que lo declara y se encuentra totalmente
tramitada, en el dltimo afio, contado desde la fecha de apertura
de las propuestas.

RGANISMO COLABORA

\DOR

" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en al menos una de las tres
n Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene

ura y no con capacidad de gestién.




Las funciones del equipo corresponden a lo exigido en los

c 10% 4
lineamientos técnicos de la modadlidad. 0,400
Los integrantes del equipo tienen formacién acorde al cargo,
d(*) |segun lo requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad. 15% 4 0,600

Los integrantes del equipo tienen experiencia laboral segin lo
requerido en los lineamientos técnicos de la modalidad,
e acreditado a través de curriculum vitae y certificados que den 10% 4 0,400
cuenta de formacidn profesional en el drea.

Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacién de
profesionales idéneos para el trabajo con los sujetos de atencién
y se anexan verificadores de consulta del Registro de Condenas

* 19/
£ (Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o 0% 4 0,400
con menores de edad - Art. 39 bis del Cédigo Penal).
Se establecen mecanismos para favorecer la estabilidad del
equipo de trabajo, tales como clima laboral adecuado, beneficios .
g laborales, apoyo técnico, entre otros. 9% 3 0,270
h Se incorporan estrategias de cuidado de equipo. 8% 4 0,320
i Se incorporan acciones de capacitacién al equipo. 8% 4 0,320
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,910

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: si bien el personal cumple con las condiciones tanto curriculares como registros de inhabilidades
es necesario tener en cuenta que sus domicilios son de la region de la araucania y en caso de adjudicacion requiere el traslado definitivo del equipo del trabajo.
Por otra parte, se establecen mecanismos para promover |a estabilidad laboral, pero no define metodologia; identificando sélo talleres y cursos de formacién se
impartiran, como también tematicas a trabajar en sesiones de autocuidado mensual, dejando sin claridad como éstos ayudarén a fomentar la estabilidad laboral.

Ponderador Puntaje

(ColumnaA) | (ColumnaB)
5 Se pr'esentan los requerimientos exigidos por el Servicio en 50% 2 1,000
materia de infraestructura. ’
Se presentan los requerimientos exigidos por el Servicio en
materia de equipamiento. )
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 3,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: propuesta presenta s6lo una sala de atencion grupal, refiriendo que otra de las salas requeridas
para la atecion, la conseguirdn mediante gestién con instituciones colaboradoras de la red. En este sentido, si bien se comprende que existe la coordinacion con

otras instituciones de parte de la gestién indicada en la propuesta, lo ponderado de este item tiene que ver con infraestructura y no con capacidad de gestién.

Descriptor Puntaje Ponderado (Columna C)

50% 4 2,000

—

Di 16 Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién 20% 2,05 0,410
Técnica |2.- Matriz Légica 15% 2,80 0,420
3.- Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 30% 3,25 0,975
Gestién 4.- Recursos Humar.\os 25% 3,91 0,978
5.- Recursos Materiales 10% 3,00 0,300
Total 100% 3,083

MIENTO FINAN RO 'Y LEGAL DE P

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en al menos una de las tres
situaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene
experiencia, debe asignarse puntaje 4.

Descriptor Puntaje
a) El Organismo Colaborador presenta gastos observados no
regularizados en uno o mds proyectos ejecutados, al momento de
la apertura del presente CONCUrso.
b) Se dispuso por parte de este servicio, el término unilateral de
un convenio, debido a que los objetivos no fueron cumplidos, los
resultados no fueron alcanzados en el grado como minimamente
satisfactorio o los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
fueron debidamente respetados, lo que se encuentra formalizado
a través de una Resolucion Exenta, en el dltimo afio, contando
desde la fecha de apertura de las propuestas.
¢) El Organismo Colaborador ha requerido el término unilateral de
algun convenio de un proyecto anterior, no respetando el plazo
de los 60 dias de aviso previo, lo que se ha formalizado a través de
una Resolucién Exenta que lo declara y se encuentra totalmente
tramitada, en el ultimo afio, contado desde la fecha de apertura

de las propuestas.

A ANTERIOR

FEVALUACION




En la columna A, introduzca el puntaje promedio de las evaluaciones de desempefio del anterior periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de
la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de 1 a 4, en la columna B(+). Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no
tenga experiencia en el territorio y modalidad, debe dejar vacia la columna A.

Puntaje
Promedio de Evaluaciones (Columna A) convertido
{Columna B)

3,083

(+) La escala de conversién es la sigulente: Se asigna puntaje 1 a los que obtuvieron un promedio entre 1y 4,9 en las Evaluaciones de Desempefio (ED). Se asigna puntaje 2 a los que obtuvieron un
promedio entre 5y 5,9 en las ED. Se asigna puntaje 3 a quienes obtuvieron un promedio entre 6 y 6,9 en las ED. Se asigna puntaje 4 a quienes obtuvieron un promedio entre 7 y 10 en las ED.

Puntaje

Ponderador Ponderado
Evaluacién de la prop 55% 1,695
Comportamiento legal y financiero 35% 1,400
Experiencia anterior del proyecto I 10% | 0,308

*No Adjuditabie

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacién

Rango Categoria Definicié
No adiudicabl La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en los lineamientos de la
1-2,999 o adjudicable modalidad, por lo que no califica para ser aprobada.
adludicabi La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos requeridos, calificando para
3-4 judicable su aprobacién. Se preserffan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucién del ppyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad
de la intervencién.

AN EN
/

Firma Presiderite(a),Comisién de Evaluacién




