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I presente instrumento tierle como objetivo evaluar la presentaci6n de las propuestas que se entregan al Servicio I\lacional de
4enores, en protesos de licitaci6n.
e incluye, adem£S una seeci6n de e`raluaci6n de] comportamieuto legal y tiria secci6n para iutegrar la experiencia anterior
]rtfro 27, Ley 20.032).

a evaluacidn constard de 2 etapas:
tapa hl. 1: Al memento de inicfar fa evaluaci6n de las propuestas presentadas, la Comisi6n Evaluadora, debefa veifer que
ada proyecto, acompaife b carla de compromiso, firmada per el representante legal de b institlici6n, la que se referifa a los
ecLlrsos Humanos y los Recursos Materiales cori los qiie furtcionafa el proyecto.
taoa N. 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompai]ado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
u   evaluaci6n   tecnica.   fas   pTopuestas  que   ro   acompafien   la   carfe   de   compromiso,   sefan   declaradas  lnaidmlsibles
fendcamerde. par ro cumplir con los requisites de fas bases y ro se continua fa cori su evaluaci6n tecnica.
I  punto  1  corresponde  a  'DatdE5 Generates-.  En  €ste  punto,  el/Ia  evaluador/a  debe  oompletar  la  informaci6n  relativa  al
omcuuso y al proyecto.
I punto 2 oontiene el `aimplhi®nto de ta Etapa N.1 de la Eraluacidn', que da cuenta de la presentaci6n de las cartas de
ompromiso relati`ras a "lnfraestruct`Ira y Equipamiento" y a "Rectirsos Humanos..
I punto 3 corresponde a la evaluact6n de fas propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio y Sujeto de Atencidn
32 Disefio de fa iutenrenci6n, metodoloda y estrategia
33 Matriz ldgica y Plan de Autoevaluaci6n
3.4 Gesti6n de Persotras

n este punto e|/la evaluador/a debe calificar cada uno de Los descriptores en la columna Npuntaje" (Coltimna Bh de acuerdo a
I escala de puntuaci6n que se presenta en el aiadro siguieute (solo deben usarse n8meros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderaci6n porcentual cuya suma es igtJal a 100% (columna A). EI puntaje asignado per e|/Ia evaluador/a se
iultiplica autom5ticamente per la coliimna A, y se obtiene uri puntaje ponderado para cada descriptor (Coliimna C). La suma
e ellos comespondefa al valor de coda critefro.
I final de cada uno de lee chterios, e|/la evaluador/a debefa sefiafar fas obsenraciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que  rio se evaluaron  Con  la  ptintuaci6n  maxima,  Ios cuales debefan  ser comegidos y supervisados durante  la
nplementaci6n del proyecto, en case de que 6ste sea edjndicado.
n el punto 35 corresponde al ''Resumen de puntajes de b evaluaci6n tecnica de la propuestau, se presenta una table que
iuestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en fa eyaluacidn de fa
ropuesta. La escala de asignaci6ri de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4,

I punto 4 corresponde a qEvaltiad6n del comportamlento leral de DIlovectos eiecotad®s Dor el Ormanismo Colaborador . el
uual debe ser evaluado solamente con  puntajes  1 a 4. El evaluador debe asignar puntaje  1 en caso de que el Organismo
olaborador se encuentre en una o mds de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
a se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En case de que la propqesfa comesponda a un Oiiganismo Colaborador sin
xperiencia, debe asignar tambien ptlnt?je 4.

I punto 5 corresponde a -Evaluackho de lai experferda anfroor. AquL e]/la eval`iador/a debe incorporar el puntaje de la
ltima  evaluaci6n de desempei!o anual del pchodo convenido, rrferido al proyecto que se enctientra ert eiectJci6n y esti
iendo concursado, de acuerdo coil  lo sefialado en el articulo 27 de la lay N9 20032.  La tabla asocia automaticamente la
alificaci6n obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 ttres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluaci6n de la propuesta, eutregando el puntaje final {punto 5). En case de que fa propuesta no conesponda a Lin
royecto que have ejecutado la modalidad en el tetritorio y la modalidad al q`ie posttila, el piintaje a asignar debefa ser igual a
(CERO).

I punto 6 corresporide al ''Ptmtaje final y Resindo de la Eralued6n-, en donde se caloula autom5ticamerfee la puntuaci6n
iral obteriida per b proptiesta y la deteminaci6n de su aQjudlcahilided. EI piJntaje mfximo ponderado es de 3,goo, y s6Io
efan adjudicables los proyectos que terigan un ptintaje ponderado total igual a superior a 2qu. Finalmente, una f6rmula de
alculo  daft  cuent3  si  la  propuesta  es  "a4judicable''  o  "ro  aqjudicablen  de  acuerdo  a  fa  tal]la  "RanBos  y  Categorias  de
Valuacichd.

abe mencionar qtie la asignad6n de cads puttaie paia los ptmtas 3, 4 y 5, debefa gtliarse per la rdbrica que orienta esta

Fecha de Etr3hqrfu 20 de sep6ede 2021
Nonbre del Proyecto PRM IA cAsONADE I.unARO

c6dtodel- '

C-N9 Cxdro
Modalidad de rntervenci6n PRM

Regi6,` lx Regidr

ComLfira LatJdro

lnstitaci6n
oiiG tNE DGsrmoLLo L^ cAsohiADELOGJOVENES



prEsrfu Cife de de hs fat-so I.lii==+= ]ce 8Fnl- I-lEs
8n±cantifecobEtipNr2dee±=tin

I- Pbode-(-A' DmGde(C-el PuntafePond-[CohorraC)

a La I-IrTactHizaci6ii dd tenitgb d. ct.trfu de tie. tint-..      tEnriutes co be dinmsinnEssa- 30a' 2 0,GOO

b
SeidenfficarilaspaTticulaTidadesdelas`AdliefaEimesdederechoqiieatoflaI-sdilas,fiiRaso

2596 3 0,750adolescentesqueserfupoomcialqrfeatrrfuesgtrelgqpSecE-EBviih-acimedederechceidenffic.daBeDtschelbtimestfcilfas.

C
-I     ---r--`      .   -',   .   I  i    I         "            .`            --           .   I    --,-,,,--,    '-`.           -       ,  .   .   -I     \   .`    .   -     -

25* 3 0,750

d
Se presenta caracterizaci6n de bs finifes a chiltErs nbcimadas de lms nlac, itiis y adodH-s

2096 3 0,6cObase a enfoques transuersaleL

in_airi_tr-                                      I    -    I       I   2"
Aspectos a cogiv dtmfltE lil . ]dy-,eacsB, si -adyithado: En aFrfu a b -EtEhaEi6n eel
teITitorioesescasoelrdisisqpesehaceafascaracb±sathralesdelaipoebdfroycaerfualessujetosdeatencich,linitfrodeseaseftyqBiienes±idEutifinaa|gtmacbi3demab-agivyilo

distingutendoaflwhdeeisndeea-pee-ni]qiEco-a-aarmmir.Ir---r---".I.''",,`.`..--I,`,``.''-I.-,,-`..r--`,,.

inverse la poblaci6n eel territorio y per ende de las e`mnlales stQ|ebs de atEnEi6n.
Sl bled la propuesta .denffica las vulneraEimes de deeches q|.e-a Its nnes niaas v
adolesceiites no se pror.uncia en                   deb     __.._..eEEinsafiBmdeltErmi]rioa
inte-ir.
Seschailanlaserfuuestralts`ersak5pc!oenafroheifetflBid-apfro€-o
el respeto a la divers!dad sexual asi fambich sehace tin a pcaErfuci6n a had           decada uno delas
enfoques r`o sdiafando fas     :               de -co razch-a.TniheytsfardiiE del o~ra
iiiterunir.I

OeHfty Pt-qz-A' Punrfe(CAI- 8' PuntaJePondeed®(CofronaCl

a EIrnacocomquydff-defro©sm_i-eriloEsheamErfesTeete-drbn-
20rx, 4 a,8cO

b
La pTopuesfa incorpora asbabBia3 y mchtbbgiaB pafa lab - de denenci6n,

20% 3 0,6cOcon8ist€ y pedinenees cat be die-lies t6rfeae de cada mdaBaB

C

Sedeschathi=erfumt±eapf±y±sm-tscolibmebthgia
lox 4 a,4cOpropuesta.

a
Le  metodologfa  pitpieda  ichra  be  fec=ms  y  fulafa=  de  tag  fimizE.  adubosresponsab!es]pen±aA±deiffias,nutosyafMd-e

lax 4 a,too

e
Lemwhobgfapropuesfacomridcamecarisolr_parapt~fecacas®feciirsos

10% 4 0,4cOpersonales d® be nifro. fife y addt3ceds.

f

Ij] "sttd- eoirfuEra me± de © in las 1±s, - ngm=bles a rtfef\Entesafectives,enelculdadodebenijies,nifasyadecentE,cmdis6dBfii`nEfesdemoG`oEi6ny
20% 4 0,800disponibilided a paTtgivar de A frormcfro

8

La DroptiestB de aftia± vfo -.p±irid co aEbes lociis v a tinb dE pdltfido
lox 3 a,300

Sename, sefab i"mjszue |Ba gESG- pdE5ta- y bco€fro p-a be tBiritB, conatenci6naprestacionesdesallrdvchmri6itpEarardfiiH,nfiosyado!esEBdEs.

P`mta|ecrmoGlm-} - 3,700

AspectosacorngirdLmantefaiTgiventacich,siaartyHGcadr:SihiEnbpropgtstaii]eoporaegivaeasymetE]daEqgiasparalasctapasdelntervend6n,consistentesypertmentescoilasorientacianestE-deciidamodiBdaddecesarioaeothsabftBIitbdlocal.

LapTapuestadearticutrfuhaGeTeferutaabedBfB.dsacb-cmheafabsehacei.ecerfuestableceru.tobajocorljuntosinember8oenalgunos-i.`..`.+Hr.`.r.'``.`.-__`|ii-._`ri,:_ii,..r..„.I_._.IrI-Jf.`.-rri.I,Lr.._

EL`-t`uti*EmiliET-biindE#Ii.tN.A_i-'----`'.`:^t-L[`f%.`:-zE_"#£+T¥%-````_

Ot- Pond-(-A' Puntde(Cedumto 8) Pu,,talePndewh(ChanaC)

a'

.,      'r  I-.    .,     -,-.    -.      .-„   ,     '--.  r    „-,-T   .--I    .`   .      -!   r  I.  ,-,-.),r`      `.      -..`1`-,-

40rs 4 1,GOOconcadatftodekrsoej-€ind-6t-Ebsendr

b lee medicE§ de verificacich pemfro ct- be activifedes qoptfestas 30e6 4 1,200

C
EI plan de evaluth de prt- grestgth es c± B sB dtiEGng -mtE]s, hdbd]ol=

|Oec 4 0,4cOyacti-pqpu-
d

EI  plan  de  eralLfacich  de  resilbadt]s  presrfedo  6  oelierlme  en  sifs  abjeffinBs,  iftst]iul]renfros
1096 4 0,4cOindiadores y acriones proplees.

e El plan de eval]Erfu de sac- I). I-fa pn± 6 - en so
10% 4 a,tooI  r-',   -       "„   -qu'    -`r-

ptiutafe crioerio (soDm utmfB) look 4rm



&^        GEE:= ===£1i+*f=±±±±± I- podderfu-A' PuntaJe(Cdunca e) PuntalePondendo(Cofu-C)

a Se presrfu un pbn de qp- cqpe ± " m5istErfe en saf= atiEng -rfu 4ce 3 1200
fines de la modalidad.

b Se ineorporaii estraee8ias de arifadEi y redindfin de b qdbrfu, aqzas inEirfues sori qn±Es en
SOX 3 0,9cO

siis obiedvos. destinatarias

C
Se aplicitan krs dtetanisttxB de sebxrfu de aBrfu a be prindrfe sEjiaafhe a tl ©o 2

SOX 4 1giv
miTmndes 5. 6 v 8 de A far 2ndEH
Ptmtale Grit.to (Sim edmtDa) I lode( I I 3ap
Aspectos a comegiv dtl- la . ri es a4ixBE.do: L= hitrfurs de pug.Estib sin cmifeEd£. en stis obietivas  destinatarios y fines de la
modalifed,sinefndangD,desd34-dpn~sesgrehaErddphdEeap±±tE©mente.elacionadaaconocerdesdelo

I    .  illl    r,         ,I.      .  .    I_    I,     „      _`i   „u   .    ~      ,      _,    ,    „   ,    `,.I-     w    ,  I    ,    ir   u       1.   J|                   .\`    ..  ,ii     1        .  ise sipere tanbich el aboTdaie de la
vicGmizaci6n secundafa. I.iB inijati`rs de pn- . atjeb dr c`b A I- de eqtipc so cm5i- en sue oBiethpe, destimatams y fines de famodalidad,sinembargo,nosirfujentsyaqt.eests3pmtmaiEBbu-feE-idt-abesiabesyadecoalaE5ambienteslaborailes,peronoseexponen

iricenthros econdr.ocos y de pl`oyecdch v aeetco Edrd

cnftEde Pt- PuncaJ®

PumaJePedeedo

1.-Catacterizaci6ndelee-yStijtodeAbE- 2096 2'70 0,540

2.- Disefro de b Dttervenci6n, A€ y Edri® 50e, 3,70 1,8sO

3.- Matriz Lgivca y Plai. de Evaliiacidr 20% 4,cO 0,800

4.- Gesti6n de Personas 10% 3JO Oap
Trd - 3sO

En este pt[nto Se debe asigmar t]Iintaje 1 en b Columna 8 DP`intaje" si fa propuesta corTesponde a un Organisriro Cofahorador que se eitcuentre en las situaciones descritas
en la columuia Descriptores 4. a v 4.I.. Sl la prop`festa corresponds a un Organismo GolaboradoT que no se enaiehte en a|g`ina de dichas situaciones, debe asigrtarse
puntaje 4, v autontaticamente, se indtihi el pimtaje total de la evaluaci6n de la propuest3 8inica.  En esee punts se debe aslghar punt8je 1 en La Colurrma 8 epuntajep si la
propuesta corTesponde a  un Omanismo Colahorator qtic ro aconpfta  las  Oedandones Juradas descries en  la  colunna  Descript- 4.c y 4.d.  Si  fa  propuesta
coTTesponde a  `m  Onrfemo Cctabondor  que sf aeompafa  fas  Oecfaractoms fyradas indfadas  eli  Ei colurmia  Descriptores 4.c y 4.d,  dcte  asigl`amse F]untaje 4, y
atftomatcamente, se induiri el puutaje to@l de la evaluaci6n de la pfopuest. 06chi®.

D- Pt-(td-rty Puutale(CchJ- 8' pufrodePondewh(Cdu-C)

4.a

-,;.`.  `1' --     I,I-..   -`.-,,,-,..  ,  -.i "   `-`,,-'.-`'..-    -   ,,,,,,.`,-.-I-.1`'tmoamisprqftrfuSmfGrfeptraaqF±Eicol-±do,de~ a

25% 4 1
d-ispuesto eli el arfuifo 16 del DI IT 2.465, de P79, y to airfufr I- sifo cotHfro adte esp Smficb,
considennde el fxwiodo de un afro, I- dro die tEIHes arfe de b fEdr de la apeit[m de lag
pnNxpestas.

4.b

EI Sewifro ha requende a t~ unBaeul de tin -mb par la. =®€ cat± a} aEndo lee ®tBEtiyos noseaiic`irTlgivdos,obem±rosHiaEadzrit=eidfradoaBrfuBotmomhainrmenbsffictDrio,a

Z5X 4 1

cuando fas derechas de ltrs tire RiEB a adrlE- t]o erfu slErrfu dE± respdzld5 b) amtbinstnchnestrnpartidiBdeaBrfuaba-tBdartb.b36I.EsI.I.Lqrr2B.DZ.flohtl]imedrftadiBeidPEPsefiaErfeperdSeitrycX}Ech-dE-dE8pap±6tbkife-articulos16y17deldectole`rtr14G5,del*RE5e.ripdleJilsticia,deJ979.qilea`.adServiclol!.cioiial deMenoreyfpeltrfudesLilei/q~q-s€fdraE)_,+iFEI.iind6rlpmifeuldltod.bhs&Lrfuot.de

unoomisdesusesdEdndembqpesfdEEtopordTthd)I_..-diErfealili)edhDdl++dmndEn®de.fBcobEpideraEEiedidesaad.tus-all)lEtimtlepro-I-v.-.spedal.8

I- en at- - sit`E± A. `ninE- . b= tLrdce dE lee rfee. dh- a atlt- stjets deatenci6n.d)aprdodper-Idela6chhadq5aEmffiadesquea~gdabeicaribiidelI.spec6`^o

comrefro,        co el © de I-en               pe          col mcoomde edad a.a el ¢stro de
c®ndchados per actos de victcoci. brfuaf-dl]lEEao en I. lei/ N. 20JEi6; ®        silo eE]odEi].flo I)er criha asinFb dch a- tpr a. Italu I- tl I- . --illi- dl -- I. -b did
nines, nihe a adolescedc a- dt- b tiqth dE on mp - ph- - prs .-,1,.,
derechasfurd3mrdesdeabmodelcanBes,iifroodeleaoeme*adetiblEs.brtEsbf.________deloq.ninno
coElborador eli bs twhrrs esfro± co a mmEto     dd artlciAo 2 I. I        N. 20.a3    codfome a
dot.minalo en tim ±zicb j(dk* b q|a se na€ €tb . tmt± d. .in Redrfu i-
ef-sehapututifecoddfrojb€o.givd.lqtidDdbtldii~.tiffrodeliipmnfasfroptAHaBen,aatryi-C-qpa--wtpbQj-ItlfroIEBI-b
I-1,del/lee coal/es, h. ng€ al rmife d tEmtho i© y an6cipd®, ro nEspecrd d dyD de ld co diehibile3deanfopdrvip,yban-,a.Iiafro©omEdidtebdbcl6nde.intESE*EfroI.nda,qi]ehfEea

exp-qiiedttrirfuopn±sus~dd-aAo,-drdfrltiEiEaded.btBcli.bapeTtliradeErstrtyii.5ta

4JC Pruefdatkfroci6njndsinpEsffrotl]bbinfEs{AfiBt>tplg) 25* 1
4.d Prosentat)eebli]cl6njldrddylosthosibeine{AficoAml) 25% 4 1

Piintrfe Crmo (stm -) look 4'000

Mods       Pare evalualr el dscriptor±±yJ! fa comisi6n Evaluedora debed eonsiderarto inffroado per el Depertamento lurid.leo de la Direeci6n I.acioml de SENAME,
en un infine Jurtrico, qLie se eonfeeeionafa para estos efectes.



===EL===iTFTr-n:=-.L=on'i:==:=:+r++`::=ip=.4dL
artictilo27delaLieyH220L032.Estepiifltajeserfcmveltidoautond6camenteaunaescalade-1(memsuro)a3(tree),enbcolunmB(I.).

a iEj.iide v co la

pmtafedeOnmaevaluacth't-A,
nDgiv-(€O*mliaB)

0

qu
(.) 1@ escala de conversion es b s|pdente:
Puntafe-1paedsrmmsqpeobtuderoi`ndadeitora5(qui`dedeacaoaprfursDefick!rfe®ha[flcbe)
Pi.nqie1parabepcoirectErsq`.obtil`rfumnodentteSv6P(equivalenteaccorisRqulao
Punt-J®2pimbepro`eeteqceomi`riemnot]entre7v8ff(qiiiti]bote.IacateprfuBLIEco)
Pqnt]je3p®rabepnb~qveouti`rtemnoddede9enadelame(quldete.bcrtyrfeMnyeverovExcekde)

er Buntal. OJcer®) en fa

R-vC±fisd.I-E`?tl-dfr-


