ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PRM, PAS, PEC y PIE)

| presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Aenores, en procesos de licitacion.

e incluye, ademds, una seccién de evaluacion del comportamiento legal y una seccién para integrar la experiencia anterior
articulo 27, Ley 20.032).

a evaluacion constara de 2 etapas:
tapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, debera verificar que
ada proyecto, acompaiie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucion, la que se referird a los
ecursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
tapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
u evaluacién técnica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, seran declaradas inadmisibles
icnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica.
| punto 1 corresponde a “"Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al
oncurso y al proyecto.
| punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacién de las cartas de
ompromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
| punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz légica y Plan de Autoevaluacién

3.4 Gestion de Personas
n este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a
1 escala de puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
1wultiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
e ellos corresponderd al valor de cada criterio.
1 final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacion mdxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
nplementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
westra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automdticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la
ropuesta. La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

| punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador", el

ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo
olaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
Itima evaluacién de desempeiio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta
iendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la
alificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio y la modalidad al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a
(CERO).

| punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién”, en donde se calcula automaticamente la puntuacién
nal obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sélo
eran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una formula de
adlculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacién”.

abe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, debera guiarse por la rubrica que orienta esta
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2. CUMPLIMIENTO DE DESCRIPTORES CRITICOS i "

SI/NO
fpre: Carta de compromiso respecto de los Recursos Humanos y los Recursos Materiales Sl
{Propuesta contintia con la Etapa N°2 de evaluacion sl
3. EVALUACION TECNICADE LA PROPUESTA
3.1 o
Puntaje
Descriptor (Cok o ie Ponderado
a @ 8)
{Columna
<o ~— et P——r ™
a laafactermn“ del territorio da cuenta de las p enlas 0% 2 0,600
Se identifican las particularidades de las vul de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b dolescentes que seran potencial didos por el proyecto. Se consideran las vulneraciones de 25% 3 0,750
derechos identificadas en las orientaciones técaicas.
£ Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adok en base a enfog ] 25% 3 0,750
Se presenta caracterizacion de las familias o adultos relacionadas de los nifios, nifias y adolescentes en|
d base a enfoques transversales. 20% 3 0,600
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,700
Asp a corregir d Iai 0n, si es adjudicado: En cuanto a la caracterizacion del
turm»ammdmwnhQahmm&hvam
sujetos de atencion, limitandose a sefial i sedumﬁmammdemzbhalyno
distinguiendo a modo de ejemplo este aspecto por cada que comp et a intervenir.
Aslmmpomsehceenstewﬁnmm'm&hsMMQbmseve
inversa la poblacién del territorio y por ende de los i 7 de i6
Si bien la propuesta identifica las vulneraciones de derechos que afectan a los nifios nifias y
|adolescentes no se p ia en profundidad de Ias particularidades de estas en razon del territorio a
|intervenir.
Se sefialan los enfo les pero en al hace faita considerar aspecto importantes como
el respetoaladwersﬁadsexual asntambléllsehnmawm:mvdmdemmdebs
enfoques no sefialando las particularidades de estos en razén de los nifios y las familias del territorio a
intervenir.
Puntaje
Descriptor Kok a) (Cok kn) Ponderado
(Columna C)
El marco conceptual y el modelo de intervencion son consistentes con los lineamientos| 20% 4 0.800
® |técnicos de la modaiidad. /
La propuesta incorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion,
b consistentes y pertinentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad 20% 3 0,600
&WMemmmeMMhm
c |propuesta. 10% 4 0,400
La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adultos
d responsables y/o referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes. 10% 4 0,400
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos|
e personales de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400
™ dologi = - de trabajo con las familias, adulto ~rp—
f afecﬁves',_en el wu.!a‘dodelos_mnos, mﬂasv dolescentes, con les de ion y 20% 4 0,800
disponibilidad a participar de la intervencion
La prop de articulacion y/o b iedad con locales y el dircuito de proteccion de
< sefiala mecanismos para i p 3 y beneficios para los ios, con especial| 10% 3 0.300
|atencion a prestaciones de salud y educacion para nifias, nifios y adolescentes. !
100% 3,700
Puntaje Criterio (Suma columna)
Aspectos a corregir di Ia impl i0n, si es adjudicado: Si bien la p i egias y metodologias para las etapas de intervencién,
consi y perti con las orientaciones técnicas de cada “L‘mmhsahrdldadlocal
upropuestadeamcuhaonhacerefmabsaﬁiumtsmmkxanlssehaa o bl un trabajo conj sin embargo en algunos
casos no se sefiala los m i parag p Estableciendo a tabla raza que se realizaran coordinaciones.

ntaj
Descriptor g A ".P_" . B) Ponderado
(Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz légica (sefialada en las ori y écnicas) son consistentes|
a con cada uno de los objetivos e indicadk blecidos en eila 40% 4 1,600
b Los medios de verificacion p iten las actividades prop 30% 4 1,200
El plan de evaluacion de procesos pr do es cob en sus objeti instrumentos, indicadores|
€ y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de luacion de itados p do es coh en sus objetivos, instrumentos,|
d indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacion de satisfaccion de usuariosfa p do es coh en sus objeti
¢ indicadores y acciones 10% 4 0,400
Immjeamt&mwhm) 100% 4,000




Puntaje
Descriptor Londestor Puntaje | o nderado
A |(C B)
(Columna C)
Se presenta un plan de capacitacion cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, destinatarios y|
a N 40% 3 1,200
fines de la modalidad.
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son consistentes en 30% 3 0,900
lsusobenvos destinatarios
" los I de seleccion de acuerdo a los principios sefialados en el articulo 2| 0% 4 1,200
numenlss 6y 8 delaley 20.032
Puma]eCriteﬂo(Sumacnﬁm) 100% 3,300
Asp a corregir di lai i6n, si es adjudicado: Las iniciativas de p son i en sus objeti desti ios y fines de la
dalidad, sin emb de ser adj n-dmuwmmdphdemmmmummamdﬁdeb
juridico las distintas vuin ' tanto resp ahmmmdlﬂra)vmyusm”smmhmdm;deh
victimizacion secundaria. Las iniciativas de propuestas a objeto de evitar la ion de SOn C en sus objetivos, ios y fines de la
modalidad, sin embargo, no sufici ya que estas apuntan a las buenas relaciones interpersonales y adecuados ambi laborales, pero no se exp
incentivos econdémicos y de proyeccion y ascenso laboral.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencién 20% 2,70 0,540
2 - Disefio de la Inter ion, Metodologia y Estrategia 50% 3,70 1,850
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacion 20% 4,00 0,800
4.- Gestion de Personas 10% 3,30 0,330
Total 100% 3,520

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar p je 1 en la Col B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se e en las situaciones descritas
en la columna Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas si i debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluira el puntaje total de la evaluacién de la p écnica. En este punto se debe asig je 1 en la Cok B "Puntaje” si la
propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no acompaiia las Declaraciones Juradas descritas en la columna Descriptores 4.c y 4.d. Si la propuesta

corresponde a un Organi Colaborador que si ac fa las Declaraci juradas indicadas en la columna Descriptores 4.c y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
ati se incluird el p je total de la evaluacion de la p técnica.

Puntaje

(Columna C)

’ (Columna A) (Columna B)

Sed'splmpueﬂrﬁndmw di sentencia judicial, la admi i6n provisional de
uno o mas proy dos por el i jaborador acreditado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del D.L N” 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,|
\considerando el periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las
|propuestas.

25% 4 1

El Servicio ha do el i ik i de un io por las sigui ! I)Cl.uldohsoﬁa'wasno
sean o los itados no sean en el grado dado como f: , O
mmmmm*mmqummmmmh)mk
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido]
j en el plazo sefi por el icio; cjCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los|
articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de
Menomyﬁjadmmdemhymmsem:b i i6 de toda fa ion o la de)
uno o mas de sus que se d porel cuando e funci i de un
‘mmodﬁnmmd‘m lias y, en ial, en )
casos en que existi de i6n a los derech &ummommem
|atencién; d) Cuando el | de los colaboradi acreditados que para la ej ion del

io, figure en el regi de con i6n para trabajar con de edad o en el registro de|
|condenados por actos de vi i i iliar bleci a-hhvn'mﬁﬁ;ohqasmmwmu
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la i = iGn directa de|
4b nifios, nifias o cuando = ej i6n de un se shry graves a los| 25% 4 1
d hos fund: les de alguno de los nifios, nifias o adok ibuibles a la ilidad del i
|colaborador en los términos i en el ni 6) del sio 2 de la Ley N* 20.032, conforme a Io|
d do en una judicial; lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos|
Mummudmanw:mum&mm:hmahmu
las o bien, el O i Cola que p esta prop tiene un/i
del/los cual/es, ha al servicio el i y anti no do el plazo de los 60 dias|
de aviso previo, y lo ior, se ha ft a 6n de una fucion Exenta, que indica
Xp que el término prod "uhmdmmmmhmmahmq
la apertura de las propuestas.

4.c | Presenta Declaracion jurada simple sobre inhabilidades {Anexo N210) 25% 4 2
4.d Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones (Anexo N211) 25% 4 1
{Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Para evaluar el descriptor 4a y b la Comision Evaluadora debera id lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME,
en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.




Si la propuesta correspond s p nodalidad y en el territos

entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la

ultima evaluacién de d fio efe d (la10),refendoalprwecmuuesemnevmenqenm6nyeshslendomumdo de acuerdo con lo sefialado en el
aruculo27dehleyN!20032 Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).

Puntaje de
ultima
Puntaje convertido (Columna B)
0
0,000

(*) La escala de conversién es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivak a g Defici e ffici
PunhklmnbsmqmobnnhmnohmﬁeSvﬁ”(mamwhﬂ
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en { alas fas Muy Bueno y Excelente)
Ponderador Ponderado
|Evaluacién de Ia propuesta técnica 70% 2,464
legal 20% 0,800
|Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
[g-m:)enna 100% 3,264
Rangos y Categorias de la Evaluacién
Rango Categoria Definicién
La propuesta no cumple con los criterios minimos
i queridos en los li i de la modalidad,
1-2.899 No adj por lo que no califica para ser aprobada, al
|presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.
Lap cumple satisfactori con los
iteri ini ri idos, calificando para su
aprobacion. Se p | |
2,900-3, i aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que no afectarian la calidad de la intervencién.




