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Gobierno de Chite

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio|
(columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dard el
valor de cada criterio.

39 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automética los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parédmetros|
para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximarén a 75, casos en los que serd posible|
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 de julio 2021

NOMBRE DEL PROYECTO SBC CIUDAD DEL NINO TEMUCO

cODIGO 63
PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION
MODALIDAD DE INTERVENCION: ~
DEL DANO
” PTOVTITCT e C UtV TTaTTTe, PUcoT,
Araucania Curarrehue, Loncoche, Chol Chol,
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (s) Imperial, Carahue, Puerto Saayedra,
Temuco, Padre Las Casas, Freire, Cunco,
Melipeuco, Toltén, Teodoro Schmidt,

INSTITUCION FUNDACION CIUDAD DELNINO

PUNTAJE FINAL

L
T

CLAUDIA DE LA HWONA - DIRECTORA REGIONAL

Nombre, cargo y firma Presidente (a) Comision Evaluadora

Al momento de ini€iar la evaluacién de las prop pr das, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexo N°5) firmada por el repr legal de la itucién. En caso de acompafar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no seré posible continuar con

|a Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
de atencion definido en las bases correspondientes al presente proceso de
licitatorio.

2,80

Analisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos
anteriores.

1,20

TOTAL

4,00

Vasta experiencia a nivel nacional , en el territorio una década buena
descripcion del sujeto de atencion. Experiencias con resultados y logros
verificados.

Diagndstico Territorial

Contundente diagndstico territorial que incluye diagnostico variable de
género .

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Se caracterizan las necesidades del usuario y se focalizan las prioritarias
que puede abordar el programa.

Asegurar una oferta de actividades suficiente, integral y amplia,
gestionadas a nivel de organismos publicos y privados de la comunidad que
favorezcan el cumplimiento efectivo de la sancion penal por parte de
los/las adolescentes sancionados, lo anterior en el marco de los principios
del enfoque socioeducativo, y de la proporcionalidad de la pena.

0,67

Fomentar la participacion activa y reflexiva del/la adolescente en los
servicios comunitarios, a través de un proceso socioeducativo y de
experiencia de responsabilidad que le permita establecer la vinculacion
entre la actividad de servicio a la comunidad y el delito cometido.

0,67

Referir al adolescente a recursos de la red social que favorezcan su
desarrollo integral, acorde a su interés y demanda.

0,67

Desarrollar un proceso socioeducativo que permita construir un acuerdo
de reparacion, a través del cual el/la adolescente ofensor pueda
comprometerse en la ejecucion de una accion reparatoria, que le permita
establecer la vinculacion entre dicha accion y el delito cometido.

0,67

Fomentar la participacién activa y reflexiva del/la adolescente en la
ejecucion de la prestacion reparatoria.

0,66

Referir y/o orientar a él o la adolescente a recursos de la red social que
favorezcan su desarrollo, acorde a su interés y demanda.

0,66

TOTAL

4,00




Se trabaja bajo la mirada de diagndstico diferenciado.

La propuesta estd sobredimensionada a las caracteristicas de este proyecto de sancién,acciones y actividades|
que se sobrelimitan a las exigencias sin tener congruencia con los tiempos que van de 30 a 120 horas y que|
los jévenes tienen que compatibilizar con estudios y o trabajo entre otras actividades.

Incorporacion del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacion y Evaluacidn de procesos, productos y resultados del
proyecto.

TOTAL

propuesta adecuada

2,00

3,50

No identifica, como pide la ribrica identificar al encargado del tema de género

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL

3 3,00

3,00

te

1to ¢

no cumple con el maximo de la ribrica, especialmente con indicadores que midan el impacto de|

desestimiento o reinsercion social.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccion al equipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y
Adolescentes.

TOTAL

4 1,00
4 1,00
4,00

profesionales adecuados respecto a preparacion y aiios de desempefio

gran conocimiento de la zona, de las instituciones y contactos con personas a cargo para concretar convenios,

profesionales con residencia y desempefio en otra region, es una debilidad considerando la necesidad de un|

para los servicios cmunitarios, no es una zona facil al respecto.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL 4,00

Compromisos de infraestructura y recursos acorde a las necesidades del
proyecto

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificadof
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b £l Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando
los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente|
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de

Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su :
ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la
institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por elf

laharad.

Tribunal correspondiente, cuando el funci i de un col
acreditados o el de sus establecimi adoleciere de graves anomalias y, en
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los|
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d) Cuando el
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de
violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado|
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o]
adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo
colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la
Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han
producido en el ultimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es,
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el
plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado
mediante la dictacién de una resolucién Exenta, que indica expresamente que,
el término producira sus efectos en el dltimo afio, contado cinco dias habiles|
antes de la fecha de la apertura de las propuestas. #

TOTAL 4,00

para evaluar el descriptores 8.ay b la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un Informe

Juridico que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

1

2 Diagnéstico Territorial

3 Caracterizacién Sujeto de Atencién. 4,00

4.1 Obj especificos: dologias para la Intervencién. 4,00 20,00

4.2 N dologias en ambi | ios 3,50 17,50

5 dicadores de ibny Itados Esperados 3,00 7,50
TOTAL DIMENSION | 95,00

6 Recursos y Prop de organizacién del equipo técnico. 4,00 70,00
i Recursos Materiales. 4,00 30,00

TOTAL DIMENSION 1l 100,00
s Comportamiento legal de proy por el Org 4,00 100,00

Colaborador
TOTAL DIMENSION 11l 100,00

57,00
30,00
10,00

cede en los objetivos concretos contemplados en las oott, se contemplan actividades vy|

Proyecto adjudicable , de buen nivel técnico se observa que se ex
acciones que se asocian a programas mas gravosos.




