 Gobierno de Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de|
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dard el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALE

PERIODO DE EVALUACION 15-jul-21

NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL ANTULAFQUEN

cODIGO 62

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
ARAUCANIA

VILLARRICA, PUCON, CURARREHUE,
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S) FREIRE, PITRUFQUEN, LONCOCHE,
GORBEA, TOLTEN y T. SCHMIDT

INSTITUCION CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL CIEM VILLARRICA

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

N—t L )

CLAUDIA DE LA HOZ CARMONA. DIRECT!

‘e; cargo y firma Presid (a) Comisié luadora

Al de iniciﬂ luaciénde las prop presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexo N°5) ﬂrmadaWentante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técni
nica




I. DIMENSION TECNICA (60%
—

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
a de atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso de!
licitatorio.

Anélisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectosf
anteriores.

TOTAL 4,00

ISTITuc Jecu ITorio, cu
experiencia adecuada para seguir desarrollando esta la modalidad de

sancion. Ademds, por tratarse de una institucion de cardcter regional, se ha
V=) i imaical Ua L 1

No se observan debilidades.

Diagndstico Territorial

documento da cuanta de 1a situacion del territorio, utiizando multiples
fuentes (CENSO, CASEN, INE, SENDA, OMS, SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIA, DPP, JUNAEB, entre otras), distinguiendo y considerando factores|No se obervan debilidades.
asociados a edad, sexo, procedencia urbano-rural, etnia, migracion,

i idad $1idad Kiatinn ia i

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

poniendo énfasis en sus necesidades y caracteristicas (incorpora edad,
sexo, genero, procedencia, etnia, paternidad, educacion, ocupacion, No se observan debilidades.
delitos, integracion social, salud mental, consumo, vulneracién de

Al

di h atc) condata orania naca,

Asegurar el control y supervision intensiva y personalizada del/la
adolescente.

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas,
b que contemplen un proceso de evaluacion, planificacion de la intervencion
con objetivos e indicadores, seguimiento y evaluacion de egreso.

Disefiar y aplicar un programa de intervencion, individualizado y
diferenciado, que contemple los factores de riesgo y vulnerabilidades
asociadas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones y
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

4 0,67

Favorecer el desarrollo de mecanismos de contencion, supervision y apoyo
social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente.

Facilitar la integracién social del/la adolescente promoviendo la
e incorporacion a trayectorias educativas, de formacion laboral y/o empleo,
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la
f adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problematico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

4,00

TOTAL




La porpuesta reponde de manera adecuada y es coherente con los
linemientos y necesidades de atencion de la modalidad.

No se observan debilidades.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacion y Evaluacién de procesos, productos y resultados del
proyecto.

TOTAL

especto al enfoque equidad de género, se explicita quien estara cargo de
su implementacién, dada formacion con la que cuenta. Se realiza
propuesta en atencién a modelos estructurados, que se condicen con

No se observan debilidades.

2,00

4,00

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

Son coherentes con los objetivos del programa.

No se observan debilidades.

4,00

4,00

II.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccién al equipo.

c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y
Adolescentes.

TOTAL

a) equipo profesional con experiencia , formacion y especializacion
acorde a objetivos del programa, funciones y jornadas laborales permiten
atencion de adolescentes. b) capacitacién afin a programa (objetivos y|

Ldinamica). ) plan centrado en el bienestar del trabaiador, d) institucion

No se observan debilidades.

1,00

1,00

4,00




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

4,00

TOTAL

Son acordes a las necesidades del proyecto No hay.

I1I- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado!
ante este Servicio, considerando el periodo de un afo, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando
los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de su
ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la
institucion o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador|
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d) Cuando elf
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos def
violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuibles a la re bilidad del or
colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la
Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han
producido en el ltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador quef
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es,
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el
plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado
mediante la dictacion de una resolucién Exenta, que indica expresamente que
el término producird sus efectos en el ultimo afio, contado cinco dias hébiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8.ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionard para estos efectos.



D POR A
1 Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial
3 Caracterizacién Sujeto de Atencién.
4.1 Obji especificos: dologias para la Intervencién.
4.2 Metodologfas en &mbi ! los
5 dicadores'de y Itados Esperad
TOTAL DIMENSION |
6 Recursos | y Prop de organizacion del equipo técnico.
7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION Il
8 Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo

Colaborador

TOTAL DIMENSION 1l

El proyecto cumple de manera satisfactoria cada uno de los criterios a eveluar.

4,00 20,00
4,00 10,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 10,00

100,00
4,00 70,00
4,00 30,00

100,00
4,00 100,00

100,00




