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, Goblerno de Chile

ACTA DE EVALUACION

SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDADES DE
ATENCION: PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
(PLE), SERVICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO (SBC-RD), SALIDAS
ALTERNATIVAS (PSA) Y MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA), APROBADA A
TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 915, DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2021 Y MODIFICADA
A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1410, DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2021.

| Fecha | 14 de julio 2021 |

-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PSA CACHAPOAL

CODIGO DEL PROYECTO 56

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION OPCION

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA SALIDAS ALTERNATIVAS
REGION EL LIBERTADOR

IX.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO . SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION 51

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

58,35
Dimension I 60%

30,00
Dimensidn II 30%

10,00
Dimensién III 10%

98,35
Puntaje Final 100%

ADIJUDICABLE
Categoria ADIJUDICABLE/NO

ADIUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

Vi

CHILS” PAMELA URQUHART BARRENECHEA
DIRECTORA (S)

No califica para aprobar: __




Twemanscnast
ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia ¥ la atingentia de la formulacidn de l25 propuestas qua se presentan a la licitacidn de programas de Justicia
Juvenil det Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimenslén téenlea, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensidn comportamiento
legal de proyectos ejecutados por arganismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efactuar el siguiente procedimiento ;

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciando un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columnal
B).

2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, ¥ se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dard el
valor de cada criterio.

3% Con estos rasultados, la Pzuta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer Jos pardmetras para
la aprobacidn y su priorizacian, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes
entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible adjudicar, Bajo
74,54 puntas no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anélisis s& adjunta a continuacién:

Las observaclones derivados de esta Pauta en sus cuadros de fortaleros y debilidades, asf como en Observaciones Generales serén consideradas como porte del seguimiento
de i supervisidn técnica que se realizerd una vez ado el proyecto y puesto en marcha,

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 14.07.2021
NOMBRE DEL PROYECTO PSA CACHAPOAL
coDIG0 56
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS
Regién del Libertador Rancagua, Codegua, Coinco, Coltauco,
REGIGN {Paner nombre de la regién, no el nimera} Gengﬂl:&amu COMLUNA (5} mf;‘:li)?n:m;ux:::';t::’
Rengo, Requinoa
INSTUCION CORPORACION OPCION

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADIUDICADO

JART BARRENECHEA, DIRECTORA REGIONAL (5)

Nombre, cargo y flrma Presid {a) Comiskd luad
Al de Inlclar [a evaluacidn de las propuestas. das, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adj Carta de Compromisadel Recurso H |} 1l
{Anexo N'S) fimada par el representante legal de la Institucidn, En caso de acompafiar dicha carta, Ja propuesta pasard a a Evaluacién Téenlca, En caso contrario no serd posible continuar con la
Evaluacién Técnica de la prop y su propuesta se declarar inadmisible téenic
Proyecto continda a Evaluaclén
Al Cartade G .
’ de Comp sl Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Criterio: Experiencla institucional Previa.
1- _ Ponderador % (A} Pentafe {8 1% puniafe] (<)
DESCRIPTORES:
Expenenca en la efecuckSn de proyectos en el territorio y/o con el sueto
a de atencin definido en las basas correspondientas al presente proceso de 0% 4 2,80
'icitatorio
Analisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos
b ¥low P prov A% 3 0,30
anteriores
TOTAL 100% 3,70
Observath: fund brave pero'const 1a nots aslgrad
Fortaleras Debilidades
a) La institugson colaboradora cuenta con experiencia en la ejecucién de
orovectos en el territorio y con el sujeto de atencidn definido en las
oresentes bases de Jicitaclon, hablendo obtenido en sus avaluaci de
desempehio, calificaciones buenas o lentas an peticdos praced
o) Se& presenta un zndlisls de la experiencia institucional que permite
visuahzar los resultados pero solo dasde una perspectva cualitatva o bien En casn de ser adjudicado el proyecta, se debe fortalecer el trabajo post egresc en el posiianamienta en 1as
cuantitativa {de forma exchiyente), que provocaron las intervenciones en redes comunitarias necesanas en et case particular de cada javen
10s/las adolescentes y jovenes.
2~ |Ceerio:Dlagndstico Tarrtortal Ponderador % [A) Pauntaje (B) {% puntaje} {C}
DESCRIPTORES
Oiagnéstico Territaral
a : 100% 4 4,00
TOTAL 200% 4,00
Observaciones: fundamente breve pero consistentemente iz nota asignada
Fortalezas Debilidades
La institucién colaboradara presenta diagndstico territanal incorporando
datos ralativos a la itud y f: fados al probl abordado,
complementande distintas f lizadas (datos p iores al afio
2017, e incorporanda en el diagnéstico &l enfoque sobre Equidad de
Genere.
3~ [Criterfo: Car Izacién Sufeta de Atencidn, . Ponderador % {A} Puntaje: 18) % puntafe) {C}
DESCRIPTORES .
Caracterizacién & identificacién de necesidades del Sujeto de Atencidn
» e ! 200% 2 400
TOTAL 100% 4,00
Observicones: imdaments breve pero- consistentemente Lz nota asignada
Fortalezas . Debilidades
La institucign colaboradora presenta en la caracterizacion del sujeto de
atencion la informacidn desagregada por rango etano, grupe etnico, sexe y
otros datos que sean significativos para el desarrollo del proyecto. Se
sehalan necesidades del sujeto de atentldn gue abordard da manera
focahzada y aguellas en las que requenira del apoyo de la red
Criteria ; Dbjetives especticas: Metodologlas para lalntervendién,
81~ Ponderador % {A) Puntale (B} {% puntafe} {C]
DESCRIPTORES
Desarroltar procesos de evaluacién (ndividualizados, 2 fin de detectar
a necesidades y laclonados a la i 16n social dal fla joven 285% 4 1,00
que ingresa al Programe de Salidas Alternativas
Desarroliar un Plan de Trabajo Individualizado que a partlr dae las
necesidades v recursos detectados, promuevan y fortalezean la integracion .
4 1,00
b en redes p lales da los jé Ingresados al Prog de Salidas %
Alternativas
Desarrelar accienes con Ia red familiar, sociocomunitana y de servicios en
ia red local & fin da facilitar la participacion, integracién social del/la joven y 5% 3 075
€ acceso a serviklos da acuerdo a las necesidades detectadas, a través de "
derivaciones asistidas
Contnbur al cumplimients de otras condiciones decretadas por el tnbunal
para la suspensan condicional del procedimiento. Asegurar la cahdad de la
d intervencion ¢ el trzbajo de equipo, medianta Ia supervisién v, 259% 4 1,00
retroalimentacion del equipo técnizo, asl como medlante acclones de
autocuidado v una agdecuada gestian del personal
TOTAL 100% 3,75




Observaciories: fundamente brave pero consistentemente |2 nota asignada
Fortalezas . Debilidades

a) La institucidn ¢olaboradora incluye en su propuesta de metodologia para
la Intervencidn, proceses de evaluacidn Individualizados, a fin de detectar
necesrdades ¥ taclonados @ la integracidn social del fla joven
que Ingresa al Programa. Las metodclogfas y acclones son ccherentes con
recesidades detectadas y sefialadas en el proyacto, Los medios de
verificacion propuestas constituyen evidencla del trabaja técnico ¥ no se
limita a los registros administratives de actividades a realizar.
b 1a Institueidn colaboradors incluye an su propuesta de metodologia la
elaboracion de Planes da Trabajo Individualizado a partir de las
necesidades y recursos detectados, que promuevan y fortalezean la
integracion an redes prosoelalas de |es [Svepes ingrasados al Programa

Las Metodologias v acciones son coherentes con necesidades detectadas y
sefaladas en el proyecto. los medios de verificaclén propuestos|S: bien se visualira trabafo con e) adolescante en potenclar, los recursos de la red soclal qua favorezcan su
constituyen evidencla dal trabajo técnlco realizado y no corresponden|desarrollo integral, acorde a su Interds y demands, ne se observa de manera clara, el trabajo de
solamente a registros administrativos de actividades a realizar, ¢} La|posinonamiente y coordinacidn para el egrese en la red soclal y poblica. Por otra parte, la propuesta
\msttuci6n colaboradora incluye en su propuesta metodologla para|propore contar con un amplio rimero de ofertas y alternativas para las y Jos [dvenes, en distintos dmbitos y
desarrollar acciones con la red famillar, sociocomunitaria y de servicios enforientacrones, contando dentro de ellas, Instituciones que contengan y promuevan las necesidades
la red local a fin de facilitar la participacion, integracién social delfla joven y|detectadas en los jSvenes, situacidn que se deberd ejecutar y enfatizar en el caso de que esta propuesta sea
acceso a servicios de acuerdo a las necesidades detectadas, a través defadjudicads, reahizandese un seguimiento y ejecucdn de manera sistematica

dernaciones asistidas, La dologls y acch son eot can
necesidades detectadas y sefialadas en el proyecto.  d)la institucidn
cofaboradora inclizye en su propuesta metedolegfa dirigida a contriburt al
cumphmiento de otras conditiones decretadas por el tribunal para 1a
suspension diclonal del p dimi Asegurar la calidad de la
imervencion ¥ el trabajo de egquipo, medlante [a supervisién v
retroaimentacion del equipo idenlco, asi como medianta acciones de
autocuidade ¥ una adecuada gestién del personal. Las Metodologias v
accones son cocherantes con necesidades detectadas y sefialadas en el
proyecto. Los redios de verificacidn propuestos constituyen evidencia del
trabajo técnico realizado y no corresponden solamente a registros
administrativos de actiwdades a realizar

Criterfo; M. dologlas en Ambitos " T )
Ponderador % {A} Puntz/e [BY {% puntaje} {C}
DESCRIPTORES

Incorporacion del enfoque de Equidad de Génera en Proyecto. 50% 4 200
Sistematrzacion y Evaluacién de procesos, productos y resultados del . A 200
proyecta,

TOTAL 100% 4,00

ot fones: fund peroconsk Ta niotaasignad
Fortalezas. Dekifldades
a) La institucidn colaboradora p £ S pr una gla de
trabajo dingida a incorparar el enfoque de Equidad de Género en el trabajo|
con jbvenes; existe concordancia con el diagnostico territorial v la
caracterizacon del sujeto da atenclén. La estrategia de Equidad de
Genero as Impl tada por profesional con f 16n en enfoque de
Eguidad de Género, b} La institucldn colaboradora explicits en su
propuesta un plan da evalvacién de los productos y resultados del
proyecto, que Incluye instrumentos (o registros) & utilizar, la periodcidad,
incorparacion de usuarios/as en el proceso, responsables, y producto final
asociado  tal eomo Informe, Memoria Anual o Doc to  de
sistematizacion de experiencia ¥ compromete la realizacién de unra
activrdad anual de cuenta publica de o reahizado.
Criterto; Indicadores de Gestidn y Resultadas, Esperados
Ponderador 3% [A) Puntale (8] {5 puntaje] iC)

DESCRIPTORES
Indicadares de Gestion Técnicos e institucionales. A00%: 4 4,00

TOTAL 100% 4,00

Observadones: fundamente breve pero conslstentemente 12 nota asignada
Fortalezas, Deblticades

La Instituclén colaboradara presesta en sy propuesta una matriz de
Indicadares de Gestidn y resultados esperados, que incluye Indicadores,
Metas o Resultados esperados, Estrategia da Abordaje, Recursos
Asociados, Periodo de Seguimienta v Método de verificacién, Los
indicadores propuestos y los resultados esperados abordan tanto el
cumphmiento de los objetvos especificos del programa, coma la calidad de
la gastidn instituclonal. La propuesta inckiye ab menes un Indicador de
impacto que mide #| nivel da reinsercidn social o de desestimiento del
delito de sus participantes




I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Criterio { R t y Prop de organizicién del 2qdipo} . )
6 lrécnl S  Panderador % [A) Puntaje [8] (% puntaje} {C}
DESCRIPTORES S K
a Conformacion del equipo del proyecto. {Recursos Humanos) -
25% 4 1,00
b Iniciativas de capacitacion € induccidn al equipo. : '25% 4 1.00
& Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral ' -is% 4 1.00
d Verificackdn y contrel de nhabilidades para trabajar con Nifios, Ninas y . Q"
Adotescentes 3% 4 1,00
TOTAL " E00% 4,00
Observaciones: fundamente brave pero consistentemente lx rtots asignada
Fortalerzs B L - ) Debilidades

a) La conformacién del equipo permite el logro de los objetivas del
programa, il do que los miembros del equipo profesional ¥ de
apoyo técnica, cuentan con [a% commpetenclas transversales y especificas
requeridas en las Onientacion Técruca. Se espeaifican las funcicnes de cada
miembre del equipo y éstas son coherentes con los objativos del
Programa la jornada laboral del squlpo es coherenta con nimero de
plazas 2 atender, El proyecto cuenta con al menos un prefasienal con
formacion en anfoque de Equidad de Génerp
b} La institucidn colaboradota presenta en su propuesta un Plan Anval de
capacitacion  al equipo, inchiyendo temdticas da capacitacién,
destinatanios, descripcion general de actvidades, fecha de inicic v término
de las actlvidades y r. T Las temdtlcas y/o actividades

comprometidas  ap a i Iz ej ion dal p Se
incarporan aetlvidades de induccién al equipo relativas 3 [a ejecucidn del
proyecto. £} Proyecto cuents con un Plan de Actividades para 13

Gestion del Ambiante Laboral, dirigido a la generacidn y mantencién de
condiciones protectoras en el trabajo. En el plan se considera I2

partcipacién da todos los trabajad que e i en el
proyecta.
d} El proyecto la an la de R Humanos

procedimientos tanto de induceldn an materla de Inhabllidades para
trabajar con NNA como de verificacién que controlen y eviten que
personas con inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifas y Adolescentes,
sean contratados y constituyan parta del equipo. L propuesta ademas
contempla procesa de capacitacién en materia da Inhabilidades para
trabajar con Nifios, Nifias v Adolescentes.




Criterfor Recursos Materiles
T Ponderador % (A} Puntaje {B) ; {% puntaje) |C}

DESCRIFTORES
a Infraestructura para la ejecucicn del proyecto

50% ] 4 200

b Equiparmiente, mebiliario y acceso a conexign s0% 1 2 200

TOTAL 100%. 4,00

Observad furd; breve pero i nte 1 nota asignad
Fartalezas Debilidades

al La institucion colaboradora cuenta @ compromete sede para la
ejecucion del proyecto, presentando documento formal que acredite su
propiedad, arrendamiento, cesidn por comodato, promesa de
arrendamienta o eompromiso de cexidn para usufructd y cuenta con las
certificaniones de orgamismos publicos y privados qQue garantizan su uso en
condiciones ales y sanitari g Su ublcacién es de fici!
acceso, ldentificacidn, ¥ eon redes socfalas de
apoyo, oferta pablica y privada, Ademas compromete [nstalaciones para
ceremonias de graduacién de jévenes y de reuniones de equipo v
autecuidado. Qrganisme colaborador compromate sede en terntorios
alejados, cuando asl lo defina [a Direccldn Regional SENAME, debido a
extensidn del tersitorio que abarca el proyecto
b} La institucidn colaboradora presents an su propuasta el mobihario,
equipamiento computacional, telefonla fija/mdvil v conectividad banda
ancha internet necesaras para asegurar el trabage admimstrativo y técnice

h

£ nld el xpid

Adermd foa

del proyecto. prometa eqttip pira jas de
graduacion de jévenes y de reuniones de equipo y autocwdade.

11- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJIECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)

+ Comportami legal d T Jecutados po
b oo catarador T oY e B pondesadort ) Puntaje [5) {4 puntajef ()

DESCRIPTORES.

a Se dispuso por el Trbunai correspondiente mediante sentencia judicial, la
admirustracién previsional de uno o mds proyectos ejecutados per el
orgamismo colaboradar acreditado, de conformidad & ko dispuesto en el
articulo N* 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificade
ante este Servicio, considerando e} parlodn de un afio, contade cince dias
habiles antes de Ia feche de |z apertura de ias propuestas.

b El Servicio ha requends el termine unilateral de un converio por las siguientes|
causales. a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el gradoe acordado como minknamente satisfactorio, o cuando|
los derechos de los nifies, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente!
respetados, by Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a Io dispuesto
en el artlculo 36 bls de 1a Ley N* 20032, no hubleren sido elecutadas en el
plazo sefialade por el Servick; ejCuanda se dé& alguno de los presupuestos
establecides en los articulos 16 y 17 det decreto ley N* 2 455, del Ministeno de|
Justicia, de 1979, gue crea el Servicia Nacional de Menores y fija el texto de su|
ley orgdnica, que se refiere a la adminlstracion provisional de toda la
nstitucion @ la de uno o mis de sus establacimientos, que se decreta per el
i cuando el f o de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientas sdoleciere de graves anomalias y, enf
especial, en squelios casos en que existieran shuacionss de vulneracidn a los
derechos de las nifos, nifas o adelescente sujetas de su atencion; d) Cuando el
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la epecucion del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibleidn para
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados par actos de|
wolencia Intrafamiliar establecido en Ja ley N* 20.066; o haya sido condenada
par crimen o simple delite que, por #ti naturaleza, ponga de manlfiesto la 50% 4 2,00
inconvermiencia da encomendarles la atencidn directa de nifios, nifas o
adolescentes, cuando durante la efecucidn de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de fos nifios,
miAas © adolescentes, atribuibles a la responsabliidad del organismof
colaborador en los téeminos establecidos en el numero 6) del artikulo 2 de la
Ley N* 20,032, eenforme a lo determinado en una sentencla judiclal; to que se
encuentta formahzade a traves de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han
producido en el ultimo afio, contado a partlk del quinto dia habil antesior 2 1a
fecha de la apertura de las propuestas, o blen, et Organismo Colaborador que
presenta esta propuesta, tiena unfunos preyecto/fs, respecte delflos cual/es,
ha requerldo al servicio ef término unilateral y 2ntitipado, no respatando ¢l
plazo de los 60 dias hibiles de aviso previo, y 1o anterior, se ha formalizado
mediante la dictacién de una resoluclén Exenta, que indica expresamente que
=l termimo producird sus afectos en el Gltimo aKo, contado clnco dias habiles|
antes de la fecha de la apertura de las propuestas

Tribunal cofrespc

TOTAL 1o0% 4,00

Para evaluar el descriptores 8.a vy b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo Informado por el Departamento Juridico dg la Direecidn Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confecclonard para estos efectos.




L
RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION
CRITERIOS: g  Puntaje N {% punta]e}*25
1 Experiencia Institucional Previa. 3,70 18,50
2 Diagnéstico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacién Sujeta de Atencidn. 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencidn. 3,75 18,75
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios o 4,00 20,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados ) w8 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | ] 200%: ° 97,25
' DIMENSION RECURSOS RUMANOS Y MATERIALES 1}
6 Recursos Humanos y Propuesta de organizacion del equipe técnico. 0% 4,00 70,00
7 Racursos Materiales. . A 4,00 30,00
TOTAL DIMENSION ! s 100% 100,00
DIMENSION COMPORTAMIENTO LEGAL BE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR 11
8 Comportamiento legal de proyectos ejecutados par el Organismo 1m : 4,00 100,00
Colaborador
TOTAL DIMENSION 11} 100% 100,00
] CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION. Puntaje Final
Dimensisn | {60%) R : ' 58,35
{Dimensita I {30%} ¢ R B ; - 30,00
jDimenslén I {10%) R s : T 10,00
Imm. ) j g
o
. N PRt A S OBSERVACIONES: L . .
Proyecte prasenta un buen desarrollo 1écnico, basado en las Orientaciones Técnicas y dministrativas, lo que lo hace adjudicable de acuerdo a los crierios
evaluados en los puntos 1, 2, 3, 4.1, 5, 6, 7y B, Sefalar que se realizan obervaclones en los criterlos 1.b y 4.1.4, en caso de ser adjudicado.




