Goblerna de Chile

ACTA DE EVALUACION

SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDADES DE
ATENCION: PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
(PLE), SERVICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO (SBC-RD), SALIDAS
ALTERNATIVAS (PSA) Y MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA), APROBADA A
TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 915, DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2021 Y MODIFICADA
A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1410, DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2021.

| Fecha | 14 de julio 2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PLE O’HIGGINS

CODIGO DEL PROYECTO 55

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION OPCION

MODELQ DE INTERVENCION PROGRAMA LIBERTADA ASISTIDA
ESPECIAL

REGION EL LIBERTADOR

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO _ SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION S1

IIL.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

55,00
Dimension I 60%

30,00
Dimensién IX 30%

10,00
Dimension IIX1 10%

95,00
Puntaje Final 100%

ADIJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar;

PAMELA URQUHART BARRENECHEA
DIRECTORA (S)




ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El prasente Instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y [a atingencla de la formulacion de las propuestas que se presentan a la I]c:ta:mn de programas de Jusncla
tuvenil del Servicic Nacional de Menores, Se evalian tres di iones: la dir Iin téenica, la dir ién de recursos humanos y materlales yla d i6 p

legal de proyectos ejecutados por organismos celaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los eritarios, estableciendo un maxlmo de 4 puntos y un rinlmo de I punto {sdlo deberd trabajarse con niimeros enteros} para cada criterio (columna

B}.
22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por elfla evaluadorfa se multiplica automatic por la col A, ¥ se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dard el

valor de cada eriterio.

32 Con estos restitados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los piveles de cumplimiento que servirdn come refarencia para establecer los pardmetros para
\a aprobacidn y su priorizacitn, siguiende lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes
entre 75 y 100 serin posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo)
74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anilisis se adjunta a continuacion:

- Pui]t'é]e"de'l'.ogia_ ;

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidodes, osl como en Observaclones Generales serdn consideradus coma parte del seguimlento
de Ia supervisidn técnica que se realizard una ver adjudicado el proyecto y puests en marcha.

_ DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACIGN 14 DF JUIO DE 2021
[woMERE DEL PROYECTO PLE O'HIGGINS
coDIGO 55
MODALIDAD DE INTERVENCIGN: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
BERNI;?IE??)?:IZGINS Frovincla del achspoal Pancaga,

REGIGN {Poner nombre de |a regién, no e} ndmero) COMUNA (8] gf::::’sch:':;:"c“;::’:::::‘;

Olivar, Qta. De Tilcoco, Rengo, Requinoa
INSTITUCION CORPORACION DE OPORTUNIDAD ¥ ACCION SOLIDARLA, OPCION

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

DIRECTOR

REGIONAL(S) \

VIREGION gnf 3

- PAME{A URQUHART BARRENECHEA, DIRECTORA REGIONAL {5)

Nombre, carga y firma Presid {a) Comisi -

Al momento de Inkclar la evaluacidn de las prop das, 1a Comislén Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adj Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materales
{Ariexa N'S} firmada por el representznte legal de la lnsutuddn En caso de acompafiar dicha carta, 1a propuesta pasardala Evaluacibn Téenlca. En aso contrario no serd posibie continuar con la
Evaluacién Técnica de La prop ¥ suprop se declarar inadmisihli

Adt " Proyecto continda a Evaluacién
limta Carta de Comp s Téenlca




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Criterfo 7 Experiencia institucional Previa.

i Ponderador % [A) Puntaje {B} % pimtafs} (€}
DESCRIPYORES
Experiencia en la efecucién de proyectos en el termriterio y/o con el sujeto
a de atencron defimido en Iss bases correspondientes al presente proceso de 0% 4 2,30
heitatano
Anal
b nalisis da rasultado y logros da la expariencia Institucional en provectos 0% 4 120
anterioras.
TOTAL 200% 4,00
O fund, brave pero L lapota d
Fortalézas Debflidades
Institucion presenta aha experiencia en la tématica de trabajo con jdvenes
infractores de lay a nival regional y naclonal, d fando un analisis de
sus logros y experiencias
Z~  |Criterde  Dlagndstico Territorial Ponderador % [A) Puntaje (8) % puntaje] (€}
DESCRIPTORES .
6] tico Terrrt |
a H@gnostico lerfrtorial 4 d'w
TOTAL 100% 4,00
Ohservaciones: fimd te breve pero lanota asignada
Forral Debiildades
La institucion elabora un diagrostico territorial compieto respecto a las
caracteristicas soclodemograficas del territorio y caracteristicas de la
poblackan juvens, incorporanda vanables de genero, etareas, discapacidad,
socioeconomicas, educacionales, consumo de drogas, antecedentes
policiales, delitos, etc.
3-  |Criterio: Cavacterizacién Sojeto de Atencién. Ponderador % {A) Puntale {B} 1% puntafe]{C}
DESCRIPYORES
a Caracterizacion e identrficacion de necesidades del Sujeto de Atencién s 4 200
TOTAL 100%. 4,00
Observadones: fundamente breve pero nte iz nota asipnad:
Fortalezas Debilidades
El analisis realizado par la institeclén aborda las diferentes dimensiones
que logran identificar los ambitos que involucran et cicto vital en el cual se
desarrollan de los jévenes atendido, [entificando claramente sus
necesidades de atencion
Criteric : Objetivos especificos: Metodologlas para la Intervencién.
4.1- Ponderador'%: {A} Puntaje (B} 1% puntale] {C}-
DESCRIPTORES
A da del/l
a segurar el control y supervisidn Intensiva y personalizada deifta 187% 3 050
adolescente
Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto ge acciones estructuradas,
b que conternplen un proceso de evaluackdn, planificacidn da la intervencidn 18,7% 3 0,50
con objetivos e indicadores, seguimiento y evatuacion de egreso
Disefiar y aplicar un programa de Intervencién, individualizado y
c diferenciado, que contemnpla los factores de riesgo y vulnerabilidades 167% 3 050
asociadas a la condueta infractora, asi como los intereses, motvaciones y
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adalescente
d Favorecer el desarrollo de mecanismas de coNtencrion, SUpPervision y apayo 166% a 0,68
social en los entornos relacionales significativos del/la adoiescente
Faclitar la Integraclén soclal delfla adolescente promoviendo [a
e Incorporation a trayectorias sducativas, de formacidn iabaral v/o empleo, 16,7% 3 0,50
acorde a sus necesidades, motivaclones y recursos especificos.
Generar estrateglas que favorazcan el acceso y adherencla del/la
f adolescente @ programas de salud mental y/p tratamiantos para el 16,6% 4 0,66
consume problematico de drogas y alcobol, cusndo corresponda
TOTAL 100% 3,33




Dhservacionis: fundamente breve pero consistentements [a pota asignada

Fortalezas Dy Dehilldades
e observa un adecuado desarrollo técnico del criterio relacionada con
obietivos especificos a desarrollar y la metodologla planteada para
alcanzarios. Destacan el desarrollo del trabajo con familla y entorno
relacionales significativos de [dvenes y e] desarrollo del trabajo que
tavorezca el acceso y adherencia a oferta de salud mental y tratarmients de
consumo de drogas y alcohal
Criterio: Metodologias en &mbit i o8
42 Ponderador (A) Puntaje {B) {% puntaje] (€]
OESCRIPTORES.
a 'ncorporacian del enfoque de Equidad de Génera en Proyecto. C50% 4 2,00
b Sistematizacidn y Evaluacidn de p , prod ¥ Itados del 0% 3 2,00
proyecto,
TOTAL 100% 4,00
Observadopes: fund, breve pero fa nota asignad:
Fortalezas. Dehllidades.
Se ohserva un completo desarralla del eniterio relacionados con enfoque de
equdad da genera y sistematizaclén de resultados del provecto,
considerando cuenta publica al finalizar su ejecucién y elaboracién de
memaoria anrual
Criterlor Indicadores de Gestlény Resultados Esperados R
5. : '{ ' - Ponderador% [A} Puntafe |B} % puntafe) {¢]
DESCRIPTORES .
a Indicadores de Gestion Tecnicos e Institucionales 100% 2 2,00
TOTAL 100% 1,00
Bbservach ; fund breve per s a notz asignada
Fortaleras St Debilidades
dicad. i i} si blan se Incorporan todos los ndicad, establacides an las bases té , las metas no son cansistentes
Proyecto Incluya todes los Indicadores considerados an las bases técnicas con resultados historicos de estos indicadores. Por otra lads, no Incorpora un indicador de impacto que mida
del concurso . . .
el nivel de reinsercién social o desestimiento del delita de jévenes
{l.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)
Criterfo @ Ri ‘ ¥ Prop de orpanizaiddn del equipo .
e lrgeni ‘ - Ponderador % [A} Puntale {B] 1% puntajef {C)
DESCRIPTORES.
a Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos] & 1,00
b Imiciativas de capacitacidn g induccion al ecuipo 25% 1 1,00
c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 25% 4 1,00
d Venficacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias v
A 25% 4 1,00
dolescentes . .
TOTAL 100% 4,00
{bservac  Fanid. te breve pero ! la nota asignad;
Fortaleras . - DebRidades

£l proyacta cumple con el estadar de equipo establecidos an las bases
1écnicas, ol cual cumple con exigencias en terminos de competenclas v
experiencia para &l trabajo con jSvenes Infractores. £l plan de capacitacion
como el plan da cuidado de equipe cumple con condiciones exlgidas. E!

provecto p prop ader para el cantrol y prevencion
de inhabilidades para trabajar con NNA que Incorpera acclopes de
prevencion y capacitacién 2 todo el personal que se incorpors a 2

institucion




° Criterios Recursos Materiales
e Ponderador % A} Puntale {8} {% puntaje} {Q
DESCRIPTORES
a Infraestructura para la ejecucion del proyecto.
50% 4 2,00
b Equipamiento, mothan y acceso a conexion 50% a 2,00
TOTAL 100% 4,00
Ubservad fumgd; breve pero 1 ianotaasignada
Forialeras Dehilidades

La infraestructura presentada por el proyecto cumple con formalzacion de
contrato de arrendamlento vigente y los estandares exigidos en las bases
de Sename en materia da accesibilidad, seguridad y cercanla con servicios
piblicas En materia de equlpamients, cuenta con todos los recursos
establecidos en las bases técnicas, Incli o ipaml para

ceremonias y reunicnes de equipo técnice

ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)

Criteris » Comportamiento legal de proyectos efecutados por )

B Organismo Colaborador Pondarador % [A) Puntaje (B) % puntajej (€]
BESCRIPFTORES
a Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de uno o més proyectos efecutades por el
organisme ¢olaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articule N°* 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado
5% 4 2,00

ante este Servicio, considerando el periode de tn ane, contadoe cinca dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b [l Serwicia ha requersdo el terming unilateral de un convemo por las siguientes)
causales' a) Cuando los objethvos no sean cumplidos, © los resultados na sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactoric, o cuando)
los derechos de Jos plfios, niftas o adolescentes no estén siendo debidamente|
respetadas. b) Cuando las instrucclones impartidas de acuerdo 2 lo dispuesta
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubleren sido ejecutadas en el
plazo sefalado por el Serviclo; cjCuando se dé alguno de los presupuestos
establenidos en los articulos 16 y 17 det decreto ley N* 2 465, del Ministerio de
justicia, de 1979, que crea el Servito Nacional de Menores v fija el texto de su
ley orgénica, gue se reflere a la adminlstraclén provisienal de toda la}
institucion o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el

Tribunal pondlente, cuando el func fento de un colaboradaor|
acreditades o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en
especial, en aquelios casos en que existi ftuaci de vul 14N a los|

derechos de los mifios, nifas o adcolescente sujetas de su atencion, d) Cuando el]
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
raspectiva convenlo, figure en el reglstro de personas con prohibicidn para
trabajar can mencres de edad o en el reglitto de condenados por actos de|
volencia [ntrafamiliar establecido en la ley N* 20.066; o haya sido condenadol
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto Ja) 50% | 4 2,00
inconvenienciz de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando dutrante la ejecucidn de un proyecto, se producen]
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
mhas o adolescentes, bulbles & la hilldad del organismo
cofaborader en los términos establecidos en el nimero 6) def articulo 2 de ia
Ley N* 20,032, conferme a lo determinado en una sentencia Judicial; 1o que se
encuentia formalizado a traves de ura Resoluaidn Exenta, cuyos efectas se han|
producido en el ltimo afio, contado a partir del quinto dia hibil anterior a
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organisme Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene unfunos proyectofs, tespecta delflos cualfes,
ha requerido al servick el término unifateral ¥ antlcipado, no respetando el
plaze de los 60 dias hiblles de aviso previo, y lo anterlor, se ha formalizade
mediante la dctacon de una resclucidn Exenta, que indica expresarnente que
el termino produclrd sus efectos en ef dhtime afie, contado cinco dlas hibiles
antes de la lecha de |a apertura de las propuestas

TOTAL 100% 400

Para evaluar el descriptores 8.2 v b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado par el Departamento Juridico de 1z Direccidn Naclonal de SENAME, en un Informe
Juridico que se confectionacd para estos efectos,




RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

CRITERIDS Ponderacién Puntaje : | {%puntafe}*25
- DIMENSION TECNICATY
1 Experiencia Institucional Previa, Wk . 4,00 20,00
2 Diagnéstico Territarial 10% 4,00 10,00
E Caracterizacidn Sujeto de Atencién. i, ’ 4,00 20,00
4.1  |Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencion. A% 333 16,66
4.2 Matodologias en dmbitos complementarias 20% 4,00 20,00
5 Ingicadoras de Gestién y Resultados Esperados 1% 2,00 5.00
TOTAL DIMENSION | 100% 91,66
DIMENSION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES I
[ Recursos Humanos y Propuesta de arganizacian del equipo técniceo. 0% 4,00 70,00
7 Recursos Materiales. E: R 4,00 30,00
TOTAL BIMENSION () 100% . 100,00
DIMENSION COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR it
8 Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo 100% 2,00 100,00
Colaborador :
TOTAL OIMENSION ) 100% 100,00
CONSOUDADO PUNTAIES POR DIMENSION . Puntaje Final
DimensiénT {60%) Ly ) 55,00
Dimension 1§ {305} ' : S " T ) 30,00
Dirensién i {10%)- . - 10,00
TOTAL )

] = - O BSERVACIONES £ . .

Proyecto presenta un buen desarrollo técnico, consistente con las bases técnicas y administrativas def concurso, obteniendo un puntaje de 95. Se puede
destacar, [2 conformacion de] equipo de trabao, la infraestructura y equipamiento presentado, el desarrollo metodologico del proyecto, el diagnnostico
territorial y [a experlencia Institucional. Como debllidad, se observa la expectativa en relacién a resultados esperados de Indicadores de Gestidn y la no
incorporacion de un Indicador de impacto que evalue la insercidn social y disestimiento de jévenes,




