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ACTA DE EVALUACION

SEPTIMO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDADES DE
ATENCION: PROGRAMAS DE LIBERTAD ASISTIDA (PLA), LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL (PLE),
SERVICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO (SBC-RD), SALIDAS ALTERNATIVAS
(PSA) Y MEDIDAS CAUTELARES AMBULATORIAS (MCA), APROBADA A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N° 915, DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2021 Y MODIFICADA A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N° 1410, DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2021.

| Fecha | 14 de julio 2021 ]

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PRQYECTO SBC CACHAPOAL

CODIGO DEL PROYECTO 57

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION OPCION

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA
COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO

REGICN EL LIBERTADOR

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO . SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION sI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

58,60
Dimension I 60%

30,00
Dimension XX 30%

10,00
Dimensién III 10%
Puntaje Final 100%

98,60
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa coirecta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar;
=
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PAMELA URQUHART BARRENECHEA
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACIO
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| ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y [a atingencia de |a formulacisn de las propuestas que se presentan a la licitaclén de programas de Justicia Juvenil del
Servicio Nacional de Menores. Se evalGan tres dimensiones: 1a dimensidn técnica, la dimensidn de recursos humanos y materlales y la dimensién comportamiento legal de proyectos
ejecutados por organismos colaboradores,

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de & puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nuimeros enteras) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es fgual a 100 % {columna A).

|e1 puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se abtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dard el valor de|
cada criterio.

1% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros para la
aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefiafado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorlos®, es decir evaluados con pntajes entre 75 y]
100 serén posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproxlmardn a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd
posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a contlnuacidn:

CATEGORIAS DE EVALUACHON

Evaluacién Satisfactorla. El proyecto es posthle de ser adjudicado.
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Los chservaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimienta de la
supervisidn téenica que se reoliraré una vez adjudicado el proyecto y puesto en morcho.

DATOS GENERALES
PERIODO DE EVALUACION ‘ 14-07-2021
NOMERE DEL PROYECTO $BC CACHAPOAL
cODIGD 57
MODALIDAD DE INVERVENCION: PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DARO
Regién del Libertador Pravincia de Cachapoal: Rancagua, Codegua, Coinco,
REGIGN (Porer nombre da L regidn, na el ndmero) General Bernardo COMUNA{S) ;7:::‘3;?;:‘;‘::;;’:’::::’x‘::::;’lm' Mozazal
O’Higgins
INSTITUCION CORPORALION OPCION

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTGRIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO
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Idente {2] Comisién Evaluad

Nombre, cargo y firma P

Al momento de inidar Ja evaluacidn de las prop b das, |2 Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del R H ¥ lales {Anexo N*5}
firmada por el representante legal de 12 instituctdn. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluaddn Téenica. En case contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Téenica de
1a propuesta, y su propuesta se dedarar Inadmisible técnlcamente.

Proyecto contintia a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso ] Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Criterfo 5 Experiencla instituctonat Previa.
L ] Ponderador X [A} Puntafs (B} {% puntaje} {€]
DESCRIPTORES
==
Experencia en la ejecucion de proyectos en el terntore y/o con el
sueto de atencidn definldo enlas bases correspondientes al presente
a procesc de licitatoria, % 4 2,80
Analsis de resultado ¥ logros de la experniencia instducional en
b proyectos anterores 0% 3 0,90
TOTAL 100% 3.70
—rrm—— —
Observadones: Fmd brevepet €12 nota asignad
Fortaleras ) Debiifddes
A- La insttucidn colaboradora cUBRTa ¢oft experiencia &n 13 ejecucion|En casc de ser adjudicado, ef proyecto debera fortalecer el trabajo de posicionamiento una vez visualizado el egreso de cada
de provectos en el territaro y con el sujeto de atencion definido 2n las|caso, esto en el sentido de activar ja red social y comunitaria de manera oportuna
presentes bases de llcitacién, hablendo abtenido en sus evaluaciones
de desempeiio, calificaciones buenas en periodos precedentes.
B- Se presanta un andlisis de la experiencia [nstitucional que permite
visuahzar los resultados pero solo desde una perspectiva cualitativa o
bien cuantitathra {de forma tuyente), que p las
intervenciones en los/las adolescentes y |dvenes.
2. {Criterfo s Diagndstico Tecritortat Ponderador % (A} Puntaje {B] {% puntaje} {C)
DESCRIPTORES
Diagndstico Territorial
a 100% 4 4,00
TOTAL 200%. 4,00
T
DObservaciones: findamente breve pero tonsfst
Fortalezas |
ta nstitucion  colaboradera  presentd  diagndstuco  territonal
sncorporando datos relativos a la itud vy fa lados al
problema abordado, complementando distintas fuentes actushizadas
{datos posteriores al afio 2017, e incorpotands en al diagnéstico el
enfoque sobre Egquidad de Género
3~ |Criterfo: Caracterncién Sujeta de Atencidn, Ponderador i {A] Purtale (B} [% puntaje} (C)
"DESCRIETORES
Caracterizacion e dentificacidn de necesidades del Sujeto de Atencion
s ‘ ' ’ 00% a 4,00
TOTAL 100% 4,00
s
Observaciones: filfidamentwireve pero consistentemente 12 nota asignada
Fartalezas Debifidades
La instaucidn colaboradora presenta en ia caractenzacion del sujeto de
atencion iz Infermacidn desagregada por rango etario, gripa etnico,
sexo y otros datos que sean significativos para el desarrollo del
proyecto. Sa sefialan necesldades del sujeto de atencion que abordara
de manera focalizada y rquellas en las que requerird del apoyo de 1a
red
CHitecio : Dbfatives espectticos: MetodSlogias para ke tntervenclén, .
4.1 d Ponderador % [A) Puntaje {B) (% puntaje} {C}
‘DESCRIPTORES
Asegurar una oferta de actwidades suficiente, integral y amplia,
gestionadas a nivel de organismes piiblicos y privados de la comunidad
que favorezcan el cumphmiento efectivo de I3 sancidn penal por parte
a de losflas adolescentes sancionados, lo anterior en el marco de los 18,75 4 0,67
principios del enfoque socioeducative, y de la proporclonalidad de la
pena
Fomentar fa participacidn actwa y reflexiva del/la adolescente en los
servicios comunitarios, 8 través da un proceso socioeducativo y de
b experiencia de responsabilidad que le permita establecer la vinculacion 167% a 0,67
entre |3 actrvidad de servicio a la comunidad y el delito cometido
& 2
Referir al adolescente a recutsos de la red social que favorezcan su
3 desarrollo Integral, acorde a su interés y demanda 16,7% 3 050
Desarrcilar un proceso socoeducatvo que permita construr un
acuerdo de reparacidn, a través del cual elflz adolescente ofensor
p oueda " + en lz ejecucion de una accidn reparatoria, que 167% 4 0,67
le permita establecer [a vinculacin entre dicha accldn y el delito
cometido
Fomentar la particpacién actiwa y reflexiva del/la adolescente en la
-] ejecucian de la prestacion reparatoria AEE% 4 0,66
Referir v/o orientar a &l ¢ la adolescente a recursos de la red social que
£ favorezcan su desarrollo, acorde a su interés y demanda 16,5% & 0,66
TOTAL 00% 3,83




" r)

Ohservadones: fundamente breve peroconsis! 13 nota
Fortalezas, Pebilidades

A- La institucidn colaboradera incluye en $4 propuesta de metodologialSi bien se visualita trabajo con el adolescente an potenciar, los recurses de la red social que favorezcan su desarrolle integral |
para la intervenclén, {a Kentificacidn de necesidades, metodologia,|acorde a suinterés y demanda, no se observa de manera clara, el trabajo da p para el egreso en
acciones ¥ medios de verificacin a través de los cuales se asegurara|la red soclal y piiblica. Por otra parte, la propuesta propone contar con un amplio ni de ofertasy fvas para las ¥
una oferta de actividades suficiente, integral y amplia, gestionadas allos févenes, en distintos dmbitos y orientaciones, en actividades de beneficlo da la cc Idad, lo dentro de ellas,
nivel de organismes pablicos y privados de la comunidad. B- La|instituciones gue cantengan, promuevan y que de dentro del espiritu del trabajo, este Ido el plo de equidad de
institucion colaboradora incluye en su prep de dologla parajgéoeiosizocnaus sedaberdepnita s aniatzacso el iasode oue estanmnonesiasesadivdicada tealiziadoce un

I dleapid

1to ¥ co
)

la intervencién, la identificaciin de necesidades, metodologia, acciones
v medios de verificaciin a través de los cuiles fomentard |3
participacon acthva y reflexiva delfla adolescente en los servicicsl
comunitarios, 3 través de un proceso socioeducativo y de expenencia
de responsabilidad que le permita establecer la vinculacidn entre |3
actividad de servicio a [a comunidad y el delito cometido. D- La
nstitucion colaboradera Ineluye n su propuasta de metedologla para
I2 intervencion, la identificacion de necesidades, metodologia, acciones
y medias de verficacion a traves de los cuales desarrollara un proceso)
sotnedurativo qué parmita construle un acuerdo de reparaclén, a
través del cual elfta adolescente ofensor pueds comprometerse en |3
gjecucen da una accién rep ia, que le | kil
vinculacion entre dicha acclén y el delito cometido. E-La institucion
colaboradora incluye en su propuesta de meicdologla para i3
intervencion, la idantificacidn de necesidades, metodologla, acciones v
medios de verificacidn a través de los cuales se fomentard la
participacion activa ¥ reflexiva del/la adol te en la elecucién de 1a
prestacion reparatoria. F- la Institucién colaboradora Incluye en syl
propuesta de metodologia para la intervanclén, la Identificacién de
necasidades, metodologla, acclones y medios de verificacion a travis|
de las cuales referird y/o orientara a él o la adolescente a recursos de la

red social que favorezcan su desarrollo, acorde a suinterés y demanda.

Fertteria: Metodologias en dmbltot comp, _
a2 Ponderador % [A} Puntaje {8) 1% puntaje] {C)

‘DESCRIPTCRES

a Incarparacion del enfoque de Equidad de Genero en Prayecto. 50% a4 2,00

Sisternatizacién y Evaluacidn da procesos, productos y resultados del 0% 4 2,00
proyectso

TOTAL 100% 4,00

Observadones: fund: Breve pero ! te Ja nota asignada
Fortalezas Debilidades

La institucén colaboradora presenta &n su propuesta una estrategia de
trabajo dirigida a Incorporar el enfoque de Equidad de Género en el
trabajo con jovenes, existe corcordandia con el dagnostico terntorial v|
la caractenzacion del stjeto de atercidn, La estrategla de Equidad de
Génere es implementada por profesional con formacidn en enfoque de
Equidad de Género
La Instituclén colaboradora enplicita en su propuesta un plan de

luacién da los productos y resultados del prayecto, qua incluye
instrumentos {o registros) a utilizar, [a periodicidad, Incorporaclén ce
bles, y producto final lad!

usuarias/as en el proceso,

5. Criterio: esde ¥ P Ponderador % {8} Puntaje (Bf ] [% puntaje} {C

DESCRIPTORES

a Indicadores de Gestion Tecnwaos e Institucionales 100% 4 4,00

TOTAL A00% 4,00

Ubservaciones: fundamente hreve pere conslstentemente ia nota asignada

Fortalezas Debilldades

La mstitucién colaboradora presenta en su propuesta una matriz de
Indicadores  de ¥ itad dos, gque Inciuye
Indicadores, Metas o Restitados esperados, Estrategia de Abordaje,
Recursas Asociados, Periodo de Seguimients y Metodo de venficacién,

A

Las indicadores propuastos v 10s resultados esperados abordan tanto el
cumplmiente da fas objetives especificos del programaz, como 1a
calidad de la gestion Institucienal, La propuesta incluye al menos un
indicador de impacto que mide el nivel de reinserclén soclal o de
desestimient del dehito de sus participantes

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

{Crterlo s R H 'y Prop de organizacién del equipo
6+ témnico Ponderador % (A} Puntaje B} (% puntwje} (€]

DESCRIPTORES




Lonformacion del equipo del proyecto. [Recurses Humanos).

2% 100

tniciativas de capacitacion e induccitn al equipo. 5% 160

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 5% 100
Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifas y|

Adolescentes, =% 10

TOTAL 100% 4,00

Ok {onas te breve pero copsistentements la nota asignada
Fortalerss _ b Gebilidades

A- La conformacion det equipe perrmite el logro de los objetivos del
programa, considerandoe que los rmembros del equipa profesional y de
apoyo técnico, it con las fas transversales vy
especificas requeridas en fas Orlentacién Técnica.

B- La institucidn colaboradora presenta en su propuesta un Plan Anual
de Capacltaclén al equipo, incluyendo teméticas da capacitacion,
destinataros, descripclin general de actividades, fecha de inlcio v
término de las actividedes v rezursos raqueridos, C-Proyecto
cuenta con un Plan de Actividades para la Gestidn del Ambiente
laboral, dirigldo a la geperacién y mantencidn de condiciones
protectoras en el trabajo. En e plan se considers la particlpacidn de
todos los trabajadores que ejecutan funciones en el provecto
D El proyecto contempla en materia de Recursos Humanos
procedmientos tanto de induccién en materla de inhabitidades para
trabajar con NNA como de verificaclén que controlen y evitan que|
personas cen Inkabiidades para trabafar con Nifos, Niflas v
Adolescentes, sean contratados y constituyan parte del equipo. La
propuesta ademds contempla proceso de capacitacién en materiy de
inhabilidades para trabajar con hifos, Nifias y Adolescentes.




b

| Celrerta: Recursos Materfales
AT} Ponderador % {A} ] Puntale {8} {% puntsje} {C)
DESCRIPTORES
a Infraestructura para la ejecucion del proyecto
50% 4 2,00
b Equipamiento, mobiharic v accesd a conexdn 0% 4 200
TOTAL 1000 4,00
Obs-émdoms: fimdaments hreve pera Ix nota asignad
Fortalezas Debllidades

A- La institucion colaboradora cuenta © compromete sede para 2
ejecucion del proyecto, presentando documento formal qua acredite|
su propledad, arrendamiento, ceslén por comodity, promesa de)
arrendamientc o compromise de cesién para uisufructo y cuenta con
las certificaciones de orgarsmos publicos y prvados que garantizan sy
uso en condiciones ambientales y sanitaras seguras. Su ubicacion es de|
faci acceso, ldentificacién, comunlcacién y vinculacidn con redes
sociales de apoyo, oferta pidblica y privada. Ademds compromete]
instalaciones para las de graduacidn de )6 y de
reunionés da equipo ¥ autocuidado |
8- La Institucién colaboradors presenta en su propuesta el mobihario,
equipamiento computacional, telefonla fija/mévil y conectividad banda
ancha Internat ios para el trabajo administrativo v|
técrmico del proyecte. Ademds comp quipamiento para
ceremonias de graduacidn de jovenes y de raunionas de egulpo v
autocuidade

I1- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

{10%)

Criterio ¢ Comportamiento [egal de prayectos efecutados por =)

8- Organtsmo Colaborador Pondersdor % [A] Puntaje {B) % puntaje] {C}

DESCRIPTORES

a Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial,

la administracion provisional de uno o mas proyectas ejecutados par el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a fo dispuesto en el
articulo N* 16 del D.L N° 2.465, de 1879, v lo anterior ha sido notificado
ante esta Sarviio, id| i o] perisdo de un afio, contado onco
dias habiles antes de |a fecha de la aperiura de las propuestas

b El Serwicio ha requendo el término unilateral de um convenio par las)
siguientes causales: a) Cuando los cbietivos no sean cumplidos, o los
resultados o sean akanzados en el grade 2cordade como minmamente
satisfactene. a cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no
esten siendo debidamente respetados; B} Cuando las instrucciones
impartidas de acuerdo 2 lo dispuesto en el articulo 36 bls de la tey N
20 037, no hubieren sldo ejecutadas en el plazo sefialado pot ¢ Servicio,
ciCuando se de algune de |os presupuestos establecidos en los articulos 16
¥ 17 del decreto ley K* 2.465, del Ministerio de Justicla, de 1979, que crea
el Servicio Nacional de Menores ¥ {ija el texto de su ley orgénica, que se
r=fiere a la administraclén provisional de toda la Institucién o fa de uno o
mas da sus establecimientos, que se decreta por el Trnbunal
correspondiente, cuando el funcienanmiento de un colaberador acreditados
© el de sus establecimientos adoleciere de graves anemalias y. en especial,
en aquellos casos en gue existleran situaciones de vulneracidn a los
derechos de los niflos, nifias o adolescente suletos de su atencidn; d)
Cuande el personal de los colaboradores acrednados que contraten para la
ejecucion del respectivo convenio, figure en el reglstro de personas con
prohibicion para trabajar con mencres de edad @ en el registro de
condenados par actos de violencla Intratamiliar establecido en la ley N° 50% 000
70.066, © haya sido condenada por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, porga de manlfiesto 1a inc lencia de darles la
atencion dlrecta de nifios, nlfas o adelescentes; cuande durante la
gjpcuaion de un proyecto, se prodocen vulneraciones graves a los derechos|
fundamentales de alguno de los nifos, nifias ¢ adolescentes, atribuibles a
12 responsabihdad del organismo colaberador en los terminos establecidos)
en af nimero 6) del articulo 2 de 1a Lley N* 20.032, conforme a Io
determinade en una sentencta Judiclak lo que se encuentrz lormalizado a
traves da Una Rasolucién Exenta, cuycs efectos se han producido en el
uitime afio, contado a partir del quinto dia hdbil anterior a la fecha de la
apertura de las propuestas, o blen, el Organismo Colaborader que
presenta &sta propuesta, tlene unfunos pmvenufs. respecte del/los)
cual/es, ha requerido al serviclo el término unilateral y antlcipado, no
respetando el plaze de los 60 dias hibiles de aviso previo, y lo anterior, se
ha formalizado mediante |a dictacron de una resolucicn Exenta, que indica
expresamente gue el término producirsd sus efectos en ¢l dltime afio, R
contado claco dlas hiblles antes de la fecha de la apestura de a3
propuestas

TOTAL 100% 0,00

Para evaluar el descriptores 8.a y b 1a Comisién Evaluadora deberd considerar lo Informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe Juridico
que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

1CRITERIDS : }  Ponderaddn Puntafe {% puntaje]*2s
L ~ DIMENSIONTECNICAI

1 Experiencia nstitucional Previa. S T 3,70 18,50
2 Diagnéstico Territoriat . Sip% b 4,00 10,00
3 Caracterizacidn Sujeto de Atencidn. Tk 400 20,00
4.1  |obietivos especificos: Metodologias para la Intervencidn. ] 3,83 19,17
4.2 Matodolegias n dmbitos complementarios .- - 4 . 4,00 20,00
5 Indicadores de Gestidn y Resultados Esperados s GA0% - . 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | R 97,67

DIMENSION RECURSOS HUMANDS Y MAYERIALES B

[ Recursos Humanes y Propuesta de organizacién del equipo técnico. . 70% T 4,00 70,00
7 |Recursos Materiales. A% 4,00 30,00
TOTAL DIMENSION |1 2100%. 100,00

DIMENSION COMPORTAMIENTO LEGAYL DEPROYECTOS EECUTADOS POR EL ORGANISMQ COLABORADOR it

Comportamiento legal de proyectos ejecutades por el Organismol’

8 Colabarador N 100?'5 4.00 100,00
TOTAL DIMENSION (1 N 100,00
CONSCUDADOPUNTAIES POR DIMENSION . Puntale Final
Dimensién I {50%) : R L 58,60
Bimensian T 50W] — : e —— 00
Dimensién 1 {109} R L 10,00
; | 98,60

En la presente prapuesta de licitacion, enmarcada en el 7° concurso, linea de accién SBC, dicha propuesta presenta totalidad de documentos solicitados, como, por
ejemplo, lo relacionado a comprometer un recurso humanc y materiales, también se observa, vasta experlencia en la linea de accidn licitada, como en programas de
otras lineas y temdticas, con experiencia tanto en el territorlo como a nivel pals. Por otra parte, dicha propuesta, cumple con aspectos técnicos, metodologicos,
asegurando una Intervencidn integral, como tamblén la vinculacién con las redes existentes en el territorio, con acclone concretas en cuanto a la vinculacién y su
posicionamiento, desarrollando y comprometiendo una oferta programdtica y convenlos de manera variada, para los distintos requerlmientos y salicitudes de los
sujetos de atencidn, sin embargo s! la propuesta es adjudicada, serd necesarlo trabajar en la Implementacién de medidas de seguimiento y posicionamiento de los
usuarios en redes pablicas o similes, una vez proyectado y realizado el egreso, otro aspecto a constderar sl la propuesta es ad]udicad, es que las instituciones que sean
parte del convenio y catastro de servicios comunitarios, contengan y promuevan aspectes especificos de equidad de génere, Teniendo todos estos antecedentes se
concluye que la calificacién alcanzada por la propuesta es de 98.6, quedando en calidad de adjudicable.




