
El  presente  instrumento  tiene  como  objetivo  evaluar  la  pertinencia  y  la  atingencia  de  la  formulaci6n  de  las  propuestas  que  se  presentan  a  la  licitaci6n  de  programas  de

Justicia  Juvenil  del   Servicio  Nacional   de  Menores.    Se  evaldan  tres  dl.mensiones:  la   dimensi6n  tecnica,    la  dimensi6n  de   recilrsos  humanos  y  materiales  y  la  dimensl.6n

comportamiento legal de proyectos e|.ecutados par organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente  procedimiento :

19  Calificar  cada  Lino  de  los  criterios,  estableciendo  un  maximo  d®  4  puntos  y  un  minimo  d®  1  punto  (s6lo  deber5  trabajarse  con  nilmeros  enteros)  para  cada  criteria

(columna 8).

29 Cada descriptor tiene asignada  una  ponderaci6n porcentual ciiya  suma es igual a  loo 9/a (columna A).
El  puntaje asignado por el/la  evaluador/a  se  multiplica autom5ticamente  par  la  columna  A, y se obtiene el valor de  evaluaci6n para  cada descriptor.  La  suma  de  ellos dare  el

valor de cada criterio.

39  Con estos  resultados,  la  Pauta  de  Evaluaci6n  entregara  de  manera  autc)m5tica  los  niveles  de  cumplimiento que  servir5n  coma  referencia  para  establecer  los  par5metros

para  la  aprobaci6n y  su  prion.zaci6n,  siguiendo  lo sefialado  en  el  cuadro  CATEGOR/AS  DE  EVALUAC16N.  Los  proyectos  considerados  "satisfactorios",  es decir  evaluados con

puntaj.es  entre  75  y  100  ser5n  posibles  de  adjudicar.  Cabe  preci.sar  que  los  proyectos  que  obtengan  puntaje  de  74,55  se  aproximar5n  a  75,  casos  en  los  que  sera  posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla  para este an5lisis se adj-unta a continuaci6n:

Eveluaci6Ti Satistactorfa. El pro`/e`cto es posibte de set adju dicado.

Evefoactoo ha

Les observaciones derivadas de esta Pauta en ous cuadros de fortal.zas y debilidades, asi como en Obs.rvacion®s Generates serdn consideradas corno parts del
s®guimiento d® k\ supervision t€enica qu® s. realizard ilna vez adjudicado ol proy®cto y pu®sto on marcha.

PERIODO DE EVALUAC16N

MODAUDAD  DE  INTERVENC16N: PROGRAMA DE LIBEFITAD ASISTIDA

VALPARAISO

REG16N (Poner nombre de la regi6n,  no el ndmero) COMUNA (S)
VALPARAISO, CASABLANCA,  VlflA DEL

MAR, CONCON, JUAN  FERNANDEZ

INSTITUCION ASOCIAC16N CRISTIANA DE J6VENES

Nombre, cargo y f irma Presidente (a) Comisi6n Evaluad

(Anexo N®5| firmada porel representante te8al de fa instituci6n. En case de acompai`ar dicha carra, Ia propresta pasara a la Evaluaci6n Tctnica. En caso con
la EvahJaci6n T6cnica de la propilesta, y so pro|)uesta se declarar inadmisl-ble t6cnicamente.

Adjuuta Carta de Compromiso si
Proyecto continti a a Eva lu aci6nT6cnica



/.  D/Mfrvs/6rv 7-fcw/cA /6o%//.  D/Mfrvs/orv 7-Ecrv/cA /6o%/

Experiencie  en  la  ejecuci6n  de  proyectos en  eladeatenci6ndcfinidoenlasbasescorrespondienIieitatorio.territorio y/o con  el sujetotesalpresenteprocesode

4 2,80

b           An5lt5Is  de  resultado  y  logros  de  la  experlenciaanteriores`
institucional  en  proyectos

4 1,20

TOTAL 4,cO-Ill,--::::-1111-
lnstituci6n  colaboradc)ra  cuenta  con  experieciaLRPAydesarrollaunbuenan5lisisdelosresulta en ejecuci6n  de  proyectosdosobtenidosenterminos

de ejecuci6n ¥.
Diagn6sticoTerritoriala

4                                                                      4.00

TOTAL 4,0011-
La    propuesta    presenta    datos    actualizados,incorporandolorequerido. de    distintas    fuentes    e

Caracternact6n e  idcntiflcacl6n de necesidades dael Sujeto de Atencien
4                                                                      4,00

TOTAL 4,00

La propuesta lncorpora lo requerido.

a            Disejio de planes de lntervenci6n 4 0,80

b          i::len::enstac'6n   de   medldas  de  control   y   su pervisi6n   decretadas   por
4 0,80

c            Desarrollo de acciones con familia, comunldad yred de serrvicfos locales. 4 0,80

d            lncorporaclon   o   continuidad   de   trayectoriasinserci6nlaboral
educatjvas,   formacion   e

0.804

Estrategies  para  el  acceso y  adherencia  a progretratamientoparaelconsumoproblemiticodedrarr`as  de  salud  mental  y/aogasyaleohol.
4 0,80

TOTAL 4,00



11.-RECURSOS  HUMANOS
`i Y  MATERIALES (30%)

11.-RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

a
4 1,00

Conformaci6n del equipo del   proyecto.  (Recursos  Humanos).

b lniciativas de  capacrtaci6n e  inducci6n  al equlpc}. 4 1,00

C Se  descrlben  lnlciativas  de gesti6n  del amblente  laboral 4 1,00

d Ver' CaSC i6n   y  control   de   lnhabilldades   para  trabajar  con   Nlfios,   Nifias  y
4 1,00Ado ntes.

TOTAL 4,00



111~   COMPORTAMIENTO  LEGAL DE  IPROYEC
'OS  EJEC

UTADOS POR EL ORGANISMO

COLA BORAD OR (10%

Se  dispuso  par el Trlbunal corTespondiente  rnediante  sentencie judlcial,  laadministrack5nprovisionaldeunoomssproyectosejecutadosporelorganismocolaboradoracreditado,deconformidadak)dispuestoenela

4 2.00
articulo  N°  16  del  D.L  N°  2.465,  de  1979,   y  to  anterior  ha  sido  notiflcado

at`te este  Servicio, considerando el  perfodo de  un a5o, aontado clnco dfas

h5blles antes de la fecha de  b aperture de las propuestas.

b EI Servicio ha  requerido el t€rrnmo unifateral de  iiri convenio par las sieulentes

4 2,00

causalcs:  a) Cuando  los ot]jdive6  no sean cumplides,  o  los  resurtados  no sean

alcanzados  en  el  grado  acordadc}  como  minlmamente  satisfactorfo,  a cuarido

os  dera:has de los  nifios,  nijias a  edolescentcs  no estch  srendo debldarnente

rc5petados;  b)  Cuando  Las  instrucciones  impertides  de acuerdo a  lo  dispuesto

en  el  artieulo  36  brs  de  la  Lev  N.  20.032,  no  hudieren  sido  ejeeutadas  en  el

pJazo  sefrolado  por  el  Servicie;  cK:uando  se  d6  alguno  de  lce  presupuestos
establecidos en  los articulos 16 v  17 dal decrcto lev N° 2.465, del  Ministe.io de

Justicla,  de 1979, que crea el Servlcio Nacional de Menores v fija  el texto de su

ey   ore6nlca,    que   se    refiere   a   la   administraci6n   provlsienal   de   toda   le

Institiia6n  o  la  de  uno  o  mss  de sus  estabiecimientos,  que  se  decreta  par e

Trtbunal    correspondlente,    cuando   el   funcionamiento   de    un   colaborador

acreditados a el  de sus estableeimientos adoleciere de graves  anomallas y,  en

especial,  en  aquelk)s  cases  en  que  existieren  situaciones  de vtllneraci6n  a  las

derechos de los nijios, nifias o adolescente sujetos de su atenci6n,. d) Cuando el

personal de los colaboradores acreditados que contraten  para la  ejecuck;n  del
respectlro  convenio,  figure  en  el  redstro  de  personas  con   prohibk:i6n  pare

traba)ar  con  rneT`ores  de  edad a  er`  el  reg`stro  de conderodos  por  actce  de
violcncLa  lntrafamiliar establecido en  la  ley  N° 20.066,.  o haya sido condenado

par  cnmen  o  simplc  delito  que,  por  su  naturaleza,  ponga  de  manifiesto  la
inconveniencra   de   encorriendarles   la   atenci6n   directa   de   nijios,    nifas   o

adolescentes;   cuando  durante   la   ejex:uci6n   de   iin   prayecto,   se   produeen

vulnereciones  graves  a  k)§  derechos  fundamentales  de  ®lguno  de  los  nijios,

niiias    a    adolescentcs,     atribuibles    a     la    responsabilidad    del    onganismo

colaborador en  los t6rminos establecidos  en  el  ndmero 6)  del  arti`culo 2 de  la

Ley N-20.032, conforme a lo dctermlnado en  una sentencia judicial;   k) que se

encuentra formalizado a trav6s de una Resoluci6n Exenta, cuvos efectos se hah

producido en el  dltimo afio,  contedo a  partir del  quinto dia  habil anterior a  La
fecha de la  apertilra de  fas  propuestas,  o bHen,  el Orgi)nismo Colaborador que

presenta  esta  propuesta,  tlene  un/unos  proyecto/s,  respecto  del/co  cuaves,
ha  requerido  al  servlclo  el  t6rmlno  uriilateral  y  anticipado,   no  respetando  el

plazo  de  los  60  di'as  h5biles  de  aviso  prevjo,  y  lo anterior,  se  ha  formallzado
mediarte la dlctaci6n  de una  resolucidn  Exenta,  que lndica expresamente que

el t6rr"no  producir5  sus efectos  en  el  dlttmo  afio,  contado  cinco di'as  h6biles

antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8j!][J±  la Comisi6n Evaluadora  deber5 consi.derar  lo informado par el  Departamento Juri`dico de  la  Direcci.6n Nacional de SENAME, en  un lnforme

J uridico que se confeccionar5 para estos efectos.



La pTopuesta cumple con lo Tequerido para ser adjudicado.


