
El  presente  instrumento  tiene  como  objetivo evaluar  la  pertinencia  y  la  atingencia  de  la  formulaa.6n  de  las  propuestas  que  se  presentan a  la  licltaci6n  de  programas de

Justicia  Juvenil  del  Servicio  Nacional   de  Menores.   Se  evalLlan  tres  dimensiones:  la  dimensi6n  tecnica,    la  dimensi6n  de   recursos  humanos  y  materiales  y  la  dimensi6n

comportamiento legal de proyectos ejecutados par orsanismos colaboradores.
Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimjento :

1!  Calificar  cada  uno  de  los  criterios,  estableciendo  I.ii  mfximo  d®  4  piiltos y  un  minimo  do  1  purto  (s6lo  deber5  trabaj.arse  con  ndmeros  enteros)  para  cada  criterio

(coll'mna 8).

29 Cada descriptor tiene asignada uno ponderaci6n porcentual cuya suma es igual a  loo yo (columna A).
El  puntaje asignado par el/Ia evaluador/a se multiplica automaticamente  por la columna A, y se obtiene el valor de evaluaci6n para cada descriptor.  La suma de ellos dare el

alor de coda criterio.

39 Con estos resultados,  la  Pauta de  Evaluaci6n entregara  de  manera automatica  los niveles de cumplimiento que serviran como referencia  para establecer  los parametras

para  la  aprobaci6n y  su  priorizacj6n,  siguiendo  lo sefialado  en  el  cuadro CATEGORrAS  DE  EVALUAC16N.  Los  proyectos  comsiderados  "satisfactorios",  es deci.r  evaluados con

puntai.es entre  75 y  100  ser5n  posibles  de  adi.udicar.  Cabe  precisar  que  los  proyectos que  obtengan  puntaje  de  74,55  se  aproximaran  a  75,  casos  en  los  que  sera  posible
adi.udicar. Ba).o 74,54 puntos no sera pesible adjudicar el proyecto.

La tabla  para este an5lisis se adjunta a  continuaci6n:

Evaluaci6n satisfactoTia. El pro)/ecta es posible deser adfudicadai     I '  +

Evali-bn lncatsfactorfu, ®1 pro`/®cto I.o ca pcolble d® sol adyidlc.do.

Las observaciones d.rivadas d® .s.a Pauta .n sus euadros d® for®al.zas y d.bilidades, asi coTno ®n Observe-tones Gor\erales sendn consideradas coTir.a pane del
s®guimi®ato de la sup.rvisi6n t6enica qu® se realimnd uno v.I adjudioado el proi|.coo y pil®s.a en marcha,

pERiooo DE EVALu^adN

MODALIDAD  DE  INTERVENC16N: PROGFVArvlA DE sALIDAis ALTERNATIVAS

VALPARAISO

REG16N (Poner nombre de la regk;n,  no el ntimero) COMUNA (S)

lNSTITUC16N

{Anexo N°5) firmada per el repiesentante legal de la instituci6n. En case de acolripe@ardicha carta, la propilesta pasari a la EvaLuaci6n T6cnica, En case
la Evahaci6n T6cnica I)e fa propLlesta, y su pTopLiesta se declarar inadmisible tdenicamente.

Adju lTta Carla de Compromise si
Proyecto continti a a Evalu aci6nT6cnica



I.  DIMENSION  TECNICA (60%)

Experrencfa  en  la  ejecuci6n  de  proyectos en  eladeatenci6ndeflnidoenlasbasescorresponclienlicitator'o.territono y/a con  el sujetotesalpresenteprocesode                                                                                                4

2,80

b           Anallsls  de  resultado  y  fogros  de  la  experlenclaantenores.
|nst|tucional  en  proyectos                                                                                                     3

0,90

TOTAL Ill-       1111- 3,70

•,I

Colaborador  presenta  Larga  trayectoria  en  el  teilvenlldesde1995alafecha.Vdesde2007enadRPAenfaprovincladeSanAntoniopar rritorio  en  el  area  irfantoelanteeJecl'tade'a°ferta  se  presenta  un  anal,s,s de  ia  experiencia  instrtucional  que  permite  visuallzar los  resllltados   Pero  Solo  desde|oposeeaprendlzaJesyL]naperspect|vacualltatlva

conacimiento  del  sujeto  de  atencien  deflnido  eIicltaci6n.n  k)s  bases  de  la  presente

a             DiagnosticotcrrrtorLal                                                                                                                                                                                                                                       2                                                                                   2.00

TOTAL 2,00

La  instituci6n  cola boradora   presenta  dragn6stlcdatesrelativosalamagnitudyfactoresasociadosoterritorralincorporandof:::::':ua:in,a:i:a:rpar:brfmpareasbeonrtdaa::;€=6;:'s:etne|:°dr::::n:°rrr::aonodd:e::::Sarpe::::Ss:n:aer:::n:,uadfi:a|problermaabordado.zoi7(datosnoactuallzados).

Caracterlzaci6n e  identtficacl6n de necesidades dael sujeto dc Atencien                                                                                                             4                                                                          4,00

TOTAL 4,001111111111111-                     -1111111111111111111111111111111111111111-
I           ;,,I

La  propuesta  presenta   caractenzaci6n  del  suietdesagregadaparrangoetario,sexo,escolai.Idaddedrogas,tipodedclito,entreotros.0  entregand°  lnf°rmacien  La   caracterE!aa6n  dei suicto de  atenci6n, se  basa  exclusivamente en  la  poblacl6n  atendlda  Par el  Pro€rarY`atlplficaci6ndelconsumo

eiecutor.

Desarrollar   procesos   de   evaluaclon   indivldualizados,   a   fin   de   detectaraneces`dadesyrecursosrelaaonadosalalntcgraci6nsocialdel/lajoven                                                                                                          4                                                                                1,0oqueingresaalProgramadeSalidasAlternativas.

DesarTollar    un    Plan    de   Trabeio    lndividualizado   que    a    partlr   de    las

1.00b
neaesidades y recu rsos detectados,  promuevany fortalezcan la lntegracx5n                                                                                                          4
en   redes   prosoclales  de   tos  j6venes   ingresadAIternativas.os  al   Programa  de  Salidas

Desarrollar acclones con  la  red  famlllar,  sociocomunltarla  y dc  servicios  en

1,00C
la  red  k)cal a fin de  facilitar la  partlcipaci6n,  integraci6n social del/la Joven y                                                                                                            4

acceso  a  servick)s  de  acuerdo  a  las  necesidadederivacionesasrstidas. s  detectadas,  a  trav€s  de

Contnburr al  cumplimiento  de  otras condieiones decretadas par  el tribunal

1,00
para  la  suspension condicronal del procedlmlento.  Asegurar la calidad de la

d Intervencron    y    el    traba|o     de     equipo,     mediante     la    supervlsi6n    y                                                                                                          4

retroallmentaa6n   del   equipo   t6cnico,   asi   comautacuidadoyunaadeouada€esti6ndelpersonao   mediante   acciones   de1

TOTAL 4,00



11.-RECURSOS  HUMANOS
•, Y  MATERIALES (30%)

lt.-F[ELut<Su>  HUIVIANuS  Y  IVIA I EFllALES  {5u%o|

a
3

Conforrmacl6n del equ`po del  proyecto.  (Recursos Humanos).
0,75

b Inicietivas de capacitaci6n e  inducckin  al  equipo. 4 1,00

C Se  describen  iniclativas de gesti6n del ambiente laboral 4 1,00

d Verifica 6n   y  control   de  lnhabilidades   para  trabajar  con   Nifios,   Nifias  y
3 0,75Adolesc ntes.

TOTAL 3,50



Ill-  COMPORTAMIENTO  LEGAL DE IPROYEC OS  EJE{UTADOS POR EL ORGANISMO

COLA\ I.I,I:,£1,I:\\,,I.Z)I,

;I,,-,(.,,,/

a Se  dispilso  par  el Tribunal correspondlente  mediante  sentencla judicial,  Iaadministraci6nprovLsionaldeunoomssproyectosejecutadosparelorganismocolaboradoracreditado,deco®formidadalodispuestoenel

4 2,00
arti.culo  N°  16  del  D.L  Na  2.465,  de  1979.   y  lo  anterior  ha  sido  notificado

ante este  Servlao,  considerando el  perfodo de  lin  ajio,  contado  cinco dl`as

h5biles antes de  la fecha de  la apertura de las propuestas.

b EI  Serviclo  ha  requerido el  t6rmlno unilateral  de  un  convenlo por  las siguientes

4 2,00

causales:  a)  Cuando  los  objetiros  no sean  cumplidos,  a  los  resllItados  no sean

alcanzados  en  el  grado  acordado  como  mi'nimamente  satisfactorio,  a ciiando
.'

las  dereehos  de  los  nlfos,  nijias o adolcscentes  no est6n  slendo  debidarnente
\,,

respetados;  b)  Cuando  las  lnstrucclones  impartidas de  acuerdc] a  lo dispuesto

en  el  artieuk]  36  bis  de  la  Ley  N°  20.032,  no  hubieren  sido  ejex:utadas  en  el

plaza  sefialado   por  el  Servlcio,.   c)Cuando  se  de  alguno  de   los   presupuestos
establecidos en  los  artl'culos  16 y  17  del  decreto  Icy  N° 2.465,  del  Ministerlo de ``,                                   `.

Justlcia,  de  1979,  que crea  el  Servicio  Nacional  de  Menores y fija  el te)cto de su

Iey   organlca,    que   se   reflere   a   la   admlnlstracl6n   provisional   de   toda   la

instituci6n  o  la  de  uno  o  mss  de sos  establecimientos,  qiie  se decreta  por el

Tribunal    correspondiente,    cuando   el   funclonamiento   de    un   colaborador

acreditados  a  el  de sus establecimlentos adoleclere de graves anomalias y,  en

especial,  en  aquellos  cases  en  que  a(istieren  situacLones  de vulneracion  a  los

derechos de los nifico, niiias o adolescente su|etos de su atenci6n; d) Cuando el
1                   "                ,-`,

personal de los colaboradores acredrtados qile contraten  para la  eiecuei6n  del I                   A-I-

respectiro  convenio,  figure  en  el  registro  de  persorras  con   prohlbK:16n  para

trabajar  con  menores  de  edad  o  en  el  reglstro  de  condenados  par  actce  de
violencia  intrafamiliar establecido  en  la  Icy  N-20.066,.  o hava sido condenado

par  crimen  a  slmple  delito  que,  por  su  naturaleza,  ponga  de  manifiesto  la
inconvenlencia    de   encomendarles    la   atenci6n   directa   de   nifias,    nijias   a

adolescentes;   cuando  durante   la   eieeuci6n   cle   iin   provecto,   se   producen \,

vulneraclones   graves  a   los  derechce  fundamentales  de  algi.no  de   las  nifios,

nifias    o    adolescentes,     atrlbuibles    a     la     responsabilidad    del    organlsmo

colaborador en  Ice t6rminos establecidos  en  el  ndrnero 6)  del  arti`culo 2 de  la

Lev N° 20.032, conforme a lo determinado en  ilna  sentencia judicial,.   lo que se

encuentra formalizado a tra\les de una Resolucl6n Exenta,  cuyos efectos  se hah `==                 `                                     ,

producldo en  el  dltimo  afio,  contado a  partlr del  quinto  dfa  habtl  anterlor  a  la
fecha  de  la  apertiira de  las  propuestas,  o bran,  el Onganlsmo  Colaborador que

•-,,
presenta  esta  propuesta,  tiene  un/unos  proyecto/s,  respecto  del/os  cual/es,
ha  requerldo  al  servlcio  el  termino  unilateral  y  antlcipado,   no  respetando  el

plazo  de  los  60  di`as  habiles  de  aviso  previo,  v  lo  anterior,  se  ha  formallzado
medrante la dictaci6n  de una  resoluci6n  Exenta,  que indk:a  expresamente que

el  tt!rmino  produclri  sus  efectos  en  el  jltimo afio,  contado  cinco  dl`as  hablles

-..                      )             'J

antes de la feeha de la apertura de las propuestas,

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8L!][j!  la Comisi6n Evaluadora deber6 considerar lo informado por el  Departamento Jurldico de  la  Direcci6n Nacional  de SENAME, en  un  lnforme

Juri'dico que se confeccionar6  para  estos efectos.



La popuesta cumple con lo requerido tecnicamente para ser adjudicado.


