
El  presente  instrumento  tiene  como  objetivo  evaluar  la  pertinenci.a  v  la  atingencia  de  la  formulaci6n  de  las  propuestas  que  se  presentan  a  la  licitaci6n  de  programas  de

Justicia  Juvenil  del  Servicio  Nacional   de  Menores.    Se  evaldan  tres  dimensiones:  la  dimensi6n  tecnica,    la  dimensi6n  de   recursos  humanos  y  materiales  y  la  dimensi6n

comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deber5 efectuar el siguiente  procedimiento :

1Q  Calificar  cada  uno  de  los  criterios,  estableciendo  un  m6ximo d®  4  pumas y  un  minima  de  1  pumo  (s6lo  deber5  trabajarse  con  nl]meros  enteros)  para  cada  criterio

(columna 8).

29 Cada descriptor tiene asignada  uma  ponderaci6n porcentual cuya  suma es igual a  100 yo (columna A).

El  puntaj.e asignado por el/a evaluador/a se multiplica autom5ticamente  par la columna A, y se obtiene el valor de evalueci6n para cada descriptor.  La suma de ellos dar5 el

valor de coda criterio.

39  Con estos resultados,  la  Pauta  de  Evaluaci6n entregar5  de  manera autom5tica  los niveles de cumplimiento que serviran como referencia  para establecer  los par5metros

para  la  aprobaci6n y  su  priorizaci6n,  siguiendo  lo seFialado  en  el  cuadro CATEGORrAS  DE  EVALUAC16N.  Los  proyectos  considerados  "satisfactorios",  es decir  evaluados con

puntaj.es  entre  75 y  100  ser5n  posibles  de  adi.udicar.  Cabe  preciser  que  los  proyectos que  obtengan  puntaje  de  74,55  se  aproximaran  a  75,  casos  en  los  que  sera  posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera  posible adjudicar el  proyecto.

La tabla  pal.a este analisis se adjunta a continueci6n:

Las obset`raciones dei.ivadas de ®sta Pauta en sus cuadros de JOTtol®zas y debilidad®s, asi como ®n Obseivaciones Generates serdn consid®radas coma parts del
soguind.nto d® la supervisi6ri t6enica qu® se realizand urn vez adfudicado el prqi.cto y pul®sto ®n martha.

pERioiro DE EVALUAci6N

MODAUDAD DE iNTERVENa6N: PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

Quinta

REGION  (Poner nombre de  la regi6n,  no el ndmero) COMUNA (S)

lNSTITuC16N

Nombre, cargo y firma Presidente (a) Comisi6n Evah)ad

tAnero N®5) finada POT el representante legal de fa instituci6n. En case de acompailar dicha carfa, la proFuesta pasara a fa Evaluaci6n Tctn.Ica. En case con
la Evaluaci6n Tdenica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible tdenicalnente.

Adjunta Carta de Compromise si
Proyecto contind a a Evalu aci6nT6cnica



/. D/Mfrvs/6rv rfcrvrcA /6o%//. D/Mfrv5/orv TEcw/cA /6o%/

Experiencia  en  la  ejecuci6n  de  proyectos en  el tadeatenci6ndefinidoenlasbasescorrespondien'isitator'o. erritorio y/a con  el sujetotesalpresenteprocesode

4 2,80

b            An5lisis  de  resultadoy  logros  de  la  experienciaanteriores.
institucional  en  proyectos

4 1,20

TOTAL 4,00

EI  proyecto  presenta  un  correcto an5lisis,  tanto de  su  experiencla  y  como

de  sils  logros,   durante  el   tlempe  que   ha   ejecutado   la   linea   de   salidas

alternativas  y  otros  programas  de justicja juvenlosaprendizajeseinnovacionquehadesarrollad il.  Adem5s,  logra  exponeroenlosdr[Imosafios.

I.,,

•                                        ,                   ,-I

a             Dla8n6StlcoTerritoria| 4                                                                           4.00

TOTAL 4,00-IIIII_IIIIIIIIIIE--:a:::-
El  proyecto,  en  su  analrsis,  incorpora  dlferentes fuentes,  logrando elaborar

un diagn6stico preciso del territorio, incorporandlosfactoresatenerencuenta.o la variable mlgratoria en

1'
Caracterizaci6n e identificaci6n de necesidades del Sujeto de Atencl6na

4                                                                    4,00

TOTAL 4'00

Se     plantean     las     diferentes     caracterl'sticasIncorporandolosfactc)ressolicitados,mssotros, del     sujeto    a     atender,deigualformarelevante,

que    completan     la     ldentificaci6n     del    sujeto. Adem5s,    exponen    las

necesldades   de    intervenclon    en    relacion   a    Iadolescentes. as   caracteristicas   de   los

Desarrollar   procesos   de   evaluaci6n    individual'anecesidadesyrecursosrelacionadosalaintegrqueingresaalProgramadeSalidasAlternativas.zados,   a   fln   de   detectaraci6nsocialdel/Iajoven

4 1,00

Desarrollar    un    plan    de    Trabajo    Individualizedo   que    a    partir   de    las

4 1,00b
necesldades y recursos detectados,  promuevan yfortalezcan la lntegrack;n

en   redes   prosociales  de   los  iovenes   ingresadoAIternativas.s   al   Programa  de   Saltdas

Desarrollar  acclones con  la  red  familiar.  sociocom unltarla  y de  servicios en

4 1,00C
Ia  red  local a  fin  de  facilitar la  particlpacien,  integracl6n soclal del/la joven y

acceso  a  servictos  de  acuerdo  a  las  necesidadederivaclones3sistidas. s  detectadas,  a  trav6s  de

Contnbuir  al  cumplimiento  de  otras  condiciones decretadas  par el tribunal

4 1,00

para  la  suspenslon  condicional del  procedimiento .   Asegurar  la  calidad  de  la

d intervencron    y    el    trabajo    de    equlpo,     nediante     la     supervision     y

retroalimentaci6n   del   equipo   tEcnlco,   asl.   comautacuidadoyunaadecuadagestldndelpersonala   mediante   acciones   de

TOTAL 4,00



11.-RECURSOS  HUMANOS
`\ Y  MATERIALES  (30%)

11.-RECURSOS  HUMANOS Y  MATERIALES  (30%)11111111-
a

4
Conformaci6n del equjpo del  proyecto.  (Reeursos Humanos).

1,00

b lniciativas de capacitacien e inducci6n al equipo. 4 1,00

C Se  describen  iniciativas de gestien del ambiente  laboral 4 1,cO

d Verjficaci6n   y  control   de  jnhabilidades   para  trabajar  con   Nijios,   Niiias  y
4 1,cOAdolescentes.

TOTAL 4,00



Ill-   COMPORTAMIENTO  LEGAL DE IPROYE{
'OS  EJ 'UTADOS POR EL ORGANISMO

COLA BORADOR (10%il/LHpunHL/un |Ju/a/

1 1
a Se  d(spuso  por  el Tribunal  correspondlente  mediante  sentenc]a Judicial,  laadministracl6nprovlslonaldeunoomssproyectosejecutadosparelorganismocalaboradoracreditado.deconformidadatodispuestoenel

4 2,00
arti`culo  N°  16  del  D.L  N°  2.465,  de  1979,   y  lo  anterior  ha  sido  notificado

aT`te este  Servicio,  considerando el  periodo de  un  afio,  contado  cir`cci a(as

h5blles antes de la fecha de  La apertura de las  propuestas.

b EI  Servrero ha  requerldo el t6rmno unilateral de un convenio par las siguientes

4 2,00

causales:  a)  Cuando  lo5 ob)eti\es  no sean  cumplidos,  a  los  resultados  no sean

aleanzaclos  en  el  grade  acordado  coma  ml'nimamente  satisfactorio,  o cuando

os  derechos  de los  nl5os,  nifias a adolescentes  no est€n  siendo  debidemente

respetados,.  b)  Cuando  Las  instrucciones  lmpartldas de acuerdo  a  lo dispiiesto

en  el  articulo  36  bis  de  la  Lay  N°  20.032,  no  hubieren  sido  ejecutadas  en  el

plazo  seialado   por  el  Servicio;  c)CIJando  se  d6  alguno  de   los   pre§upuestas
establecidos en  las artl'culos  16 y  17 del decreto  lay N° 2.465, del  Ministerio de

Justicia,  de  1979,  que  crea  el  Servlcio  Nacional  de  Menores y fija  el texto de  su

ey   org6nica,    que   se    refiere    a    la   admlnistraci6n    provtsional   de   toda    la
institiici6n  o  la  de  uno  o  mss  de  sus  estableclmientos,  que  se decreta  par e

Tribunal    correspondiente,    cuando   el   funclonamiento   de    un   colaborador

acreditados a  el  de sus estableeimientos adoleclere de graves anomalias y,  en

especlal,  en  aquelk)s  casos  en  que  exlstleren  sitiiaciones  de vulneracion  a  los

derechos de los  nlfios, nifias a adolescente sujetos de su atenci6n; d) Cuando el

personal  de los colaboradores acreditados que contraten  para la  ejecuci6n  del
respecti\^o  convenio,  figure  en  el   reglstro  de   personas  con   prohibici6n  para

trabaiar con  menores de  edad  a  en  el  reglstro  de  condenados por  actos  de
violencia  intrafamiliar establecido en  la  lay  N° 20.066,.  o haya sldo condenado

por  crimen  a  slmi)le  delito  que,   por  su  naturaleza,   pon8a  de  maniflesto  la
inconveniencia    de   encomendarles    la    atenci6n    directa    de   nifios,    niRas   a

adolescentes;   cuanclo   durante   la   ejecuci6n   de   un   prcnyecto,   se   produeen

vulneraciones   graves  a   los  derechos  fundamentales  de  alg`Ino  de   k)s   nifios,

nifias    a    adolescentes,     atribulbles    a     la     responsabilidad    del    organismo

colaborador en  los  t6rminos establecidce  en  et  ntimero 6)  del  artl.culo 2  de  la

Icy N° 20.032,  conforme a lo  determinado en  una sentencia Judicial,.   lo que se

encilentra formalizado a tra\€s de uria Resoluci6n Erenta,  cuvos efectos  se han

producido en  el  dltimo  ajio,  contado a  partir del  quinto dia  h6bll antertor a  la
fecha de la  apertura  de  las  propiiestas,  a  bien,  el Onganlsmo Colaborador qiJe

presenta  esta  propuesta,  tiene  un/unos  provecto/s,  respecto  delnos  cuel/es,
ha  requerldo  al  servlclo  el  t6rmino  unllateral  y  anticlpado,  no  respetando  el

plazo  de  lcxs  60  di'as  h6blles  de  avlso  prevlo,  y  lo  anterior,  se  ha  formalizado
medlante  la  dictaci6n  de  una  resoluci6n  Exenta,  que indica expresamente que

el  t6rr"no  producird  sus  efectos  en  el  dltlmo  afio,  contado  cinco  di'as  h6biles

antes de la fecha de la apertlira de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el  descri.ptores 8±j[±  la  Comisi6n Evaluadora deber5 cc)nsiderar lo informado por el  Departamento Juridi.co de la  Di.reca.6n  Nacional  de SENAME, en  un  lnforme

Juri'dico que se confeccionara para estos efectos.



la propuesta cumple con lo requerido para ser adjudicada.


