ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacidn de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicic Nacional de Menores. Se evallzn tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos vy,
materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debers trabajarse con nameros enteros) para cada)
criterio (columna B).

2° Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

|E! puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma def
ellos dara el valor de cada criterio.

32 Con estos resultades, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer losj
|pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”,
es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75,
casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

‘Evaluacién Satisfactoria. EI prgm es ﬁc}s&ﬁle deser

75a100 adjud] ado

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte
del seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 07-jul-21

NOMBRE DEL PROYECTO PLA ACJI SAN BERNARDQ

CcODIGO 43

|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA
San Bernardo, Paine, Buin,
Calera de Tango

|REGION (Poner nombre de la regién, no el numerg) METROPOLITANA COMUNA (S)

INSTITUCION CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES

PUNTAJE FINAL

PROYECTO SIN EVALUACION

-

\ca, SERVICO RACOHAL DF M
'\?.;3?

=
ebler, Diregtora Regional Metropolitana, Kresidenta de la Comisién Evaluadora

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisidn Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso
Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso
contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto no contintia a

Adjunta Carta de Compromiso . .
Evaluacidn Técnica

no




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto]
a de atencion definido en las bases correspondientes al presente proceso|, 0,00
de licitatorio.
b Analisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos 000
anteriores.
TOTAL 0,00

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Disefio de Planes de Intervencién
b Implementacién de medidas de control y supervision decretadas por| 0.00
Tribunales '
c Desarrollo de acciones con familia, comunidad y red de serrvicios locales. 0,00
q Incorporacién o continuidad de trayectorias educativas, formacion el 0.00
insercién laboral A
i Estrategias para el acceso y adherencia a programas de salud mental y/o 000
tratamiento para el consumo problematice de drogas y alcohol. ’
TOTAL 0,00

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.




Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productos y resultados de
proyecto.

TOTAL

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccidn al equipo.

c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 0,00
d Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y| 850

Adolescentes. i
TOTAL 0,00

Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, ;
administracién provisional de uno o més proyectos ejecutados por ell
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, vy lo anterior ha sido notificado
ante este Servicio, considerando el periode de un afio, contado cinco dias|l =«
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

0,00




b £l Servicio ha reguerido el término unilateral de un convenio por las siguiente
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordade como minimamente satisfactorio, o cuando lo
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidament
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto e
el articulo 36 bis de la Ley N°® 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo| '
sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé algunc de los presupuestos|
establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio d
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de s
ley orgdnica, que se refiere a |a administracion provisional de toda la institucién
o la de uno ¢ mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribuna
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o e
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, e
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos def
los nifios, niftas 0 adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuando el personal def ™
los colaboradores acreditades que contraten para la ejecucién del respectiv
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar col
mencres de edad o en el registro de condenados por actos de violenci
intrafamiliar establecido en la ley N® 20.066; © haya sido condenado por crime
o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la incenveniencia d
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes; cuand
durante la ejecucian de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los|.

0,00

derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, i
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos |
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme a lo _'C
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado af
través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el Gltimo|
afo, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de |a apertura de las|
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta,|
tiene un/unos proyectofs, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de|
aviso previo, vy lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de unal
resolucion Exenta, que indica expresamente que el término producira sus| -
efectos en el Ultimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de |
apertura de [as propuestas.

TOTAL 0,00

Para evaluar el descriptores 8.a y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidén Nacional de SENAME,
en un Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.

R POR A B OGRO 4 i 9

1 Experiencia Institucional Previa. 0,00 0,00
2 Diagnédstico Territorial 0,00 0,00
3 Caracterizacién Sujeto de Atencidn. 0,00 0,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién. 0,00 0,00
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios 0,00 0,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 0,00 0,00
TOTAL DIMENSION | 0,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION 1t

Comportamiento legal de
Colaborador

TOTAL DIMENSION 11l

0,00

0,00




