ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a Iz licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y
materiales y la dimension comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deber3 efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada
criterio (columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de
ellos dard el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
|parémetros para la aprobacidn y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadre CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”,
es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75,
casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

|La tabla para este anélisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION
S " Evaluacion Satisfactoria. €l proyecto es posible de ser
e  adjudicado. ;

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte
del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 07-07-2021
NOMBRE DEL PROYECTO SBC LA CISTERNA
IcéDIGO 34
IMODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL
) DARO
Provincia de Santiago: Lo Espejo,
Pedro Aguirre Cerda, La
Granja, $an Ramén, San Joaquin, La
’ ; : Cisterna, San Miguel,
REGION (Po bredelar
| \Pangrnoinare B Iagiun, o] siimexo) MzErGpolEan e El Bosque y La Pintana. Provincia
de Maipo: San Bernardo,
JBuin, Paine y Calera de Tango.
INSTITUCION CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA-OPCION
PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

8
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Al momento de iniciar la evaluacién de las propugstas presentadas, la Comisién Evaluadora deberé verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso
Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En casc de acompaniar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacidn Técnica. En caso
contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de 1a propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto pasa a

Adj rta de Co i
joace Ui evaluacidn téenica
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I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
a de atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso| 4 2,80
de licitatorio.
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos| 2 120
anteriores. | !
TOTAL 4,00

La corporacidn Opcién, presenta diagnéstico que abarca las comunas del

territorio de cobertura, adema3s, de las diferentes probleméticas sociales

como alto niveles de pobreza, desnivelacién escolar, exclusién, tréfico de|No Aplica.
drogas, desempleo entre otras, las cuales permiten comprender la

dindmica social que existen en cada comuna.

Caracterizacién e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencién

La Corporacién, presenta datos de la poblacidén atendida entre los afios

2018 y 2020, donde se segregan en datos significativos a las caracteristicas
relevantes para el proyecto. De igual forma y segin las caracteristicas del|No Aplica.
sujeto de atencidn, se presenta las tematicas de necesidades a abordar de

manera focalizada y/o apoyo de redes.

Asegurar una oferta de actividades suficiente, integral y amplia,
gestionadas a nivel de organismos publicos y privados de la comunidad
que favorezcan el cumplimiento efectivo de la sancion penal por parte de
los/las adolescentes sancionados, lo anterior en el marco de los principios ‘
del enfoque socioeducativo, y de la proporcionalidad de la pena.

4 0,67

Fomentar la participacién activa y reflexiva del/la adolescente en los|
servicios comunitarios, a través de un proceso socioeducativo y d
b experiencia de responsabilidad que le permita establecer la vinculacion|
entre la actividad de servicio a la comunidad y el delito cometido.




Referir al adolescente a recursos de la red social que favorezcan suf
< desarrollo integral, acorde a su interés y demanda. ;

Desarrollar un proceso socioeducativa que permita construir un acuerd
de reparacién, a través del cual elfla adolescente ofensor pueda
d comprometerse en la ejecucidn de una accidn reparatoria, que le permital
establecer |a vinculacion entre dicha accion y el delito cometido. y

Fomentar la participacién activa y reflexiva delfla adolescente en |
e ejecucion de |a prestacion reparatoria.

Referir y/o orientar a él o la adolescente a recursos de la red social qu
£ favorezcan su desarrollo, acorde a su interés y demanda.

TOTAL

0,67

0,67

0,66

0,66

4,00

Se observa como fortaleza, la aplicacion de instrumentos de evaluacién ,

donde los verificadores, no solo corresponde a registros administrativos.

|Proyecto es claro al sefialar su metodogia de intervencién y acciones|No Aplica.
sociceducativas para lograr la reflexion de los adolescentes y su
responsabilizacién en frente al delito cometido.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacidn y Evaluacién de procesos, productos y resultados del|
proyecto.

TOTAL

[ <50t SRR il ot p i e aails EREERL BE Y A

Corporacién OPICON sefiala, realizar un proceso de formacion y
capacitacion en la perspectiva de género, ademds de considerar este
enfoque en el proceso diagnédstico y diversas acciones e intervenciones a

ejecutar

productos .

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

b Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.

c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

d Verificacién y contrel de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y
Adolescentes.

TOTAL

4,00




Es dable sefialar la importancia, que hallan incluido los protocolos frente a
la pandemia de COVID 19.

lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la]*
administracion provisional de une o més proyectos ejecutados por el
organismo colaberador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado '.
ante este Servicio, consideranda el perfodo de un afio, contado cinco dias|
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

2,00

El Servicio ha requeride el término unilateral de un convenio por las siguientes |
causales: a) Cuande los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean ||
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente s
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo|.
sefialado por el Servicio; ¢)Cuando se dé alguno de los presupuestos|
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
lusticia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucion :
o la de uno o més de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunall:
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos del
los nifies, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d) Cuando el personal de
los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar conf
mencres de edad o en el registro de condenados por actos de viclencia
intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen
o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifies o adolescentes; cuandol
durante la ejecucién de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los
derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,)
atribuibles a |z responsabilidad del organismo colzbarador en los términos
lestablecidos en el ndmero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo}
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado af.
través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el ditimo|
afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las
propuestas, o bien, el Organisme Colaborador que presenta esta propuesta,
tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el|
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de|
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de una
resolucidn Exents, gue indica expresamente que el término producird sus
efectos en el Ultimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de las propuestas. ;

2,00

TOTAL

4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b |la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME,
en un Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

PR AT izt

Experiencia Institucional Previa.
Diagnédstico Territorial 4,00 10,00
Caracterizacién Sujeto de Atencién. 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién. 4,00 20,00
4.2 Metodologias en ambitos complementarios 4,00 20,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 100,00

IRecursos Materiales.
[ToTAL DIMENSION I

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismol
Colaborador

TOTAL DIMENSION 111

4,00 100,00

La propuesta presentada por el Organismo Colaborador Acreditado Corporacién Opcidn denominada SBC LA CISTERNA corresponde a categoria
Evaluacién Satisfactoria. El proyecto es posible de ser adjudicado.




