ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia v la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacidn de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evallan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos vy
materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cadaj
criterio {columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de
ellos dard el valor de cada criterio.

3¢ Con estos resultados, |la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es
decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serén posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximarén a 75,
casos en los que seré posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION
Evaluacion Satisfactoria, El proyecto es posible de ser
7532100 : s
- adjudicado, O

Las observaciones derivadas de este Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 07-07-2021
INOMBRE DEL PROYECTO PLE PUENTE ALTO
CcODIGO 46
|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
PROVINCIA CORDILLERA:
|REGION (Poner nombre de la region, no el nimero) METROPOLITANA COMUNA (5) PUENTE ALTO, PIRQUE Y SAN

JOSE DE MAIPO

CORPORACION PARA LA ORIENTACION, PROTECCCION Y REHABILITACION DEL
INSTITUCION MENOR, PROMESI.

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

T g

egional Metropolitana, Presidenta Comisién Evaluadora
i

Al momento de iniciar la evaluatién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso
Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasars a la Evaluacién Técnica. En caso

contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto contintia a

Adjunta Carta de Compromiso si Evaluacién Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en |a ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
de atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso| 4 2,80
de licitatorio.
Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos 3 0.90
anteriores.

TOTAL 3,70

aplicados en los programas en ejecucién o bien estdn desactualizados, siendo el ultimo
instrumente con aplicabilidad incorporado en el afio 2013.

Diagnéstica Territorial

Se observan datos relatives a la magnitud y factores asociados al
Iproblema abordado en donde se utilizan diversas fuentes de informacion
que datan con fecha posterior al afio 2017.

No se incorpora en el diagnéstico enfoque sobre equidad de génere, haciendo alusién sélo a
distrubucion y diferenciacién por sexo en algunos datos entregados.

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

Presenta caracterizacidn del sujeto de acuerdo a informacién desagregada
por rango etdreo, sexo, grupo étnico y otros antecedentes relevantes para
el desarrollo del proyecto.

No se especifican necesidades del sujeto de atencién que se abordaran de manera focalizada y
para los cuales se necesitaré el apoyo de la red.

Asegurar el control y supervision intensiva y personalizada del/la
adolescente.

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas, |
que contemplen un proceso de evaluacion, planificacion de Ia
intervencién con objetivos e indicadores, seguimiento y evaluacion del
egreso.

3 0,50

Disefiar y aplicar un programa de intervencién, individualizado Y|
diferenciado, que contemple los factores de riesgo y vulnerabilidades|
asociadas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones y|
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

Favorecer el desarrollo de mecanismos de contencién, supervisién y|

: i i = 4 0,66
apoyo social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente. | '

Facilitar la integracién social del/la adolescente promoviendo la
incorporacién a trayectorias educativas, de formacion laboral y/o empleo,|
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.




Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la
adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problemdtico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

TOTAL

|Propuesta contempla medios de verificacién que refieren no sélo a
registros administrativos, sino que ademds a evidencia del trabajo técnico
interno del Programa como con las redes.

0,66

3,33

a) No se sefialan estrategias especificas para procurar el cumplimiento y adherencia de los|
jovenes a su sancién, asi como de cotejar elementos para el diagndstico inicial en el dmbito
comunitario, supeditando acciones desplegadas en el territorio, al criterio técnico, lo que no se|
condice con los requerimientos de la Orientacién Técnica. b) En este contexto, las necesidades|
detectadas en la caracterizacién del sujeto y los factores de riesgo en contextos comunitarios y
barriales, tampoco son coherentes con el abordaje expuesto. c) No se especifica de qué manera
serén evaluados los recusros e intereses de los jovenes y como seran utilizados para el
desarrollo de la intervencion.

Incorporacion del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

proyecto.

TOTAL

la Corporacidn.

Sistematizacion y Evaluacién de procesos, productos y resultados del|

2,00

3,50

Propuesta incorpora Informes de Sistematizacion trimestrales que dan|a) Propuesta no sefiala si la estretegia de equidad de género, serd implementada por
cuenta de procesos del ciclo metodoldgico con los jévenes, ademas de|profesional con formacién en enfoque de género. De igual forma, en |z documentacién de
sistematizacion anual, la que serd socializada con todos los estamentos de|certificacidn profesional, no se anexa verificador de cursos de capacitacion de profesionales que|
cuentan con formacién en esta area.

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL

Bases Técnicas,

Conformaci

Iniciativas de capacitacidn e induccidn al equipo.

Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifies, Nifias y|
Adolescentes. f

TOTAL

3,75




Proyecto cuenta con Plan anual de Capacitacion y Gestion del ambiente]
laboral, ademds de presentar verificadores sobre inhabilidades para
trabajar con NNAJ y una Propuesta de Mecanismos para el contral y
prevencién de Inhabilidades para trabajar con NNAJ. La dotacién de
personal, es suficiente para el esténdar de atencidn de las plazas licitadas.

a) No se adjunta certificado de profesional que acredite capacitacién en enfoque de género,
sélo lo enuncia en el proyecto. De igual forma, sdlo se adjuntan cerificados de titulo profesional
y no de capacitaciones o formacién de post grado.
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Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexidn.

TOTAL

Proyecto cuenta con mobiliario adecuado para las labores de atencién y
desempefio de tareas técnico-administrativas.

a) Se sefiala en el Proyecto que la Sede es de facil acceso y conectividad. Ademds, no se
adjuntan certificado SEC de la Superintendencia de electricidad y combustibles o recepcién
municipal de obras. Certificado adjunto de Empresas de Fumigaciones esta borroso e ilegible.

lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

administracién provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el

habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando lo:
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidament
sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos

establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N® 2.465, del Ministerio d

ley organica, que se refiere a la administracidn provisional de toda la institucion

convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con
menores de edad o en el registro de condenades por actos de violenci

o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto |a inconveniencia de
durante la ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones graves a lo:

derechos fundamentales de algunc de los nifies, nifias o adolescentes,

determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado 2
través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han producido en el dlitimo

apertura de las propuestas.

TOTAL

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la|"

organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, v lo anterior ha sido notificado
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias|

causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean}

respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en}
el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazof

Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su|

o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal |
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborader acreditados o el |
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en|
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos del
los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de|.
los colaboraderes acreditados que contraten para la ejecucion del respectivol,

intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; 0 haya sido condenado por crimen|

encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; :uando

atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos|i
establecidos en el nimerc 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo|

aio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de |a apertura de las|.
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta |
tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el|
términe unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles def.
aviso previe, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de unal
resolucion Exenta, que indica expresamente que el término producird sus|
efectos en el dltime afie, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la|

4 2,00
i

4 2,00

4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comision Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en
un Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

1 Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnostico Territorial 3,00 7,50
3 Caracterizacidn Sujeto de Atencién. 3,00 15,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencion. 3,33 16,66
4.2 Metodologias en &mbitos complementarios 3,50 17,50
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION 1 85,16

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION 1l

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador
TOTAL DIMENSION 111

. h LI

Proyecto con resultado de evalucién en el rango de Satisfactoria, posible de ser adjudicado, debe incorporar mejoras en las debilidades evaluadas.




