ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacidn de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y|
materiales y la dimension comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con niimeros enteros) para cada
criterio (columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de
ellos dard el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, |2 Pauta de Evaluacidn entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los
pardmetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es
decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75,
casos en l0s que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Evaluacion Satisfactoria. El proyecto es posible de ser
753 100 - § I g T
adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 07-07-2021
NOMBRE DEL PROYECTO PLE Nufica
coDIGO 45
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
Provincia de Santiago: Las
75 s , Condes, Lo Barnechea, Vitacura,
REGION (Poner nombre de la regién, no el ndmero) Metropolitana COMUNA (S) - .
La Reina, Nufioa, Pefialolén,
Providencia, La Florida y Macul.
INSTITUCION Fundacién Tierra de Esperanza

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

\o, SERVICIO NAG
T

W L

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso
Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacion Técnica. En caso
contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continlia a

Adjunta Carta de Compromiso S| Evaluacitn Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

de licitatorio,

Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos e
anteriores.

TOTAL

Se realiza descripcién territorial presentande datos cuantitativos y|En algunos parrafos no especifican si los datos corresponden a andlisis cuantitativos a nivel
cualitativos. nacional o si bien son de la Regién o comunas que integran el territorio.

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

Asegurar el control y supervisién intensiva y personalizada del/laf
adolescente.

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas,
que contemplen un proceso de evaluacién, planificacion de la
intervencién con objetivos e indicadores, seguimiento y evaluacién de
egreso.

4 0,67

Disefiar y aplicar un programa de intervencién, individualizado y
diferenciado, que contemple los factores de riesgo v vulnerabilidades| .
asociadas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones vl
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

4 0,67

d Favorecer el desarrollo de mecanismos de contencién, supervision

4 0,66
apoyo social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente. !

Facilitar la integracion social del/la adolescente promoviendo laf "
e incorporacion a trayectorias educativas, de formacién laboral y/o empleo,

4 0,67
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/laj
f adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problematico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

4 0,66

TOTAL 4,00




Se destaca la diferenciacién que realiza el proyecto en torno a casos que
mantengan contividad desde otro proyecto o ingresos (casos a y b),
asimismo se valora positivamente la evaluacion diferenciada través de
metodologia validada (MMIDA) propuesta que permite asegurar el control
y supervision. Se comprometen a realizar: entrevistas de devolucion,
andlisis de casos, visitas domiciliarias, y acciones de derivacién a otros
rprogramas ya sea de salud u otros de la red que permitan preparar al
adolescente para dar inicio a la intervencién. Ademds destaca la
incorporacion de adultos significativos en las distintas fases del proceso de
intervencién y ademas la metedologia utilizada en torno a entrevista de
devolucion en donde se involucra al adolescente en las distintas etapas del
manejo de caso. Se releva la importancia de poder detectar intereses y.
recursos que son utilizados como palanca de cambio dejando de lado la
mirada sélo enfocada en los factores de riesgo de manera exclusiva.
Distinguen entre tipos de trayectorias delictivas cual o caules serdn las
acciones que se deberdn realizar.

No se observan.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

b Sistematizacién y Evaluacién de procesos, productos y resultados de
proyecto.

TOTAL

Lo que se destaca es la forma en que es vista la sistematizacién y
evaluacion de proceso, se observa una logica circular y se evidencia que|
existen conexiones con la metodologia propuesta para evaluar e intervenir
con los/as adolescentes. Los pracesos aparecen interconectados con cada
una de las etapas del manejo de gestidn de caso. En sentido de lo anterior,
cada uno de los resultados que se van obteniendo de instrumentos o
entrevistas van retroalimentando el proceso de intervencién lo que facilita

la introduccién de medidas correctivas. Destaca utilizacion de

instrumentos ampliamente utilizados en el pais como la FER R.

No se observan

Indicadores de Gestidn Téenicos e Institucionales

TOTAL

Destaca la realizacién de distintas evaluaciones y aplicacién de protocolos
tales como; Protocolo de rescate ante incumplimientos. Asimismo se
observa utilizacién de instrumentos que cuentan con evidencia empirica
en torno a la validacién. A nivel institucional destaca la descripcién de
pautas de supervisidn a nivel zonal.

4,00

No se observan.

/.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccién al equipo.

¢ Se describen iniciativas de gestidn del ambiente laboral

Adolescentes.

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y

TOTAL

4 1,00
4 1,00
4 1,00

4,00




Destaca la conformacién de equipo técnico, en donde describen Director
que tiene funciones de Gestor de RED, Jefe Técnica, Delegadas (5), y una
profesional Psicéloga que realizara funciones de apoyo clinico, tedos con
propuestas de jornadas de 44 horas. Hay atecedentes curriculares y
tambien se evidencia certificados que acreditan que al menos dos
profesionales presentan entre sus cursos de capacitacion especializaciones
en equidad de género. Destaca |a realizacion de diversas capacitaciones en
donde diferencian los momentos en que ésta serd mas robusta (primer
semestre) asimismo detallan cantidad de horas de trabajo sincronico y
asincronico. Incluyen capacitaciones ademés en perspectiva de género.

No se observan,

para la ejecucién del proyecto.

b Equipamiento, mobiliario y acceso a conexidn.

TOTAL

La sede comprometida para el proyecto cuenta con diversas salas para la
atencién individual y familiar, destaca su cercanfa con centros
comunitarios. Ademas explicita plan de sanitizacidn el que acredita con
documentos.

No se observan.

llI- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de unc o mas proyectos ejecutados por el|
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado| ¢
ante este Servicio, considerando el periode de un afio, contado cinco dias| et
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. |

4 2,00

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales; a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean|
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los|
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a o dispuesto e
el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo
sefialado por el Servicio; cJCuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los artfculos 16 y 17 del decreto ley N® 2.465, del Ministerio de|
Justicia, de 1978, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de suf
ley orgdnica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucién| :
o la de uno o més de sus establecimientos, que se decreta per el Tribun [
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en especial, en|
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los dereches del
los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal d
los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar co
menores de edad o en el registro de condenados por actos de violencial
intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen
o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de ‘ 2
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando)
durante la ejecucidn de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los i
derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias © adolescentes,|
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N°® 20.032, conforme a lo
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a
través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han producido en el tltimo (o
afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de |2 apertura de las|
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta prupuesta,
tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de|
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de unal
resolucién Exenta, gue indica expresamente que el término producird sus|
efectos en el dltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de |
apertura de las propuestas.

4 2,00

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en
un Informe Juridico que se confeccionaré para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 Diagnéstico Territorial

3 Caracterizacién Sujeto de Atencién.
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.
4.2 Metodologias en d&mbitos complementarios

5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

2,00 10,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 10,00

100,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION 11

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador

TOTAL DIMENSION 11




