ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos v,
materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada
criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de|
ellos darad el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, |2 Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es|
decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75,
casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no seré posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION
= 1.00 : "_Evaiiu_aéiﬁﬁ ﬁfiéfgciofié. El b'};ciyeq:o es posible de ser
2 adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 07-07-2021

NOMBRE DEL PROYECTO PLA PUENTE ALTO

coDIGO 39

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA
Puente Alto, Pirque, San José de

o e de . ind Maipe, La Florida, Macul,

(Poner nombre de la regién, no el nimero) METROPOLITANA COMUNA (S) Pefialolén, Nufioa, Providencia,
Las Condes, La Reina, Vitacuray
Lo Barnechea.
INSTITUCION CORPORACION PROMESH

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

olitana, Presidenta de la Comisién Evaluadora
\

Al momento de iniciar la evaluacién de las gropuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso
Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada par el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasaré a la Evaluacién Técnica. En caso
contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto contintia a

Adjunta Carta de Compromiso
) P Evaluacidn Técnica

si




1. DIMENSION TECNICA (60%

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
a de atencion definido en las bases correspondientes al presente proceso 2 1,40
de licitatorio.
b Andlisis de resultade y logros de la experiencia institucional en proyectos 3 0,50
anteriores. ¥
TOTAL 2,30

Institucidn colaboradora con experiencia en el territorio que concursa,
presenta cartas de respaldos que verifican experiencia anterior. Periodo
2019 evaluacion desempefio de sus proyectos, presenta calificacion en
categoria buena.

jovenes.

El andlisis de resultados da cuenta de datos cualitativos, siendo insuficiente la informacidn
entregada en lo que respecta a antecedentes cuantitativos, por la relevancia y datos duros que
sirven de verificadores en los logros obtenidos por la institucién con las intervenciones|
generadas con jévenes. La institucién colaboradora presenta experiencia en los territorios
postulados, de los cuales existen 2 de ellos (PLA Oriente y PLA La Florida) los cuales dentro de
los periodo 2020 y 2021 han presentado en procesos de supervisién técnica hallazgos|
levantados con plan de accién asociados, relacionados a procesos de intervencién directos e|
indirectos, coordinacion de redes complementarias, RPA y de proteccién y planes de mejoral
institucional (2020) asociados a dotacion de personal y la suspensién de visitas domiciliarias 3|

fuentes de datos posteriores al afio 2017.

TOTAL

Sujeto de atencidén es conocido por la institucion colaboradora por la

experiencia de trabajo anterior en el territorio postulado.

N seftala Is necesddes ideti‘ﬁcadas del sujeto de atencién que dea er 3§:das de|

Disefio de Planes de Intervencion

Tribunales

b Implementacion de medidas de control y supervisién decretadas

c Desarrollo de acciones con familia, comunidad y red de serrvicios locales.

Incorporaciéon o continuidad de trayectorias educativas, formacién e
insercién laboral

3 0,60
3 0,60
3 0,60




e Estrategias para el acceso y adherencia a programas de salud mental y/ 3 0.60
tratamiento para el consumo problemitico de drogas y alcohol. !
TOTAL 2,80

Proyecto incorpora los objetivos que describen los procesos de|la metodologia en los distintos objetivos no sefiala estrategias especificas para la intervencion
intervencion. segun la identificacion de necesidades y capacidad de respuesta de cada joven. En medidas de
control y supervisién, se debe asegurar el control y supervision regular, personalizada de los|
adolescentes de acuerdo al nimero de contactos requeridos por OOTT y segun las herramientas|
requeridas para el logro de estas. El contacto presencial y/o visitas domiciliarias se encuentran
conforme a su realizacién acorde a fundamentacién técnica de indole sanitaria y segin Iasr
caracteristicas de condiciones del Plan Paso a Paso.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

b Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productos y resultados del

proyecto. # o)

TOTAL 3,50

La propuesta se ajusta segln los criterios.

Si bien se presenta una propuesta de trabajo dirigida a incorporar el enfoque de género con
jovenes, existen inconsistencias al triangular las propuestas e informacién presentada en el
diagndstico territorial y con la caracterizacion del sujeto de atencidn, ya que no se incorpora en
éstos la perspectiva del enfoque de género, sélo se hace mencidn a variable sexo. Propuesta no|
sefiala si la estrategia de equidad de género serd implementada por profesional con formacién
en enfoque de género, a su vez, en anexo de documentacién de certificacién profesional, no se
adjuntan verificadores de cursos de capacitacion de profesionales que cuenten con formacion
en esta drea.

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL

3,00

Se establecen los 9 indicadores requeridos en las bases técnicas y mas.

Si bien se incorporan indicadores orientados a medir porcentaje de reingresos, no se incluyen
indicadores de gestién que midan el nivel de desistimiento y/o reinsercidn social alcanzado po
los jévenes en el proceso de intervencién.

11.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

b Iniciativas de capacitacién e induccion al equipo.

c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y|
Adolescentes.

TOTAL
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respalde.

Cuenta con plan de capacitacion que incluye a todos los trabajadores de la|La propuesta presentada en conformacién del equipo, sélo sefiala en
propuesta, se describen acciones de gestion del ambiente laboral. presentacion de proyecto, a 03 profesionales para el cargo de delegada, no siendo coherente
con nimero de plazas a atender (98) y lo que estipula las OOTT en cuanto a nimero de|
distribucién de casos, a pesar de que en anexo N°07 C.V., presenta antecedentes curricular de|
otros profesionales no incluidos en la propuesta del proyecto antes sefialada. §i bien en
descripcion de experiencia, se da cuenta de profesionales con formacién en enfoque de género,
no vienen adjunto los verificadores asociados a certificados de formacién respectiva que lo

e |
U L TV

formulario de|

Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexidn.

TOTAL

2,50

Presenta copia digital de contrato de arrendamiento del inmueble
propuesto en proyecto postulado. piblicos y privados que garanticen su uso en condiciones ambientales y sanitarias seguras.
equipamiento y mobiliario, cuenta con espacios para ceremonias orientadas a jévenes, sélo
sefiala contar con jardin amplio, sin mayores detalle de bienes muebles.

En

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la|
administracién provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el|
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el| o
articulo N® 16 del D.L N° 2.465, de 1979, vy lo anterior ha sido notiﬁcado

ante este Servicio, considerando el perfodo de un afio, contado cinco dias|
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. ‘

2,00

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales: a) Cuando los ebjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean B y
aleanzados en el grado acordado coma minimamente satisfactorio, o cuando los|
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siende debidamente|
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en|
el articulo 36 bis de la Ley N® 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo|
sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos|
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de|
Justicia, de 1978, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de suf.
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién
o la de uno o mds de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el
de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de BE
los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuando el personal de|

los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivol
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar conf
menores de edad o en el registro de condenados por actos de violencia|
intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen
o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando
durante la ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los
dereches fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos,
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N® 20.032, conforme 2 lo]
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado al'
través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han producido en el dltimo’
afio, contado 2 partir del quinto dfa habil anterior a la fecha de la apertura de las
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, |
tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de|
avisc previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de unal
resolucién Exenta, que indica expresamente que el término producird sus|
efectos en el Gltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de |as propuestas.

2,00

TOTAL

4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en
un Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 Diagnéstico Territorial

3 Caracterizacién Sujeto de Atencién.

4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.

4.2 Metodologias en &mbitos complementarios

5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

3,00 7,50
3,00 15,00
2,80 14,00
3,50 17,50
3,00 7,50
73,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION 1I

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Qrganismo
Colaborador

TOTAL DIMENSION 1l

La propuesta presentada por el Organismo Colaborador C

S2 et

orporacion PROMESI, se encuentra en categoria bueno o satisfactorio por lo que es
posible ser adjudicada. Sin embargo, se deben integrar y subsanar las debilidades identificadas en la presente evaluacién.




