Clubiimrn di Chilti

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar [a pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de|
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y 1a dimensién
comportamiento legal de proyectos

j dos por organi laboradores.
Cada evaluador/a deberd efectuar ef siguiente procedimiento :

£t

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un m#éximo de 4 p y un
(columna B).

de 1 punto (sélo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dar4 el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros
para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios"”, es decir evaluados con|
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar | proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Lagro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaclones Generales serdn conslderadas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez odjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 11 DE JUNIQ AL 18 DE JULIO
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL "LUIS CARDENAS"
CODIGO . 54
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
COQUIMBO
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S) iﬁ:ﬁ:g f:a':'g'x: ROA’ ,‘QELEJ)E‘C\’OLL o
INSTITUCION CORPORACION SERVICIO, PAZ Y JUSTICIA, SERPAJ CHILE

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

Nombre, cargo y firma Presid:nte (a) Comisién Evaluadora

Al momento de Iniciar Ia evaluacién de fas pr pr laC
{Anexo N°5) firmada por el representante legal de la &
la Evaluacién Técnica de la pr

deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
En caso de pafar dicha carta, fa propuesta pasar a la Evaluacidn Técnica. En caso contrario no seré posible continuar con
P ysup se decl Inadmielhle téenl

Proyecto continda a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso sl Téenica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

E iencla en I ej ién de proy an &) y/o eon &l sujeto)
de atencién definido en las bases cor di al pr p de
licitatorio.

Andlisls de resultado v logros de la experiencia instituclonal an pre, actos
anteriores.

TOTAL 4,00

A) Presenta experiencia en el territorio y con el sujeto de atencién desde el

N
afio 2010, con califl buenas o J o presenta

Diagnéstico Territorial

Presenta su diagnéstico desde una persepctiva de equidad de género. No presenta,

Caracterizacién e identificacién da necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Identifica r idades de én en #reas f y Iza las
|relaciones con la red de atencién del territorio.

No presenta.

Asegurar el control y supervislén intensiva y personalizada anlfla
adolescente.

Incarparar a losflas aded a un canjunto de acci B
que contemplen un proceso da evaluacidn, planificacién da la Intervenclén
con objetivos e Indicadores, seguimiento y evaluacién de egresc.

Disefiar y aplicar un programa de intervencién, individualizado ¥
diferenciado, que contemple los factores de riesgo y vulnerabilidudes
asocladas a la conducta infractora, asl comao [os interesas, motivacianis ¥
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

F ol d lla de macant: da contencién, dupervizién y apoyol
social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente.

Facllitar la integracién social del/la adolescente promoviendo ia

Incorparacién a tray ins ed de f fakoral y/o emploo,
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

est ias que fa an el acceso y adherencia doifia

adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para |
consumo problemdtico de drogas y alcohol, cuando corresponda.

TOTAL 4,00




a) Verificadores evidencian el proceso técnico de Ingreso y i6

bajo condiciones de la sancién y pemiten procesos de evaluacién y
sistematizacién de sus procesos técnicos en los usuarlos/as, como el
trabajo con los actores relevantes del sistema penal juvenil.bjVerificadores
se asoclan a acclones coherantes con objetivos de intervencién y
evaluacién del p <) El PIl se profundiza y verifica en planes de accién
para su cumplimiento, lo que promueve el cumplimiento de la sancién por.
parte de los jévenes. d) Diferencia intervenciones con entornos|No presenta,
relacionales significativos y acciones especificas contenidas en docurmento
plan de accién como tamblén intervenciones en sltuaclones de crisis
famlliar.e) su metodologia promueve trayectorias de reinsercién Y
mantencién  en  redes educacionales, laborales, ocupacionales Y
mantencién de rutinas dlarias. f) [dentifica necesidades diferenciadas en
materia de acceso y derivacién a salud en coherencia con diagndstico y
caracterizacidn del sujeto (mayor y menor de edad).

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacidén de procesos, productos y resultados delf
proyecto.

TOTAL

4,00

a) Presanta estrategia transversal de incorporacién de enfoque de genero
basado en documentos institucionales (gufa operativa de génerg;protocolo)
institucional  abordaje diversidad sexual, etc).b) Propuesta incluye
documento anual de sistematizacién de la experiencia en base a manual|No presenta.

1al al efecto y cuenta pablica a cargo de director de proyecto y
Unidad Infancia y derechos Serpaj. Todo el personal técnico acredita curso
en enfoque equidad de género.

2 Indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL

n o,

a) incluye indi res al

4,00

4,00

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos),

Iniciatlvas de capacitacién e induccién al equipo,

c Se describen iniciativas de gestién del amblente laboral

d Verificacién y control de Inhabilidades para trabajar con Nifios, Mifiz: v
Adolescentes.

TOTAL

a) equipo cuenta con certificaciones en diversidad sexual, género y VIF. b)
Plan de capacitacién incluye actividades de induccidn entre otras temidticas
(acorde al modelo de intervencién} .c) Iniciativas diferencian seglin cargo y|
también ofrece otras para todo el personal del proyecto. d) Incorpora
capacitacién en materias juridicas e inhabilidades para el trabajo con
menores de edad infractores de lay.

No presenta.




2 para | &) del proyecto.

b Equipamlento, mobiliarie y acceso a conexién.

TOTAL

a) Instituclén cuenta con otras sedes en la provincia y gestiona en dos
comunas, ademds de su sede centralb) institucién compromate
dependencias en convenio para ceremonlas y similares, como también|
equipamlento para la ejecucién de las mismas.

No presenta.

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

a1,

Se dispuso por el Tribunal cor madiante nelz judicial, la
administracién provisional de uno o miés proyectos ejscutados por =l
i laborad do, de conformidad a lo dispueste un el

no

acr

ante este Serviclo, considerando el perfode de un afie, contado cinc dias
hébiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

articulo N° 16 del D.L N* 2,465, de 1979, y lo anterior ha sido netificadol

b El Servicia ha requerido el término | de un por las sigu
|causates: a) Cuando los objetivos no sean cumplidas, o las Itad:
[ dos en el grado dado coma mii satlsf;

establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N 2 465, dal Ministerio de
Justicla, de 1975, que cren el Serviclo Nacional de Menores y fila o texto de su
ley orginica, que se refiere a la administracién provisional de toda fa
Institucidn o la de Uno o mds de sus establecimientos, que o decreta sor ]
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colabe adorl
o el de sus bk de graves anamalias v, en
espacial, en aguelios casos en que de vul 1 los|
derechos de los nifios, niflas o adélescente sujetos de su atencldn; d) Cuando o
| de los ¢ quie « para la ejecuciin del|
respectivo convenlo, figure en el registro de parsonas con prohiblelén sars
trabajar con menores de edad o en o registro de condenados por actos de)
iolencia intrafamill b en ia ley N* 20.066: o haya sido condenads
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manlifiesto la
ia de tencidn directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se prodicen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuibles a fa r bilidad del arg:
colaborador en los términos establecidos en el nimero &) dei articuio 2 <6 ia
Ley N 20.032, conforme 2 lo determinade en una sentencia Judiclal: lo qua sel
ancuentra formlli:zdn 3 trovés de una Resolucidn Exenta, cuyes efectos s= han
iitimo afie, contado a partir dei quinio dia hibii anteric: a

f f 4

el término producind sus efectos en el Gltimo afio, contade cince dias hisile
antes de |a fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

los derechos de los nifios, fifias o adalascentes no estén siendo debidarmente
respetadas; b) Cuando las Instrucciones impartidas de acuerdo # lo dispuesto]’
en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubleren sido ejecutadas on elf
plazo sefialido. por el Servicly; c)Cuando se dé alguno de los presupuastos)

, & bisn, el O Colat i que
mmta em propuesta, tiene unfunus prwenn..fs. mspeun delflos cunlles,
ha requerido al senicio ef término unifateral v no tando elf

plazo de los 60 dias hibiles de aviso previo, v lo anterior, se ha farmalizado)
mediarite [a dictazion de una resolucidn Exenta, que indica expresamente quel

4 2,00
4 2,00
4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de Ia Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experlencia Instituclonal Previa.

Diagnéstico Territorial

3 Caracterizaclén Sujeto de Atencién.
4.1 Objetivos especificos: Metodologfas para {a Intervencién.
4.2 dologias en &mbi I

5 Indicadores de Gestidén y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

Recursos Hi yPr de dn del equipo técnico.

Recursos Materiates, 4,00

TOTAL DIMENSION Il

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por &l Organismo
Colaborador

TOTAL DIMENSION 1)




