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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdaxl dedp y un minl de 1 punto (sélo debers trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio

(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar4 el
valor de cada criterio.

3% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir avaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto. ’

La tabla para este anilisis se adjunta a continuacidn:

Puntaje de Logro CATEGDRIAS DE EVALUACION

“ Sttt propecn e posble de s eiind

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn considerados como parte del
seguimiento de lo supervisién técnica que se realizard uno vez odfudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 11 de Junio al 19 de jullo
NOMBRE DEL PROYECTO PLE CIUDAD DEL NIRO LA SERENA
cooiGo 54
|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

lo] bre de | i6 {nd IMB COMUNA (S) LA SERENA, COQUIMBO, VICURA,
|REGION (Poner nombre de Ia regidn, no el nimero) COQUIMBO PAIOANG, LA HIGUERA, ANDACALLO

INSTITUCION FUNDAQCION CIUDAD DEL NINO/ CONSEJO DE DEFENSA DEL NINO

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

WEmbIE, cargo y firma Presid (a} Comisié luadora
Al momento de Iniciar la eval de las prop p das, |a C: J iuadora deberd verificar que cada proy d| Carta de Comp del Recurso ¥y Materiales
{Anexo N°S) firmada por el representante legal de la Institucién, En casc de acompafiar dicha carta, la p pasard a la Eval én Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
Ia Evaluacién Técnica de s prop ¥ su pi se declarar inadmisible técnic
Proyecto contintia a Evaluacién
Adjunta Carta de Compromiso ol Téenlca




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experlencia on la ejecucién de proyectos en el territoria y/o con o
de atencién definido en las bases correspondientes al presenta proceso de
licitatorio.

zujoto]l

anteriores,

Ardlisis de resultade v logros de |a experiancia institucional en proyactos

1,20

TOTAL

4,00

tnstituclén ejecuta proyecto en modalidad PLE {4), desde Inicio ley, con
calificaciones buenas o excelentes. Presenta un anlisis que permite
|visualizar sus resultados cualitativos y cuantitativos en la pobl

9

No presenta.

|atendida.

Diagnéstico Tarritorial

No presenta.

No presenta diagndstico con perspectiva de equidad de género.

Caracterizacién e |dentificacién de necesidades del Sujeto de Atencion

TOTAL

No presenta.

3,00

3,00

Sefiala informacién general del sujeto RPA, sin especificar las caracteristicas y necesidades de atencién de
sujeto PLE en el territorio.

Asegurar el control y supervisién Intensiva y personalizada del/ls
adolescente.

)

Incarperar a los/las aun de %
que plen un p de eval planificacién de la intervencidn
con obletivos e indicadores, seguimiento y evaluacién de egresc.

astr

Disefiar y aplicar un programa de intervencién, individualizado v,
diferenciado, que contemple los factorss de riesgo y vulnerabilidades
jas a la , a5l come los Intereses, motivaciones y
recursos, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

" -4 ot

Favorecer @l desarrofio de me de pervisidn ¥ apovo
social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente.

Facilitar integracién social del/la adolescente promoviendo la
incorp s ri 4 ivas, de ien laboral y/o empl

acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la
dol ite a programas de salud mental yjo tratamientos pars al
consumo problemdtico de drogas y alcohel, cuando corresponda,

TOTAL

0,67
a 0,67
4 0,67
4 0,66
a 0,67
4 0,66

4,00




a)La propuesta es coherente entre sus objetivos y necesidades del sujeto,
Los verificadores asociados, permiten responder de modo coherente tanto
al ejercicio de derechos como las obligaciones del joven y permiten recoger|
evidencia del trabajo técnico para su Imi b) Su prop

incorpera a los jévenes en todos los procesos descritos, permitiéndoles
participar y evaluar activamente la ejecucién de su condena y procesos
personales asociados. Los verificadores permitan recoger todas las
Instancias  dlferenciadas de intervencién y evaluar prograsos
relacionalmente junto con el joven. Incluye procesos de flexibilizacién
vinculados a procesos de evaluacién de proceso y de egreso.c} propone
construccidn y evaluacién de Pll que favorecen su cumplimiento al abordar,
individual y diferenciad a los jé .d}) presenta coherencla

dolé con idades det. das a partir de su modelo de gestién
de redes basado en la evidencia. e) Incorpora intervencién sobre
necesidades educativas, de capacitaclén y emplec, en base a distinciones
de ciclo vital y otras asociadas, como tamblién a los recursos de! sistema vy
del territorio. f) sus verificadores asociados permiten el seguimiento y

No presenta,

luacidn de sus procesos, como de la sistematizaclén de los mismos.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluaclén de procesos, productos y resultado: del

b 4 2,00
proyecto.
TOTAL 3,50
a) Propuesta es coherente con caracterizacién del sujeto de atencién. B)
institucién compromete productos periédicos que dan cuenta de la 2) No compromete profesional rasponsable de implemantaria,
i6n del p con los jé y compromete cuenta publica
sobre la base de una memoria anual del proyecto.
a Indicadores de Gestidn Técnicos e Instituclonales 3 3,00
TOTAL 3,00

a) Incorpora los 09 indicad Ralados en bases técni a} No incorpora indicador de Impacto o reinsercién.

/.- RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES (30%

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

b Inlclativas de capacitacidn e induccién al equipo.
c Se describen iniciativas de gestién del amblente laboral
d Verificaclén y control de inhabilidades para trabajar con Niffos, Nifiz: y|

Adolescentes.

TOTAL 3,50

a) Presenta dos profesionales y directora con formacién acreditada en

| it rid

1 en materia de

materia de enfoque da género. C) Plan de actividades para la gestién del|b) No incluye actividades de induccién al equipo.d) Prop no p p
amblente laboral incluye a todo el personal y propicia acciones en diversas|inhabilidades para el trabajo con nifios/as.

dreas complementarias.




del proyecto.

uctura para la

b Equipamiento, moblliario y acceso a conexién.

TOTAL

a)institucién compromete dependencias de ficll acceso y acorde a lo
requerido,

b)No compromete equipamiento para ceramonias y otras actividades similares.

I1l- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal | fa judiclal, la
administracién provisional de uno o mis proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en &l
articulo N* 16 del D.L N* 2.465, de 1979, vy lo anterfor ha sido notifizado

ante este Servicle, ¢ ! ol periodo de un afo, fo cines dins
hébiles antes de |a fecha de Ia apertura de las propuestas.

b El Servicio hn req wl | il I de un o por los sig
les: @) Cuando los obj no sean lidos, o los Irad

dos en el grade oo isfactor
los derechos de los nifios, nifins o adolescentes no estén siendo debldanente,
dos; b) Cuando fas instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispiestol
en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido ejecutadas on el
plazo sefialado por ef Servicio; ciCuando se dé algunc de los presupusstos)
establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N 2,465, del Ministetio de
Justicla, de 1979, que crea ef Serviclo Naclonal de Meniores y fija ol testo da su
fey orgénica, que se reflere a la administraclén provisional de tods la
institucidn o la de uno o mis de sus establecimiantos, que te decretd por el
Tribunal corr d cuando el func de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves ansmalias , en
especial, en anuellos casos en que existieran situaciones de vulneracian o lo
derechos de los nifios, nifies o adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuande el
de las £ que ten para la efecucidn del
respectlvo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién oara
trabafar con menores de edad o en e registro de condenados por actos de|
lolencia intrafamill blecido en la ley N* 20.066; o haya sido candenade!
por crimen o simple delite que, por su naturaleza, pongs de manlifiesta la
i lencia de enc darles la i6n directa de nifios, nifiis o)
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se prodicen
vulneraciones graves 2 los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes, at ala bilidad del
} dor en fos < en el nimero 6) del articulo 2 de lat
Ley N* 20,032, conft

sncueEn

producido en el ditima afio, contade a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha da la apertura de las iestas, o bien, ei O i Colat ior queg
presenta etz propussta, tione unfunos proyectofs, respecto del/los cual/es,
ha requerido al servicio el té 1 i Iy do, no do «l
plazo de los 60 dias hdbiles de aviso previo, y lo anterlor, se ha formalizadof
mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica expresamente que,
el término producird sus efectos en el ditimo afio, contade cinco dias hiibiles|
antes de (a fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Jurfdico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionars para estos efectos.



Experiencia Institucional Previa.

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Diagnéstico Territorial

3 Caracterizacién Sujeto de Atencién,

4.1 Objetivos espectficos: Metodologlas para la Intervencién.
4.2 Metodologlas en &mbil ) los

5 Indi es de Gestldn y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuesta de organizacidn del equipo técnico.

Recursos Materlales.

3,50 26,25

TOTAL DIMENSION 1l

Comportamlento legal de proyectos ejecutsdos por el Qrganismo

Colaborador

TOTAL DIMENSION Ili




