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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se lGan tres dir
legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 p y un mini

propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia
la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento!

de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A},

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automiticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor, La suma de ellos dard

el valor
de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer ios pardmetros para la

aprobacidn y su priorizacién, siguiendo io sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre
75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 74,54
puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anilisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUATION

Las observaciones derivadas de esto Pauta en sus cuadros de fartolezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimiento
de la supervisidn técnica que se realizoré uno vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 11 de junic a 19 de julio
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL-ELQUI
cODIGO 54
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
COQUIMBO
REGION (Poner nombre de la regién, no sl nimero) COMUNA {5) :;5:::?\;;?]%':{':Eg:cerLéANO'LA
INSTITUCION CORPORACION GABRIELA MISTRAL

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADQ PARA SER ADJUDICADO

| Coquimbo

Nombre, cargo y firma Pr (a) € 6n Evaluadora
Al momento de Inictar la 1 6n de las pr pr das, la C luadora deberd verificar que cada proyecto ad Carta de Comp del Recurso Humano y Materlales
{Anexo N°5) firmada por el repr legal delai én. En caso de acompahar dicha carta, la propuesta pasaré a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con la
Evaluacién Técnlca de |a prop , ¥ SU pr se dec!, Inadmisible té:
Proy InGia a Evaluacié
AdJunta Carta de Compromiso

sl Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experfencia en la ejecucion de proyaectos en el territorio v/o con el sujeto de
a atenclén definido en las bases corraspondientes al prescnte proceso de 4 2,80
licitatorio.
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia Institucional en provectos| 4
anteriores, 420
TOTAL 4,00

Institucién presenta proyecto en modalidad PLE en provincia de Limarf y Choapa,
con calificaciones buenas o excelentes. Presenta un anéllsis que permite visualizar,
sus resultados cualitativos y cuantitativos en la poblacién atendida.

No prasenta.

Diagnéstico Territorial

Incorpora datos de magnitud y factores asociados al problema, con un enfoque de

No presenta.
equidad de género,

a Caracterizacién e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencion 3 3,00

TOTAL 3,00

La mayorla de datos analizados refieren a sujeto de atencién PLA o sujeto de atencién PLE de otro

Desagrega datos y pormenoriza sujeto de atencién, territorio.

a Asegurar el control y supervisién intansiva y personalizada del/la adolascente. 2 0,33
Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de s::[onu estructuradas, qua

b contemplen un proceso de evaluacién, planificacién de |3 intorvencidn con 2 0,33
objetivos e indicadores, seguimiento y evaluacién de egreso,
Disefar y aplicar un programa de intervencién, individualizad: y dif iad

c contemple los factores de riesgo y vulnerabilidad ladas 2 Ja 2 033
infractora, asi como lgs | , motlvaci ¥ ., que f; ’
desarrollo de cada adolescente

d Favorecer el desarrelio de mecanismos de contenclén, supervisién v apayo soclal 2 033
en los entornos relacionales significativos del/la adol te, '
Facilitar la integracién social del/la adolescente promoviendo la incorporacién

e trayectorias educativas, de formacién laboral y/o empleo, acorde a sus 2 0,33
necesidades, motivaciones y recursos especificos.
G Eias que fay el accsso y adh ia del/la 2dol 3

f programas de salud mental y/o tratamientos para el consumo problemidtico de) 2 0,33
drogas y alcohol, cuando corresponda,

TOTAL

En todos los descriptores, no hay identificacion clara de necesidades ni desarrollo del proceso
metodolégleo, por o que las actividades corresponden a eventos inconexos sin légica de proceso,

No presenta.




Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto,

b Sistemati; VY E i6n de procesos, prod y resultados del proy

TOTAL

b) No hay identificacién clara de sus procesos y su correspondiente evaluacién; se confunden procesos con)|
actividades o acciones.

No presenta.

Indicadores de Gestién Técnicos e (nstitucionales

TOTAL

a)Los Indicadores propuestos y fos resultados esperados no dan cuenta del cumplimiento de los objetivos|

No presenta. especificos del programa, dol

Ll

enla gia para (a intervencién.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyacto. (Recursos Huma nos).

b Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.

0,50

c Se describen Iniciativas de gestion del amblente laboral 0,75

d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifies, NiRas ¥y 75
o,

Adolescentes.

TOTAL

a} no presenta profesicnal con formacién en equidad de género, b) Actividades de capacitacién estén
exclusivamente referidas a abordaje de temiticas de salud mental, no incluye formacién en temiticas|
asociadas a conducta criminégena u otras, Actividades de induccién no son descritas, y no incluyen|
temiéticas asociadas a normativa institucional. No sefiala recursos humanos {relator} requeridos para sus.
actividades de inducclén,

2 Infraestructura para la ejecucién del proyecto.
4 2,00
b Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién. 3 1,50
TOTAL 3,50

Propone depend: para la afines, con s-des en otras

comunas ademds de la sede principal.

6n y actividad

b) no sefiala equipamiento ni materiales para actividades como graduacién, autocuidado, difusidn.




lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR
(10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, 2
administracidn provisiomal de une o més proyectos ejecutados por el organismaf
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en ef art sulo N° 16 del DL
N7 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante sste Servizio, considerandof
el periodo de un afio, contade cinco dias hablies antes de Ia fecha de Ia apartura |
de las propuestas. 5

4 2,00

b El Servicio ha requerido el término uniateral de un convenlo por las sigulentes]
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los rosultados no sean
alcanzados en el grade acordado como minimamente satisfactorio, o cuando las|
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debids mente respetados;
b) Cuando las Instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto e el anticulo 36 bis
de la Ley N* 20.032, no hubleran sido slocutadas en ol plazo safialzdo por el Servicl;
clCuando s2 dé alguno de los presupuestos establecidos en los ariculos 16 y 17 del
decreto ley N* 245, del Ministerlo de justicia, de 1979, que crea ol Servicio Naclonal
de Menores y fifa el texto de su ley orgénica, que se reflere a la administracién
provisional de toda 1a | o fa de uno o mis de sus establocimientas, que sa
decreta por e| Tribuna! con el cuando el func de un colaborador)
ac dos o el de sus adoleclere de graves anomalias y, en especial,
en aquellos casos en que existieren sit de vul alosd hos de log)
nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuando « parsonal de jo

lab ores ditados que contraten para la ejecuchin dal rosective convenia,
figure &n el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o
on el registro de condenidoes por actos de violenicl Intrafamiliar estsblecido en la iy
N* 20.066; o haya sido condanado por erimen o simple delito que, vor su naturaleza,
ponga de 1 lal ia de darles |n it directa de nifios,
nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, sa producen)
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de (=5 nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la resp i del laborador en los
términos establecidos en el nimero 6) del articiilo 2 de |2 Ley N* 20,022, conforme a la
determinado en una sentencia judicial lo que L& encuentrs formalizado a través de|
una Resolucién Exenta, cuyos efectos sa han producids an o) Ghime afi, contado alf
Partir del quinto dia hibil anterior  la fecha de ls apertura de las propuestas, o blen,
el Omganismo Colaborador que presenta esta propuests, tiene un/unos proyecto/s,
respecto del/los cual/es, ha requeride al serviclo al tormino unflaters! ¥ anticipado, no
respetando el plazo de los 60 dias hiblles de aviso previo, y lo anterior, s& ha
formalizade miediinte la dictacién de una resolucion Exenta, que indica exprasamente
que el término produeird sus efectos en al ditimo aflo, contado tinea ias hibiles antes|
de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

Para evaluar el descriptores 8 a y b la Comisién Evaluadora debers considerar lo informado por el Departamento Juridico de Ia Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Jurfdico que se confeccionars para estos efectos.

R POR A DE LOGRO ALUACIO
1 Experlencia Institucional Previa. 4,00 20,00
2 Diagnéstico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacién Sujeto de Atencidn. 3,00 15,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologfas para la Intervencién. 2,00 10,00
4.2 Metodologfas en smb pl los 2,50 12,50
5 Indicadores de Gestién y Resuitados Esperados 2,00 5,00
TOTAL DIMENSION | 72,50
Recursos Hi y Prop de or i6n del equipo técnlico.

7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION 1l

| g
8 Comportamlento legal de proyectos ejecutados por el Organismo C-laborador 4,00 100,00
TOTAL DIMENSION 11t 100,00
43,50
22,31

10,00




