ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO

El presente instrumento tlene como abjetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que e presentan a 2 licitacion de programas de|
justicia Juvenil del Sarvicio Nacional de Menares, Se evaluan tres dimensiones: la dimensidn técnica, la dimensidn de recursos humanos y materiales y la dimensian|
comportamiento |egal de proyectos ejecutadas por organismos colaboradares.

Cada evaluadar/a deberd efectuar el sigulente procedimienta ©

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méxime de 4 puntos y un minimo de 1 punto {solo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada criterio)
(columna B},

2% Cada descriplor tlene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es Igual & 100 % (columna A),

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y s& obtiene el vaior de evaluacicn para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio

39 Con estos resultados, la Pauts de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que sefviran como referencia para establecer los parametr oy
para la aprobacion y su priorizacién, sigulendo o sefialedo en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con|
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximarin a 75, casos en los que serd posiblef
actjudicar. Bajo 74,54 puntes no serd posible adjudlcar el proyects.

La tabla para este anallsls se adjunta s continuacién!

Puntaje do Lagro CATEGORIAS DE EVALLACION

Los observaciones derivadas de esto Pauta en sus cuadros de fortaiezas y debilidades, asi como en Observociones Generales serdn consideradas como parte del
seguimlento de o supervision técnica que se realitard una ver adjudicado el proyecta y puesto en maorcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 lunio a 19 Jullo de 2021

[NOMBRE DEL PROYECTO Frograma Luis Emilio Recabarren

cODIGO 53

PROGRAMA DE SERVICIO EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD Y REPARACION
[MODALIDAD DE INTERVENCION:

DEL DANO
REGION (Poner nombre de I region, no ef namera) Antofagasta COMUNA {S) Preving "';:‘; :"‘“':':E:':I’:M:":"' Gorea,
INSTITUCION Corporacidn Servicia Paz y Justicla
PUNTAJE FINAL Q
PRO 0O CO A A A ACTORIA R 0 DADO PARA R ADJUDICADO

Nembre, cargo y firm)

Al Iniciar la de k p la Comisian deberd verificar que cada p djunte Carta de Compt Humano y
Materiales (Anexa K°5) firmada w" s logaldala £n caso de dichs carta, |a propuesta pasard 2 la Evaluackén Téenlea, En caso contrario na serd pasible
continuat con la Evaluacion Técnica de la ¥ sta s declarar

Prayecto continua luacién

Téenica

Adjunta Carta de Compromiso sl




1. DIMENSION TECNICA (60

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio yfo can &l sujeto)
do atencidn delinido on las bases cofrespondientes al presente proceso
de licitatario

Analisis de resultado v logros de Ly experlencia Institucional en proyectos|
anteriores,

TOTAL

institucion con amplia experiencia en la ejecucion de programas LRPA,
especiticamente on la linea SBC-RD, en donde obtuvo calificaciones
buenas o cxcelentes en perlodos pracedentes, Presenta resuliados y)
llogros cuantitativos alcanzados en sus ejecuciones

= Diagnéstico Territarial 3 3.00

TOTAL

5,00

Propuesta que entrega diegnistico teritarial incorparando diversos
datos relativos a la magnitud y los factores asociadas al problems afEl disgndstico territorlal comigna wseveraciones asocldas a la varlable de género que asoman comol
abordar, basadas stas en distintas fuentes poblicas (servicios ofpercepciones mds que a realidades cantrastadas emplricamente.

Instituciones).

i6n e-identilicacian de del Sujeto da Atencidn

TOTAL

Propuesta quo entrega una completa caracterizacian del sujeto def
stencion, seperanda los datos por sexo, (ango etarea y otras varlables
tamando como referencha antecedantes de sus proplas ejecuciones,
como de agentes externos. fefiflendo asimismo las nocesidades dey
inteivencion a |a base de esta caracterizacian

Ascgurar una aferta actividades suficiente, Integral v ampl

gestionadas 4 nivel de organismos publicos v privados de la comunidad
que tavorezcan el cumplimiento electivo de la sancion penal por parte|
& |de los/tas adolescentes sancionados, [0 anterior eh el marca de los) 3 0,50
princislos dal enfoque socloeducativo, v de la proporcionalidad de fa)
pena
Famentar ia participacion activa y raflesiva delfla adolesconte wn los
sorvicios comunitatios, a través de un proceso socloeducativo ¥ defs
b |memeriencia de tesponsabiidad que fe permita establecer (4 vineulacion i 043
untre b actividad de servicla o la comunidad y el delito cometido, )
Referi al adalescente a recunos de la red social que faverezcan suj
¢ |desarolio ntegral, acorde & suinterés y demanda 3 0,50
Desarrollar un proceso socioeducativo que permita construir un acuerdo|
du roparacion, a través del cual elfla adolescente ofensor pueds)
a comprometerse en 14 ejecucion de una accion reparatoria, que le 5 0,50
permita establecer la vintulacion entre dicha accidn v el delito cometido,
Famentar la participacion activa y reflexiva delfla adolescente en o)
o |eiecucion de la prestacion reparatoria. a 0,86
Referlr y/o orientar a #l o la adolescente a fecursos de 1 red social que
| favarescan W detarrolio, acorde 4 su interés y demanda. 3 050
TOTAL 3,00
Se apiecla una Propuesta con una aita caiga de mstumEntos de evaluacion que tensionan
I d a que define o acei efectivo de | propuesta Ias dal modele, ef perd| lujo det
 verllicadores coharantes con las orientaciones técnicas del madelo,|sujeto de atencion v la capacidad operativa del equipo téenica prapuesto. Asimisme, contempla accianes)
ajustandone a los criterios relevados para el presente Concuno que escapan 4 14 estructucs tecnica del programa (ef derivacidn a PIL, estando exclulda la linea SBC def
e 14 posibilidad)




incorparacién del enfoque de Equidad de Géneio en Proyecto.

[sistamatiracion y Evoluacion de proceses, productos y resultados del
proyecto

L} 2,00

TOTAL 3,50

Propuesta que presenta proyecclon de sistematizacian v evaluacien defla propuesta de Gonero debe conslderar gue un niimero de Importante de joveries cumple sus condenas)
nrocesos que cubive amban ineas téenicas v asoma ratonable en relacidni ton una baja petmanencia por ende existe un riesgo (mportante de gue no se logre desarrollar &l plan d
al modelo y equipo teamico trabajo en género

a Indicadores. de Gesthon Técnicos e Institucionales ? 2,00
TOTAL 2,00
[Propuesta que compramete indicadores de gestion complementarlas af Propuests que no conidera 1os Hesultados Esperados de las Orlentacianes Técnicas, centrando los
|os establecidos an las Orientaciones Técnicas |compramisos en los indicadores de Gestion, |4 ribrica considera Ia prasencia de ambos elementos
R RS0 ANO A\ RIA 0%
a Canformacion del equipe del proyecto. (Recursos Humanas). B 250
b iniciativas de capacitacion o induccion al equipo. 4 1,00
T |Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral F D
W |Verificacion y contral ée inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifis y)
Adolestentes. 4 L.o6
TOTAL 3,50

Lo presentan con claridad los elementos asoclados a las Iniciativas del
capacitacion e induccion del equipo, gestion del amblente laboral )
veritication de las inhabilidades para trabujur con NNA, danco cuenta de
cada uno de os elementos consignados en la 1brica

S| blen las bases sdministrativas indican flexibllidad en materias laborales, astas deben ser consistontes
con la natmativa existente, por ende, no puede <efialatse que seran "lornadas completas” de 40 horas,
por cuanto se entiende que ello no es la jornada laboral completa en la actual normativa labaral

Infraestructure para la ejecucion del proyecto

Fauipamienta, mobillario y ALCes0 8 conexinn 3 1,50

TOTAL 3,00

¥ que fia  diversa rolativa & lal
infrapstructura del recinto, particularments en  materias - como
felectricidad, higlene, segutidad estatica y dindmica




1l- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Ge dispusa por el Tribunal correspondiente mediante sentencia juci
13 administracion provisional de uno o mis prayectos ejecutados por ef

de idad a lo dispuesto en e
articulo N* 16 del DL N° 2,465, de 1979, v lo anterlor ha sido notificado
ante este Servicio, consideranda el perlodo de un afio; contada cincoj
dist habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas

b [E1Servicio fa requerido ef términa unilateral de un convenia par las siguientes
causabist ) Cuando los abjetives ne sean cumplides, o los resultados no sean)
leanzades en of grade i { , 0 cuando fos fi8
derfechus de los nifios, nitay o no estén tendo
b} Cuanda las instr fiidas de acusrdo o fo dispuesto en|

ol articulo 36 bis de 1a Ley N 20,032, no hubleren sido ejecutadas en el plazol
sohalado por ol Servicie; ciuando se de alguno de los presupiedtos
establecidos en oy articulos 16 y 17 del docreto ey N° 2.465, del Ministerio de}
Iticia, de 1979, que crea el Servicia Naclonal de Mnores v fija ol texto de sul
oy 0rganica, qua o reflere a a administracion provislonal de toda la institucian)
ol de uno 0 mds de sus establecimientos, que se decreta por & Tribunal
cuando e fune de un ool

de wis establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en mpecial, en
aquellns casos en que exdistisron situacianes de wlneracion a lo derechos de
los nifion, nifas o adolescente sujolos de su atencion; d) Cuando ol parsonal e
106 Colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectival
conwenta, figure en el registro de pemonas can prohibicion para trabajar con
menores do edad o en ¢l registm de condenados por actos de violencia
intratamiliar estabilecitio on L ley N* 20,068, 0 haya sido condariada por crimen|
o simple delit que, por su naturalizs, pongs de manifiesto la incanvenionch
encomendaties la atencian directa de nios, nifas o adolescantes; cusnde
duiramie la ejecucion de un proyecio, s producen vulneraciones graves 4 loy
derechoy fundamentales de alguno de los niflos, nifas o adolescentes
tribuibles @ la responsabilidad del organtimo colaborador en los terminos)
establecidos wn e nimeco 6} del articulo 7 do la Ley N* 20,032, confarme & lo}
on una sentencia udicial; lo aue se encuentra formalizado af
travéa de una Resolicion Exenta, cuyos efectos ve han producido en el ultimols
aho, contada a partis del quinta dia habil antorior 4 la fecha de a apertura do
[ propuesias, o bien, el Organtsmo Calabarador que presenta eta propuesta
+1une unfunos provecto/s, 1especto dol/los cualies, ha requerido al sefvisio
termine unllateral y anticipado, no respetando ef piaro de los 60 dias habiles del
aviso previa, y o anterior, s ha formalieade mediante la didacion de ung
resaluckn Exonts, que indics expresaments que el 1eming producicd s
rctos on el Ultima aflo, contado cinca dias hibiles antes de la fecha do la
apertura de las propuestas

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comition Evaluadora debera considerar lo informado por ! Departamenta Juri
Infarme luridico que se confeccionard para estos efectos,

o dé a Direccion Naclonal de SENAME, en un

1 |Experiencia institucional Previa. 370 18,50

2 Diagnéstico Territorlal 1,00 7.50

3 Caractarizacidn Sujeto de Atencién. 4,00 20,00

a1 |Objetivos para la 300 15,00
42 Matodolagiss en dmbitas compl 3,50 17.50
5 es de Gestlén y Resuitadas 2,00 5,00

TOTAL i 53,50

Recursos Humanos y Prapuesta de organizacian del equipo técnico.

b Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION Il

3,00 42,50
83,75

Comportamiento legal de proyecies ejecutados por el Organismo
Colaborador
[ToTaL DiMENsIGN I

100,00




