ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

€l presente Instrumento tiene como objetivo evaluar Ia pertinencia y la stingencia de Ia formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacidn de programas de
justicia juvenil del Serviclo Nacional de Menares. Se evaluan tres dimensiones: la dimensién técnlca, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension|
comportamiento legal de proy dos por org €5,

Cada evaluador/a debera efectuar el sigulente procedimiento ©

18 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (solo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio)
(columna B)

2% Cada descriptor tieng asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual 2 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticaments por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara e
valor de cada criterio.

3% Con astos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara te manera automitica los niveles de cumplimiento que serviran como r ia para b los pi

para la aprobacion y su priorizacion, sigulende lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactori &5 decir evaluados conf
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar gue los proyectos qua obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn 3 75, casos en los que sera posible
adjudicar, Bajo 74,54 puntos no serd positle adjudicar el proyecto,

Lis tabila para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje da Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Los observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debllidodes, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimlento de i supervision téenica que se reolirard una vez adjudicado el proyecta y puesto en marcha.
DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 15 Junio a 19 Jullo de 2021

[NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA PLA SOLA SIERRA

cODIGO 52

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

REGION (Paner nombire de la region, no el numero) Antofagasta COMUNA (5) Rrlackyduihneaiaguscacsiaces Bbron:

Tal Taly Antofagasta

INSTITUCION Corparacian Serviclo Paz y lustieia

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

- - / /
LU

n Evaluadara

Al momento de Iniciar la
Materalas (Anexo N'5) firmada par el

fa Com| Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Comprombso del Recurse Humana y
dicha carta, la propuesta pasard Evaluacion Téenica. En caso contrario na serd posible
¥ e declarar

continuar con la

Proyecta continia a Evaluscidn

Adjunta Carta de Compramizo sl Técnka




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la sjecucion de proyecios en el terfitorio y/o can el sujeto)
de atencidn definido en las bases correspondientes al presents pracesa
de licitatario,

Andlisis de resultado y logtos de la experiencia institucional en proyectas)
anteriores.

[Institucion con amglia experiencla an |a elecucion de programas LAPA,
|especiticamente en 1a linea PLA, en donda abiuve calificaclones buenas|

4,00

o excelentes e perlodos  precedentes. Propuesta da  cuenta
¥ cuantit de Loy bagros ak das, perd 0ol
detalla la cantidad de [ovenss Involucrados en los  porcentajes
Jresefiados,
Diggnostico Teritarlal
g 4 4,00
TOTAL 4,00
Diagnéstico Territarial presenta una diversa caractatizacion de sujero de|
atencidn presentando antecedentes del tefritorio v desde dversas)
fuentes da Infarmacidn
Caracterizacion e (dentificacion de necesidades del Sujeto de Atencién 3 20
TOTAL 3,00

Caracterizaclon del sujeto de alencion presenta una completa division
Lemitics sobre factores Incidentes on of problema abardado apatando)
con multiples datos generados desde la efecucion del programa

Fl sujeto de atenclon consigna aseveraclones asocladas a la variable de género que asoman comol
purcepciones mds que o realidades contrastadas empiricamente.

Disefin de Planes de Intervencion

|mplemantacidn de medidas de contiol v supervisién decratadas por)
Tribunales

Desarrollo de acciones con familla, comunidad y red de servicios locales.|

Incorporacian o continuidad de trayectodas educativas, farmacian ef
Insercion laboral

trategio para el acceso y adherencls a programas de salud mental yio
|tratumiento para ¢l consuma problematica de drogas v alcohol

TOTAL

Propuesta técnics que otorga cobertura a la etapas v dimensiones|
stablecidas en las Orientaciones Técnicas establecidas an ol modelo

3 0.60
) 0,60
3 0,60
3 .60

2,80

Se aprecia alta carga de instrumentas a aplicar e hitos téenicos 3 lograr que tensionara el afercicio de
programa, por cuanto ademis no se condice con la actual metodologla de control remoto de Ios Cases, las)
promedios de intervanclones directas alcanzados historicamente en Ly reglan v la ¢ hararia guel
presentan algunos recursas profesionates de la propuesta, come pof ejemplo la tefatura Técnica




incorparacién del enfoque de Equidad do Género en Prayecto. 3 1,50

Sistematiracion y Evaluaciin de procesos, productos v resultades dol 4 2,00
proyecto. .

TOTAL 3,50

Propuesta que presenta de izacldn y de]
procesos con diversas actividades acordes a cada etapa interventiva de
o jovenes

a indicadores de Gestidn Técnicas e institucionales 2 200
TOTAL 2,00
Prapuests que comprometa indicadores de gestion complementariosa Propuesta que no considera los Resultados Esperados de las Orientaciones Teécnlcas, centrando 108
Ios establecidos en las Orientaciones Técnica compromisos en los Indicadares de Gestidn, 1a rabrica cansidera la presencia de ambos elemantas
R RSO ANQO 2 RIA 0%
A |Conformacion del equips del proyecto, (Recursos Humanas). s o
[] Iniciativas de capacitacion e inducdidn al equipo. 4 1,00
[ Se describen iniclativas de gestion del amblente laboral 4 1,00
d Verificac| control de inhabilidades pard trabajar con Nifios, Nifas vl
Adolescentes. *
TOTAL 3,50

SURRE AR <o “‘"“‘:“ by ‘“";“:‘ ':‘ "‘""’“":"" 51 ble las bases administrativas Indican Niexibilidad en materias laborales, #stas deben ser conshstontes
capactiacica ‘° "‘“:‘;" i de) equipo, 3::""" 'N‘;’:“\ :""" laburg "‘h can Ia normativa exlstente, por end, no pisde seRatarse que seran *jormadus completas” de 40 horas,
vetificackon de fas Inhabilidades para trabajar con KHA, danco cusata por cuanto te entiende que ello noes 1a jarnada laboral completa en ta actual normativa laboral,

coda uno de fox olementas consignadas on la ribrica

Inframsiructura para la ejecucion del provecto.

b |Eguipamiento, mabillario y acceso a conexidn. 1 1,50
TOTAL 3,00

Propuesta que acompafia diversa  documentacidn relativa a4l
[nfraestructura del recinto, particularmente  #n materlas  Comol
folectricidad, higlene, seguridad estdtica y dindmica.

—




I1i- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por @ Tribunal correpondiente mediante sentancia judicial,
I administracion provisional de uno o mds proyectas ejecutados por el
arganisme colaborador acreditado, de conformidad a 1o dispussto en &
articulo N* 16 del DL N* 2465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado]
amte oste Servicio, comiderando el periodo de un afio, contado ¢incof
dias hablles antes de la fecha de s apeatura de las propuestas.

b L Servicio ha ronuenido of 1emmino unilaveral de un convenio por las siguientes|
causales: a) Caando 1os objetivos no sean cumplidos, © los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado camo minimamente satistactorio, o cuando Ios
derechos do los nifios, nifas o no estin simdo
respetados; b) Cusndo ls instrucciones impartidas de acuerdo a la dispuesto onf
ol anticulo 36 bis de b Ley N* 20,012, ho hubleren sido sjscutadas en of plaro
sefalado por e Servicl; €)fuanda se da alguno de los presupuestos
establecidos en los articules 16 y 17 del decreto ley N* 2,465, del Ministorio de
Justicia, de 1979, que cres el Servicie Nacional de Manores v fila el texia de sul
e organica, que se rellere o la administracion provistonal do toda 1a stvcion)
o la de uno o mis de s estoblecmiantos, que se decrela por ol Tribunal

cuando el fung deun acreditados o ol
de sus establecimiantos adalecioe de graves anomalias y, en especial, en)
aquollos casos en qua existiaren situaciones de vulaeracion 4 los dorechos 08
o nifos, nifas © adolescanty sujetas di su atendién; ) Cuando ol persons! def
Jos tolaboradores acreditades que contraten para la efecucion del respectivols
canvenio, figure en el replstro de personas con profibicion para trabajar con)
menores de edad o on el registio de condenades pot dctos do vialencia)
introtarmiliar establecido an la loy N* 20.066; o haya sido condenado por crima
o 3imple delito que, por su naturalezs, ponga de manifieste b inconvanioncia de
oncomandarke L atencion directa do nifos, nifias o sdolecontes; cuando
duranie |8 0jecuEion e un proyecto, se producen wilneraciones graves 4 los
derechos fundamentales de alguno de los nifos, nifas @ atolescentes,
atribaibln i b bilidad del organisma #n los tarminos J8
eetaliacidos e ol nimero 6) del articulo 2 de ls Loy N* 20,032, conforma 4 lof
determinado #n una sentencia jukcial; lo que se encuentra formalizado a
travis de una Reschicion Exenta, cuyos dlectos se han producido en of ditimo Ji8
aiia, contada & partir del quinto dia habil antedlor a b fecha de L aportura de
lis propuéstas, o bien, el Organisme Colaborador que presenta esta propursta,
tiane unfunoy prayecto/s, respecto delftos cualfes, ha requenido al servico ol
rérmino unidateral y anticipado, no respetanda of plazo de kos 40 dis hibiles def
avio previo, v b antodor, se ha formalizatdo madiante 4 dictacin de unal
resobicion Exenta, que ndicd expresaments que ¢l téming producird sus
wlectos un ol Wtimo ahe, contada ¢inca dias habiles antes de la fechs de 1y
anertuta d las propustas,

TOTAL

Paraevaluar al descriptores 3.a y b la Comisién Evaluadora debera considerar lo Informado por el Departamenta Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un
Informe furidlen que se confeccionara para estos efectos,

R OR A OGRO EVALUA
1 Exporiencia Institucional Previa, 400 20,00
1 |oi Territorial 4,00 10,00
3 Caracteritacion Sujeto de Atancidn. 3,00 15,00
a1 i 240 14,00
42 | Metodolagias en dmbita ios 3,50 17,50
5 Indicadores de Gestidny parsds 200 5.00
TOTAL ON | 81,50

Recurios Humanas y Propuesta de atganizacién del equipo técnica.

? Recursos Materfales,

TOTAL DIMENSION I

§ |Cemportamienta legal de ‘proyectos ejecutados por el Organismol
Colaborador

TOTAL DIMENSION I 100,00




