ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Chilldn, 8 20 de.diciembre de 2020.

Yo, Patiicia Mabel de la Fueénte Riveros cédulz nacional de identidad N°
10.974.450-6 , representante legal del .organismo celaborador acreditado
‘dﬁmommado ONG PATHUEN, me compromete, en el gaso de resultar adjudicada la
propuesta presentada a. acompafiar en €l plaze maxirmo de 20 dias habiles contados
desde que se comitnican los resultados del concurst pulblico, en la pagina web del
Setvicio v para ia firma del convenio, la siguiente documentacion: h

I. En lo velative al Recurso humano:

1) Némina con la conformacién del eguipo comipleto de acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas. {(Anexo 6).

2) Respecto de tedos lps integrantes del equipc, se deberd adiuntar sus
; certificados de aiitecedentes para fines espamales - con una antigledad
no superior a 30 dias habiles antericrés a la suscripcidn del convenio - a gue se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechios Humanos, sobre prontuarios penales, y

3} :Respfecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar Consulta
intiabilidades para trahajar con menores de edad respecto log reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identifi icacion, Certificado de
inhabilidades pars trabajar con Nifies, donde conste la informacién respecto a si
se encuentran. ¢ no afectos a fa inhabilitacidn prevrsta en el articulo 39 bis del
Codtgo Penal, consultando, a este respecto, la.seccidn del Registto de Cordenas
denominada “Inhabaittaciones para ejercer funciones en ambitos. educacionales
o con menores de edad” {articule 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecte de todos los integrantes. del equipo; se debera acompafiar una
‘Declaracion jurada simple (Anexc 7) - ¢on una antigliedad no superior a 30
dizs hébiles anteriores a la suscripcidn del cohvenio - -gue dé cuenta que ne
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que Justrﬁque su cansump bor un tratamiento médico, en
cuyo caso deberdn acompafiar la certificacion médica correspendiente, vy que no
son consunitidores problematicos de alcohel.



Cabe sefialar que ol cumplimiento del eguipo, ésta definido en las Bases v
Orientaciones Técnicas, respecto de la modalidad en concurso, debiendo dar
cumplimiento & los carges y jornadas, segiin el nimero de plazas establecidas en e
Anexo N® 6, de las basés de Jicitacion,

La seleccién del personal profesional, téenico 'y administrative del proyecto deberd ser
;reahzada o gestionada por el Qrganismo Colaborador Acreditedo que se adjudico el
respectivo proyecto, mediarnte un Proceso de: Evaiuamon de Recursos Humanos gue
permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez v adolescencia vl nerada en
sus derechos vy sus famiiias.

La ‘verificacidn de los antecedentes que respaldan la formacidn y experiencia de los/as
trabajadores/as gl proyecto, se realizara en la primera Supervision Técnica.

I~ En io relativo a los Recofsos Materiales:
Sobre el inmueble;

'+ Nimerc de oficinas o salas pertinentes, equipadas con escritarios, sillas;
computadores, teléfonos, gavetas para archivos de carpetas de causas,
estantes para guardar materiales.

¢ Espatios ornamentados y mobiiiario adecuado para nifios, nifias, adolescentes
y sus familias,

= Bafio para el personal y para plblico accesible a nifios{as) y adolescentes y
familias.

Salas de intervencidn individuales y grupales
Sala de estar o de recepcidn, como espacios adecuados tanto para personas
adultas, coma para hifos, nifias v adolescentes.

Ubicacion:

Empiazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarse:en zonas donde axista riesgo:
inminente para la;salud o segurzdad de los usuarins{as),

Esténdares minimeos de higiene y seguridad:

Los estandares minimos de higiene y seguridad a considerar implican adecuarse a
normativa vigente con relacién a: sahearniento basico (servicips higiénicos, servicios
de alimentacion), segufidad (vias de circulacion, vias g escape, sefializacion);
servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas, sistemas de déteccion
de humo y combate de incendios, extintores, red himeda y seca). Y evaluacion
periddica de las instalaciones.

La institucién debe precisar con ué otros slementos cuentan como equipamiento: para
[ trabajc del proyecto que no hayan sido especificados en estos iterms y sean un
aporte al desarrollo del trabaje.



£l proyecte DAM deébe resguardar que su sistema de informacidn cuente con la
protecdién adecuads de los datos € informacién sensible de los nifios; nifias v
adolescentes.atenididos, tanto en los corfiputadores, como 1o registrado-en las carpetas
individuales. Ademds, la informacién debe ser respaidada de manera segura, evitando
tener informacion cenfidencial en dispositivos que se puedan extraviar (por ejemplo,
peEndrive). '

Sin perjuicio de lo anterior y para la firma del cenvenio, se ;so'licitaré un ﬁncﬁmemiq
donde se acredite que se contara con diche inmueble al momento de inicio del
convenio, sea contrato de arriendo,. comicdato, destinacion. u otra forma de garantizar

gue se contara con dicho inmueble.
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