ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Chilldn,.a 20 de diciembre de 2020.

Yo, Pat¥icia Mabel de Iz Fuente Riveros cédula nacional de identidad N°
10.074.450-6 , representante legal del .organismo colaborador acreditado
denominade BNG PATHUEN, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada (a
propuesta presentada a. acompafiar en €l plazo mdximo de 20 dias hdbiles contados
desde que se comunican los resultados del concursg plbiico, en la pagina web del
‘Servicio y para la firma del convenio, la sigulente docurmentacion: '

1)

2

3)

4)

En lo relative al Recurso humanos

Némina con la .conformiacién del equibo complets: de .acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas. {Anexo 6).

Respecto de: todos los iritegrantes del equipo, se deberd adjuntar sus
certificados de aitecedéntes para fines especiales - con una -antigliedad
no superior a 30 dias habiles anteriorés 4 la suscripcidn. del convenio - a gue se
refiere el artfculo 12 letra d) del DS'N® 64, de 1960, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, scbre prontuarios penales, y

Respecto de todos los integrarites del equipo, se deberd adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecte |0s réportes ¢
verificaciones pertinentes en el Registre Civil Identificacién, Certificado de
inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacién respecto 3 si
se encugntran. o no afectos a la inhabifitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo- Penal, tonsultando, a este respedio, la.seccion. del Registto de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funcioneés en émbitos educacionales
o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cadigo Penal).

Réspecto de todos Jos integrantes del equipp, se deberd acompafiar una
‘Declaracion jurada simple {Anexc 7) - coff una antigledad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio - fue dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes © psicotropicas
flegales, @ menos que justifigue sU consymo por unb tratamiente médico, en
cuyo caso deberdn acompafiar ia certificacidh’ riddica correspondiente, 'y que no
son consurmidores problematicos de alcshel.



Cabe sefiatar que’ &l -cumplimiento del eguipo; ésta definldo- en las Bases, Y
Orientaciones Técnicas, ‘respecto de la modalidad. en concurso, debiendo dar

cumplimiento a los cargos y jornadas, segtin el nimero de plazas establecidas en el
Anexe N° 6, de las bases de licitacién,

La seleccién del persenal: profesionat, téenico y administrativo del proyecto deberd ser
realizada o gestionada por el Organismo Colaborador Acreditado que se adjudicé el
respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacién de Recursos Humanos que
permita asegurar su ideneidad para el trabajo con. nifiez v adolescencia vilherada en
sus derechos y sus famijias.

La verificacion de los antecedentes que respaldan la formacidn y experiencia de los/as
trabajadores/as del ‘proyecto, se realizard en la primmera Supetvisién Técenica.

IL.~ En lo relativo 4 los Recuirsos Materiales:
Sobre el inmueble:

e Nmero de.oficinas o salss pertinentes, equipadas con escritorios; sillas,
computadores, teléfonos, gavetas para archivos de carpetas de causas,
estantes para guardar materiales.

» Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentés
y sus familias.

= Bafio para €l personal y para publico accesible a: ninos(as} y adolescentes v
familias.

Salas de intervencién individuales y grupales
Sala de estar o de recepcidn; como espacios adecuados tanto para personas
adultas, como para nifios, nifias y adolescentes.

Ubicacion:

Emplazado en un [ugar de fAcil acceso, y no ubicarsesen zonas donde exista riesgo
inminente patala.salud o segundad de los usuarios(as).

Estdndares minimos de higiene y seguridad:

Los estandares minimos de h:glene y seguridad a considerar implican adecuarse a
netrativa vigente con relacion a: saneamiento bas:co {servicios hlgiEﬂlCGS, servicios
de alimentacidh), sequridad (vias de dirculacién, vias de. escape, sefalizaeion);
servicios basicos (Instalaciones sanitarias, eléctricas y-de gas, sisterhas de deteccion
de humo.y combate deiincendios, extintores, red himeda ¥ seca). Y evafuacion
penodlca de las instalaciones.

La institucion debe. precisar con qué otros elementos cuentan como equipamiento biira

el trabajo del proyecte que no hayan sido espeécificados en es5tos iteéms y sean un
aporte al desarrollo.del trabajo.




El proyectd- DAM debe resguardar que su sistema de informacién wuente con la
proteccidn -adecuadz de los daios e rnformacron sensible de {os nifles, nifias vy
adolescentes atendidos, tanto en los computadores, como lo-registrado.en las carpetas
mdlwduaies. Ademds, la informacién debe ser. respaidada de rhanera segura, evitando

tener informacidn confidencial en dispositivos: que. se- puedan -extraviar (por ejermnpla,
pendrive}.

Sin perjuicio de lo anterior v para la firma del convenio, se salicitard un documento
donde se acredite que se contara con dicho inmueble al momento de inicio del
convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacidh u otra forma de garantizar
que se. contara con dicho inmuéble,
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PATRICIA DE LA FUENTE RIVERG-:
Nombre ¥y firma '




