ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO; RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Chilldn, 2 20 de diciembre de 2020.

Yo, Patricia Mabel de la Fuente Rivéros cédula nacional de identidad N©
10.874.450-6 , representante legal del organismo colaborador acreditads
denammada ONG PATHUEN, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
bropugsta presentada a acompanar en el plazo maximo de 20 dias habiles contades
desde que se comunican los resultados del concurso ptiblico, -en la pagina web del
Servicio y para la firma del convenie, & sigulente documentacion:

I.  Enlorelative al Recurso humario:

1) Némina con Iz conformacién del equipo completo. de acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas. (Anexo 6).

2} Respécto de ‘todos los intedrantes del equipo, se deberd adjuntar sus
© certificados de antecedentes para fities especra&es - .con una antigiiedad
no superior a 30-dias habiles anteriorés a la suscripcion: da} convenio - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre pronfuarios penales, y '

3) Respecto de todos los integrarites del equipe, se deberd adjuntar Consulia
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecte los reportes ©
venﬁcac;ones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificade de.
inhabllidades para trabajar con Nifos, donde conste la informacién respecto @ si
se encuentran. 6 no aféectos a {a inhabilitacidn prewsta en ef articulo 39 bis del
Cédi igo Penal, consultande, a este respecto, 1a seccion del Registro de Condenas
denominada *Inhabilitaciones para gjercer funciones en dmbitos educacionales
o con menores de edad” {articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar uns
Declaracidn jurada simple (Anexo ?) - con una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a 13 suscrlpcaon del convenio - que dé cuenta que ne
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegafes, # menos que Justlf que SU consumo por un tratamiento médice, en
cuyo caso deberdn acompafiar ta certjf‘ cacion médica correspondiente, vy que no
soh consurmidores problematicos de alcohol.



Cabe sefalar que el cumpiimiente del equipo, ésta definido en las Bases y
Orientaciones Técnicas, respects de la modalidad en concurse, debiende dar

cumpl:mlento & lps cargos y jornadas, segin el nimere de plazas establecidas en el
Anexo N® 6, de las hases de licitacién.

La seleccién del persenal profesional, técnico y-administrative del proyecto deberd ser
realizada o gestionada por &l Organismo Coleborador Acreditade gue se adjudicd el
reéspectivo pmyec‘co, mediants un Process de Evafuat:lon de Recursos Humanos gue
permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez vy adolescencia ‘vilnerada en
sus derechos y-sus famiiias.,

l.a verificacion de los antecedentes que respaldan la formacion y expenencla «de los/as
traba;adores/as del proyecto, se realizara en la ptimera Supetvision Técnica.

IL.~ En 16 relativo 2 los Recursos Materiales:
Sobre el inmueble:

-+ Ndmerc de oficinas o salas pertinentes, equipadas coti escritorios; sillas;
computaderes, teléfonos, gavetas para archivos de:carpetas de causas,

. éstantes parg guardar materiaies.

+ Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes
y sus familias. _

» Bafio para el personal y para plblico accesible a nifos(as) y adolescentes y
familias. '
Salas de intervencién fndividuales ¥ grupales
Sala de estar' de recepr:lon, comno espacios adecuados tanto para personss
adultas, comie para nifios, hifias y adolescentes,

Ubicacion:

Emplazada en un ugar de facil acceso, y no ubicarseen zonas donde exista riesgo.
fvminente para la salud o sequridad de los usuarios{as).

Estandares minimos de higiene y seguridad:

Los estandares minimos de higxene vy seguridad a considerar implican-adecuarse a
nermativa vigénte con relacion a7 sangamiento’ basn:o (servicias higiénicos; servidios
de alirmentacion), seguiidad (vias.de circulacidn, vias de escabe, sen_ahzacmn),_
servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas, sistetas dée déteccion
de humo 'y combate deincendios, extintores, red himeda y seca). Y évaliacion
periodica de las instalaciones.

La 'ihs’f:‘tt’uti'én debe precisar con qué otros elemeéntos cuentan como equipamiento: para
el trabajo del proyecte que no hayan sido especificados en estos itenis y sean un
dporte al desarrolio del trabajo.



El proyecto DAM debe resguardar que su sistema de informracion cuente con la
pioteccidn adecuads de los datos e informacién sensible de los nifios, nifias v
adofescentes atendidos, tanto en los computadores, como 1o ‘registrado en las carpetas
individuales. Adémgs; Ia informacion debe ser respaldada de manefa segura, evitando
tener informacién confidencisl en dispositivos que se puedan extraviar (por: gjemplo,
pendrive).

Sin perjuicio de lo anterior vy para la firma del convenio, se solicitard un documento
donde se acredite que se contard con dicho inmueble al momento de inicio del
convenio,; sea contrato de arriendo, comodate, destinacion u otra forma de garantizar
quese contard con dicho inmueble. ‘ '
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