ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

&n Chilldn, a 20 de diciembre de 2020.

Yo, Patticia Mabel de Ia Fuente Riveros céduld nacional de identidad N©
10.974.450-6 , representente legal del .organismo colaborador acreditado
denominado ONG PATHUEN, me comprometo, en el caso de resuitar adjudicada Ia
propuésta presentada a acompafiar en el plazo méximo de 20 dias habiles contados
desde que se comunican los resultados del concurso pliblico, en la pagina web det
Servicio y para la firma del convenio, la sigulente documentacionii

Y.  En lo relative al Recurso humano:

1) Némina con la conformacién del equipo comiplets- de acuerdo a o
establecido en las Bases Técnicas. (Anexo 6).

. 2) Respectc de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus
) ceitificados de antecedentes para fines especialés - coh una antigiiedad
no superiora 30-dias hédbiles anteriorés a la suscripcin. dél convehio - 2 que se
refiere el artfculo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicta v
Derechos Hurnanos, sobre prontuarios penales, y

3) _Resp-écto dé todos los integrarites del equipo, se deberd adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de adad respecte los reportes ¢
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, Certificado de

inhabliidades para trabajar con Nifios, donde conste [a informacion respecto 2 s
se emcuentran o no afectes 3 la mhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién. del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones pafa ejercer funciories en ambitos educacionales
o con trienores de edad” (articule 39 bis de! Cédigo Penal).

4) Réspecto de todos los integrantes del equipo, se deberda acempafiar una
‘Declaracién jurada simple (Anexo 7) - coni una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripeion del convenio - gue dé cuenta que noc
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes © psicotrdpicas
llegales, a menos gue justifique su. consuma por un tratamiento médico, en
cuyo caso debersn acompafiar Ta certificacién médica correspondiente, y que no
son consumidores problemiticos de alcohol.



Cabe sefialar que el cumplimiento del equipo; ésta ‘definido- er las Bases vy
Orientaciones Téenicas,. respectoc de la modalidad en concurso, debiendo dar
cumplimiento a los cargos y jornadas, segiin el nlimero de plazas establecidas en el
Anexo N® 6, de las bases de licitacion.

La seleccidn del personal profesional, técnico y administrative del proyecte debeid sér
realizada o gestionada por el Organismo Colaborador Acreditade que se adjudics el
respectivo proyecto, mediante un Procese de Evaluacién de Recursos Humanos que
permita asegurar su idoneidad para él trabajo con nifiez y adolescencia vilnerada en
sus derechos vy sus familias., ’

La verificacion de los antecedentes que respaldan 1a formacitn y experiencia de los/as
trabajadores/as del proyects, se realizara en la prirmers Supervision Técnica,

IL.- En lo relative a los Reciiisos Materiales:
Sobre el inmueble:

«  Nimero de 6ficinas ¢ salas pettinentes, equipadas cor escritorics; siliag,
computadores, teléfonos, gavetas para archivos de carpetas de causas,
estantes para guardar materiales.

= Espatios ormamentados y mobillario adecuado para nifios, nifias, adclescentes
y sus familias. , _

= Bafio para el personal y para ptiblico accesible 2 nifios(as) y adolescentes ¥
familias, '

» Salas de intervencién individuales y grupales

« Sala de estar’o de recepcidn, como espacios adecuados tante para personas.
adultas, come para nifios, nifias y adolescentes.

Ubicacion: .

Emplazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarseen zonas donde exista riesgo’
inminente para la salud o seguridad de los usuarios(as).

Estandares minimos de higiene y seguridad:

Los estandares minimos de higiene v sequridad a considerar implican adecuarse a
nermativa vigente coh relacién a: sanéamiento basico {servicios higiénicos; servicios
de altmentacion)}, sequridad (vias de circulacién, vias de éscape, sefializacion);
servicios basicos {Instalaciones sanitarias, eléctricas y-de gas, sistemas de. deteccion
de humo y combate de incendios, extintores, red himeda y seca). Y evaliiacidn.
periddica de las instalaciones,

La institucidn debe precisar con qué otros elementos cuentan como equipamiento para
el trabajo del proyecto gue nc hayan sido especificados en estos items vy sean un
aporte al desarrollo-del trabajo.



Bl proyectoc DAM débe resguardar que su sistema de informacién cuente con [a
proteccidn -adecudda de los datos e informacién sensible de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos, tants en los compiitadores, como 1o registrado en las carpetas
individuales. Ademds, la informacién: debe ser respaldada de manera seguia, gvitando
tener informacién confidencial en dispositivos que se puedan &éxtraviar {por €jemplo,
pendrive).

Sin perjuicio de lo anterior y para Iz firma del convenio, se sclicitard un dogumento
donde se acredite que se contara con dicho inmueble al momento de inicio del
convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacion u otra forma de garantizar
que se contara con dicho inmuéble. ‘

AT N \L \L T,

PATRICIA DE LA FUENTE RIVERQ

NMombre y firma



