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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION

et
MODALIDAD APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDIO LIBRE Y APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDIO
LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia|
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan la dii i6n técnica y la dil ién de recursos h y materiales.

La Comisién Evaluadora deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deber trabajarse con ntimeros enteros) para cada criterio (columna B).|

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por la Comisién se multiplica i por la col A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos daré el valor de|
cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en niimeros enteros, la cifra resultante de "ponderacién” *
"puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados|
totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensién Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parsmetros para
la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes|
entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80 para ser considerados dentro de las pc
de adjudicacién. La tabla para este anélisis se adjunta a continuacién:

A ORIA

Proyecto con Evaluacion Buena a Satisfactoria "

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

A ORIA D 0
1 Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
fici El proyecto presenta debilidades significativas respecto
e Insuficlents de las exigencias del programa.
I El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
3 Regular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta f: alo ido .
El proyecto supera las exigencias del programa
5 Excelente
(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del seguimiento de la
supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

t. DATOS GENERALES
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El Bosque, La Pintana, La Florida,
Macul, Pudahuel, Lo Prado, Cerro
Navia, Maipu, Cerrillos, Las Condes,
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Ramén, San Joaquin, San Miguel, Lo
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Resion lﬁfmwﬂ Talagante y Melipilla Lnas Pirque y San José de Maipo. San
Bernardo, Buin, Calera de Tango y
Paine. Talagante, Pefiaflor, Padre
Hurtado, El Monte, Isla de Maipo;
Maria Pinto, Alhué, Curacavi y San
Pedro.
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PUNTAJE FINAL

0
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11.- DIMENSION TECNICA (60 %)

1

SENAME.

Criterio : Experiencia snterlor [10%). Se considerard experiencia en ejecucion del
programas de Reinsercién Social, Justicia Juvenil v/u otros asociados 8 intervencion|
con jovenes en la linea de apresto, capacitacidn e intermediacion laboral, asi comol
trabajo Intersectorial en materia de empleabilidad, tales como empresa provada,
SENCE, OMIL, #tc. Se valorars también la generacion de pricticas que Impliquen|
avances téenicos e innovacion en el trabajo con poblacién usvarls de fa red]

Ponderador % (A} Puntaje {8} {% puntaje}/100 (¢}

DESCRIPTORES

y/o las

jévenes en materia de reinsercién social.

que pi

Se presenta un anilisis de sus experiencias anteriores, que permita visualizar
los/las|

0,90

El proy
intervencién

practicas
di estudios, articulos, etc.

de avance técnico e innovacién en la

El oferente tiene experiencia desde la implementacién del Proyecto Piloto
PIL, asi como en estudios respecto al Modelo, estrategias de
intermediacién y empleabilidad.

La institucién cuenta con experiencia ejecutando programas relativos a la
intervencién con jévenes infractores/as de ley, en procesos de fortalecimiento de|
habilidades blandas, apresto laboral, vinculo con OMIL, empresas, procesos de
capacitacion e insercién laboral etc.

- -

Si bien se informa de la experiencia, no se evidencian cifras que reflejen resultados:
satisfactorios, en el caso de los Programas ya ejecutados, se mencionan los
ingresados (180 en dos periodos) pero respecto de ellos no hay informacién de
cuantos vivieron todo el proceso con egresos satisfactorio, ni cuantos se
encuentran actualmente con trabajo estable producto de la intervencién.

Se presenta diagnéstico incorporando datos relativos a la magnitud y factores
dos al p b .
manera diferenciada para los y las j6venes en el territorio.

distintas fuentes actualizadas de|

osibles.

8

b Se el p que se y éste es con lo en
las Bases Técnicas
c El proyecto explicita "cémo seria la sin proy , escenariosf

3 1,50
4 1,20
3

e 2

Fortalezas

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Debilidades

No se evidencian.

El oferente presenta informacién general y antigua. No refiere evidencias
diagndsticas en el territorio al que estd postulando, no hacen uso de la
informacién recogida en los afios de trabajo, tanto en forma particular como
financiados por el Servicio. En cuanto a la presentacién del problema a abordar, se
entregan antecedentes generales, nada evidenciado con cifras del territorio ni de
los Programas derivadores con quienes trabajan. Se presenta en forma somera y|
discursiva la situacidn sin Proyecto en el territorio.

e — e
Criterio : Sujeto de atencién (15%). En este punto se debiers destacar o
focallzacion de la intervencion en materia de reinsercion soclal v Ia especificidad del]
sufeto de atencidn {rango étareo, ciclo vital, etc.) con el que s& va a trabajar; se debe| Panderador % {A} Puntaje (B} {% puntaje}/100{c}
considerar el impacto del factor Género; se debe ser coberente con el disgndstico.
e e e e s — =
DESCRIPTORES
a Se describe y analiza la caracterizacién del sujeto de atencién considerando:
poblacién objetivo, contexto social y territorial, situacién de redes, nivel de
escolaridad, edad, género, consumo de drogas, paternidad (entre otros factores| A0% 2 0,80
biopsicosociales) y otras variables que se estimen significativas para el desarrollo del
royecto.
b Se describe y analiza las dades de ién del sujeto de
atencién que seran abordadas por el equipo. 0 4 240
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 3,20
AN

fortalerss

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente I nota asignada.

Debilidades

Se informa respecto de un estudio realizado por la fundacién oferente, mas
no recogen la préctica directa en los dos periodos ejecutados.

El oferente no describe ni analiza a los sujetos de atencién que podrian ser
beneficiarios del proyecto, haciendo uso de informacién de los Programas
derivadores del territorio. Describe informacién genérica y las fuentes citadas
datan de 2010 o 2014, sefialando "acorde a Boletin del Cuarto Trimestre del afio
2014" Por otra parte, la descripcién no aborda elementos relevantes para el
trabajo de insercién y mantencidn laboral y esté centrada en las descripciones de
las conductas delictivas, Por otra parte, no se refieren a la posibilidad de
incorporar a jévenes que tienen una salida alternativa al control penal (PSA), los
cuales no son mencionados y respecto de los cuales no se informan sus
caracteristicas.

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos planteados en las bases

a técnicas y contribuye a subsanar el probl en el d

0,40




La prop sefiala dol y para el disefio e implementacién de|

b procesos con progi de sancién y derivantes de jévenes al 4 120
Programa de Intermediacién Laboral, que permita seleccionar a los candidatos masf "’
idéneos para el programa |
La sefiala y dirigidas a pi y/o fortalecerf
las para la di un proceso de apresto laboral

c que entregue herramientas que faciliten la insercién dentro de un empleo vy 4 1,20

al de di p les adquiridas durante la|

participacién en el programa.
La prop sefiala gl y di ias dirigidas a apoyar y fortalecerf

d de di laboral acciones para la blisqueda de cupas 5 %0
laborales, contacto con , asesoria y a las mismas, todo "
ello considerando las caracteristicas de los jévenes usuarios.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 4,30

. : - fortalezas =~ . :
El conocimiento practico del oferente se constituye en un plus a la ho

ra de |Respecto del disefio de estrategias para la implementacién de procesos conjuntos
disefiar estrategias de trabajo. con los Programas ejecutores, solo se declara en el objetivo, mas no hay acciones
concretas mencionadas. Llama la atencidn respecto del proceso de insercién
laboral, la solicitud que se haria a los empleadores para que el joven siga
cumpliendo su sancién, en atencién a que si se encuentra en esta etapa el
programa de cumplimiento debe desarrollar estrategias que no interrumpan la
actividad laboral.

Se acciones para la incorporacién del enfoque de género en el
a trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la comunidad y con los actores locales
con que se coordina.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

No se visualizan.
Si bien aparecen acciones propuestas a nivel de los/as usuarios/as, del equipo y
los/as empleadores/as, no hay referencia a trabajo en esta area con las familias.

Se explicita un plan de de los p

i i d
a incorpore: los (o regi ) a utilizar, la y 120
par de del proy (interna,
externa y de clientes).
b Se presenta una propuesta de sistematizacién de la experiencia que recoja aspectos| a 160
y ap del proy .
c Se los P! por el P! 3 1,05
las circunstancias que afectarian su logro o no logro.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO § 3,25

No se visualizan. No hay referencia a una evaluacién e instrumentos que permitan medir|
objetivamente los productos comprometidos, se hace referencia solo de manera
general al cumplimiento de metas. Respecto de la sistematizacion, no se hace
referencia explicita a ella, salvo que se haria a través de informes, sin establecer|
propésito de mejora continua. En cuanto a los resultados esperados, la propuesta
no contempla la identificacidn de circunstancias que podrian afectar su logro o no
logro.

11.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40%)
. ]

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del programa,
los /las equipo p! y de apoyo técnico con|
ficas en la materia, conforme a lo requerido en 5 1,50
las OOTT. Ademds, las horas profesionales y de apoyo técnico estén ajustadas a lo
requerido en las OOTT.
b Se las de cada del equipo y éstas son coherentes con|
los obj del proyecto, dose con claridad su organizacién segun el rol y 5 125
1 docosie . shon
c El proyecto cuenta con al menos un con o
3 0,30
enfoque de género.
d |Se describen de dad
equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los participantes def 4 —
dichas jornadas. Se incorporan estrategias para evitar la rotacién. L
e |Se describen de eval de del equipo p
soporte y sus sistemas de retroalimentacién interna. 3 045
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 4,30




La conformacién del equipo se encuentra por sobre los minimos No hay profesional que formalmente presente formacién o conocimiento en el
establecido en las bases técnicas, existiendo claridad en la definicién de sus|enfoque de género. La propuesta no da cuenta de iniciativas de evaluacién de
funciones. desempefio del equipo profesional y de soporte y sus sistemas de
retroalimentacién interna.

a La detalla la yel general que para
la ejecucién del proyecto, siendo ésta y do las cer de los| 4 1,80
organismos publicos y privados que aseguran su uso en condiciones seguras.
b La institucién especifica los minimos exigidos en materia de equipamiento para| 5 225
ol trahain dal anuing v dal .

c La institucién garantiza que contara con una sede en territorios alejados en caso de
ser necesaria segun lo estipulado en bases (S| es necesaria segin bases y Sl cuenta

con ella, poner puntaje 5; S| es necesaria segtin bases y NO cuenta con ella, poner| 3 0,50
puntaje 1; en caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 4,55

Respecto del equipamiento, es adecuado a lo requerido en la Norma. Si bien se detalla la infraestructura que se utilizaria en el desarrollo del programa,
ésta no considera en el caso de los servicios higiénicos dependencias para
hombres y mujeres, como esta sefialado en las bases técnicas.

RESUMEN LOGRO EVALUACION
o O —
. . ? DIMENSION 1 Ponderacion
1 Experiencia anterior 10% 3,70 7,40
2 |Di del y justifi del proy 10% 3,30 6,60
3 Sujeto de atencién 15% 3,20 9,60
4 Objetivos del Programa, Disefio de la " de Yy 40% 4,30 34,40
5 Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género 10% 4,00 8,00
6 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 15% 3,25 9,75
TOTAL DIMENSION II 100% 75,75
[ T DIMENSION il . : . *
7 y de O del equipo técnico 70% 4,30 60,20
8 Recursos Materiales 30% 4,55 27,30
TOTAL DIMENSION Il 100% 87,50
___ ____ CONSOLIDADO PUNTAIES POR DIMENSION , ; Puntaje Final
Dimension If |60%) - ‘ o . e 45,45
Oimensiénin(do%) . . L 35,00
Bl . - 80,45

[OBSERVACIONES :
La propuesta se ajusta a lo solicitado en las bases técnicas para la ejecucién de este tipo de Programa, alcanzando puntaje de 80,45, dejdndolo en la categoria
de evaluacién buena a satisfactoria, recomendado para ser adjudicable.
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