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Nombre del Proyecto ALA PIL REINVENTARSE
Cddigo del Proyecto 17

Colaborador Acreditado FUNDACION REINVENTARSE
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EVALUACION FINAL:

CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
Dimensi6n il (60%) 51,39
Dimensién 11t (40%) 35,28

TOTAL | | 8 6' 6 7

MARIA JOSE MONTERO BARRA 1 .~ (Firma)
Presidenta Comisién de Evaluacién



ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION

Sesigmpntuse

MODALIDAD APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDIO LIBRE Y APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y
MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan la dimensién técnica y la dimensién de recursos humanos y materiales.

La Comisién Evaluadora deber3 efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por la Comisién se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar3 el valor|
de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR
DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resultante de "ponderacion"”
* "puntaje" se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién (con valores entre 0 y 100). Finalmente, los
resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (60% Dimensién Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automética los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros|
para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con
puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80 para ser considerados dentro de
las posibilidades de adjudicacién. La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Porcentaje de Logro CATEGORIA

Proyecto con Evaluacion Buena a Satisfactoria

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

A DRIA » 0

1 Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
El proyecto presenta debilidades significativas respecto
de las exigencias del programa.

Insuficiente

3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular o
debilidades.
ETproy Ju T il convent
4 Bueno
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente

(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales seradn consideradas como parte del seguimiento
de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

|. DATOS GENERALES

EVALUADOR NORA ROJAS ARAYA
PERIODO DE EVALUACION 09052017
NOMBRE DEL PROYECTO ‘ ALA PIL REINVENTARSE
. (Sigla y Nombre de fantasia) ALA PIL REINVENTARSE
CODIGO LICITACION 17

ALA PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL Y APRESTO LABORAL

CION:
MORAUDARRE RN CEN PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y EN MEDIO LIBRE

Conchali, Recoleta,
Huechuraba, Independencia,
PROVINCIAS DE Quilicura, Renca, Estacién
REGION (provincie) SANTIAGO Y CHACABUCO £OMUNAS Central, Santiago y Quinta
Normal. Colina, Lampay Til
Til.
INSTITUCION FUNDACION REINVENTARSE

PUNTAIJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACIGN SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

Nombre,|Firma y Rut Inegrante 1

MARIA JOSE MONTERO BARRA - 13.852.209 -1

Nombre, Firma y Rut Presidente(a) Comisién de Evaluacién Nacional



Il.- DIMENSION TECNICA (60 %)

Criterio : Experiencia anterior {10%). Se considerara experiencia en ejecucién de
programas de Reinsercidn Social, Justicla Juvenil y/u otros asociados a intervencién
con jovenes en fa linea de apresto , capacitacidn e intermediacién laboral, asf como|
1. trabajo intersectorial en materia de empleabilidad, tales como empresa provada,
SENCE, OMIL, etc. Se valorard también la generacidn de practicas que impliquen
avances técnicos e innovacién en el trabajo con poblacidn usuaria de la red SENAME.

Ponderador % (A)

Puntaje (B)

(% puntaje)/100 {C}

D E_S_C_RIPTORES

Se presenta un andlisis de sus experiencias anteriores, que permita visualizar,
a resultados cualitativos y/o cuantitativos que provocaron las intervenciones los/las
jévenes en materia de reinsercién social.

30%

1,20

El proyecto evidencia practicas concretas de avance técnico e innovacién en la
intervencion constatables mediante publicaciones, estudios, articulos, etc.

20%

0,80

La institucién cuenta con experiencia ejecutando programas relativos a la
intervencién con jévenes infractores/as de ley, en procesos de fortalecimiento de

habilidades blandas, apresto laboral, vinculo con OMIL, empresas, procesos de|
capacitacion e insercién laboral etc.

A“métm breve p

EI oferente da cuenta detallada de su experlenaa en el ambito de trabajo
al que postula, desde los primeros trabajos realizados por la Fundacién en
la tematica.

o consistentemente la nota asignada.

mwmm«

El anaI|5|s de la expenenua anterior no entrega elementos de mejora
continua que permitan formular propuestas de ejecucién tomando en
cuenta la experiencia y resultados anteriores.

2,50

r:merlo W plmmm del pmbmm ¥ m&iﬁeamn m pmym
(2&%}.&&% que se incorporen éates cualitativos y/o cuantitativos actualizados
que permitan comprender fa dimensidn def 9robtema que se pretende enfrentar en
2. |el territorio determinado al que se po _esper

lelflos problema/s detectadofs, referidos & mf&’acciéa de oy ¢ & los srocesos del
roimmﬁén somal Y ia iwuncia de abordarlo{s, mﬂem»do cémo serla ia

a Se presenta dlagnostlcc incorporando datos relativos a la magnitud y factores,
asociados al problema abordado, complementando distintas fuentes actualizadas de 4 2,00
manera diferenciada para los y las jévenes en el territorio.
b Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con lo requerido en .
las Bases Técnicas 30% 5 1,50
c El p'royecto explicita "cémo seria la situacidn sin proyecto”, generando escenarios : 20% q 0,80
posibles.
Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
_ Fortalezas Debilidades
Se presenta diagndstico utilizando diferentes fuentes. El problema a No se observan.
abordar se encuentra claramente definido.
Criterio : Sujeto de atencion {15%). En este punto se debiera destacar la focalizacion
de la intervencién en materia de reinsercion social v la especificidad del sujeto de|
atencidn {rango étareo, ciclo vital, ete) con el que se va a trabajar; se debe Ponderador % (A} Puntaje (B) {% puntaje)/100 (C}
considerar el impacto del factor Género; se debe ser coherente con el diagndstica,
3.~
S
DESCRIPTORES
a Se describe y analiza la caracterizacion del sujeto de atencién considerando:
poblacién objetivo, contexto social y territorial, situacién de redes, nivel de
escolaridad, edad, género, consumo de drogas, paternidad (entre otros factores 40% 4 1,60
biopsicosociales) y otras variables que se estimen significativas para el desarrollo del
proyecto.
b Se describe y analiza las necesidades de intervencidn especificas del sujeto de
atencién que serdn abordadas por el equipo. 60% 4 2,40
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100% 4,00
Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.
Fortalezas Debilidades
Se presenta diagnostico con datos de los Programas derivadores, del No se incorporan datos de los o las jévenes de PSA que podrian ser
territorio y de la experiencia anterior. usuarios/as del programa.




técnicas y contribuye a subsanar el problema identificado en el diagndstico

presentado,

ey

La prop a sefiala y estrategias para el disefio e implementacién de;

procesos conjuntos con programas ejecutores de sancién y derivantes de jévenes al

idéneos para el programa

Programa de Intermediacién Laboral, que permita seleccionar a los candidatos mds|

1,50

mantenimiento de conductas prosociales adquiridas durante la participacién en el
programa.

procesos de intermediacién laboral generando acciones para la busqueda de cupos
laborales, contacto con empresas, asesorfa y acompafiamiento a las mismas, todo
ello considerando las caracteristicas de los jévenes usuarios.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

La propuesta sefiala estrategias y metodologias dirigidas a promover y/o fortalecer}
las competencias para la empleabilidad, mediante un proceso de apresto laboral que|
entregue herramientas que faciliten la insercidn dentro de un empleo y contribuya al}

La propuesta sefiala estrategias y metodologias dirigidas a apoyar y fortalecer}

1,50

1,20

4,60

, . Fortalezas =
La propuesta identifica claramente el trabajo que se realizara con los
Programas derivadores, incorporandolos en un trabajo conjunto a través
de acciones especificas.

___ Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente fa nota asignada.

En cuanto a las estrategias de busqueda de espacios laborales, estas se
visualizan explicitamente en el mismo consorcio de origen, al establecer
como resultado esperado "la consecucién de 8 cargos", lo que es
insuficiente para las 20 plazas que se estan licitando, se supone que las otras
alternativas laborales se ubicaran en forma externa, pero no estd
claramente sefialado.

Se

conguesecoording
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

La propuesta presenta un subprograma con actividades y tareas
transversales que apoyan la inclusién de la tematica.

trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la comunidad y con los actores localesf

No se visualiza uno o mds profesionales con especializacién formal y

comprobada en la materia.

Se explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del proyecto que}
incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la periodicidad y responsables,

a A ) .
considerando mecanismos participativos de evaluacion del proyecto (interna,
externa y de clientes).

b Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia que recoja aspectos
relevantes y aprendizajes del proyecto.

Se establecen los resultados esperados comprometidos por el proyecto precisando

c

las circunstancias que afectarian su logro o no logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

No se visualizan.

No hay referencia a la sistematizacidn con perpectiva de mejora continua,

4 1,60
3 0,75
4 1,40

3,75

habria sido deseable que se incorporaran mediciones intermedias a los
resultados esperados.




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40%

contando los /las miembros/as equipo profesional y de apoyo técnico con

las OOTT. Ademds, las horas profesionales y de apoyo técnico estén ajustadas a lo
requerido en las OOTT.

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son coherentes con
los objetivos del proyecto, describiéndose con claridad su organizacién segtin el rol y
las competencias descritas en la orientacién técnica.

enfoque de género.

d Se describen iniciativas de

dichas jornadas. Se incorporan estrategias para evitar la rotacién.

soporte y sus sistemas de retroalimentacién interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Las funciones de cada miembro del equipo aparecen claramente
sefialadas. Los procesos de contratacion cuentan con respaldos externos
para su concrecién, (seleccidn y entrevistas psicolaborales externas).

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del programa,f

competencias transversales y especificas en la materia, conforme a lo requerido enf

c El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o conocimiento en elf

5n, induccién, itacién, autocuidado delf
equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello y los participantes def

e Se describen iniciativas de evaluacién de desempefio del equipo profesional y de

4 1,20
5 1,25
3 0,30
5 1,00
4 0,60

4,35

En el dmbito de evaluacién del personal, solo se mencién a la
evaluaciones de proceso que se realizan en forma periodica, no
clarificandose una evaluaciéon de cumplimiento conforme sean las
obligaciones de los profesionales involucrados en el desarrollo del
Programa.

a La institucién detalla la infraestructura y el presupuesto general que dispondré para
la ejecucién del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las certificaciones de los
organismos publicos y privados que aseguran su uso en condiciones seguras.

b La institucién especifica los minimos exigidos en materia de equipamiento para
garantizar el trabajo del equipo profesional y funcionamiento del proyecto.

c La institucién garantiza que contard con una sede en territorios alejados en caso de
ser necesaria segln lo estipulado en bases (S| es necesaria seglin bases y S| cuenta
con ella, poner puntaje 5; S| es necesaria segln bases y NO cuenta con ella, poner
puntaje 1; en caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

El equipamiento ofrecido supera los minimos establecidos en las bases.

4 1,80
5 2,25
5 0,50

4,55

En cuanto a la infraestructura que usard el Programa, no se presentan las
evidencias de las certificaciones y autorizaciones que aseguren el uso en
condiciones seguras, no obstante, por estar en dependencias de la empresa,
se rigen por las orientaciones de la ACHS.




RESUMEN LOGRO EVALUACION

. DIMENSION 1l Ponderacién Puntaje {% puntaje}/100
1 Experiencia anterior 10% 4,50 9,00
2 Diagnésti I i del probl y justificacién del proyecto. 10% 4,30 8,60
3 Sujeto de atencién 15% 4,00 12,00
4 Objetivos del Programa, Disefio de la intervencién, Metodologfa y Estrategia 40% 4,60 36,80
5 Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género 10% 4,00 8,00
6 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 15% 3,75 11,25
TOTAL DIMENSION 11 100% 85,65
DIMENSION it :
7 Recursos F y prop de O i6n del equipo técni 70% 4,35 60,90
8 Recursos Materiales 30% 4,55 27,30
TOTAL DIMENSION il 100% 88,20
[ - CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
[pimensién i (60%) 51,39
Dimensién 11l (40%) 35,28
OTAL
86,67
IOBSERVACIONES 3

La propuesta se ajusta a lo solicitado en las bases técnicas para la ejecucion de este tipo de Programa, alcanzando un puntaje de 86,67
dejandolo en la categoria de evaluacion buena a satisfactoria, recomendado para ser adjudicable.

1
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