ANEXO3  PAUTA DEEVALUACION

MODALIDAD APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDIO LIBRE Y APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y Ia atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas,
de Justicia jJuvenil def Servicio Nacional de Menores. Se evaltan ia dimension técnica y la dimensién de recursos humanos y materiales.

La Comisidn Evaluadora deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada une de los criterios, estableciendo un méxime de 5 puntos y un minimo de 1 punto {s6i0 deberd trabajarse con nimeros enteros} para cada
criterio {columna B,

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A},
£l puntaje asignado por la Comisidn se multiplica autormdticamente por Iz columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dard
ef valor de cada criteria.

32 Los resultados totates de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION.
{POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacidn v luego para lograr una suma en nameros enteros, la cifra resultante de
"ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20, A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacidn de cada Dimension (con valores entre 0 y 100).
Finaimente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL {60% Dimensidn Técnica; 40% Dimensidn Res. Humanos,

Materiales).
42 Con estos resultados, 1a Pauta de Evaluacién entregard de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los

parametros para la aprobacidn y su priorizacidn, siguiendo lo sefatado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es!
decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos gue obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80 para,
ser considerados dentro de las posibilidades de adjudicacién. La tabla para este analisis se adjunta a continuacidn:

Porcentajede Logro - S S .CAT.EGORI'A'

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las sigueientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAIES DE EVALUACION

DEFINICION

1 Deficiente El proyecto no se ajusta a ias exigencias del programa.
2 i El proyecto presenta debilidades significativas respecto
insuficiente . .
de las exigencias del programa.
3 Regul El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
eguar debifidades.
4 Buene El proyecio se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 Excelent £f proyecto supera las exigencias def programa
eelente {innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técrica que se reatizard una ver adjudicado ef proyecto y puesto en marcha.
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Se presenta un andlisis de sus experiencias anteriores, gue permita
visualizar resultados cualitativos y/o cuantitativos que provocaron lask
intervenciones los/las jévenes en materia de reinsercién social.

El proyecto evidencia pricticas concretas de avance écnice e

innovacior en la intervencién constatables mediante publicaciones, |47

estudios, articulos, etc.

La institucién cuenta con experiencia ejecutando programas relativos
a la intervencién con jévenes infractores/as de ley, en procesos de

fortalecimiento de habilidades blandas, apresto laboral, vinculo confis

OMIL, empresas, procesos de capacitacién e insercién laboral etc.

2 ks
sis de resultados de

a. Se presenta andll

exparigncia anterior con

progra. mas de intermediacidn laboralc.- Institucion hs ejecutadojavances en e! desarroflo del drea.

Programas de intermediciacién laberal en distintas reglones del pais..
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Se presenta diagndstico incorparando datos relativos a la magnitud y|
factores asociados al problema abordade, complementando distintas
fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las jévenes en [
el territorio.

Se especifica el probletna que se abordard y #ste es consistente con la
requarido en las Bases Técnicas

ST
o

P

o

El proyecto explicita "cémo serfa la situacién sin proyecto®, generando
escenarios posibles,

regidn de Coquirnbo y del empieo joven.

e

considerando: pobiacién objetivo, contexto soclal y territorial,
situacidn de redes, nivel de escolaridad, edad, género, consume ¢
drogas, paternidad (entre otros factores biopsicosociales) y otras
variables que se estitnen significativas para el desarrollo dei proyecto.

Se describe y analiza las necesidades de intervencidn especificas delf
sujeto de atencién que serdn abordadas por el equipe.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3
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sujeto de atencién desde ia diferenciacidn
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en las bases técnicas y contribuye a subsanar el problema identificad
eh e| diagnéstico presentade.

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos planteadas]

La propuesta sefiala metodologias y estrateglas para el disefic
implementacion de procesos conjuntos con programas ejecutares d
sancion y derivantes de jévenes ai Programa de Intermediaci
Laboral, qua permita seleccionar a los candidatos mds iddneos para e
programa

ta propuesta sefiala estrategias y metodologias dirigidas a promove:
v/o fortalecer las competencias para fa empleabilidad, mediante u
proceso de apreste lsborsl que entregue herramientas gue faciliten |
insercién dentro de un empleo y contribuya al mantenimiento d
conductas prosociales adguiridas durante la participacién en e
programa,

La propuesta sefiaia estrateglas y metodologias dirigidas a apoyar y
fortalacer proceses de intermediacion laboral generando accione:
para la busqueda de cupos laborafes, contacto con empresas, asesoria
¥y acompafiamiento a las mismas, todo elle considerando la
caracteristicas de los jévenes usuarios.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

i i
-~ La propuesta Incorpora la capacitacién en
electrdnicas de reclutamienta de personal.

TICs y Plataformas

3 0,40
a 1,20
5 1,50
3 0,90

a0

hi {a gestidn de redes intersectoriales.

Se desarrellan acciones para favorecer la incerporacidn de! enfaque
de género en el trabaje con los/las adolescentes, sus famillas, la
comunidad y con los actores locales con que se coordina,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

a.-Propuesta considera variables de génere enlos distinto dmbitos del
Jdisefio de Ja intervencion.

5,00

3,00

Se explicita un plan de evaluacién de ios productos y resuitados del
proyecto que incorpore: los instrumentos {o registres) a utiizar, |
periodicidad y responsables, considerando mecanismos participativo:
de evafuacidn del proyecto (interna, externa y de clientes).

Se presenta una propuesta de sistematizacién de la experiencia qui
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.

Se establecen los resultados esperados comprometides per el
proyecto precisando las circunstancias que afectarfan su logre o n

iogro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

b. Se destaca la incorporacidn de la sistematizacién de prdcticds
innovadoras y la Evaluacién de satisfaccidn de usuarios.

3 1,20
5 1,25
4 1,40

3,85

a.- Propuesta no incorpora la evasiuacién ¢ instancias de retrcalimentacién con  losi
proyactos derivadores.




~I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40%)

Lz conformacion del equipo permite e logro de jos objetivos del
programa, contande fos flas miembros/as equipo profesional v de
apoyo técnico con competenclas transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requeride en fas GOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a lo requerido en las!
QOTT.

Se especifican las funciones de cada miembra daf equipo v éstas son
coherentes con los objetives det proyecto, describiéndose con claridad
su organizacién segin of rol y las competencias descritas en la
orientacién técnica,

c El proyecto cuenta con al menos un profesional cen formacién o
canecimiento en el enfoque de género.

Se describen Iniciativas de seleceidn, induccidn, capacitacian,
autocuidade del equipo con contenidos, las jornadas destinadas para
elle y los participantes da dichas jornadas. Se incorporan estrategias
para evitar la rotacion.

Se describen iniclativas de evaluacion de desempefia del equipe
{profesional y de soporte y sus si interna.

de retrc

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 7

c.- Ef 60% de ios profesionales considerados en el Proyectos cuenta
CON cursos en materias de género, debidamente certificados.

4 1,20
4 1,00
5 0,50
3 0,60
3 8,45

3,75

d.- La propuesta no incorpora proceso de inducclén de persenal, ni compromete un
minimo de accioes de capacitacién especificas de la modalidad PiL. €. Ne se incorpora
evaluacién de desempefo del personal

La institucién detalla la infraestructura y el presupuesto general que
dispondrd para la ejecucién del prayecto, siendo éstz adecuada
teniendo fas certificaciones de los erganismos pablices v privados qu

aseguran su uso en condiciones seguras.

b La Institucion especifica los minimos exigidos en materia c
eguipamiento para garantizer el trabajo del equipo profesional
funcionamiento del proyecto,

< La instituclon garantiza que contard con una sede en territorio:

alejados en caso de ser necesaria segin lo estipulado en bases (Si e:
necesaria seglin bases y S| cuenta con ella, poner puntaje 5; Sl e
necesariz segdn bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en cas:
de RO ser necesaria por Bases, poner puntaja 5).

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERIO 2

5 2,25
5 2,25
1 0,10

4,60




a.- Se incorporan ias certificaciones SEC, contrato de arriende yjc.- Propuesta no considera la instalacién de sedes territoriales, las que deben ser|
Sanitizacion de dependencias de la sede principal del proyecto. B.-|incorporadas, de acuerdo al formato de presentacidn de Provectos.em aquellos
Propuesta cenisdera equipamiants suficiente para el funcionamiento|Programas con cabertura reglonal, no existiendo una definicion de los espacios de
del proyecto. intervencién para [évenes de las provincias de Limari y particularmente Choapa

RESUMEN LOGRO EVALUACION

Experiencla anterior

oi } iento bl .
2 agndstico, p def p vy justificacién del proyecto. 109 4,50 9,00
Sujeto de atencidn 15% 3,60 10,80

Objetives del P , Disefio de la inf N ool
i ” rograma, Disefio de la intervencidn, Metodologia v| 20% 2,00 32,00
5 E pias o referidas al enfoque de género 10% 5,00 10,00
[ Disefio de Evaluacidn y Sistematizacidn 15% 3,85 11,55
TOTAL DIMENSION It 100% 81,78

Recursos Humanos y propuesta de Organizacidn del equipo téenico

7 70% 3,75 52,50
8 Recursos Materlzles 30% 4,60 27,60
ITOTAI. DIMENSION HI 100% 0,10

OBSERVACIONES : Proyecto ajustado a bases tecnicas, factible de ser adjudicado. Deficiencias deben ser abordadas para su mejora tempranamente a fin de no perjudicar su ejecucion.




