 ANEXO3 PAUTADEEVALUACION

MODALDAD APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y MEDEQ LIBRE ¥ APRESTO LABORAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y MEDIO LIBRE

i presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la ati ia de la formulacién de las propuestas que se presentan a Ia Eicitacion de programas
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian fa dimension técnica y la dimensidn de recursos humanos y materiales.

La Comisidn Evaluadora deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableclendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nameros enteros) para cada
criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por la Comisién se multiplica automdticamente por la coflumna A, v se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de efos dard;
el valor de cada criterio,

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criteric registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRC EVALUACION
POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la cifra resuftante de|
"ponderacién" * "puntaje” se multiplica por 20. A confinuacion se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimension {con valores entre O y 100).
Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el ¢uadro PUNTAJE FINAL (60% Dimensidn Téenica; 40% Dimensidn Res. Humanos,
Materiales).

42 Con estos resultados, ia Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los|
parametros para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo seRalado en ef cuadro CATEGORIAS DE EVALUACIGN. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es|
decir evafuados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a 80 para
ser considerados dentro de las posibilidades de adjudicacion. Lz tabla para este analisis se adjunta 2 continuacién:

Porcentaje de Logro

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

. CATEGORIA e AR DEFINICION - o
1 Deficlente El prayecto no se ajusta a fas exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto de
Insuficiente las exigenclas del programa.
3 Regular ’ El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenide .
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente (Innovacién)

\as observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

e

Camisidn Evaluadora

3 al 9 de mayo de 2017
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Se presenta un andlisis de sus experiencias anteriores, gque permita

a visualizar resultados cualitatives y/o cuantitativos gue provocaren las| 4 1,20
intervenciches los/las jévenes en materia de reinsercién social,
El proyecto evidencia prdcticas concretas de avance téchico el

] innovacién en la intervencién constatables mediante publicaciones, ?:w i 0,20

estudios, articulos, etc.

La institucidon cuenta con experiencia ejecutando programas refativos a g
la intervencion con jovenes infractores/as de ley, en pracesos de
fortalecimiento de habifidades blandas, apresto laboral, vincule ton
OMIL, empresas, procesos de capacitaciéh e ihsercidn laboral etc.

A S e S %5 i e S 2
c.~ Institucién cuentz con vasta experiencia en la ejecucién defb.- El prayecto no da cuenta de practicas concretas de avance técnico, publicaciones y/o|
Programas de sanciones y medidas del drea de Justicla juvent. estudios desarrollados por fa institucion, C.- Institucién da cuenta de forma insufiociente
de la experiencia en ejcucién de proyectos e iniciativas relacionadas con programas
relatives a la iey 20.084 y précticas relacionadas a la temdtica de reinsercién social &n el
territorio correspondiente al cédigo que se licita.

Se presenta diagnéstico incorporanda datos relativos a la magnitud v
factores asociadas al problema abardado, compiementando distintasg

fuentes actualizadas de manera dif iada para los y las {évenes en gl 5 250
territorio.
b Sa espacifica el problema que se abordard y éste es consistente con lo . 120

reguerido ¢n fag Bases Téenicas

¢ £ proyecto explicita "cdmo serfa la situacién sin proyecte”, generands.
jescenarios posiblas.

A G2 O ag J st
a.- Diagnistico Incorpora informacion cuantitativa y cual en torno
a la shtuacidn de la infraccidn de ley en jévenes de la regién de
Coquimbo,

itativa

R L
= e e
e s iy S ey
&;}x ," i ﬁf - i xf‘;{%;;/f’“:*& 2
considerando: poblacién objetivo, contexto soclal y territorial, situacién;
de redes, nivel de escolaridad, edad, género, consumo de drogas, 2 0.80
paternidad {entre otras factores biopsicosaciales} v otras variables que| 4
5@ estirnen significativas para el desarrolio del proyecto.
b Se describe v analiza las necesidades de intarvencidn especificas del}: g 3

sujeto de atencién que serdn abordadas por ef equipo. A H 5 3,00
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIQ 3 3,80




nivelacién de competencias académicas v fa insercion labaral acorde alese sentido carece de una mayor mirada y datos provenientes de la ejecucidn de
las necesidades especificas e individuales de los jévenes, programas del drea de justicia juvent| en ei territorio. No se consideran datos relatives a la
situacion de rades, ni tampoco se consideran datos cuantitativos para la caracterizacién v
focalizacidn del sujeto de atencion del programa.

Se formula un objetivo general coherente con los objetivos planteado:
2 en las bases técnicas y contribuye a subsanar el problema identificado
en el diagnéstico presantado.

la propuesta sefiala metodologfas y estrategias para ei disefio e
implermentacién de procesos conjuntos con programas ejecutores de
|sancién y derivantes de jévenes al Programa de Intermediacion Laboral,
que permita sefeccionar a fos candidatos mas idéneos para el programa

La propuesta sefiala estrategias y metodologias dirigidas a promove
v/o fortalecer ias competencias para la empieabilidad, mediante un
proceso de apresto laboral que entregue herramientas que faciliten la
insercién dentro de un empleo y contribuya al mantenimiento de
conductas prosoclales adguiridas durante la participacion en e
programa.

ta propuesta sefiala estrateglas y metodologias dirigidas a apoyar y
fortalecer proceses de intermediacion laboral generando acciones para
d ia bdsqueda de cupos laborales, contacto con empresas, asasoria y
acempafamients a las mismas, tode ellc considerandoe las
caractetisticas de los jovenes usuarios.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIQ 3 4,70

incroporando ademas elementos que facilitan la integracidn del dmbito|
laboral al Pii del programa de sancién. Las estrategias para ia
coordinacion con programas derivadores es una formtaleza de la
propuesta. ¢.- 1a propuesta incorpora estrategias y metodologias para

S¢ desarrolian acciones para favorecer la incorporacian del enfoque de:
a género en el trabajo con los/las adolescentes, sus famitias, la 5 3,00
comunidad y con los actores locales con que se coordina.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 5,00

a.- Se incorporan estratagias de género en distintos dmbitos de Ja
intervencion,

Se ficita un plan de luacidn de los productos v resultados del
proyecto dque incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, |
periodicidad y responsables, considerando mecanismos participativo:
de evaluacidn del proyecto (interna, externa y de clientes).

b Se p ta una prop de sistematizacién de Ja experiencia qu
recoja aspect ! tas y aprendizajes del proyecto.

Se estabiscen los resultados esperades comprometidos por el proyect
precisanduo as circunstancias qua afectarfan su logro o no logro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 5 2,55




b.- no se presenta propuesta de sistematizacion de fa experiencia, C.-La defincién dal no
logro de resultados esperados es insuficlante. £} Disefio para la evaluacién es débil, sej
centra principaimente el aspecto relacionades a la satisfaccién de usuariosen desmedro)
¢ie elementos gue permitan una revisién de fa préctica dirigida a ia mejora continia en los|
procesos de intervencién, derivacién y acormpafiamiento.

- Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40%)

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
prograrna, contando los ffas miembrosfas equipo profesional y de
apoyo téchice con competencias transversales y especificas en la
materiz, conforme a lo reguerido en las OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoya téenico estdn ajustadas = lo requerido an las
QCeTT.

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipa v éstas son|
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con claridad
$u organizacidn segdn el rol y las competencias descritas en la
grientacién técnica,
c El proyecto cuenta con af menos un profesional ¢on fermacidn of
conocimiento en al enfoque de génrero.

d Se  describen iniciativas de seleccidn, induccién, capacitacion,
autocuidade def equipo con contenidos, las jornadas destinadas para
ello v los participantes de dichas jornadas. Se incorporan estrategias|
para evitar la rotacidn,

€ Se describen iniclativas de evaluacidn de desempefio de! equipo
profesionaly de soporte y sus sistemas de retroatimentacion interna,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIQ 7 385

a. El proyecto considera horas de encargado de redes por sobre lp{c.- La propuesta no incorpora profesionales con formacién en género, e . No se incluye en
exigido en las bases técnicas. . fa propuesta la evalyacion de desempefo del personal.

a La institucién detalla la infraestructura v el presupuests general gue
dispondrd para la ejecucién det provecto, siendo ésta adecuada y
teniendo las certificaciones da los organismos piblicos y privadas que 4 1,80
aseguran su uso en condiciones seguras.

b ia Institucisn especifica fos minimos exigidos en matera de
equipamiente para garantizar e trabajo del equipo profesionaf y 5 2,25
funcionamiento del prayecto.

c La institucidn garantiza gue contard con una sede en territaries alejados!
en caso de ser necesaria segun o estipulado en bases {S! es necesaria
segdn bases y S| cuanta con ella, poner puntaje 5; 51 es necesaria seglin
bases y NO cuenta con elia, poner puntaje 1; en caso de NO ser|
necesaria por Bases, poner puntaje 5}.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 4,55




b.- Se describe claramente v de acuerdo a exigencias el equipamiente y

materiales a utilizar en la propuesta. ¢.- Propuesta considera sedes enfa. No se presenta verificadors de certificaciones del inmueble y autorizacidn e uso.

las tres provincias astablecidas en la cobertura.

RESUMEN LOGRO EVALUACION

4,80

10% 2,40
D 0, pl ] b .

g p del p ¥ fustificacion del proyecto, 105 4,50 9,00
Sujeta de atenclén 15% 3,80 11,40
Obletivos del Programa, Disefio de la intervencidn, Metodologia v 20% 470 37,60
Estrategla

Estrategias o Iniclativas referidas al enfoque da género 10% 5,00 10,00
Disefio de Evaluacién y Sistematizaclén 350 2,55 7,65
TOTAL DIMENSION il 100% 80,45

&
Recursos Humanos y propuesta de Organizacion del equipo téenico

70% 385 5390
Recursos Materlales 30% 4,55 27,30
TOTAL DIMENSION JIt 100% 81,20

OBSERVACIONES : Proyecto ajustade a bases tecnicas, factible de sar

dicado, Deficiendias deben ser

para su mejora tempranamente a fin de no perjudicar su sjecucién.




