El presente instrumento tiene como objetivo-evaluar fa-pertinencia v 1d atingencia de I3 formulacisn de fas propuestas-qué sz i

licitacién de programas de Justicia Juvenil del Servicic Nadlona! de-Menores. Se evattian dos dimensiones: la dimensidn técnica: v laj

dimensidn da recursos-humanosy materizles.

Cada evaluddor/a deberd-efectuar el siguiente procedimienta’:

12 Cafficar-cada uno de los criterios, estableciendo un médximo de 4 pumites ¥ un minime de 1 ponto (sdlo deberd trabajarse Ton nﬂmerosJ
enteros) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignads una ponderacidn porcentual cuya suma-esiguala 100 % [columna AL
El puntaje asignade porel/la evaluadur/a s mulfiplica. automsticamente por fa colurmna A, y-se-ohtiene el valor de-evaluacidn pare cada !
descriptor. La suma de élivy dard ¢ valor de-cada criterio:

3¢ Cor.estos Tesuliados, |2 Pauta de Evaluacién’ entregard de manera autamatica los niveles de cumplimiente.que servirdn cormc: referencsa
para establecer los pardmetros para'{a aprobacidn.y su pnonzacxon, sigiiendo [o sefidlado en el cuadro. CA‘TEGORIAS'Q SVALUACION, Los _
proyectod.tonsiderados “satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 757y 100 serédn posibles de adjudicar. Cabe précisdt quetos]

!proyectos que obtengan puntaie de 74,55 se aproximardn 3 75, casos-gh los que serd posible adjudicar. ‘Bajo 74,54 PURTAS 1O serd. stzbEe -

adjudicarel proyecto. -

L2 tabla-para este andlisisse adiunta 2 confinuacion:

as observaciones derivadas de esto Payte en sus cg':qd‘r_os de fortalezas y-debilidades, asi como €n Observasiones éenery!_es_ seran
eradas coma garte def segiiimientode la supervision-técnica que se realizard una vez adiudicado el proyecto y pugstoen mercho.
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lN OMSRE DEL PROYECTO Programa- ey Intermediacion taboral “La Espemnza

CODIGO ' 3 o
PROGRAMA DEAPOYQ PSICOS0CIAL Y APRESTO LABORAL PARA.
ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD V- EN MEDIOQ LIBRE

MODALIDAD DE INTERVENCIGHN:

+ Provintia de Biobioltos
Angeles; Santa Birbare) Alfp
Bichio,

-EAntizen, Cabrero, Yumbel,.
Mulchén; Laja, Naddmientd;
uillers, Cyiidcs, San Rosends,

. {Tucapel yiegrate.

* Provintia deAraucor Arauco,
Curenilahue;’ Caﬁe:e,

Contulmo; fi Tirda, Los-Alamios ¢
Lebul

« Provincia de’ Congepeidnt Lots;
Cornnel, Sari Pedrd de'la

Paz, Hisalgui, Chiguayante, saﬂta
Iuana; Forida,

Talcahuans, Pefico,. Huarpen,
FTomey Concepcrcn,

REGION {Ponernombie de Ja reggidn, no-el ndmero} Regidn del Biobio |  COMURA{S)

INSTETUCION Misisn Evengélica San Pabiode Chile

B BUNTAIE FINAL
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12.320.5626: 4 13.108:500:2

Nombre; RUN y §iera Evalisador (2)

REGION 2




2 sujeto de atenddn definido en las hases correspondientas al
presente proceso de ficitatorks.
b Andiisis de resaitade ¥ logros. de la exgérienda institudional enl)

proyectos enteriores.

TCTAL

£l Organisma Colaborador Acreditado , cuenta con expeériendis en la
gjecutidh de pioyectos en el territorio en sus diferentes
modalidades (PLA. PLE, MCA, $BC, ASE, PIL, entre otros), asf
tambien, con el sufeto. de stenddn definido en fas bases de
licitacidri, Man. obtenido en evalimciones de desempefic,
calificaciones. favorables.

Por ctrs parte,'en I3 propuesta'se resliza un andlisis acabado de
resultados v logros obtenidos a portir de I experienda consignada
por Iz mstitucion.

Experiendia en la ejecuditn de:proyectos én el taritorio vio.con el

i

Diagnéstico Territorial:

TOTAL

s propuesta presenta diagndstice territerial incorporande dates
|relativos 3 la-magnitud ¥ factoresi@sotiades af problems abordado,
jutilizande distintes fuentes informacian, con.dates sctualizados,

B Organismo Colaborador Acreditade presentz una garacterizacidn
completa  del sujeto de  atenciéh, consignando  variables
desagregadas por rango etdres, grupo étnico, sexo; género,
paternidad © maternidad, pobrers, -escolarizaditn, ligar de
residencia; sahed, situacidn laboral 4l ingrese, motive de:ingreso-al
arograma, aspectos Felatives al desamolio cognitive; procesos
ddptativos, entre otros. De igudl mado se-consigran necesidades
dél sujeto de atencién que sbordard e manera fowlzada v,
aquellas en las gue requerird del apove de g red.




Exp’éﬁenc{é'eq la ejecbicidn te proyectos en ef teftitorié yfo con.el

2 [sujeto de mtencidn definido- en: las ‘bases correspondientes @
prosente proceso de licitatorio,
b Andlisis de resultado: y logros d2 1. experiendis- institucional -€n

proyectos anterioras,

TOTAL

2,80

126

I Crganismo Coldborador Acredisado , cUknta ton experiencia en |a
ejecucidn  de proyectos en ‘el terfitofio en sus diferentes
modalidades |(PLA, PUE MCA, SBC, -ASE, PI, entre-otros), asf
tambien, con el sujsto de atencidn’ definido en ias bases de
licitacion, Han ‘obtenido. 2n  evaluacionas de  desernpefis,
ralificaciones favorables:

Por otra parte;en {3 propuesta se resiiza un andlisis, acabado de|
resultados:y logros obtenidos a partir de fa experiencia consignada
por fa institucién,

4,00

L= propuesta presenta’ diagndstico -territerial incorporande datos)

relativos = la magnitud v fctotes asociades al problema abordado,

Caracterizadion ¢ identificacidn de necesidedes del Sijeto de
Atencién

TOTAL

El Qrganismo Colaborador Acreditado presents una caracterizacién
complete del sujeto dé stendién, consignando  variables
dessgregadas por range etdres, grups étrico, sexo, gériero,
patemidad o marernidad; pobreza, escolarizacion, Jugar de
residencia, salud; situacién laberal alingreso, motivo de ingreso al
programa, ‘aspectos relstives al desarollo .cognitive, procesos
adptativos, entre:oires. De igual mody se consignan necesidades
del sujete de atencién: que abofdard de maners Tocakizada v
aquellas en las que reuerird del apoyis. de la red.

[————



Seleccionar 3.Jos candidatos iddneos {aptos y/o competentes] paral
el proceso de intermediacion Laboral:

Promover /o fortalecer fas competenclas pare la emypleabilidad del
losflas jévenes henefidarios del programa; mediante un procese.de
presto laboral queentregue Herramientas que faciiten I insercién
dentro. de un emples. y-contribuyendo al mantenimiénto de;
conductas arosociales 3ddairides dirante sU peridpacién enel
Programa, '

Apovyar y fortalecer procesos d¢ intermediacién leboral generando
iacciones para la biiqueda de cupos laBorales, contecto con)
empresas; asesorfz y:acompafiamiento a las mismas, todo. ello
considerando jasicaracteristicas-de los/las jovenes usyarios/as.

TOTAL

2,33

133

Se incluye en la; propuesta de metedologia para ta Intervencién, |2
identificacian de necesidades, metodologls; acciones vy medios de
verificacion para cdda una de las'atapas del proceso: seleccién de
iosflas candidatosfas idénecs para programa; aprésto laboral;
habilidades biandas colpcacién laboral, mantencion y egréss, de
acuerdo 3 lo'establecide en las orientaciones téenkcas delimodelo,)
Taitto la metodologfis 'y Accionies consignidas, son coherentes con
ias necesidades detectadasy 165 medios. de verificacién definidos.,
permiten dar cuentz det trabajo fécnico resiizado. ¥ no
corresponiden solamente 3 registros sdiministratives de actividades
a realizar.

|4t

tricarparacion el Enfaque de Equidad de GEnercieh Proyetto.

Sistematizacion v Evaluacion de procesos, productos'y resultados
del prayeeto.

TOTAL

2,00,

La- propuesta presénta una estratepgia de trabajo -dirigida a
incorporar el enfonuie .de Emidad de Génern en el trabajo don
ljovenas;- edstigno concordancia con &l diagndstics y
raracterizacién-del sujeto-de atencign. Esta, segun lo-consignado,
serd-implementada por profesional con formacién en. enfoque de
Equidad de Género,

Del-mismo modo aspiicita en sipropuasta un plan-de evaliacién de
los prodiserod y vesultados del. proyecto, que ihghiyé: nstrimentos
2 utifizay, periodicidad, incorporacién de usiarios/as en ¢l praceso,
responsatles, ¥ products final -asociade <cormespondients 3
{Memoria:anual de evaluacién da resultados, comprometiendo la
realizacion deuni actiiidad anualde cuentd pdblica.

400




Indicadores.de Gestidn Técnleos.e institucionales

_TOTAL

L2 propuesta corisigna tma matrlzr de Indicadores di Gestidh -y
resultadles esperados, que inciuye indicadores, Metas o Resultados . ‘
esperadas, Estrategia de Abordaje, Recursos Asociados, Perfodo déjNa se heorpota &t menas Up indicedor deimpacto que: mida ol nivel .def
Sésuimiente ¥ Método de verificacion. shordande tanto el reinsercitn secial o de desestimiento de} delitode los a5 jovenis ingresados: |
curnplimientc de:los objetives éspecificos de! programa,-como 1o ‘ i
calidad de ia gesiisn institicions). N B e

[ETR




{:onformaa_én del-equipode! provestds ; ecursos-Himanios).

Iniciativas de tapacitacian ¢ induccion 2l equipe.

Se describen Inlciativas de gestion del-3mbiente [aboral

Verificacién y tontrel de inhabilidades para trabajar-con Nios,
Nifias y Adolescentes.

TOTAL

wlw|

e
8

Lz propuesta-consigna un equipo acérde 7 lo” establecido en Is5
orientaciones técicasy 3l niimero de plazes; (o qué pérmite ef [ogre
de los objetivos: del pregrama. El recurso humano propusste
cuentz con las competencias requeridas . De gual modo se
especificar las funciones de cada migmbre del-equipg; acorde 3 los
ebjetivos de! Programia. 1a jornada [Bborsl del 2nuipo es coherénte
con admerc de; plazas: a2 etenderSe conteripla a. directorz det
proyects con formacion.en enfoquede Equidad de Género,

Se adjuntan certificdos deinhabifidad para :rabajar cor:nifos, nifas
v adolescentes, g8 cada uno-de los/asHrbfesionales del equipe.
Eniniciativas. de up‘a‘citaéi'é_n ¢ indGEeids ol equipe, se incorpora
wodos Tos aspectos requarides, induyendo adermas, temdticas
afissivas ' Ta ejecucidn def proyecto. Por otra parte, se contemplan
iniciativas de gestién del ambiente labors), dicgide 3' 13 totalidad
del equipo. de trabajo. Ay tambien, inductidn-en materia de
ihabilidades para trabajar con mfios, nifias v jévenes:

& Bizn |z propuesta & rvaterid de'capaditadon v gesticn del ambiente laboralf -

se ajusta & lo exigido en basés téenicas, no considera %ééti;'sos'-ﬁnéndéfés?eﬁ
los. que se incurrird, En diche sentido, y al momento de su. ejécution, §
deberd tontar , -previamente, con -evaluacién ‘ténica y financiers de I
Direccién Regionai de SENAME.




.= propuests comgpromete sede:zerral para le deucisn del
proyecto, presentando documento formal que acred” te sy
arrendam ienta, o7 ndo dommentacaén que di quentd de
las certificaciones deorgarusmos pak oliews v privados que garantizan
su use en condiciones dmbientales: y sanitarias seguras. ASi)
. Jrarmbien, contemplan sédes en aguellas comunas de: donde
Iproviene la mayer demands, de ficil acceso, identificacion,
comunicacién y vinculacién -con redes. sociales de apoyo; cferta
piblicz y privada,
En términes genedales se- tonsigns -egquipamiento, mobilizro- y
aceiso 3 corexidn de'atuerdoato requendu.

|cormunitacidn y difusidn, gntre otras.

si hien 1a propueste-contemplz dependencias: destinadas: 8 sala moltiuso paral .
capacitacién 'y autocvidadoes, sus-dimensiones no- permmnane] desam)ilo ﬁq B
céramonias.

Se-dispone de 1 bafio para usaerios/as no’obstarite, néise dispone de oo
baflo que permite diferenciar por sexo.

L3 i.fnsﬁtuciéri debe presentacun.programa de sanitizagion programads de |ag
instalacionss el que se sdjunta-es del dfo 2020), asi coma I2 constatacian de
que contard con sistens de aseo.y limpiera diariy, Situdtion que . queds
diaramente definida enla-propuesta. ‘

Se-debe considerar ademds de los requerimientos de equipamiento e
infraestructure, los gastes asociados a-ceremanias de-Groduaditn de idvenes,|
reunicnes. de'trabiaje del ‘equipo v autocuidado; gapeieria, gastos, notariates,

Experiencia Tnstiticional Previa.

Diagndstice Territorial y Planteamientt del problema a sbordar
|miadiznte I3 oférta programitica.

2 [Carscterizaciéi Sujeto de Atencidn.

4.1 ijetnvus especificos; Metodologias para la Immnzién.

4.2 HMetodologhas en dmbitos complementatios

5 \ndicadores de Gestién y Resultedos. Esperados

TOTAL DIMENSIONY

Recursos Humanos.y Fropuessa de’ urganuamén defequipd
téenico.

7 JRecursos Materiales,

TOTAL DIMENSION I

puntije para adiudivarse ia ejecucicn del proyecte.

Propuesta cimple con las exlgenmas establecidas en onentamones i bases técnicas/administrativas -definidas,




