ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA {PRM, PEE, PAS, PEC y PIE)

| presente instrumento tiene come objetive evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Aenores, en pracesos de licitacion.

e incluye, ademas, una seccidn de evaluacion del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia anterior
srticulo 27, Ley 20.032).

& evaluacidn constard de 2 etapas:
tapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacidn de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
ada proyecto, acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de |a institucién, la que se referird a los
ecursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
tapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
u evaluacién técnica. Las propuestas que no acompafien |a carta de compromiso, seran declaradas inadmisibles
Senicamente, por no curnplir con los reguisitos de {as bases y no se continuara con su evaluacién técnica.
| punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, elfla evaluador/a debe completar la informacion relativa al
oncurso y al proyecto.
I punto 2 contiena el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacidn”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
ompromiso relativas a "Infraestructura y Equipamientoc” v a "Recursos Humanos".
| punte 3 corresponde a |a evaluacidn de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio y Sujeto de Atencidn

3.2 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz ldgica y Plan de Autoevaluacién

3.4 Gestign de Personas
n este punte elflz evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a
1 ascala de puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse ndmeros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). Ei puntaje asignado por elfla evaluador/a se
1wltiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descripter (Columna C}. La suma
e allos corresponderd al valor de cada criterio.
| final de cada unc de los criterios, elfla evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacidn midxima, los cuales deberdn ser corregidos v supervisados durante la
nplementacidn del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
n €l punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
westra os puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la
ropuesta. La escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

} punto 4 corresponde a "Evaluacidn del comportamiento legal de proyectos ejecutadas por el Organismo Colaborador”, el
ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en case de gue el Qreanismo

claboradoer se encuenire en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
0 se encuentre an ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un QOrganisme Colaborador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
ltima evaluacién de desempefio anual dei periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucidn y esta
iendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032, La tabla asocia automiticamente la
alificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e {a evaluacién de lz propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado la madalidad en el territorio ¥ la modatidad al que postulz, el puntaje a asignar debera ser igual a
{CERO).

{ punto & corresponde a! "Puntaje final y Resultado de |a Evaluacidn”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion
nal ebtenida por la propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sdlo
2ran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
dleulo dard cuenta si la propuesta es “adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacién”.

abe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 vy 5, deberd guiarse por l2 ribrica gue crienta esta
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Presenta Carta de compromiss respecte de [os Recursos Humanos y los Recursps Materiales

Propuesta continda con la Etapa N°2 de evaluacién

Punta;
Descri Ponderador Puntaje Pon det::n
criptor
po (Columnad) | (ColumnaB)|
[ 9]
La caracterizacion del tarritorio da cuenta de tas particularidades territoriales en las dimensianes 30% 4 1.200
selicitadas. :
Sa identifican las particularidades de las vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifas o
adalescentes que serdn potencialments atendidos por ef prayecto. Se consideran |as vulneraciones de 2544 4 1,000
derechos identificadas en las orientacianes téenlcas.
Sa presanta caracterizacidn de los nifios, ninas y adolescentes en base a enfoques transversales. 258 a 1.000
Se presenta caracterizacian de las familias o adultos relacionadas de Jos nihos, nifias y adolescentes en
2% 4 0,800
base a enfoques transversales.
Puntaje Criterio (Suma calumna) 100% 4,000

Aspertos & corregir durante laimplementacion, si es adjudicado:

Puntaje Criteric (Suma cotumna)

Puntaje
. Porderador Puntaje
Descriptor (et . } Ponderadn
( A) (o B) ’
[C a

El marce conceptual y el modelo de intervencién son consistentss c¢on los lineamientos 20% 2 0.800
técnicos de la modalidad. i
La propuesta incarpora estrategias y metodologias para las elapas de intervencicn,
consistentes y pertinentes con las crientaciones técnicas de cada modalidad 2% 4 0,800
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metcdologia
propuesta. 10% 4 0,400
La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familas, adultos
responsables y/o referentes afectivos de nifias. nifics y adolescentes. 10% 4 0,400
La metodologia propuesia considera mecanismos pars potenciar las fortalezas o recursos
personales de los niflos, ninas y adolescentes. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, aduttos responsables o referentes
afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias v adolescentes, con distintos niveles de maotivacion y| 20% 4 0.800
disponibilidad a participar de la intervencidn .
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores |ocales y el circuita de proteccian de
Sename, sefiala mecanismas para gestianar prestationes y beneficios para los usuarios, con especial 10% 4 0.400
atencién a prestaciones de salud y educacién para niftas, nifios y adolescentes, ’

100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Puntaje
_ Ponderader Puntaje i
Descriptor Ponderado
{Col A) [Cob B]
{Col 9]
Las actividades propuestas en la matriz ldgica [sefialada en las grientaciones técnicas) son consistentes
con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 3 1,200
Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas 30% 3 0,500
El plan de evaluacion de pracesos presentado es coherente en sus objetivos, instrurentos, indicadores
Y accicnes propuestas, 10% 4 o400
El plan de evaluacidn de resultados presentads es coherente en sus ohjetivos, instrumentos,
indicadores y acciones propuestas. 0% 4 0,400
El plan de evaluacidn de satisfaccidn de usuariosfa presentado es coharente en sus objetivos, 10% 4 8.400
indicadores y acciones propuestas. ’
Puntaje Criterio {Suma col ) 100% 3,300
Aspectas a carregir durante |a implementacion, si es adjudicado:
Entre el B1 y 90% de |as actividades propuestas en la matriz ibgica san consistentes can cada une de los
objetives e indicadores establecidos en ella.Los medios de verificacidn propuestas permiten constatar
entre el 51% y 90% de las actividades propuestas




Ponderador Puntaje
Descriptor cal A Ponderade
A |t B}
N ' {Columna C)
a Se prasenta un plan de capacitacién cuyas iniciativas son cansistentes en sus objetivas, destinatarios y a0% 4 1,600
fines de la_ modalidad.
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccidn de la rotacidn, cuyas iniciativas son consistentes en 30% " 1,200
sUs objetivos, destinatarios
R Se explicitan 105 mecanismos de seleccidn da acuerdo a los principios sefialados en el articulo 2 30% 4 1,200
nurmerales 5, 6y & de |a ley 20,032,
Puntaje Criteric [Suma columna) 100% 4,000
Aspectos 3 corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Penderado
1.- Caracterizacién del territario y Sujeto de Atencidn 205 4,00 0,800
2.- Disefo de 1a Intervencidn, Metadologia ¥ Estrategia 50% 4,00 2,000
3.- Matriz Logica y Plan de Evaluacion 2% 3,30 a,660
4.- Gestion de Personas WK 4,00 0,400
Total 100% 3,860

4. EVALUACION DEE COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMD COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas
en la columna Descriptores 4. a3 y 4.b. Si la propuesta corresponde a un Qrganismo Colaboradar que ng se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluira el puntaje total de 1a evaluacisn de |a propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la
propuesta corresponds 4 un Crpanismo Colaborador que no acompafia las Declaraciones Juradas descritas en la columna Oescriptores 4.¢ v 4.d. 5 |a propuesta
corresponde a un Organismo Colaborador que s/ acompaiia las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores d.c v 4.0, debe asignarse puntaje 4, v
autamaticarnente, se Incluird el puntaje total de |3 evaluacién de 1a propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje
[Cali B)

Puntaje
Panderado
{Cotumna ¢)

Se dispusa por el Tribunal correspendiente mediante sentencia judicial, la agministracién provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditade, de conformidad a o
dispuesto en el articulo 16 del 0.1 N* 2,465, de 1979, y o anterior ha sido notificado ante este Servicia,

feansiderands el periedo de un afio, contadeo cinco dias habiles antes de 1a fecha de la apertura de las

propuestas.

25%

El Servicio ha requerido el tBrming unilaterat de un convemn por I siguientes causales: a) Cuando los objetivos no
sEan . i

. 0 log 35 NG sean ak eq el grado acerdadn coma mimimamente satisfactorio, o
cuande kas derechos de los nifios, niflas o adolescentes ne estén siendo debidamente respetados; b) Cuandn las
instrucciones impartidas de acuerdo a 1o dispuesta en el articule 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sidg
ejecutadas en ef plaza sefialade por el Servicio; ciCuanda se ¢f alguno de los presupuestos establecidos en los
articulos 16 y 17 del decreto ley N© 2,465, del Ministerio do Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de sit ley orgdnica, que se refiere a la administracian provisional de toda la institucidn o la del
uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por 2l Tribunal correspondiente, cuando el funcionamicnto de un
colabarador acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anamalias ¥, en especil, en aquellos
casns en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de cu
atencion; d) Cuanda et personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucidn del respectivo
convenle, figure en el registro de personas con prehibicién para trabajar con menores de edad o on ol registro de
condenados por actos de viclencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya side condenado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la incenyeniencia de encomendarles I atencion directa de
nifios, Aifias o adolescentes; euando durante iz ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los
derechos fundameantales de alguno de los niflos, nifias o adelescentes, atribui ala ilidad del organisme
colaborador en los términos estabilecides en el nimero &) del articulo 2 de la Ley N* 20032, conforme a lo
determinado en una sentencia judicial; ko que sc encuentra formalitado a través de una Resolucion Exenta, cuyos
efectos se han producide en el ditime afo, contade a partir del quinto dia habil anterier a la fecha de |3 apertura de
las propuestas, o bien, el Organismo Colaborader que presenta £sta propuesta, tiene unfunos proyectafs, respecto.
delflos cual/es, ha requerido al servicin el término unilateral y anticipado, no respetando el ptaza de los 60 dias
habikes de aviso previn, y lo anterior, se ha formalizade mediante is dictacidn de una resolucion Exenta, que indica;
expresamente que el térming preducirs tus efectos en el Jltime afio, contade cineo dias habiles antes da la fecha de
la apertura de las propuestas.

4.¢

Presenta Declaracion yurada simple sobre i {Anexn N210)

25%

o]

ad

Presenta Declaracion jurada simple sobre sanciones (Anexe N211)

25%

0

Puntaje Criterio {Suma colurnnal

1005

2,000

Motas

Para evaluar el descriptor 4a y b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo infarmada por el Departamento Juridico de |a Direccion Nacional de SENAME,

en un informe Juridico, que se confeccionara para estos cfectos,

5. EVALUACION DE L4 EXPERIENCIA ANTERIOR



Si la propuesta carresponde a un arganisme colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la
Gltima evaluacicn de desempefio efectuada {1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en gjecucidn y estd siendo concursado, de acuerds con 1o sefalado en el
articula 27 de fa Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automdticamente a una escala de -1 {menos uno) a3 (tres), en la columna B{").

Si la propuesta corresponde a un organisme colaborador gue no tenga experiencla en et territorio ¥ en la modalidad, dekera asignar puntaje 0 {cero] en la Columna A

Puntaje de
ultima .
evaluacion Puntaje convertide (Columna B)
Hiolumng A)
16
2,000

(™) La escala de conversion os la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 {equivalente a categorias Deficiente e Insuficientej

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieran nolta enkre 5 y 6,99 [equivalente a categorias Regular)

Funtaje 2 para los proyectos que obtuvieren nota entre 7 y 8,99 [equivalente a la categoria Buena)

Puntaje 3 para los proyectos que abtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalents a las categorias Muy Buena y £xeelents)

6. PUNTAIE FINAL Y RESULTADO BE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
[Evaluacién de la propuesta técnica TO% 2,702
!Componamieﬂm legal 20% 0,400
IExperiencia antericr del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,302

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimas
requeridos en los lineamientos de la modalidad,
por to que no califica para ser aprobada, al

1-2,299 No adjudicable

presentar un puntaje inferior o igual a 2,894,

La propuesta cumple satisfactoriamente con las
criterios minimos requeridos, calificando para su
2,900 - 3,900 Adjudicable aprobacién, Se presentan, evenlﬂualmente, algunos
aspectas que deben ser carregidos durante la
ejecucisn del proyecta, en caso de ser adjudicada,
pero que no afectarian la calidad de la intervencion.

/D A A
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