ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCIGN ESPECIALIZADA (PRM, PEE, PAS, PEC y PIE)

| presente instrumento tiene como obijetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
fenores, en procesos de licitacion,

e incluye, ademds, una seccidn de evaluacian del comportamiento legal y una seccion para integrar la experiencia anterior
wrticulo 27, Ley 20.032).

a evaluacion constara de 2 etapas:
tapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, deberd verificar que
2da proyecto, acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de {a institucion, 1a que se referira a los
ecursos Humanes y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
tapa N° 2: Respecto de aguellas propuestas que hayan acompafiade la carta de compromiso ya enunciada, se continuard con
u evaluacion técnica, Las propuestas gue no acompafien la carta de compromiso, serin declaradas inadmisibles
icnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases v no se cantinuard con su evaluacion téenica.
| punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al
ancurso y at proyecto.
| punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
ompromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiante” y a "Recursos Humanos”.
I punte 3 correspoende a la evaluacion de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencion

3.2 Disefio de la intervencidn, metodologia y estrategia

3.3 Matriz logica y Plan de Autcevaiuacion

3.4 Gestién de Persanas
n este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” {Columna B), de acuerdc a
1 escala de puntuacidn que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteres). Cada descriptor tiena
signada una ponderacién parcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). £f puntaje asignado por el/la evaluador/a sa
1ultiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La sumna
a ellos correspandera al valor de cada criterio,
! final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberi sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
nplementacion del proyecto, en case de que éste sea adjudicado.
n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
estra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaiuacion de la
ropuesta. La escala de asignacion de puntajes para cada unc de los descriptores es de 1a 4.

| punto 4 corresponde a "Evaluacidn del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el

ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Crganismo
olaborador se encuentre en una o mds de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que [2 propuesta corresponda a un Crganismo Colaborador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de Ia
ltima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucicn y estd
iendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automdticamente la
alificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) 2 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final {punto 5. En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado 1a modalidad en el territario y la modalidad al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a
(CERO).

| punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacién®, en donde se calcula automaticamente la puntuacicn
nal obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sdlo
aran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderade total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
dlculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de
valuacidn',

abe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 2, 4 v 5, deberd guiarse por la rabrica que orienta esta
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Presenta Carta de compromiso respecto de los Recurses Humanaos y los Recursos Materiales il
Propuesta continga con la Etapa N*2 de evaluacion £

Puntaje
N Ponderador Puntaje
Descriptor . N . Panderado
{c ad)  |{c B)
{Columna C)
La caracterizacion del territorio dz cuenta de las particularidades territoriales en las dimensi
a ca n as dimensiones 30% 4 1,200
solicitadas.
Se identifican tas particularidades de las vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b adolescentes que serdn potentialmente atendidos por el proyecto. 5e consideran las vulneraciones de 5% 4 1,000
derechos identificadas en las orientaciones técnicas,
¢ Se presenta caracterizacian de los nifios, nifas y adolescentes en base a enfoques transversales. 258, 4 1,000
4 Se presenta caracterizacidn de las familias o adultes relacionadas de los nifios, nifas y adolescentes en
base a enfogques transversales. 0% 4 0,800
Puntaje Criterio {Suma columnal 1005 4,004}

Aspactos a corregir durante |3 implementacion, si es adjudicado:

Puntaje
N Ponderador Puntaje i
Descriptar Py A fenl B) Ponderado
) ’ {Columna €)
El marco conceptual y el medelo de intervencidon son consistentes con los lineamientos
a - . 20% 4 0,800
técnicos de la modalidad.
La propuesta incorpora estrategias y metodologias para las etapas de intervencion,
b consistentes y pertinantes con las orientaciones técnicas de cada modalidad 209 4 0,800
Se describen téonicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodotogia
c propuesta, 10% 4 0,400
La metodologia propuasta releva los recursos y fortalezas de las familias, adulios
d respansables yio referentes afectivos de nifias, nifas y adolescentes. 10% 4 0,400
Lz metodolegia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recurses
& personales de los nifies, nifas y adolescentes. 10% 4 0,400
L3 metodologia considera mecanismos de trabajo can las familias, adultos respansables o refarentes
i afectivos, en el cuidade de los niflas, nifiags y adolescentes, con distintos niveles de motivacidn y 20% A 0800
dispanibilidad a participar de la intervencidn ’
La prepuasta de articulacidn yfo complementariedad ¢on actores locales y el circuito de prateccion de;
g Sename, sefiala mecanismos para gestionar prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial 10% 4 0,400
atencion a prestaciones de salud y educacion para nifas, nifos y adolescentes. i
100% 4,000
Puntaje Criterin {Suma col |

Aspectos a corregir durante [a implementacion, si es adjudicado:

. Ponderadar Puntaje Puntaje
Descriptor iCol A) (col g Ponderado
) {Cotumna £}
Las actividades propuestas en la matriz iogica {sefialada en las orientaciones téenicas) son consistentes
a can cada una de los objetives & indicadores establecidos en ella A0% 4 1,600
b Los medios de verificacidn permiten constatar las artividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacién de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, indicadores
€ ¥ accionas propuestas. 10% a 0,400
El plan de evaluacidn de resultados presentado es cohersnte en sus objetivos, instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
o El plan de evaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 4 8.400
indicadores y acciones propuestas. '
Puntaje Criterig [Suma cal ] 100% 4,000
Aspertos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicade:




Puntaje
Descriptar rr‘",'derad:’} "_ Puntaje gy| Ponderado
b {Columna C}
a SIE presenta un p!an de capacitacidn cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, destinatarios v A% 4 1,600
fines de la dalidad
b Se incorparan estrategias de cuidado y reduccion de la rotacion, cuyas iniciativas son consistentes en 1004 4 1200
sus objetivos, destinatarios .
R Se explicitan los mecanismos de seleccién de acuerdo a los principios sefalados en el articulo 2 10% 3 0,900
1numEra|es 5 6y8delaley20.032
Puntaje Criteric [Suma col ] 108r% 3,700
Aspectos a corregir durante la implementacidn, sies adjudicado: ¢l Fropuesta ne incorpara proceso de induccion explicitada en Ja ley 20,032

Puntaje
Criterios Ponderador funtaje Ponderado
1.- Caracterizacion del territario y Sujets de Atenclén 20% 4,00 0,500
2.- Disefn de ia Intervencicn, Metodologia y Estrategia 50% 4,00 2,000
3.- Matriz Logica v Plan de Evaluacion 0% 4,00 0,800
4.- Gestion de Personas 10% 70 0,370
Total 100% 3,970

4. EVALLEACIGN DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROY

5 EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABOR,

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B “Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador gue se encuentre en las situaciones descritas
en la columna Descriptores 4. a y 4.b. Si la propuesta corresponde 3 un Qrganisme Colaborador gue no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de |a propuesta técnica. En este punte se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” sifa
prepuests corresponde 3 un Organismo Colaborador gue no acompafia las Declaraciones Juradas deseritas en (@ columna Descriptores 4.c y 4.d. 5i {3 propuesta
correspande a un Organisma Colaborador que si acompafia las Declaraciones juradas indicadas en la columna Descriptores 4. y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica.

_ Puntaje
Ponderadar Puntaje
Deseriptar {Celumna &) {Calumna B) !:on:nderad:]
Se dispusa por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la admiristracién provisional de,
uno o mas proyectos ejecutades por el organismo colabarador acreditade, de confarmidag a e
Aa dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2,485, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, 25% 4 1

considerando el peripde de un afio, contado cinco dias hibiles antes de la fecha de |a apertura de las
propuestas.

El Servicio ha requerido el términe unilateral de wn tonvenia par las siguientes causales: a) Cuando los objetivas no
sean cumplides, o Ios resyltados ne sean alcanzados en el grado acordade coeme minimamente satisfactario, o
cuande las derechos de los nifios, fifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados: b) Cuanda las
instrucciones impartidas de acuerda a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido
cjecutadas en el plazo sefialado por el Servicio: clCuandc se dé alguno de Ios presupuestos establecidos en dos
articulos 16 y 17 del decreto ley N 2,465, del Minsterio de Justicia, de 1979, que erea ¢l Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley arganica, que se refiere a 8 administracion provisional de toda la institucién o Iz de
ung ¢ mas de sus establecimientes, gue se decreta por ol Tribunal eorrespondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador agreditados © €l de sus establecimientos adoleciers de graves anomalias y, en especial, en aguellos
€a30s en que existieren situaciones de vulneracidn a les derechos de los nifios, mifias o adolescente sujetos de su
atencion; dj Cuandn el personal de los colaboradores acreditados que contraten para 1a ejecucidn del respectivo
eanyenig, figure en el registro de personas ¢on prohibicién para trabajar con menores de edad o en el registro de
condenados por actos de vielencia intrafamiliar establecido en i ley N 20.066; ¢ haya sido condenado por crimen o
simple delite que, por su naturaleza, porga de darles |3 atencién directa de
4.k nifias, nifias o adolescentes; cuando durante fa ejecucion de un proyects, se producen vulneraciones graves a los. 25% 4 1
derechos fundamentales de alguno de los nifios, miias o adelescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismaoy
colaborador en los términos estabiecidos en el ndmero 6 del articule 2 de 13 Ley N° 20.032, confarme a Io|
determinado en una sentencia judicial; 1o que se encuentra farmalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos|
efectos se han producide en el ditimo ato, contade 3 partir del quinta dia habil anterlor a b fecha de la apertura de
las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador gue presenta esta propuesta, tiene unfunos prayecto/s. respecto
delflos cualfes, ha requerido al servicio ol términe unilateral y amticipado, no respotando el plazo de los GG dias
habiles de aviso previo, y le anterior, se ha formalizado mediante I3 dictacién de una reselucian Exenta, que indica
oxpr que el tirming producirs sus efectos on ol ditimoe afio, contade cinco dias hdbiles antes de la fecha de
[a apertura de |as propuestas.

3 lg ing iencia de ent

4.6 Presenta Declaracion jurada simple sobre Inhabilidades {Anexo N210) 5% 4 1
4.d Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones {Anexo N211) 25%, 4 1
Puntaje Criterie [Suma col ] 100% 4,000

Para evaluar gl descriptor 4a y b 1a Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informada por el Departamento Juridico de la Direccitn Nacional de SENAME,
en un informe luridico, que se confaccionars para estos efectos.

5. EVALLIACION DE LA EXPERIENCIA ARTERIDA

HNotas



i la propuesta corresponde a un grganisme colaborador con experiencia en la medalidad y en el territorio, entances, en la columna A, introduzca ef puntaje de la

ditima evaluacién de desemperio efectuada {1 a 10}, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursade, de acuerdo con lo sefatado en el
articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automnaticaments 3 una escala de -1 (menos uno} a 3 {tres), en ia columna B{*).

Sila prepuesta corresponde a urt organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y e la modalidad, deberd asignar puntaje 0 [cero| en la Columna A.

Puntaje de
“'::::::6“ Puntaje convertido (Columna B)
LIColumna A}
5.5
1,000

1*] La escala de conversidn es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyertos que obtuvieran rota inferior a § {equivalente a categorias Doficiente & Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieren nota entre 5 y 5,99 [equivalente a categorias Regular]

Funtape 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 [equivalente a la categoria Hueng)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvicran nota desde 9 en adeiante (equivalente a lss categorias Muy Bueno y Excelente)

. PUNTALE FINAL Y RESULTADRS DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
IEvaluacIén de la prog técnica 0% 2,775
iCumpoﬂamlento tegal 20% 0,800
IEnperien cia anterior del proyecto 10% 0,100
Puntaje Final 100% 3,679

Rangus y Categorias de fa Evaluaddn

Rango

Definicidn

1-2899

Mo adjudicable

L3 propuesta no cumple can igs criterios minimaos
requeridos en los lineamientos de |a modalidad,
per lo que no califica para ser aprobada, al
prasentar un puntaje inferior o iguat a 2,899,

2,900 - 3,900

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos regueridas, calificando para su
aprobacién, Se presentan, eventualmente, alguncs
aspectos que deben ser corregidos durante fa
ejecurion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que ng afectarian |a calidad de la intervencién.

\-—/
uacicn



