ANEX0: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA {PRM, PEE, PAS, PEC y PIE)

| presente instrumento tiene cormo objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacionai de
Aenares, en procesos de licitacion.

e incluye, ademds, una seccion de evaluacidn del comportamiento legal y una seccién para integrar la experiencia anterior
articula 27, Ley 20.032).

2 evaluacion constard de 2 etapas:
tapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, ta Comisidn Evaluadora, dehera verificar que
ada proyecto, acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucidn, la que se referird a los
ecursas Humanaos y 1os Recursos Materiales con los que funcionara el proyecto.
tapa N* 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaiiade la carta de compromise ya enunciada, se continuara cen
u evaluacion técnica. Las propuestas gue no acompanen la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
Scnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacién técnica.
| punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al
encurso y al proyecto.
| punta 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacion”, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
ompromiso relativas a “Infraestructura y Equipamiento ¥ a "Recursos Humanos™.
| punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacion del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefic de }a intervencitn, metodologia y estrategia

3.3 Matriz légica y Plan de Autoevaluacian

3.4 Gestién de Personas
n este punto elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” ({Columna B), de acuerdo a
1 escala de puntuacion que se presenta en al cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
signada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignade por elfla evaluader/a se
witiplica automdticamente por la columna A, y se cbtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
e ellos correspondera al valor de cada criterio.
1 final de cada uno de los criterios, elfla evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
escriptores que no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
nplementacion del proyecto, en caso de gue éste sea adjudicado.
n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de |2 evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
westra los puntajes cbtenidos en cada criterio, caiculando automdticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de {a
ropuesta. La escala de asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.
| punto 4 corresponde a “Evaluacién del comportamiento tegal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, &l
ual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo
claborador se ancuentre en una 0 mas de {as situaciones gque ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o se encuentre en ninguna de dichas situaciones. £n caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colzberador sin
xperiencia, debe asignar también puntaje 4.

| punta 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar ¢l puntaje de la
[tima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuenira en ejecucion y esta
iendo concursade, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. La tabla asocia automaticamente la
atificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total
e la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
royecto que haya ejecutado la madalidad en el territorio v |a modalidad al que postula, el puntaje a asignar deberd ser iguala
{CERD).

| punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultada de la Evaluacién”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion
nal obtenida por la propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y solo
erdn adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
alculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” ¢ "no adjudicable” de acuerdo a !a tabla "Rangos y Categorias de
valuacion".

abe mencionar gue la asignacidn de cada puntaje para los puntos 2, 4 v 5, deberd guiarse por |a rubrica que crienta esta
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Nombre del Proyecto PIE Antofagasta |l
Cédigo del concurse 6684
Concursa N Quinto
Modalidad de Intervencidn PIE

Regian antofagasta
Comuna Antofagasta
Institucidn Fundacién Mi Casa




SI/NO

Presenta Carta de compromisg respecto de los Recursos Humanos y los Recursos Mitariales

1]

Propuesta continda con la Etapa N*2 de evaluacién

5l

. Puntaje
Descriptor :_nr:derad:r] It PKuntaje 8) Ponderado
: {Col <)
La caracterizacian del territorio da cuenta de |as particularidades territoriales en las dimensiones 30% 3 o500
solicitagas. ’
Se identifican |las particularidades de las vulneraciones de derecho gue afectan a fos nifios, nifias o
adolescentes que serdn potencialmente atendidos por el proyecto. Se consideran las vulneraciones de 25% 4 1,000
derechos identlficadas en las arientaciones técnicas,
Se presenta caracterizacion de los nifios, niflas ¥ adolescentes en base a enfoques transversales. 283, 2 1,000
Se presenta caracterizacion de las familias o aduttos relacionadas de los nifios, nifas y adolescentes en
basa a enfogues transversaies. 20% 3 0,600
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: En caso de ser adjudicada la propuesta, se sugiere mayor desarrollo respecto de la
composicién rural-urbana respecte de |a caracterlzacldn del teritoria. Asimisma, se requisre en fa caracterizacidn de 1as familias o adultos relacionades, la
incorporacitn de la variable transversal intercultural, en cansideracion de 13 situacion migratoria que presenta el territaric {Comuna de Antofagasta).

. Pun
Ponderador Puntaje taje
Descriptor N . Penderado
(© N | ] A
{C Q

El marco conceptual ¥ el modelo de intervencién son consistantes con los lineamientos 20% 2 0.800
técnicos de la madalidad, ’
Ls propuesia incorpera estrategias y metodologias para las etapas de intenvencion,
consistentes y pertinentes con las origntaciones {écnicas de cada medalidad 20% 4 0,800
Se describen técnicas e instrumentos especificos v estos son consistentes con la metcdologia
propuesta. 105 4 0,400
La metodalogia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, sdullos
responsables yfo referentes afectivos de nifias, nifios y adolescentes, 10% 4 0,400
La metedologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos
personales de los nifics, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes
afectivas, en el cuidado de los nifos, nifas y adolescentes, con distintos niveles de motivacion v, 20% a 0.800
disponibilidad a participar de la intervencign '
La propussta de articulacidn y/o complementariedat con actores localas y et circuita de prateccién de|
Sename, sefala mecanismos para gestionar prestacianes y beneficios para los usuarios, con especial 10% 2 2,400
atencldn a prestaciones de salud y educacidn para nifias, nifos y adelescentes, .

100% 4,000

Puntaje Criterfo {Suma colemnaj

Aspectos a corregir durante ka implementacidn, si es adjudicadeo:

. Puntaje
) Ponderador Puntaje |
Descriptor Ponderado
{Col A) (Col B)
{Cofumna C]
Las actividades propuestas en la matriz I6gica (sefialada en las crientacionss téenicas) son consistentes
con cada uno de los objetivas e indicadores establecidos en ella 40% a 1,600
Los medios de verificacion permiten constatar {as actividades propuestas 30% 4 1,200
El plan de evaluacion de procesos presentads a3 coherente en sus abjetivos, instrumentos, indicadares
¥ acciones propuestas., 0% 2 0,400
El plan de evaluacidn de resultados presentade es coherente en sus objetivos, instrumentas,
indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,404
El plan de evaluacion de satisfaccién de usuariosfz presentade es coherente en sus objetivos, 10% 4 0,400
indicadores y acciones propuest; ’
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante a implementacién, si es adjudicado:




. Ponderadar Puntaje Puntaje
Descriptor {Columna 4) {Columna B) Ponderado
{Columna C)
5 ;e prasenta un p!an de capacitacign cuyas iniciativas son consistentes en sus objetivos, destinatarios vy 20% a 1,600
fines de |a modalidad.
b Se incorparan estrategias de cuidade y reduccion de |a rotacion, cuyas iniciativas son consistentes en 0% 2 1200
sus objetivos, destinatarios !
¢ Se explicitan fos mecanismos de sefeccidn de acuerds a los principios sefalados en el articulo 2 20% 4 1,300
numerales 5,6y 8 de la ley 20.032, ’
Puntaje Criterio [Suma ¢ ) 100%: 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Puntaje
Criterios Ponderadar Puntaje Panderadc
1.- Caracterizacion del territario y Sujeto de Atencicn 20% 3,50 0,700
2.- Disenc de |a Intervencién, Metodologia v Estrategia 50% 4,00 2,000
3.- Matriz Ldgica y Plan de Evaluacién 20% 4,00 0,800
4.- Gestidn de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,900

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTQS EIECUTABOS POR EL ORGANISMO COLABGRADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Punta)e” si la propuesta corresponde a un Qrganismo Colaborador gue se encuentre en las situaciones descritas
en la eolumna Descriptares 4. a y 4.b. Si l]a propuesta corresponde a un Organisme Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluirs el puntaje total de la evaluacion de ta propuesta técnica. En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” sila
propuesta corresponde a un Organisme Colaborader que no acompafia las Declaraciones luradas destritas en la columna Descriptores 4.¢ y 4.d. 5i la propuesta
corresponde 3 un Organismo Colaborader gue si acompaha las Declaraciones juradas indicadas en la calumna Descriptares 4. y 4.d, debe asignarse puntaje 4, y
automidticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacian de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderader
(Col A)

Puntaje
{Columez B

Puntaje
Ponderade

{Columna €} |

Se dispusc por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracién provisional de
une o mds proyectos ejecutados por el organismo calaborador acreditado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del D.L N” 2.465, de 1979, y lo anteriar ha sido notificado ante este Servicio,
considerande el periodo de un ado, cantada cinco dias hahiles antes de la fecha de la apertura de las
prapuestas.

El Servicio ha requerido el términe unilateral de un convenio por fas siguientes causales: a} Cuandn l¢s shigtivos no|
sean cumplidos, ¢ los resultados no sean alcanzadas ¢n el gradn acordado como minimamente satisfactorio, of
cuando los derechos de los nifios, nitas o adolescentes no estén siendo debidamente respetadeos; by Cuando las|
instructiones impartidas de acuerda a la dispuesta en al articule 36 bis de la Ley N© 20,022, na hubicren sido|
ejecutadas en el piaro seRalado per el Servicio: cjCuando se dé alguno de los presupuestos establecides en los
#miculos 16 v 17 dei decreto bey N™ 2,465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Macianal de
Menores y fija el textn de su ley ergdnica, que se refiere a la administracidn provismnal de toda la institucidn o la de
uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamients de un
tolaborador acreditades o ol de sus extablecimientos adoleciere de graves anomallas v, en especial, en aquellos
£as6s eh gue existieren situaciones de vuineracion a fos derochos de Ios nifigs, nifias o adolescente sujetos de su
atencidn; d) Cuando el personal de Ins eolabaradares acreditades que contraten para la ejecucicn del respectiva
convenio, figure on el registro de personas con prohibicidn para trabajar con mencres de edad o en el registro de
eondenados por actos de violencia intrafamiliar estableeido en la ley N° 20066, o haya sido condenadg por crimen o
simple delto que, por su naturaleza, ponga de manifiesto ta inconveniencia de encomendarles I3 atencion directa de
nifgs, nifias o adolescentes; cuanda durante la ejecucion de un proyects, se producen vulneraciones graves a los
derechos fundamentales de alguno de los nifias, nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo
colabaradar en los términns establecidas en el mimero 6) del articuls 2 de la Ley N® 200032, conforme 3 lo
determinado en una sentencia judicial; lo que se encugntea formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos
efectos se han producido en el ditima affa, contada a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de |2 apertura de
las p tas, o ien, gl Qrgani Colaborador que prescnta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto
delfios cualfes, ha requerido al servicie el térming unilateral anticipado, no respetando o plazo de los 80 dias

[habiles de aviso previo, y lo anterior, 2 ha formalizado mediante la dictacion de una resclucidn Exenta, que indicas
texpresamente que el término praducid sus efectos en el Gitimo afio, contado cinco dias habiles antes de |3 fecha de

ta apertura de 1as propuestas.

5%

4.

Presenta Declaracian jurada simple sobre Inhabildades (Anexo N210}

25%

¢

4d

Presenta Declaracicin juradda simple sobre sanciones [Aneso N211)

25%

Q

Puntaje Criterio {Suma col ]

100%

2,000

Natas

Para evaluar el descriptor 4ayb la Comision Evaluadora deberd considerar o informado por el Departamento Juridico de |a Direccidn Nacional de SENAME,

en un informe luridico, que se confeccionard para estos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR



Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia en la modalidad y en el territorio, entonces, en la columna A, introduzea el puntaje de la
lultima evaluacicn de desempenao efectuada {1 3 10}, referide al proyecto que se ancuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefalado en el
articulg 27 de fa Ley N? 20.032. Este puntajae serd convertido automadticamente a una escala de -1 {menes unp| a 3 {tres), en la colurmna B(*).

Puntaje de
ilti N .
Y m?. Puntaje convertido {Columna B)
evaluacién
liColumna A)
Q
0,000

{*) La escala do convorsien es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectas que obtuvieron nota inferior 3 5 {equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos gue ebtuvicron nota entre 5 y 6,95 {equivalente a categorias Regular}

Puntaje 2 para los proyectos que sbtuvieron nota entre 7 y B,99 (equivalents a 1a categoria Bueno}

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvicron nota desde 8 en adelante {equivalente a las categarias Muy Bucno y Excelente]

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Ponderador Ponderado
|evaluadian de 1a prog técnica 0% 2,730
[com iento legal 20% 0,400
lExperiencia anterior del proyecte 105 0,000
Puntaje Final 100% 3,130

Rangas y Categorias de |a Evaluacion

Rango

Categoria

Deflnicign

1-3.899

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en las lir ¥s de la modalidad
por to que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899,

2,300 - 3,500

Adjudicable

La prapuesta cumple satisfactoriamente con los
criterias minimos requeridos, calificando para su
aprobacidn. Se presentan, eventualmente, algunas
aspectos que deben ser corregidos durante la
gjecucidn del proyecto, en caso de ser adjudicado,
perc gue no afectarian {a calidad de [a intervencién,
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