ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Santiago , a 28 de Septiembre 2020

Yo, Ignacio Concha Gonzédlez cédula nacional de identidad N©13.234.049-8,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado _MARIA AYUDA
CORPORACION DE BENEFICENCIA , me comprometo, en el caso de resultar adjudicada
la propuesta presentada a acompafiar en el plazo maximo de 20 dias habiles contados

desde

gue se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del

Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

1)

2)

3)

4)

En lo relativo al Recurso humano:

Nomina con la conformacion del equipo completo de acuerdo a lo establecido
en las Bases Técnicas. (Anexo 6). ;

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus
certificados de antecedentes para fines especiales - con una antigiedad no
superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio - a que se

. refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
i Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los reportes o

- verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificado de
. inhabilidades para trabajar con Ninos, donde conste la informacion respecto a si

se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cddigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas

. denominada “"Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
- con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal).

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompanar una
Declaracion jurada simple (Anexo 7) - con una antiguedad no superior a 30
dias hébiles anteriores a la suscripcion del convenio - que dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,

. @ menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo €aso

deberan acompafiar la certificacion médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol.



SENAME

Gobreqno de Chite

Ubicacion:

Emplazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde exista
riesgo inminente para la salud o seguridad de los usuarios(as).

Esta carta de compromiso se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional de

Menores.

La verificacion de los antecedentes que respaldan lo relativo a los recursos materiales,
se realizara en la primera Supervision Técnica.

Sin perjuicio de lo anterior y para la firma del convenio, se solicitara un documento
donde se acredite que se contara con dicho inmueble al momento de inicio del
convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacion u otra forma de garantizar
que se contara con dicho inmueble.
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