ANENO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

| presente instrumentao tiene como objetive evaluar la presentacion de las propuestas que we entregan al Servicio Naconal de
denores, en procesos de licitackan,

e incluye, ademds, una seccldn de eévaluacion del comportamiento legal v una seccién para integrar la experiencia anterior
irtieute 27, Ley 30,032},

a evaluation constard de 2 etapas:
tapa N° 1: Al mamento de Iniciar fa evaluacion de las propusstas presentadas, la Comision Evaluadora, deberd verificar que
ada provecto, acompanie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de ba institucion, Ya gue se referird a los
ecursos Humanos y las Recursos Materlales con los que funcionara el proyecto.
tapa N* 2: Respecto de aquellas propuesias que hayan acompafiado la carta de compromiso ya énunciada, se continuard con
u evsluscidn técnica. Las propuestas: gue no acompafen la cama de compromiso, serin declaradas inadmisibles
fenlcamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y na se continuard con su evaluacian téenica,
| punto 1 corresponde a "Datos Generales®, En éste punto, elfla evaluadorfa debe completar fa informacion refativa al
oncurse y al proyecto
| punta 2 contlene el "Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuentd de la presentacion de las cartas de
ampromiso refativas a "infragstructura y Equipamiente” y a "Recursos Humanos™.
I punte 3 corresponde a la evaluacion de ks propuestas, el goe se compong de cualro criterios:

3.1 Caracterzacion del territario v Sujeto de Atencion

3.2 Disefio de a intervenchan, matodologia y estrategia

3.3 Matriz légica v Plan de Autoevaluacidn

3.4 Gestign de Personas
meste punta elfa evaluador/a debe calificar cada uno de los descripteres en bz columna “puntaje” (Columna B], de acuerdo a
| escala de puntuacion gue se presentd en el cuadro siguiente (sobo deben usarse numeros enteros). Cada descriptor tiena
signada una ponderacidn porcentual cuya suma es jgual & 100% (columna A). El puntaje asignade por el/la evaluador/a se
witiplica automaticamente por la columna A, v se obtiene un punlaje ponderado para cada descriptor (Columna CL. La suma
e ellos corresponderd al valor de cada criterio.
| final de cada uno delos criterios, elfla evaluador/a deberd sefialar las obienvaciones correspondientes a cada uno de los
eseriplores que no 58 evaluaron con la puntuaglon maxima, los cuates deberdn ser corregidos v supenisados durante la
nplementacidn del proyecto, en caso de que &ste sea adjudicado.
n el punta 3.5 corresponde 3l “Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se prosenta una tabia que
1estra los puntajes obienidos en cada criterio, caltulando autematicamente el puntaje final obtenido en [a evaluacion de la
ropuesta. La escala de aslgnacion de puntajes para cada uno de fos descriptores esde 1.a 4,

| punto 4 corresponde 3 “Evaluacién dal comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el

ual debe ser evaluado solamente can puntales 1 a 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que &l QOrganismo
olaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o'se encuentre en ninguna de dichas tituacionas, En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaboradaor sin
spenencia, debe asignar también puntaje 4,

| punta 5 eorresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Agui, elfla evatuador/a debe incorporar el puntaje de i
itima evaluacion de desempefio anual del perioda convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un
untaje dentro de la escala de -1 {menos 1) 3 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacian de la
ropuesta, entregands ol puntaje final {punto 5. En faso de que 3 propuesta no corresponda a un proyecto que haya
jecutado la modalidad en el territorio al gue postuia, f puntaje a asignar deberd ser igual a O (CEROD),

| punta & corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacion™, en donde se calcula automaticamienta ia punfuacion
nal obtenida por Ia propuesta v s determinacion de su adjudicabilidad, €1 puntaje miximo ponderado es de 3,900, v solo
arin adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior 3 2,900, Finalmente, una férmula de
Mcule dard cuenta si la propuesta es “adjudicable” o “no adjudicable” de acuerdo 2 la tabla “Rangos y Categorias de
valuacion”.

abe mencionar que |a asignacien de cada puntaje para los puntas 3, 4 v 5, debera guiarse por I3 rubrica que orienta esta
valuaclan y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo,
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Prasents Carts de compromise 1espectn de jos Hecurion Humanos i los Recursos Matenales S
Promuests continue con L Etepa N2 de evalisacion 51
Puntaje
Bescr| Ponderadar Puntaje
tor Ponderado
P (Coumna &) | (Coumna®) | o a
L caraeteniziosan del territonn di cuenls de |23 partcularidades tecritoriales en lag dimensiones
# 30 4 1,200
salicitadan
S ielentilman fad garticularicdades de s vidneracmnes de dereche gue afectan @ lea nifios, nifa o
b |edoiercantes que serin potencialmente atendidos por el preyecto, Se conideran bas vulnaraciones de ata, i 1000
derechos ilenlifcaten &n las orientacanes (eonca. !
. Lo presenita caracteraaoon de los rifos, nealas y adobescentes en base 3 enfoques transversales i 3 4750
St presenta caractergacon de las famihas o adultoy retacionadas de los miles, mflas y adolescentes en
g haie 3 enfogues traniversales 20 1 0,200
Puntaje Criterig {Suma columna) 100% 3,150
Aspettos o corregir durante la implementacian, 3| es adjudicade’ o) Lo ropuedts debe commplernmentar lay varinbles traniversales da caracianzacion de loy
nifios, nifias y adoiescentes que seran potenciaimente atendidos por el proyecto, dila propuesta no presenta carascteragesn de las famifas de los nifios,
nifias i adolescentes que serin potencalmente atandidos por el proyecto, en base o o esfogques transueraales

Panderador Puntaje
Deseriplor 1cal A |yca 5

|Er marce conceptus y ol modele da intervencidn son consistenbes con los nedmmanios

5%
taonicos de g modalkdad. 1 a

Lo propusitn incorpera esiratégian y metodologlas para las etapas de intarvencion, 15% 4 0,500
consistentes y perineries con las orientaciones 18cnicas de cada modaiidad :

Se descnboen becnicas e insirumentos especificos y estos san consislentes con ja metodoiogia
propliesta

15% 4 0,600

La melodoingia propuesta releva ke recurses y lorslezas. de |Bs famidige, adutos) ik 4 450
responsables y/o referentes afociivos da nifas, nifios y adolescanben

Le metndologis propeeits considera mecanitmol para potenciar 1as fortaleras o recursos parsonasles de

10% 4 0,400
lon nefian, rifkan ¥ adelescerntes '

Lo metodoiogia conaldera mecanizmon de trabejo con las familiay, adultos resporsablen o referenies]
afectives, en el cuidade de los nifios, nifes v adolescentes, con distintos niveles de motivacian v 10% 4 0400
doponibilided a participal de k8 inberdemisi

Ln propuesta de articulecidn y/'o complemantatiedad ton actofes lotales ¥ el ciuito de protecocn de
Sename, sefaln mecanamos pare geilioner préitecgnes v benefatsos para los ssuaros, con espenal
atenclin o prestaciones de vablud ¥ educacion pars miflas, naflod ¥ adolescentes.

La propuesta metodologea corsidera la incorporsccn de oo-garantes qua feciliten o promuean ia
rastitucion de derechos de WM& ¢ sur famsdms sportanda o la sustentabibdad de lot cambess on el Ik 4 0,a00
prosceio de misryencion

100% 4,000

Puntaje Criverio (Suma columna)
Asjrecton & corregl duranie la impbemantacion, v e adjudicade! e) colaboradar debera indicar el instrumento de evelustidn de recuron pernonales de oy

naflr, nifing v adoleicenter, considarando ol contesta sooocultural gn el cuad se inserta el proyecio,

- Puntaje
riptar {(Codurnna &) (Codumna B) e
u
{Calumna €]
Las aetividades proguestas en la matr logica [1eflalada en las orentaciones técnicas) son consitented]
a con cneda une de Ios chpetivas & iIndicadores establecidos en ella a0 4 LEGD
b Loa medwn de werificacidn premiten constatar las actividades proguestas £ 2 1,200
El plan de evaluacion fe procesos presentado es coberente sh s abjebives, instrumanton, indicadores
b ¥ Acciones pioguestas, bk Z 0300
El plan de evaluacdn de resuilados presentsdo es cobérente &n aus ohjetived. Iastrumentos, -
4 indadores v acoiones propuesias. 0% i ol
. El plan de evsivacion de satnfaccon de usuanosfa presentado = coherente en vl cbjetivas, 10% 2 B,400
indwadores j attiones proguestas.
Puntaje Criterio [Suma columnaj 100% 3,500

Aspectos s corregle durante la implementacion, & es adjudicade:c) B plan de evaluacion de procesos 3i bien es cohesente en aub ehietives | los indicadores §
acciones propuestas no io son, De ser sdudicads, deberd intagrar lop instrumentos de svaluaocn de procesos y apustar bos indicadores de metas y las
arciones que parmitirin incosparas los sprendizajes obtenidas an el proceso; enfoques transverssles: v ln manera eapecifice &n que e retoalimentard al
equipo respecto ol desasrollo de la propuesta. ) 5 bien el 2l plan de evaluacion de resulfadon =s coberante endus obyetivas | los indscadores y acciones
propussias fo o 4an, =0 tanbo no integra 3 metas dndicadores de mete- y medios de verdscacitn comtenidog en las orientacionss tecmicas, De sed
adjudicads, debera reformular su plan de autoevaluacion de resubtados. Finalments se conngna en combilon evaluadara que b Institucén no se ajusta sl
festinularie de presertaciin de prevection sxtendiando la matr fdgea 1 Il mases e tante ef formulacs seflals matnz a 13 meses | matoe anusl) .




Ponderadar Puntape P

Descriptor ! Panderado
g {Columna &) [Columna B)
(Colurmna C)
Se presenta un plan de Macsin o th 5t bietivga, destinat
= presen plan capacrias uyas iniciateas son consistentes en sus objetives imAkATIog ¥ A & 1.600

fines de ln modafdad

4 5o Incorporan estrategias de cubdade v reduccion de bn rotacian, ceves initiativas son camstenls=d &n sin 4 ]
sus obipetivas, deslinstarios !

. :j::r;..pll-rl-tan o mecaniemon da selecoion o acuerdo 8 loa principios sefalados en las orentaciones 1% 3 0,900
NECEs.

]l‘umjlmhﬂuihm: colymnal 100 1,700
Axpectos @ corregll durante la implementacidn, sl es adpidicado. En la gestion de los tecurios humanod, el organismo colaborador debers atenerse o lax
mdicaciornis sefaladas on la Loy de subvenoanes, sttualizeds por la Ley N*21.130. Debe incorpanar las signentes indscacionss, que se encuentran tefaladas
on la Ly de subvencionm, dctualgada por e Ley N 21140, que se gublicd ef 31 de enero de 2015, y gue dice releoon con lo tgulents!

Fla prodidad en sl sjerooo de las funcones gue epptutan. Todo diectivo, proletional ¢ persona gue s desempene en organiimos colsboradores detiera
abgervar una conducta mtachable y un desermnpeito homesto v leal de sul Tuncipnes con preemimencis del interes genersl sobire of particular”,

= “Reipansalilidad en ml ejercicio dol rol publico gue desarroltan, Ly persona jusidas que se desempelien como erganiimos colsboradores del Extado
werin crvdmente roiponiables por los dafkod, judicielmente determinados, gue sé hayvan staiionadn . iz de vulnersciones graves de |os derechos
Fundamaertales de los mifios, mifas v adelesoentes caliados fante por hechos propios comse de sus dopendisntes, salvo que prushe haber smpleado
simeracdis diigencia pasa eeitarkas. Lo anterior, in pericis de la resporaatslidad owil que por los mismod hechos pusda carraspondeds a ia persona natursl
gun mpecuts s hechos Lo dispossto en ol parrafo anterior seva igualmente aplicable a las personas paturales que s desempefien como colaboradores
screditados”

*Objetidad, calrdad, idoneidad v especializacion del trabajo, gue se realizard de acuerda con las disceplinas que comesponda. Lat anentaciones técnicas a
las que se refisre el reglamenta de o513 Ley estableceran, a lo mends, lot requisiin:, presf@clones minmmas v plazos que debardn curnplir tanto ef Serdoe
o fos colaboradores acreditados para asegurar el cumalimiento de evté principin”. De igual forma, debe corregir lo indicado respecto ded circurto 24
haras, va gue &l FPF liertade, no e conskderado an este chrcwtn

Puntaje
Criverios Ponderador Puntaje Panderada
1.- Cararteritacion del terfifono v Sdjela de Alencion i, 3,15 630
1 - Ditnfio de la Intervencan, Metodologia v Fitrategia 50% 4,00 1,000
.- Matriy bogica y Plan de Evaduacion a0 360 0,720
.- Gestion de Personas L% 370 0370
Total 100% 3,720

d, TWALUACICN DEL COW AMIENTO LEGAL DE PROVECTDS EXECUTA| CHL EL ORGANISHVO COLABORADOR

£n nste punto we-debe acignar puntape §en la olurmna B "Puntape” st la propoesta corresponde 2 un Organismo Colaborador quese encuenire en b ssdustiones descriton
en la columna Descriptor 51 13 propuersta cormesponde 3 wn Organdsmo Colaborador que no 12 encoentra en alguna de dichas tituaciones o ne tene experiencia, debe
AEignaisE puniade 4, v sulomaticamenta, s mcluire el purtape totsl de s evalueocn de la propoests temica

Puntaje
Deseripios :tﬂnr:::::: iC::"n:::B} iz
1 [Colemna C}
Se dispusa por ef Thbunal cormespondeente mediante sentenci pdicial, le sdministracian proyisional de
wng o maE prigectol ejecutados pos ¢l arganiemo colaborador acrediado. de conformidad a ko
" dupuriio en ol articuts 16 del 0L N® 2965, de 1979, y lo antenior ha tido notificado ante esie Servicio, — " .
a :

cenkiderando &l periodo de wn afio, comiado cneo digs hahiles antes de la fecha de la spertira de las)
Propueitas

El Srvine fia rigusrido e tarreno onilatsrad S un cornmnen por ks sgeehes causales 4] Cownde o obijstivon ne
sEan eursplidal, 9 los resultacor ma sean sicEniador en ml grado scordado como minfmemeénte atitfacionol o
cudnds |2a Serachon ca low mifis, nfas o scslescentess no estén slends debsdarmente respetsdos. b} Cusnde: g
WINCrucCEInas mpartaies de acuerdo @ b Grpussic en @l articule 38 bia de e Ly NY 28,031, no hubaren. ssdc
wbecifaday an @ placs safasaco por ol Servcio; ciCusndo e de sguss de b prescpumiiod evtablecedun =4 lds
artieioh 15 Yy §7 dal decrato Wy N 7465, did Ahnatens o lustcla de 18979 gque oea & Sarvicio Macondl de)
Shencrms 4 Nija o) Tacto o iy ey orgisice; que se relare & & aoministracidn grovaonal de toda la instazicn o la de
unera mikt O 1us ddablacimanion, que te nacreia por e Tribeess correzpondiente. cuande el funconamiento de an
cotaborador acrsditados o de us sdablacenmniod adcheciene de graves ancmaliv v, &0 sspecisl, e sgoalion
=30 B Qo Exicheron dtuaooses de vulneacon s oo derechon de lon miftcs, nifim o sdolescente supvion de 5w
mpclan, o) Cuands el sersoral de oy coldboradodes acreddndos que confrsien para s ejecusicn del feipectiva
corwars. figung an ol reguire de peranas con prabibcidn per trabaer com recare de dded © e el regares de
comdenagor por aitor devickancis miraldmiier sitebiecidn emla loy §° 3U0EE, 5 higE 00 cosdenata por Crime o
yimple dehkd gue, FOr Ay raturaleia pacga de masilieitd b ecotvemendid de sncarandarien B atenean direcs de
4b  |nifice rifar o pdceacentes; tusndn dutantn ln eecutids deun pROVEEND, 18 Braduten vulnemcones graves 3 ko 5% 1 i
darechor fundemantales de slguno de oy nifich, niffe o adelemdented, atrBuibilen & & reiponlablidan oel crpanarg
colabarador @ lor términoy. avishistidon &4 @ ndmers fi) del articuls 7 de @ Ly N° PEDE2, eonfoere g lo
detedminade £n unn senbensie pdiciel & gue 8 ssiusnine fermainens @ traves e une Resofucidn Ixents, cuyas
mfecien 4o han produtida en sl (itime dRs, contsdn @ partr del guintn ot fukbll anterior a (s fechs de in spartura de
@ gropusttin o ben:-sl Crganiimo Solaborador Gue prasants esls ErEpuETTa, Tens on'unot proyecho)s, repects
del/lod cuslies, ha requerido ol iervikis el iermved uslalenal ¢ anGepedo, o mapetando sl placo e oo &3 disg
wikhiles de evive previe, ¥ b atierion. is he farmalasds mediants b detackn de wme resclucion Esenda, gue indica
avpresamsenie que el wermng producind il slectos @n al Aitenc aflo, cortado onca dias hakshes antes de la fecha de
W eperture Se i proDURNEEL

d.¢ Prezanis Declarmoon prsds wmpie scbee inhebildsda | Bpaen B0 15% 4 i
a.d Presante Declarmeidn jurkda simple 5ok sarciones (Anmo NTIT] 25% 4 I
Puntaje Criterio [Suma ool } 100% 4,000

Fara evaluar =l descriptor 4 & y b |a Camiaidn Evalusdora deberd conciderar lo informada por el Departemento Jutidice de l# Direccion Hacional de SENAME

Notds
err un infarme Jurldico, que =& corleczsanads para estos efectos

5. EVALUACION DF LA EXPERIENCLA ANTERIOR




Puntaje de
ultima
dskiciAn Puntije canvertide |Columna B)
HCgfumna A)
5]
0,000

| L anzmls o corveerTion et sipuiente:

Puntaje -1 para kos prveecios gue obtuvieon nota infenoe 8 3 (pqubmilente & categonie Defioerts & iniulicents)

Funtaje 1 para lod proyecios gie chitavieran noty eetre 5 ¥ 6,99 {sowvalente o categoring Regilar|

Funiaje ¥ pard lod propecios quaer chrtcideron ngte artie Ty 099 (squnalents o ls cetegaiia Bosna)

Purtajz § pera low proyectod qua chtvoaron nale Sede 9 en edelante squivalents a lat catiganas My Buene v Eicsants)

& PUNTAIE FINAL ¥ RESULTADO DE L& EVALUACION

Ponderador | Ponderade
Evaluscitn de la propuesta 1Ecnich o 2.604
[Comportamiento lagal 20 0,800
Experlancia anterior del proyecio 10% 0,000
Puntaje Final 10 3,404
Rangos y Categorias de fa Evaluacion
Rango Categaria Dafinickin

La propuesta no cumple con log eriterios minimes
regueridon en lon lineamientioe de |s modalidad,

- 200 No-adjfanble pot lo gue no califics pate ber sprabiads, il

presantar un puntage infanos o igual a 1895

La propussia cumple itirfactoramente con ks
criteries mimimos requeridos, calificando pars su
aprabachan, e prewsntan, evantuaimente, algunos
rik - 53,9004 Adjudicakl
il Kby aipEcios que daben sev corregidos derante i
#jpcucedn del proyecta, o cano de ser adjudicado,
pavg que no afectarian ka calidad de la intervencion,

=N

PACLA DROGUETT MARTINEZ
DEIRECTORA REGIONAL {5)
Firma Fresidents|a) Commion de Evaluacon




SENAME
Miniee oy i
F lrmre

ACTA DE EVALUACION

DEL CUARTO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
LINEA DE ACCION PROGRAMAS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA
CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), PROGRAMAS DE INTERVENCION
INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE) , PROGRAMAS DE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL
Y ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE REINSERCION EDUCATIVA (PDE), PROGRAMAS EN
MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE (PRM); PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN
ATENCION CON ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL
(PAS); PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE
PREVENCION FOCALIZADA (PPF), PROGRAMAS DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS Y
NINAS CON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA (PAD) Y LINEA DE ACCION OFICINAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (OPD).) APROBADO A TRAVES DE
LA RESOLUCION EXENTA N° 0273, DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2021, DEL SERVICIO NACIONAL
DE MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME.

[ Fecha | 12 de abril 2021 ]

I-. DATOS GENERALES:

_NOMBRE DEL PROYECTO PPF RENGO ]
CODIGO DEL PROYECTO 6470

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR | FUNDACION LEON BLOY

MODELO DE INTERVENCION PPF

REGION EL LIBERTADOR

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE| SI
RECURSOS MATERIALES
| PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION 51

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

R Ponderador | Puntaje ponderado
2,604
 Evaluacidén de la propuesta técnica N 70% -
0,800
Comportamiento Legal | 20%
0,000
_Experiencia anterior del proyecto 10%
' 3,404
Puntaje Final 100% _—
ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una ¥ la alternativa correcta:

Califica para aprobar: __X

No califica para aprobar:

PAOLA DROGUETT MARTINEZ
DIRECTORA REGIONA (S)




