ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Vallenar, a 08 de marzo del afio 2021.

Yo, VICTOR MANUEL ISLA LUTZ cédula nacional de identidad N° 15-514.283-9,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada
la propuesta presentada a acompanar en el plazo maximo de 10 dias habiles contados
desde que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del
Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

1)

2)

3)

4)

5)

En lo relativo al Recurso humano:

Nomina con la conformacion del equipo completo de acuerdo a lo establecido
en las Bases Técnicas. (Anexo 6).

Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus
certificados de antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no
superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, Certificado de
inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacion respecto a si
se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidon del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad” (articulo 39 bis del Cddigo Penal).

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una
Declaracion jurada simple (Anexo 7) - con una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio - que dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales,
a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso
deberdn acompafar la certificacion médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol.

Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo (anexo N°9).



Cabe sefalar que el cumplimiento del equipo, ésta definido en las Bases y
Orientaciones Técnicas, respecto de la modalidad en concurso, debiendo dar

cumplimiento a los cargos y jornadas, segln el nimero de plazas establecidas en el
Anexo N° 6, de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto residencial
debera ser realizada o gestionada por el Organismo Colaborador Acreditado que se
adjudico el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacion de Recursos
Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia
vulnerada en sus derechos, en situacion de discapacidad severa o profunda, con alta
dependencia, y sus familias.

La verificacion de los antecedentes que respaldan la formacion y experiencia de los
trabajadores de esta Residencia, se realizara en la primera Supervision Técnica.

II.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

La infraestructura del proyecto debe garantizar condiciones materiales para la atencién
de nifos, nifias adolescentes y sus familias, ademas de un ambiente y equipamiento
necesario para la intervenciéon que realiza el equipo, seglin se detalla en las bases
técnicas del concurso. Esto comprende condiciones de seguridad y calidad de vida para
proporcionar bienestar y resguardo de los derechos de la poblacién atendida.

Las condiciones de seguridad se refieren al respeto a la normativa de prevencién de
riesgos descritas en las bases técnicas y la calidad de vida, a la existencia y
mantencién de la infraestructura, equipamiento y ambientales, para desarrollar la
intervencion individual, familiar, grupal con familias de origen, familias de acogida vy
nifios/as y adolescentes y las visitas supervisadas al nifio/a o adolescente.

a) Para su funcionamiento el proyecto deberd contar con inmueble propio,
arrendado o cedido por un tiempo determinado (no inferior a la duracién del proyecto),
gue contemple apropiadas condiciones de seguridad, mantencion, higiene, orden,
accesibilidad, mobiliario, ajustes para la facilitar el desplazamiento y atenciéon de
nifilos/as o adolescentes y adultos en situacién de discapacidad fisica, entre otros; los
cuales deben ser apropiados para el quehacer y la atencidén de los/as nifios/as y
adolescentes, sus familias de acogida y origen y las actividades con actores de las
redes intersectoriales y comunitarias. Para la firma del convenio, se solicitara un
documento que sirva al colaborador para acreditar que contara con dich
inmueble al momento de inicio del convenio, esto es, titulo de dominio, contr,
de arriendo, comodato, destinacién u otra forma de garantizar que se contara.




a) Debe garantizar la habilitacién de dependencias para el uso exclusivo de los/as
adolescentes y permitir una atencioén lo més personalizada posible y respetuosa de la
privacidad.

Sobre el inmueble

¢ Sala de estar o de recepcion, para la acogida de las personas que asisten
al proyecto (nifios/as o adolescentes, familias, profesionales o
representantes de redes).

e Salas para atencion individual y familiar, equipadas para estos fines,
ornamentadas para los tramos etarios que atiende el proyecto.

e Sala de reuniones o para actividades grupales.

e Espacios confortables y con el equipamiento necesario para el desarrollo
del trabajo que realiza el equipo.

Ubicacion:

Emplazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde exista
riesgo inminente para la salud o seguridad de los usuarios(as).

La verificacion de que se cumpla con los recursos materiales, se realizard en la

primera Supervision Técnica.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION JURIDICA

MEMO: ﬁ('(% 12021
ANT: MEMO.N°370/2021, DIDECO

MAT : Lo indicado.

o

i Munlcipalidad de
Yallenar

Vallenar, 12 marzo del 2021

DE: Sr. Javier Villegas Alfaro.
Director Juridico Municipalidad de Vallenar.

A: Sra. Maria Lorena Rivera Pino

Directora de Desarrollo Comunitario.
/

Junto con saludar, y por medio del presente adjunto copia de documentos
Edificio Nicolas Naranjo para ser presentados en concurso N°4 del presente
afio, Programas Ambulatorios OPD

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

LLEGAS ALFARO
OR JURIDICO.

Distribucién:
DIDECO.
Direccion Juridica.

IVA/gyr
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- GOBIERNO DE CHILE —
SERVICIO DE SALUD ATACAMA "
ASESORIA JURIDICA — ‘{“ 4 t},
bu' g _ RESOLUCION EXENTA e U g
coriars, [} AL Zili
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decrelo Ley N°® 2.763, de 1979 y
de las leyes N® 18,933 y N°® 18.469; el Decreto Supremo N° 140/2005 del Ministerio de Salud, qye
fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Resolucion N° 520 de la Contraloria
General de Ia Republica y sus modificaciones posteriores; y el Decreto Supremo N° 130, de 20086,

- CONSIDERANDO:

- 1. Que, el Serviclo de Salud Atacama suscribig un
convenio de comodato con |g Municipalidad de Vallenar, respecto dej inmueble donde funcionaba
el antiguo Hospital de Vallenar. -

2. Que resulta necesario aprobar el convenio suscrito,
razdn por la que:

RESUELVOQ:

L HAGASE entrega  del inmueble  por e
Subdepartamento de Operaciones del Servicio de Salud Atacama, previa suscripcion de inventario.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DRA. ANITA-Q@UIRO A ARAYA
DJRECTOR
RVICIO PE saLUD ATACAMA

Transcyito fielmente

% .- Ministro de fe
Ivds g Sy LIS

Distribucibn:

. P
i nicipalidad de Vallenar. : E
P - SRA.SONDAVILLAL 803 Rryeny
Subdepio. de Operaciones, T :

Asesorla Jurldica.

Of. de partes.

SEFAIN

Servicio de Salud Atacama )
Chacabuco 520, 2° piso. Fono: (52) 465900 :
Www.saludatacama.ql \ ks . N
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GOBIERNO DE CHILE

- SERVICIO DE SALUD ATACAMA s
ASESORIA JURIDICA : )

CONVENIO DE COMODATO
—YENO DE ComMoDATO

SERVICIO DE sALUD ATAcAMA
A ¥
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR |

comodato:

- PRIMERO: . El Servicio de Salud Atacama es duefio de un inmueble

ubicado en calle Merced esquing Talca, de estg cludad, cuyos titulos que se
inscribieron 3 fojas 21 N° 42, fojas 96 vta. N° 129,y afojas 92 vta, N° 94 de |og
Registros de Propiedad correspondientes g los afios 1878, 1927 1935,
respectivamente, todos del Conservador de Bienes Ralces de Vallenar.

€N comaodatg g |g I..Municipajidad de Vallenar el inmueble individualizado en
la clausula precedente con todas Sus dependencias.

_ SEG.UNDO: ' Por el preséente acto, el Servicio de Salud Atacama enfrega

TERCERO: La entregs seﬁafé con un inventario de jog bienes muebles

* existentes en |as dependencias.

CUARTO: - El Comodatario se obliga a utilizar el lerreno dado e

Comodato  parg - estinarlo al funcionamiento de oficinas municipales ¢ de
ofras organizaciones, '

QUINTOQ: Los gastos de cuidado, conservacion y demag que
procedieran Para mantener el blen,en condiciones de uso Y operatividad, sergn
de cargo exclusjvo del tomodatarig,

U Servicio de Sa!ud Alacama

www.saludatlgearme ~I
/

G - CE e Chacabuco 620, 2 plso. Fono: (52) 485000
L T 5-‘,,‘!?{‘\ [w
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GOBIERNO DE CHILE
SERVICIO DE SALUD ATACAMA ~
ASESORIA JURIDICA ' i

S_EXTO: . Para todos |los efeclos derivados de este contrato, las

partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiap6 y se someten a la
competencia de sus tribunales de Justicia.

SEPTIMO: El presente contrato se suscribe en dos ejemplares, de
igual tenor y data quedando uno en poder de cada compareciente.

consta del Decreto Alcaldicio numero mil setecientos setenta y cuatro de fecha
seis de diciembre del afo dos mil cuatro. '

H. SANTANA ALVARE
ALCALDE DE LA
COMUNA DE VALLENAR

/"”,

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco 520, 2° piso. Fono: (52) 465900
www saludalacama.cl - v



