ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menaores, en procesos de licitacion.

Se incluye, ademds, una seccién de evaluacién del comportamiento legal y una seccion para integrar la experiencia anterior
(articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacién constard de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, acompafie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucién, la que se referird a los
Recursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionard el proyecto.
Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara con
su evaluacién técnica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacion técnica.
El punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al
concurso y al proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da ta de la pr ion de las cartas de
compromiso relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".
El punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacién del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.3 Matriz I6gica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestion de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna “puntaje” (Columna B), de acuerdo a
la escala de puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene
asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se
multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma
de ellos corresponderd al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deber3 sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién méxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
En el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
muestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando autométicamente el p je final obtenido en la evaluacién de la
propuesta. La escala de asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptores es delad.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de proyectos elecutados por el Organismo Colaborador”, el
cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El luador debe asig P je 1 en caso de que el Organismo
Colaborador se encuentre en una o més de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
(ltima evaluacién de desempefio anual del periodo convenido. La tabla asocia autométicamente la calificacién obtenida a un
puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de [a
propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya
ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERD).

El punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Eval i6n", en donde se calcula autométicamente la puntuacién
final obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje méximo ponderado es de 3,900, y sdlo
seran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de
cilculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerde a la tabla "Rangos y Categorias de

Evaluacién®,

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4y 5, deber4 guiarse por la ribrica que orienta esta
evaluacién y que se encuentra en la siguiente hoja del pr te archivo.

Fecha de Evaluacién 19-04-2021
Nombre del Proyecto PPF PORVENIR
Cédigo del concurso 6572
Concurso N§ CUARTO CONCURSO
Madalidad de Intervencidn PPF PORVENIR
Regidn X

Comuna PORVENIR
Institucién ONG COINCIDE




2. CUMBLIMIENTO DE DESCR

SI/ND
Materiales | |
| sl |
.L .._f_.'.:.u.]
Puntaje
Descriptor (Culu;r::::p (I::qul:'::l:s',l Ponderado
{Celumna t[
La caracterizacién del territorio da cuenta de las partic d en las di i
a R 30% 2 0,600
se las particularidades de las vul de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b que serdn potencial didos por el proyecto. Se consideran las vulneraciones de 25% 2 0,500
derechos identificadas en las orientaciones técnicas.
¢ Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base a enfoques transversales. 25% 3 0,750
d Se presenta caracterizacién de las familias o adultos relacionadas de los nifios, nifias y adolescentes en
base a enfoques transversales. o 3 0,600
Puntaje Criterio (Suma cel ) 100% 2,450
Aspectos a corregir durante fa imp ién, si es adjudicado: El proyecto p un caracterizacién general del territorio y no profundiza las
vulneraciones particulares del territorio a intervenir.
"33 Criterio: Disefio de la e ot T
Puntaje
P
DaBHhoY ;:‘::::::; ICM:'::!]: p)| Ponderado
{Columna Q
- El marco conceptual y el modelo de intervencién son consistentes con los lineamientos) 15% s 0,600
técnicos de Ia modalidad. ’
Lap ias y metodologias para las etapas de mtervsncldn
P D g . i 4 ]
b consislenles y p tes con las orientaciones de cada 15% 0,600
o - fa o
& Se [} P ¥ @sl0s $0n con la 159 4 0,600
ropuesta.
d La melodologia propuesta releva los recurses y lortalezas de las familas, adultos 10% 4 0,400
responsables yio rel alectivos de nifias, nifios y adok .
La dologia prop consid para jar las fortalezas o recursos personales de|
®  |los nifios, nifias y adolescentes. o 4 i
La de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes)
¢ afectivos, en el uudldu de los nifios, nifias y adolescentes, con distintos niveles de motivacidn y 10% a 0,400
disponibilidad a participar de la intervencién ’
La prop de lacién y/o compler con actores locales y el circuito de proteccién de
2 Sename, sefiala mecanismos para gestionar p y beneficios para los ios, con especial 15% 8 0,600
a i desaludy para nifias, nifios y adolescentes.
La prop dolédgica considera la | ién de co-ga que faciliten o promuevan la
h restituclén de derechos de NNA y sus familias ap do ala bilidad de los bios en el 10% 4 0,400
roceso de intervencidn
100% 4,000
Puntaje Criterio (Suma )
Aspectos a corregir durante la impl ién, si es adjudicado: El proyecto cumple en forma consistente.
bt & N !
Puntaje
Ponderador
Descriptor Ponderado
C
(Columna A) (Columna B) (Columna )
Las actividades propuestas en la matriz ldgica (sefialada en 13s orientaciones técnicas) son consistentes)
a con cada uno de los objetivos e es establecidos en ella 40% 4 1,600
b Los medies de verificacidn p las actividades prop 30% 4 1,200
£l plan de evaluacién de procesos presentado es coh en sus obj indicadores 56a
< y acciones propuestas. 10% 3 .
El plan de evaluacidn de itados pi es coh en sus obj i T
d e v acciones prop 10% 3 0,300
e £l plan de evaluacion de satisfaccion de fos/a p do es cof en sus objeth 10% 3 0,300
indicadores y acciones propuestas.
Puntaje Criterio (Suma columnal 100% 3,700
Aspectos a corregir durante la imp si es adjudicado: El proy cumple.




Puntaje
Descriptor ;:oo';:::::] {c;?::n:j:al Pondarado
(Columna C)
Sep un plan de capacitacion cuyas son i £0 5Us i ios y)
" )
fines de la modalidad. 0% 2 1.0
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccién de la rotacién, cuyas iniciativas son consistentes en 20% a 1,200
sus objetives, destinatarios ’
Se i los mec de sel &n de d ipi
B acuerdo a los principios sefialados en las erientaciones| 0% 4 1,200
técnicas.
Puntale Criterio (Suma columna) 100% 3,600
Aspectos a corregir durante |a imp idn, si es adjudicado: El proyecto cumple en forma consistente.

|55 RESUMEN DE PUNTAVES DF LA EVAIUAGIGN BE LAPROPUESTA 11 Ll T

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Caracterizacién del territorio y Sujeto de Atencidn 20% 245 0,490
2.- Disefic de la i6n, dologia y i 50% 4,00 2,000
3.- Matriz Légica y Plan de Evaluacién 20% 3,70 0,740
4.- Gestién de Personas 10% 3,60 0,360
Total 100% 3,590

4, EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

en las

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la prop corresp 2 un Organismo Colab que se

debe

en la columna Descriptor. i la p COorr aunQ 1| C que no se en alguna de dichas
i puntaje 4, y i se incluird el puntaje total de la evaluacién de 1a propuesta técnica.

© no tiene

Ponderador
Rasermtor (Columna A}

Puntaje
(Columna B)

Puntaje
Ponderado
Columna

Se dispuso por el Tribunal cor di ia judicial, la p ional de
uno o méas proy J dos por el org: laborader ac do, de conformidad a lo|
dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificadeo ante este Servicio, 258
considerando el perfode de un afio, contado cinco dias hibiles antes de la fecha de la apertura de las

propuestas.

£l Servicio ha requerido el términa unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuanda los objetives no
sean o los no sean ak dos en el grado come o
cuando los derechos de los nifios, niflas o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las]
instrucciones Impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubleren sido|
ejecutadas an ol plazo seflalado por ¢l Servicio; clCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los
articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2,465, del Ministerio de Justicla, de 1979, que crea o Sarvicio Naclonal de
Menores y fija ¢l texto de su ley orgdnica, que se refiere a la | de toda la o la de|
uno o mis de sus establecimientos, que se decreta por ¢l Tribunal cuando el funch d

o el de sus adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos
casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifos, nifias o adolescente sujetos de su|

i4n; d) Cuando el personal de los o que para la ej idn del

ab | convenio, figure en &l ragistro de personas con prohibicién para trabajer con menores de edad o en el registro de 25%
condenados por actos de violencla Intrafamiliar establecido en la ley N* 20.068; o haya sido condenads por erimen o
simple delito que, por su ponga de i la lencia d la atencidn di di
niflos, nifias o adolescentes; cuando durante 13 ejecucién de un proyecto, se producen vulneraciones graves 3 los|
derechos fundamentales de alguno de los nifios, niflas o buibles a la del organk
en los términos establecidos en ¢l ndmero 6) del articulo 2 de la Ley N* 20,032, conforme a lo
| determinado en una sentencia judicial; lo qua se encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos|
electos se han producido en el Gltimo afio, contado a partir del guinto dia hdbil anterior a la fecha de la apertura de
las o bien, el O Colaborador que presenta esta tiene unfunos fs
delflos cualfes, ha requerido al servicio el término unil |y no do el plazo de los 60 dias
hébiles de aviso previo, y lo anterior, s& ha formalizade mediante la dictacién de una resolucién Exenta, que indica
| térming s efectos en el Gltimo afo, contado cinco dias hibiles antes de la fecha da

P q
shuisa ol

o

1

4 Presenta Declaracién jurada simple sobre idades (Anexo N#10) 25%

4.d Presenta Declaracién jurada simple sobre sanciones (Anexa N211) 25%

1

Puntaje Criterio (Suma columna) 100%

4,000

Notas

en un informe Juridice, que se confeccionard para estos efectos.

CION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

Para evaluar el descriptor 4ay.b la Comisié luadora deberd ¢ loi por el Dep Juridico de la Direccién Nacional de SENAME,



Puntaje de
ditimi

“.|u.;6“ Puntaje convertido (Columna B)

(Columna A)

(*) La escala de conversidn es la sigulente:
Puntaje -1 para los proyectos que obtuviaron nota inferior a 5 vl e i ]
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente umwfﬂ Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueng)

Puntaje 3 para los proyectas que obtuvieron nota desde 9 ¢n adel qui alas Muy Bueno y

6, PUNTAJE FINAL ¥ RESULTADO DE LA EVALUACION

pPonderador Ponderado

luacién de la propuesta técnica

Comportamiento legal

|Experiencia anterior del proyecto

Punl.l Final

e

Rangos y Categorias de la Evaluacién

Rango Categorfa Definicién

1-2.899 Mo adjudicable
La prop cumple f: iamente con los
criterios querid lificando para su
aprobacién. Se presentan, eventualmente, algunos

43900:3,900 Adjudicable aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucién del proyecto, en caso de ser adjudicade,
pero que no afectarian la calidad de la Iintervencidn.
oy A .
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