ANEXD; PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF]

El presente instrumenta tene coma objetivo evaluar la presentacidn de las propuestas gue e entregan al Servicla Macianal de
Menores, en procesos de licitacldn.

Se incluye, ademds, una seccién de evaluacién del comportamiento legal ¥ una seccion para integrar la experiencia anteriar
[articuio 27, Ley 20.032),

La evaluacidn constard de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacicn de las propuestas presentadas, la Comislon Cvaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, acompanie la carta de compromisn, firmada par el representanta legal de |a institueién, la que se referird a los
Recursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionars el provecto.
Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunclada, se continuard con
su cvaluacion tegnica. las propuestas gue no acompaiien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
técnlcamente, por na cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacion técnica.
El punto 1 corresponde a "Datos Generales". En éste purto, elfia evaluadorfa debe completar la |nformacion relativa al
concurso y al prayecta.
El punto 2 contiene & "Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluadén®, que da cuenta de la presentacion de las carlas de
compromiso relativas a "Infragstructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanas".
El punte 3 corresponde a la evaluacion de las propuestas, &l que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio v Sujeto de Atencian

3.2 Dlsefio de la intervencidn, metodolog(a y estrategla

3.3 Matriz [6gica y Plan de autoevaluacidn

3.4 Gestidn de Personas
£n este punto elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptares en la columna “puntaje” (Columna B], de acuerda a
la escala de puntuacén que se presenta en el cuadro slguiente (solo deben usarse nimeros ente ras). Cada descriptor tene
asignada una ponderacidn parcentual cuya suma es igual 8 100% (columna A). Bl puntaje asignado por elfla evaluadarfa se
multipllea automaticaments por |a columna &, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descripter {Columna C). La suma
de ellos correspandera al valor de cada criterio.
Al final de cada una de los criterios, elfla evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes 3 cada une de los
descriptores que no se evaluaron con 1a puntuacién méxima, Ios cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implamentacién del proyecto, en casa de gue €ste sea adjudicado.
En el punto 3.5 carresponde al "Resumen de puntajes de |a evaluaclén técnica de la propuesta’, se presenta una tabla gue
muestra los puntajes obtenides en cada criterio, calculande automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacian de la
propuesta. La escala de aslignacién de puntajes para cada una da los descrlptores esde 1 a 4.

El punta 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Drganismo Colaborador”, el
cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Qrganismo
Colaborador & encuertre en una o mas de las situaciones que ahi s describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
o se encuentre en ninguna de dichas situaclones. En caso de que la prapuesta corresponda 3 un Organismo Colaboradar sin
experiencla, debe asignar también puntaje 4.

£l punto 5 corresponde a "Evaluaclén de la experlencia anterier™, Agqui, elfla evaluader/a debe Incorparar el puntaje de la
ditima evaluacidn de desempefo anual del periodo convenido. La tabla asocl automaticamente la califieaclon abtenida a un
puntaje dentra de la escala de -1 [menas 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la
propuesta, entregando el puntaje final (punta 5). En ¢aso de gue la propuesta no corresponda & Un proyecto que haya
gjecutada iz modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 [CLRO).

£l punto & correspande al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacidn”, en donde se calcula automdticamente la puntuacion
final obtenida por Ja propuesta y |3 determinaclén de su adjudleabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,200, ¥ sdlo
seran adjudicables los proyectos que tengan un puritaje ponderado total igual o superior a 2,900, Finalmente, una férmula de
calculo dard ewenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo 3 13 tabla "Rangos y Categorias de
Evaluacidn",

Cabe mencianar que |3 asignacion de cada puntaje para los puntos 3, & ¥ 5, deberd gularse por la rdbrica que orlenta esta
evaluacion y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archive.
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|Presentz Carta de cormpromise respecto de los Recursod Humanas y Ios Qecuisas Materiales

{Fiopuesta contindia can |3 Etapa ¥°2 de evaluaclon
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Puntaje
Ponderador Puntaje
[ascriptar derada
il [Columna A) [Columna B} piling!
{Columma £}
L3 cararterizacian del territorio da cuenta dr: ks particulandades territoriales en las dimersiones
30 3 o300
sollcitadas.
% identificen las particularidades da las wineraclones de derecho que afectan a los miflos, nifias o
adolescentes que seran patengialmente atendides por el proyecto. Sa consideran |as vulnesaciores de 5% 3 0,750
derechos idantificadas en kas orientaciones béonkcas.
o presenta caracterizacian de ks nifins, nifias y adolescentes en base a enfoques transversales. 256 3 0,750
5e presenta caracterizacldn de las familias o adultas relacionadas de los niflos, nifas y adolescentes en
base & enfoques transwarsales. 0% 3 0,600
Puntaje Critetio {Suma col } 100% 3,000

#speckos a eorreglr durante la implernantacian, £l es adjudicada: El proyects cumpla.
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Puntaje Criteria {Suma columnal

Puntaje
s i B e
{Colurmma C)
Fl rarco conceplual v & mooelo de intervencidn son consistenles con s linzamienios 155 3 0450
técnicos de la modalidan.
La propussis noorpers estratagias ¥ melocologlas para las atapas de inlervencdn, 159% 1 0,450
consistenles y partinenkes oon las orignlaciones tacnicas de cads modalidad
S dascrinen 1BcNICas B insirumentos especilicos y astos son conaisientes son 1 matodologia 15% 1 0,450
propuasta. : i
Ia metodologia propuests relova loe rooursos p forialvzas de las famiias, edultas 1% A 0.4
responsables wio relerentes afectives de nifias, nifiog § adoleacentes- g
= metodologia propuesta cansidera mecanksmas para potenciar ks fartalezas o racursas personales de 108 4 0,400
1o rifios, nifas v adolescentes. g
| metodologla considera menismos de trabaje con las farnlllas, adultos respansablos o referantes -]
afectives, en o cuidsde de bos nifios, nifas y adolescentes, con distinios niveles de mothaclan y 10% 3 0,300
dispanibllidad a participar de |3 interdenciin 7
| propuesta de articulaclén y/o complementariedad con actores locabes y &l clrqulto de proteccldn dr
saname, sefala mecanismos para gestionar prestacianes y beneficias para los vsuarios, con espacial 155 3 0,450
atencion a presteciones de salud y educaclin para nifias, niffos y adolescentes, :
ia prapuests metodoldgica considera la Incorpareaén de co-garentes que faclliten o promueyan la
restituclén de dorechos de MMA y sus famlfias aportando & 18 sustentabilldad de Jos camblos en el 10% 3 0,300
process de intervencion
100% 3200

Aspectos a correglr durants |a Implemaentacian, sl es adjudicada: El proyarcto aurigle.

R

ador j
'PCILTIlW a ic Plu:*!] Ponderado
a ma
umna Aj aly [Cohamna €]
| 2= sctividades propuestss en la matrlz [4gica (s=fialada en las orientacones teonicas) son consistentag
con cada une de los objethvas ¢ indicadores establecidos en edla 405 3 1,46
o5 medics de verificecitn permitan constatar las actividades propurstas 30 q 0,900
Fl plan de evaluacidn de procesas presentadn es coherente @n sus sijetlvas, instrurnentes, Indicadoresf
y acciones propuestas. i 3 o300
Bl plan de evaluacich de resuhados presentade e coherentz &n sus objetived, IRStrumentos,
Indicadores y accionas propuestas. 10% E 0,300
El plan de evslyacion de satlsfaccion. de usuariosfa presentado es coherente on sud objetives, 105 3 0.300
Indicadares y accionas proguesizs. g
Puntala Criterio [Suma colurmia) 160% 3,000
Aspectos a carar durante |& implementadida, 5| as adjudicado; El proyecto cemple-
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Deseriptar Ponderador Funiaje P:::nj:&
[ F]
[Columna A) [Columna B} {Golumna )
Se presenta un plan de capacitacién cuyas Iniciativas son consistentes &N 5Us ohjativas, destinatarios y
a A0 3 1,200
fines dr la modalidad.
e incargaren estrateglas de cuidado y reducddn de la rotacldn, cuyas iniciatlvas son consistentes en
b a 0% 3 0.500
suas abjethvos, destinatarios
lacitan | da rincipi . i
: S8 e n Ins mecanlsmas de sebecclén de acuerda @ los principios sefalades en las orlentacionas 10% 4 1,200
téonicas.
Puntaje Criterio [Suma columna] 100 3,300
Aspactns a carreil dUrante la implementacion, sies adjudicade: el proyecko cumple.

Funtele |
Criterios Ponderador Puritale Ponderado
1. Caracterizaclén dal tesritorio ¥ Sujeto de Atercidn . 2rk 3,00 Uys0n
2 - Diseho de I Intervencidn, Metodalogla y Estrategia Sk 3,20 1,600
3.- Matriz Léglca v Plan de Evaluacldn 2 3,00 0,600
4.- Gestldn de Porsonas 10% 330 0,330
Total 100% 3,130

D05 POR EL ORGAN S E0LABORADENR

&, EVALLACION DEL OO PORTANIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIE
En este punta se debe asignar puntaje 1 én ka Columna 3 “puptaje” si la propuesta corresponde 3 un OrganiEmg Calaborador gue se encuentre en |as siuacanes descritas
en la columna Gescriptor. Sl 1 propuesta comespande & un Drganisma Colaborsdar que no e encuentrs &n alguna de dichas sltuaciones o na tere cxperiencla, debe
asignarse puntaje 4, y autamaticameante, se Incliird 2 puntaje total de |2 evaluacldn de |2 propuesta técnica.

Puntaje
Ponderasde

(Colurnnac) |

Ponderadar Puntaja

Desor|pror [Colunna A] [Columna &)

e dispuse por o Trikunal comespondiente mediants sentencla judicial, la administracién prowisional da
ung o mds proyectos elarutados por el arganismo colabarador acreditada, de conforreddad a la
dispuesto an o articula 16 del 0L N° 2465, de 1979, ¥ o antarior ha sido notificada ante asta Servicld, 253 4 1
consldarands el periadn de un alia, centade cinco dias hibiles antes de la fecha de |3 spartura de las)
propuestas,

4.a

El Servicin 1ha requeride & 18rmina unikteral 4 1un canvenic aer 1 Hgulentes caufalas: ) Cuando kis abjathios no
sean mumpldas, o los roultadas no sepn alcarzados en & grada acordade ¢ome minmamere satistackorio, o
cusnda b derechos e os niflos, nifies ¢ adokstentes actén siondo delvdamente respesados: by Cuanda b
ireivuciones impartidas de acwerda A lo dispuesta e 8l arfioulo 36 bic da la Loy " 20,037, no hubieren gidn
sjecusadas en @l plaze sefialsdo par ol Sendcin: clCuando se o6& aguan de ks presupuastas establecidos én o
aetinulas 16 ¢ 17 dol decreta lay N° 2885, del Minsterio de Justicla, de 1578, que craa el Serdco Haconal de
Wencres v Fja ol bato che su ley argdnica, que s raflare a la adminissracién provisioral de toda la natinclim a la de
Wr @ mds i fus Askalezimisntos, qui se decreta por el Tribunal caraspandiente, cuanda ol fundoaamienze de un
rolzboradoe sereditados o el @ sus esmblecimientos adaleciere de graves anomalas y, en especal, en aquellos
asat &N que exElieran stuaciones de vunerciin @ 'os derechas de s nifics, nifias o adnlescente sujetos de su
atencdn; d) Coarddn Al porsoral de s colaboradares acrnditados ue fontraton para ba ejecucidn el respecthio
copwanio, figure en &l raglsto de pereanas con prohibicdn para trabajar con menores de adad a en el egistra de 258 F 1
enivlanado: por achos de viakenda intratamillar estaldecide enla ley " WLOGE; 0 haya sida mindenado por <rimen a
simple deito que, por 51 natursess, panga de maniliesta a incomeniensa de ercomendates [a atencien direcia de
nifiess, rifias o addolescaates: cuandn dusante la sjeeicin de.un proyesto, se producen wilnaraciones grives 2 [:H
durarans Fundamentales de alguno de ins nifas, nifias 0 adalescerbes, atrihuibies 3 la resporrsabllidad del organismg
olsaradoe en los brince sspblecdos en el aimao 6] del adinda T de @ Ley N IDO0EZ, corforme a e
detarminada &4 una samtenda judical; o que se encusnira formelizana a traves de ura Rasaluckin keerila, cuyos
elactos sa han producido enel Glina afio, cordada & partir el quinto dia hdail aberiosa la fecha da ks spariura de
las mropuestas, o ke, Grgapisne Colaboradar qua presenta esa proLCE3, tiene unfLnos proyeciefs, FREpEcta
clalflas cualies, ha requenda al sandcia 2 i unilaberal y aeliciaade, no respetando el plazo de ns 53 dfas
ahlles de mise pravia, ¥ lo anterior, se ha formalizade mediante |a eictacitin de una tesalucdn Exenta, cua indica
expresamente que & tirming produc sus efectos én &l Giltimo %, contada cco diss habiles antes de |3 facha de

4,h

L Aol .

4.c Prasanta Declaraciin jurada Smple sebre Inhabilidadas (dnew KI10] 25% 4 1
4.4 rosenta Dedaracsn parsda sinple sobre saadooas [Aneso HO11) 5% L3 1
Puntaje Critarke (Subna 1D 4,000

Para eealuiar el descriptar 82 v b 1a Comigion Evaliadora deberd cansiderse ko infarmads por el Departarnento uridico de 13 Dirardsn Mactonal de SENAKE,

Notas
an un infarrme Jurfdicn, que se confrocionard pars estos efectos.

&, EVALOACHSN DE LA EXPERIENCIA ANTERIR
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la propuigsts corresponde a un organisme colaborador con auperiencla en | medalidad, entonces, en la columna A, Introduzea el pustale de la dltima evaluaclin da
<1 |a proguesta corveaponde a un organisimo eolaborador que N bengR experients en gl tarritorio y &n | &n s irfad, detserd askgnar puntaje d (cerp} an |a Columaa A,

Puntaje de
Hljllza":ﬂﬂ Puntaje convertide {Columna B}
[Colutna A

8 2,000

™)1 a ascala de conversiin e la siguiente

muntaje -1 para los prnectos que obtuviesn nota Inferio- a 5 |equlvalante a categoris Dediclente ¢ Insuficieite)

Puntaje 1 para los proyacts que ohiuieron nata entre 5 v 6,90 |squivalerte a categarias Rogular]

Punitaje 2 para los proyectos que chibuier e Aata etre ¥y 507 [aquivaiente 2 I categerda Aueno)

Purtaje 3 para bos proyecios que chbaiertn Anta dosde § en adeanta foquivsente 3 L categonias Muy Luens ¥ Fucelente|

& PURNTAIE FinAL Y RESULTADO DE 13 EVALUACION

Panderador Ponderado
Evaluacidn da la propuesta téonica s 21581
Con dento lagal ki 0800
Experienda anterior del proyacto 1% 200
Puntaje Final 100% 3,191
For .
Rangos y Categarias de la Evaluaclén
Range Categoria pefinicidn
1- 2,899 No adjudicable

L8 gropuesta cumgle satlsfactoriamente con los
criterios minirmes reguerldos, calificando para su
aprobacitn. Se gresantan, cventuaiments, algunas
2,400 - 3,900 Adjudicabde aspocton que deben sar corregidos durante s
alecucian del proyerto, en caso de ser adjusdicada,
pero guse ho afecksrian f calldad de la intervencltn.
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