AMNEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF}

El presente instrumento tene coma objetiva evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores, en procesos de licitacldn, ;

Se Incluye, ademds, una seccidn de evaluacidn del comportamienta legal y una seccidn para integrar la experiencia anteriof
[articulo 27, Ley 20.032),

La evaluacidn constard de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al mamenta de iniclar |a evaluacién de las propuestas presentadas, Ia Comisién Evaluadora, debera verlficar que
cada proyecto, acompane |3 carta de compromisa, firmada por el representante legal de la institucldn, la que s& referird a los
Recursas Humanos y [os Recursos Materiales con los que funcionard el proyecta.
Etapa M* Z: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafado la carta de compromiso ya en unciada, se continuard con
o evaluacidn técnica, Las propuestas que no acompafien la carta de compramiso, serdn declaradas |nadmisibles
técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacidn técnica.
El punto 1 corresponde a "Datos Genarales®. En éste punto, elfla evaluador/a debe completar la informacién relativa al
concurso y al proyecta.
El punto 2 contiene el "Cumplimiento de la Etapa N°1 de Ia Evaluacién”, gque da cuenta de la presentacian de las cartas de
compramisa relativas a "Infraestructura’y Fquipamignta" y a "Recursas Humanos®.
El punto 3 correspende a la evaluacion de las propuestas, el gue se compane de cuatro criterlos!

1.1 Caracterizacisn del territeria y Sujeto de Atencidn

3.2 Disefio de la intervencién, metadologla y estrategla

3.3 Matriz l6glea y Plan de Autaevaluaclén

3.4 Gestidn de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar ¢ada uno de los descriptores en la columna "puntaje” (Columna B}, de acuerda a
la eseala de puntuacién gue se presenta en el cuadro siguiente {sola deben usarse nimergs enteros). Cada descriptor tiene
aslgnada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100% {ealumna A). El puntaje asignada por el/la evaluadorfa se
multiplica autométicamente por |a columna A, ¥ s& obtiene un puntaje penderado para cada descriptor [Columaa C]. La suma
de ellos corresponderd al valor de cada eriterio.
Al final de cada uno de los criterios, elfla evaluadora deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaran con la puntuacién méxima, los cuales deberdn ser carregidos y supervisados durante la
implementacidn del proyectn, en casa de que éste sea adjudicado,
£n el punta 3.5 corresponde al "Resumen de puntsjes de la evaluacidn técnica de la propuesta’, se presenta una tabla que
ruestra los puntajes obtenidas en cada criteria, caleulando autemdticamente el puntaje final abtenido en la evalyacion de la
propuesta. La escala de asignacion de purtajes para cada una de los descriptoresesde 13 4.

El punto 4 correspende a "Evaluacicn del comportamiento legal de proyectos ejecutadeos por &l Organisme Colaborador”, el
cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 @ 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organisme
colaborador se encuentre en N3 o mas de |as situaclones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando
no e encuentre en ninguna de dichas situaciones. En case de que la propuesta corresponda 3 un Organismo Colaboradar sin
experiencia, debe asignar también puntaje 4,

Ll punto 5 correspande @ tEyaluacion de |a experiencia anterior”, Agui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
Gltima evaluacién de desempefio anual del periodo convenida. 1a tahla asocia automaticaments Ia calificacién obtenlda a un
puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1} a 3 {tres). Este puntaje se pandera con el puntaje tatal de la evaluacidn de la
propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a uh proyecte que haya
ejecutado la medalidad en al tertitario al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a 0 (CERO)

El punto & corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacidn®, en donde se calcula automaticamente la puntuacian
final obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabllidad. €l puntaje maxmo ponderado es de 3,900, y sdlo
seran adjudicables los proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o supetior a 2,800, Finalmente, una férmula de
caleulo dard euenta si la propuesta es "adjudicable” o “no adjudicable" de acuerda a la tabla "Rangos y Categarias de

Evaluacian”.

abe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntas 3, 4 y 5, deberd guiarse por la mibrica que orlenta esla
pvaluacion y que s& encuentra en [a siguiente hoja del presente archive.
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|Presenta Carta de compromiso respecto de las Recursos Humanos y los lecursos Materiakes | 8l 1
|Fropuesta continda con la Ftapa N2 de evaluacidn | |

e

2 e e S DR
Puntaje
Ponderadar Puntaje
Descriptor Panderade
[Columna A) [Codumna B)
{Columna £)
4 | a caracterizacion del territorin da cuenta de las particularidades territorisles en las dimansiones 0% 1 8,600
sollcltEdzs.
5e |dentifican las particularidades de |as vulneraciahes de derecho que afectan a los nifies, nifias o
I adlolascentes que serdn petencialivente atendidos por el proyecta, $o consideran |3s wineraciones de 5% 2 0,500
derechos identificadas en las orientaconas wcricas.
- S presenta caranterizacidn de Jos nifing, nifias y adolescentes en base 3 erfoques trapsversales. 768 3 0,750
Se presents caracterizacidn de las familias o adulies relacionadas de los pifos, nifas v adolescentes en
o base a enligues transwarsales, o o 0600
Funtaje Criterio {Suma ] 100% 2450
Aspectos a corregir durante |a implementacldn, sl es sdjudicada: El proyerto presenta un carscterizacion general del territaria y no profundiza las
wilneraclanes particulares del territarie a Intervenir.

ponderador Puntaje Puntaje
Dascriptor [Columna 4] (Columna B} Ponderado
{Columma Ch

= El marco concepludl v & mocek de intarvencion son consskanles con loa linsamienins 15 a G600
tEcnicns de la modalidad, i

b La propuesia nearpora aslialegas y melodokgias pera las clapas de intsrvencion, 155 a 0,600
congktentes y pertinéntes con las orentaciones ieenicas da cada modalicsd 3
Se dosciben WWonicas ¢ maTumentos especliicos ¥ eslos son consisenles con 12 matadologia

€ 15% 4 0,600
propuaskL
Le matodologia propuasta releva boe rocursos v forlalczas de las Familias, zdultes %

d b S 10% 4 0,400
responsablos yio relerentas afeclvos de nias, nTis ¥ adalaseenles.
L& metodologia propuesta considera mnecanismas para potenciar ks fartalezas o recursas personales da

= los nlfios, nifas ¥ adolescentas. el ‘ e
La metodologia considers meanisemies de trabaje con las famnillas, adultos responsables a relerentes

' afectives, en o cdidada de los nifios, nifas v adolescentes, con distintas niveles de metivacidn 1 1me 4 8,400
dispanibllidad 2 participar de |2 intervencion
La propuesta de articulacldn y/o complerentariadad can actores lacales y &l crculto de proteceldn dej

. caparna, sefaln mecanismas para gestionar prestaciones y beneficios para los wswarics, eon espacial 155 " 0,600
atencicn a prestaciones de salud y educaclan para nifias, nidas y adolescentac. '
L& propuesta metodoldgica cansidera la incarporacidn de co-garantes que Faciliten & promuesan Ia

h restitucion de derachas de MMA v sus familias eportando a la sustentsbilidad de fos cambias en el 10% 4 0,400
procesa do intensencitn

100%: 4,000

Punteje Criterio |Suma columnal

Aspectos a correglr durante la implementarion, si es adjudlcada: £ proyects cumple consistentemente.

7, s
Ponderador Paintaje Pantele
Decyiptn [Colurmna A} [CMI.:I‘MEI B) o T
{Columna C}
Las actividades propuestas an la matriz lglca [seRalada en las arkentaciones técnicas] son consistentes
a con e3da uno de las objetivos ¢ indicadores establecidos an ella A 4 L6000
b Los medias de verificacian permiten constatar |as actividades prapuestas 0% 4 1,200
£l plan de evaliacion de procesos presentado eF coherante en s nhjethvos, Instrumentas, indicadares
c ' ACCiones propuestas. 105 a 0,300
[l plan de evaluaclén de resultados presentado es coherente en sus objetivas, Instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas. 1% 3 2300
- FI plan de evaluacidn de satisfaccidn de psuarics/s presentado es coherents en sus obiativos, Th 3 0,300
2 jndicadores y apdones propuestas. ’
Puntaje Criterky [Suma columna) 1004 3,700
Arpecios 2 corregir durante |3 implementacdn, s| s adjudicados Bl proyecto debe antregar indlcadares precisos ye que presenta impresiones gue dehe
corregir.




Ponderadaor Puntaje
Descriptar
pto {colummna ap {Columna B]
” Ze presenta un plan da cpacitacldn cuyas iniclathvas s conslstentes en sus objethves, destinatarias ¥ e 3 1200
fines da la modalidad.
b %r incorporan estrateplas de culdado y roduccltn de ln ratacidn, cuyas iniclativas son conslstentes n 20% “ 1300
cus objetives, destinatarios F
" e explicimn bos mecanismos de seloodda de acncrdo a los principlos sefalados en las erentaclanes A 1 1,200
Léonlgs.
Puntale Criterio [Suma columna) 100 3,600

laspectos a correly durante |3 Implementacidn, si s adjudicado: B proyectn cuirple en fanma conslstents.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1 - Caracterizackin del tesritorlo y Sujeto de Atencidn L 245 0,450
2. Nisena de la Invervencldn, Metodalogia ¥ Cstrategin S0% 400 200D
.- Matriz L égica y Plan de [valuaclan 200 3,70 L]
#,- Gestidn de Personas 10% 3,60 0,340
Total 100% 3,550

AL DE PO

4, B ALUACION BEL COMPORTAMIENTO LEG

£n et punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna 3 *Funtaje” si la propuesta comespande a un Grganisime Golaborador g

ELORGARISIL COLABDRADTIOR

1 s encuentre en las situadanes descritas

en la columna Descrigtor, §i la propucsta corresponde 3 un Organismo Colabaradar que na 58 encucmira en alguna de dichas situaclanes o ne Yene experlend, debe
agignarsa puntaje 4, ¥ Automaticaments, s Incluir el puntaje total de la evaluacidn dela propuesta técnica.

Dascriptor

Ponderador
{Calumna &)

Puntaje
{Columna B)

Purntaje
ponderado

[Columna ]

propuestas.

e dispusn por ¢l Tribunal cormespondiente mediants sentengia judiclal, [ adminlstracidan provislonal de
uho o mEs proyectos ejecutados por el organisme colaborador acreditade, de conformidad a lo
dispuestn en &l articulo 16 del 1.1 N° 2,465, de 1079, y |o anteiior ha sldo notificada ants este Servicio,
panislderande el periodo de un afo, santada cinca digs hdbiles antes de la fecha de la apertura de las

5%

colabaradar en s Términos estanleddos e & numerd: 61 dal articulo 2 ce la Ley N7

|a apsiura de las propuestss,

LI Sencia ha reaquaride o wnmina uniateral da Convenin par las siguiantes causales: a) Cuando s objetams ni
wearn cumplhdas, o los resultadas no sean alcarzados en & grado geordade come minimamente satlsfactaria; |
cuanda los derechos de fas niflos, nifias o adolescertes na pstén sienda debidamanta respetmdes; o) Cuanda la)
wrstnirciones impartidas de arerdo 3 o disoucso en al articule 36 bis de la Ley 57 20032, mo hubleren gidal
jprutadas en #l plazo sefialade oor el Servicla; clCuanda se dé agune de los présupaestas. warahlacdas en kg
articulos 16 ¥ 17 del decretn loy N° 14RS, de smisterie de Justicla, de 1979, gue oea el Serdcia Hacianal d&
FAanares v fija & moxto de su lay orgdnic, Gue s refers a la admirstracdn prowisicaal de bada 1 ingstbuddn o la de
Lsn0 o mis de sus cctablesmiantas, que s# decreta por 8l Tribunal porrespordiente, cuande of luncianamiernio 48 un
calaboradar acreditados o ai do sus estaalsdimienios adoleciers di graves apamalias v, &1 especial, en sl
casns en oue existienen Stuaciancs de wilnaradén 4 |ns derechos dis los nifas, alfas o adoiessente sujstos da 20
atencling d] Cuando 2 pesonal de ks rolaboradeses acrediadod e cantralen aara la ejeixlin del respectiva
eravania, figure #n el regissra de personas can prohibickin para yanajar con manares de edsd ooan e regine da
pandanados por actos de wiglencla mirafaeninar ostablecido an la ey H* 20.066; o haya sido cordenato por crimen &
4h simiiile dialtbo que, parsu neturalaza, pong di manifesio 'a Inconuenisicla de encamsandarles |a atencidn dinecta e
rifias, nitas o adakscanies; nipndo durante la ejecucion &a U Droyeidn, &2 prodhicen vulnemciones graves o ok
derecihas fundamentales de slguia delos aifies, nifias o adoiescentes, atrbuibles a s respansabiicad dal arganisma

T.032, eanfarme 3 Ky

determinado en @ sertencia jldidal; o gush se enouentia Farmalicade a trawés de una Resokiciin Faanta, cuyad
efectas s han precudda en el dtime 2o, pantade a pastir del guinta dia hdbd| anderior a |a fecha dala apertura de
|as propuestas, @ bien, pl Grganismo Colapirador que presanta psta prepuesta, tiene LryUres proyectnfs, respecio
dalfins oualfes, ha requesida &l zardon & térming unilateal v anticaade, na respatando el plaza de lox 60 dix
mAbikes de Tisn pravia, ¥ lo antarar, se a farmalzsda mediante la Fetaclin de vna resalucian Franta, que indica
eapresamente 4.8 & tErmina producind sis afectos en @l Gltimo 3R, contada civn dias habiles antes de la fecha de

5%

dr Prascnta Geclaracian juraita simale sabre Inhiabifclades [Anesn NELE)

5%

1

%

1

A0

4,000

4.4 Bresenta eclarscidn urada smpla sobre sarlones Janewa HEL1]
Punta]e Criterio {Suma o )

Matas
sn un irforme Juridicn, que se ronfaothonard para estos efectos.

E EWALUACION DE LA EXPERIENCLS ANTERIOR

Para evaluar el descriptor 3.y b la Comision Evaliadors deberd considersr lo infarmado per el Departarsentn wrldico

de la Direccidn Mackonal de SENAME,




