ANEXO: PAUTA DE EVALUACIGN DE PROYECTOS

PROGRAMA DE FAMILIAS DE ACOGIDA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO
FAE -PRO

El presente Instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio Macional
de Menares, en procesos de lieltacion.

se incluye, ademas, una seccion de evaluacidn del compartamiento legal y una seccidn para integrar 1a expariencia anterior
[articule 27, Ley 20.032).

La evaluacicn constard de 2 etapas:
Etaps N* 1: Al momento de iniciar |2 evaluacktn de las propuestas presentadas, la Comisian evaluadara, debera verlficar que
cada proyecto, scomparie |a carta de compromisa, firmada por el representante legal de la institucidn, la que se referird a los
Recursos Humanos y los Recursos Materlales con los que funcionard el proyecto.
Etapa N° Z: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado |a carta de compromiso y3 enunclada, se continuard
con %y evaluacidn técnica. Las propugstas que no acompafien la carta de compromise, serdn declaradas [nadmisibles
técnicamente, par no curnplir con los requisitas de las bases y no se continuard can su evaluacién técnica.
El punto 1 correspande a "Datos Genherales". En dste punta, elfla evaluador/a debe completar la informaclan relativa al
concursa y al proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacion™, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso relativas a "Infraestructura ¥ Equipamients" ¥ a "Recursos Humanos".
El pinto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se campone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio y Sujeto de Atencidn

1.2 Disefn de |a intervencion, metodologia y estrategia

3.3 Matriz [égica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestidn de Persenas )
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en |a columna "puntaje” (Columna B}, de acuerda
2 la escala de puntuacidn que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros), Cada descriptor tiene
asignada una ponderacicn porcentual ¢uya suma es igual a 100% {calumna A). El puntaje asignado por elfla evaluador/a se
multiplica automdticamente por la columna A, y 5@ ahtiene un puntaje ponderada para cada descriptor (Columna C}. La suma
de ellos corresponderd al valor de cada eriterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluadorfa deberd senalar las observaciones carrespondientes @ cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacidn méxima, los cuales deberan ser corregidas y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
£n el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de 1a evaluacién técnica de la propuesta”, s presenta una tabla que
muestra los puntajes obtenides en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final sbtenido en la evaluacidn de fa
propuesta. La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores esde 1a 4,

El punto 4 correspande a "Evaluacién del comportamiento le | de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador, ol
cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. Fi evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que &l Qrganismeo
Colaboradar se encuentre en una o mds de las situadones gue ahi se describen, mientras gue debe asignar puntaje 4 cuando
ho se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En casa de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin
experlencia, debe asignar tambien puntaje 4.

El punta 5 corresponde a "Evaluacién de la experlencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la
{ltima evaluacién de desempefio anual del periodo canvenido. La tabla asocia automaticamente la calificacidn obtenida a un
puntaje dentro de la ascala de -1 (menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacidn de la
propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de que |a propuesta no corresponda a un proyecto que haya
ejecutado la modalidad en el territerio al que postula, &l puntaje a asignar deberd ser lgual a0 (CERD).

£l punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de Ia Evaluaddn®, ¢n donde se calcula automdticamente la puntuacicn
final obtenida por la propuesta ¥ |a determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sdlo
seran adjudicables los proyectos que tengan un punitaje ponderado total igual a superior a 2,900, Finalmente, una fdrmula de
caleulo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudlicable” de acuerdo a la tabla "Rangos ¥ Categorias de
Evaluacian”,

Cabe mencianar que la asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, debera gularse por la ribrica gue orienta esta
gvaluacion y que se encuentra en la sigulente hoja del presente archivo.
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[Freserta Lart de compronisa respecto de bos Rooursas Humanas y las Reeurses Matariales | R 1

[Fropuesta continga con ka Etapa N°2 de evaluacldn | 5 |
S

S
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= Puntaje
Ponderadar Puntaje
Deasic rado
riptor (Columina A} [Columna B) Ponsl
{columns £}
& caracterizacion del territario da cuenta de las particularidades tesritoriakes en |as dimensiones
a sollcitadas. 30% 3 0500

Se sdentifican las particularidades de las vilnerscones de derecha que afectan a los nifios, niflas o
b adolescentas que serdn potencialinente arendidos por el proyecto. Se consideran las vulneraciones de 25% 2 0,500
deraches identificadas en las orientaclonas técnicas.

S pre-senmmrnugrlz,aclﬁndg |os nifias, nifias ¥ adalescentas en basea enfogues transversalas,

C 5% 3 0,750
=2 prosenta caracterizacion de [as familias o adultos relacianadas de las nifios, nifies y adalascantas e

d basa a enfagues transversales, 0% 3 0,600
Puntaje Criterlo (Suma ealumna] 100% 2,750

Asprctos a corregir durante L Implamentacién, si s adjudicado: El proyecta cumple.

S R L

P
Desalptor Ponderador Puntaje Fu::::iedo
[Columna A) {Columpa B} %
= c}

= Fl m::r-m conceptual y €l modede de intervencdn son conslstentes con bas lIingamiontos téenicos de ka 159 A 0,600
modalidad.
Se presenta na metodniogiz para la eaptacion de familias extemas [incheye difusidn, evaluscdn v

b capacitacian), sep0n In safalado en Las orientaciones bérnics. 16% F.A QR0
La propuests incatpora estratrgiag y metodelogias para los cuntra componentes del modelo,

e A 3 153 4 0,600
consistertes con las orientacianes baonhoss.
e deserlben tacnicas e Instrementos especificos ¥ estas son consistentes can la metodologi

'] 2 T e G U i 1% 4 0,400
propuiesia,

- La matedalegla propuasta releva los recursas v fortalozas de las familias de acoplda y de origen y de 0% 3 0300
nifias, nifios y adolescentes. A

‘ La rebodoingla proguests considera mecanismos gara potenciar las fortaleras o recursos personales de 1% ] 2300
los mifos, nifias ¥ adelesoonted. ! i
|2 metodologia consldera mecanismos de tabajo con las familias, adultos responsables o reforentes

3 afectivos, en el ciifado de los niflos, nifias y adelescentes, can distintos niveles de mativacidén ¢ 15% 1 1,450
disponibilidad 2 particlpar dela intervencian : z :
La propuesta de articulacidn yio complementariedad oon actores locales v of circuito de proteccidn de|

h Senzme, sefala Meganismos para gestionar prestacionas y benefiglos para las Usdarlos, con espedial 100 3 0.300
atencidn a prestacionas ge salud y educacian para nifas, nifics v adolescartes. i

1005 3,550

Puntaje Orltario [Suma columna)

fapectas @ correglr durante la implementacian, sl es adjudicada: El provacto adrmple.

Punitaje
der ador Punt;
Duscriptar i_p::Tu:nEM 1En|:m:]:ll] rada
[Columna ©
(=8 acthidades propuestas en ba matrlz kgica {sefalada en las orleptarinnes Léenlias) son cofdistentas
2 can cads uno de a5 objetives & indicadores establecidos en ella 0% & 1,600
¢ |25 rmedlos da verificaclén parmiten constatar 1as actividades propuestas 0% 4 1,200
[l plan de evaluachkin de procesos prasentado s coherenle 8 sUs phjetivas, Irstrumentos, Indicadores
d v acclones propuestas., 0% 3 0300
£l pan de evaluzcidn de resultados presantado s coher=nte en sus objethos, instrumentos,
e indicadores y acciones propuestas. 10% &l 0,300
i El |_:u|an de evaluacion de satisfaccion de usuarios®a presentada es coherente € 5Us objetivos, 10% 3 0,300
Indicadores y acclones propuestas.
Puntaje Criterla {Suma colimng) 100% 3,700
Aspectos a correglr durante L Imglementaclén, si es adjudicado: £l proyecta cumple.




Puntaje
Pondarador Puntaje
Dhaser d
Eripon [Columna A [Columna B) Prfdstato
{Columing C)
i & prasanta un plan de capacitaclSn cuyas iniGatlvas san canslstentes en sus objetives, destinatarlas y) 0% 3 1LE00
fines de la radatidad.
ca Incorporan estrategles de culdado ¥ reducclén de la rotacldn, cwyas iniclativas son censistentes en
b 5 0% 4 1,200
sus objetivos, destinatarios
g e explicitan los mecanismos de selecelan de acuerde a los principlos sefiatades en Ins orientacienas 0% 4 La0a
técnlcas.
Puntaje Criteria (5uma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante ta Implementaclén, sies adjudicado: &1 proyecto cumple.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaji Ponderado

1 - Caractesizacién del territorio y Suleto de Atencldn 0% 2,75 0,550
3 - Disefia de la Intervencidn, Metedalagia v Estrategia S 3,55 1,775
3. Mattiz Léglea y Plan de sytoevaluaclin il 3,7 0,740
103 4,00 1,400

4.- Gestidn de Personas
{ Total 100% 3,065

RSANISIC COLAKORADOR

AL OE PROFECTOR EMECUTADGS FORELD

DELEOMPORTARMENTOLES

En este punta se debe esignar puntale 1 an la Columna B “Puntzje” i la propuesta corresponde 3 un Crganlsma olaborador que se ercuentne an las situaciones descritas
an la eolumna Reseriptor, 51 la propuesta correspanda a un Giganisma Celaboradar que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencla, daba
asigharse puntaje 4, v sutomaticamente, se inclurd el puntale torsl de |2 evaluacitn de 3 propuesta tciica,

Ponderador Puntaje Funtaje
Desarlptar [Codumna A [Calumna Bp fonc teedlo
{Columna C)
5e dispusa por el Tribunal carrespondiente rmediant= sentencla judicial, la administracién provisianal de
une o mis proyertos ejecutades por el organismo colabarador acreditada, de conformidad a lo
sa dispuaste en el artioule 16 del 0.L N7 1465, de 1979, v ke anterior ha sido notificado ante este Servicla, pron 4 1
consigerando el periodo de wn afia, contadp cdnco dias hahiles antes da la fecha de la apartura de las
proguestas.

[l Senddo ha requerda el termine unilateal de un CorRin por 3 sighiRnbes usaes: Al Cuanda s aleteas ra
saan curnplides, o ks reddTados no A alcanzados én al grado acordada coma minimamente salElacode, o
uanda igs derachas de 108 Mi%os, nifes o adolescentes no estin sieqdo debldamsenta resoetadas; ] Cuando las
Ingtruedones imparticas de acuerdo a |0 dispuesto en & athku'o 36 bk ce tn Loy H* 20032, 50 ubieren sids
eiecutadas en &l plazo sefniada por ¢l Sanido; ciluande so dé algina de los presuguesos eslabiscides en 165
articulos 16 y 17 del decreto lay ®° 2065, dal Ministeria de Justicia, da 1975, qué craa 2l Servidie Maclona' de|
saneres v Fia ol totn de s bey onginca, qua & refiere & @ administracian aravisianal de Toda & irsltuckin o Iz e
\inera mds e i ackablacimientos, que s decrata par & Trihunai correspandients, cusndo al funcionasianto die un;
polasarader aceeditados o ef & sus estableciniontos sdokaclare de gravs anomaiias v, an cspecial, an acuelloy
casar an que exEtaren shuscinnes de wulrerackin a Io darachos de los aifies, rofies o adalesoeTte ijatos de su
atencidn; d) Cuanda ol gersaral e |os colaboradares acreditados oue covtraten para sjecucion del raspectve
convanio, Fguse #n &l regisire de personm can prohinicicn para trabajer can menares el edad o en gl reglstro de)
coredanadas por actos de viownda Intrafamiliar establecida anla ley B 10066, o haa sjdn condenada por crimen o
winpla At guie, 07 s AL, pangh 98 mandiesta |3 incorvenisagia de encomendarias [a atencidn directa de
ah nifios, nifies o adalesceres; cuanda dursiie ba ejecacéer die un proyess, s producen sulieraciorss graves a ‘o) 250 4 1
daracqos Fundamantales de algunc de ‘o3 nilas, nlfias o adalescertes, atribulbles a la respensabllided del organisma!
calzaarades en los términes esblecdas an el ndmes 6] del aioda 2 do la Ley W° 20032, carlorme 2 lo
detorminada &1 una sealeaca udical; o que se encuivra sgrmalizade 3 fravés de una Resalucian Paant, cuyas
cépctps se han producidi én el ditima afi, conade # partr del quinta dia hii antedor a |2 Facha da i apartus i
las propsisstas, o bien, &l Org@nesme Calaboradar qua ArESenta B1A propuesta, Likna unfuos prYRCIEYE, respect)
delflos cualfes, ha reqguardo al sendicia 2l tirmina undatersl y aaticipade, no respetando el alaza de lox &1 dlas
héhiles da aviso presin, i 5 anteriar, @ na farmalizade medianta ia dictacifr de una resoluciin Exenta, qué inedical
eraresamante gue el 8rming producis sus efectas an o dtimo #%a, contads cinco dias hikiles antes de la Techa de
la aperiura de las prisuastas.

4. Fresenta Dedaracidn jurada snpla soore | iidades (e RELD 25% 4 1
4.d Fresenta Decaracon jursda simple sobre sancones [Anesn NE11) 255 4 1
[Puntaje Criterlo [Suma columna) 100% | 4,000

Fara avahiar & descriptac day b |2 Camisién Evaluadora daberd considerar [0 Informada por ¢ flepartamenta Jurldico de I Diceccifin 4acional de SERARE,

Motas
en un Infarme Jurldico, que se confeccionard para esios afectns.

& EVALUACIAN DE LA EXPERIENCIA ANTERIGR



$i la propuesta corresponde 3 un organ o colaborador con experlencla en ka madalidad, entonces, en Ja calumna A, introduzea ef puntaje de la Gltima evaluackin de
$i la propuesta commesponde 3 un orgenisme colabarsdor que no tenga exparienda en & territorio y en 18 modalidad, detwerd aslgnar puatale O [cara) ehla Cplumna A
Puntaje de
viltima

svaluacidn Punize convertlde (Columna B]

A}

0,000

|*) L2 escala da conversidn ex |a siguiebe:

Puritaje -1 para los proyestas gue abtuvieran nota Inferiora § [equivaerite a tategarias Defidente @ Insudiderde)
Puiaje 1 para bas proyechas que oahaient= notaantre 5y 5,08 (equivaierie A categarks Regular

Puitak 2 para los prowechas que obtuviEnn Nt entra 7y 7,32 (equivakeqtaa la categara Duenc]

Puntaja 3 nara los proyactas gue abtuvieron nota desde 5 &n adelante (equvalanta 3 las cutegorias Muy Buena y Faalonte)

6. FLINTAJE FINAL ¥ RE! 0 O & EMALLLAC BN x

Punitale
Ponderador Ponderado
Evaluacldn de la propussta teanics T 2,426
Comportamiento legal 20% 0,300
Experizncis artarior del prayacto 10%
1004

Ramgos y Catagorias Fingles de ko Evaluacldn  Rangosy Caegarias de la Evaluacidn

Range Categoria Dpefinicion

La propuesta no curple con les criterins minimos
requerldos an lod lineamiontos de la madalidad,
1-258 Na adjudicable por lo gua no califica para ser agrabads, al
presentar un puntaje Infrrior o igual a 2,895

L propuests curnple satisfactorlamente con Iz
oriterios minimos requeridas, calfanda para su
aprobacion, 52 prosentan, eventualmente, algunos
2,900 - 3,90 Adjudicable asprctos que daben ser carregidos durante 2
rjecucltn del proyecta, en tase de ser adjudicado,
pere que na sfoctarian la calidad de 13 Intarvencidn,
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