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CHEQUEO REVISION DE PROPUESTAS REMITIDAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO POR
CORREO ELECTRONICO
CODIGO: 6559

INSTITUCION: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

Antecedentes que se deben acompariar v
escaneados, en formato PDF (un archivo PDF por
documento):

N T |
1) El certificado de antecedentes laborales vy NO APLICA
previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo,
que acredite que, respecto del organismo solicitante, se
constata en las bases informaticas de dicho organismo,
que no se registran deudas previsionales con sus
trabajadores. Dicho certificado debera tener la calidad
de “vigente” al momento de la apertura de las
propuestas. Solo serd exigible para las entidades
privadas. (para propuesta que se sugiere adjudicar}
2) El proyecto presentado.
3) El Acta de constitucion de Comisiéon de Evaluacion,
que estd firmada por el/la Director/a Regional.
4) Se verifica que la fecha de constitucidon de Comision
de Evaluacion se ajusta al llamado.
5) Las declaraciones de imparcialidad y confidencialidad
de todos los miembros de la Comisién de Evaluacion
incluida el/la Director/a Regional).
6) La Pauta de Evaluacién firmada por el presidente de
la Comisién.
7) La solicitud de CDP firmada por el/la Director/a
Regional (en caso de que se sugiera adjudicar esa
propuesta)
B)Ficha de Datos Basicos firmada por el/la Director/a v
Regional (en caso de que se sugiera adjudicar esa
propuesta)
9) Acta Final de Evaluacidon (resumen de todas las v
propuestas evaluadas, firmada por el/la Director/a
Regional)
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Firma de Director/a Regi
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Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

DEL CUARTO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
LINEA DE ACCION PROGRAMAS, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE
ACOGIDA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), PROGRAMAS DE
INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE) , PROGRAMAS DE EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE REINSERCION EDUCATIVA
(PDE), PROGRAMAS EN MALTRATO Y ABUSO SEXUAL GRAVE (PRM); PROGRAMAS PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/U OTRAS
DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN ATENCION CON ADOLESCENTES QUE PRESENTAN
CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS); PROGRAMAS DE PROTECCION EN
GENERAL, ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF),
PROGRAMAS DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD
GRAVE O PROFUNDA (PAD) Y LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (OPD).) APROBADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
EXENTA N° 0273, DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2021, DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME.

| Fecha | 22 DE ABRIL DE 2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO OPD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO
VARAS

CODIGO DEL PROYECTO 6559

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

MODELO DE INTERVENCION OPD

REGION LOS LAGOS

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE SI
RECURSOS MATERIALES
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
2.485
Evaluacion de la propuesta técnica 70%
0.500
Comportamiento Legal 20%
0.200
Experiencia anterior del proyecto 10%
3.185
Puntaje Final 100%
1 ADJUDICABLE
| Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Califica para aprobar: ___ X/

No califica para aprobar: __|

LILIAN PENA CASTILLO
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE LOS LAGOS i
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (oPD)

El presente instrumento tiene como objetive evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio
Nacional de Menores, en procesos de licitacion.

Se incluye, ademas, una seccién de evaluacién del comportamiento legal y una seccidn para integrar la experiencia
anterior (articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacion constara de 2 etapas:
Etapa N° 1: Al momento de iniciar |a evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, debera verificar
que cada proyecto, acompaiie la carta de compromiso, firmada por el representante legal de la institucion, la que se
referird a los Recursos Humanos y los Recursos Materiales con los que funcionaré el proyecto.
Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado la carta de compromiso ya enunciada, se continuara
con su evaluacion técnica. Las propuestas que no acompafien la carta de compromiso, serdn declaradas inadmisibles
técnicamente, por no curaplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica.
Ei punto 1 corresponde a "Datos Generales”. En éste punto, elfla evaluador/a debe completar la informacidn relativa al
concurso y al proyecto.
El punto 2 contiene el “Cumplimiento de la Etapa N°1 de la Evaluacién”, que da cuenta de la presentacidn de las cartas de
compromiso relativas a “Infraestructura y Equipamiento” y 2 "Recursos Humanos”,
El punto 3 corresponde a la evaluacién de las propuestas, el que se compone de cuatro criterios:

3.1 Caracterizacidn del territorio y Sujeto de Atencién

3.2 Disefio de la intervencidn, metodologia y estrategia

3.3 Matriz légica y Plan de Autoevaluacion

3.4 Gestién de Personas
En este punto el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los descriptores en la columna "puntaje” (Columna B), de
acuerdo a la escala de puntuacidn que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada
descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por
elfla evaluadorfa se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderade para cada
descriptor (Columna C). La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con [a puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacién del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.
En el punto 3.5 corresponde al "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que
muestra los puntajes obtenidos en cada criterio, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de
la propuesta. La escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1 a 4.

El punto 4 corresponde a “Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el QOrganismo

Colaborador", el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 o 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que
el Organismo Colaborader se encuentre en una o mas de las situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar
puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un
Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto S corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de |2
dltima evaluacién de desempefic anual del periodo convenido. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a
un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1} a 3 (tres}. Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de
la propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de que |a propuesta no corresponda a un proyecto que haya
ejecutado [a modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 {CERO).

€l punto 6 corresponde al "Puntaje final y Resultado de la Evaluacidén”, en donde se calcula automéaticamente la
puntuacién final obtenida por la propuesta y la determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de
3,900, y sélo serdn adjudicables los proyectos gue tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900, Finalmente,
una formula de cdlculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable™ de acuerdo a la tabla "Rangos y
Categorias de Evaluacion”.

Cabe mencionar que la asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la rabrica que orienta esta
evaluacidn y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

Fecha de Evaluacién 20-04-2021
OFD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

Nombre del Proyecto PUERTO VARAS

Codigo del concurse 6559

Concurso N2 4* CONCURSO
Modalidad de Intervencién OPD

Regidn LOS LAGOS

Comuna PUERTO VARAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

Institucion PUERTO VARAS




F’resenta LCarta da compromiso respecto de los Recursos Humanos y los Recursos Materiales 5l
{Propuesta continua con la Etapa N°2 de evaluacién ]

Puntaje
Descriptor ,P: r.:derad:rl ‘rP.untajeB)_ Ponderado
N Y, {Columna C}
La descripcidn del territorio da cuenta de fas particularidades territoriales en las di iones
. solicitadas. 30w 4 1,200

1dentifi

I¢ que las particularidades de las vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o
b adolescentes que serdn potencialmente atendidos por el proyecto. Considere las vulneraciones de 25% 4 1,000
derechos identificadas en las orientaciones téenicas.

Se presenta caracterizacion de los nifios, niftas y adolescentes en base a enfogues transversales.

c 5% 1 0,250
Se presenta caracterizacién de las familias 0 adultos relacionadas de los nifios, niftas v adolescentes en

d |base a enfoques transversales. 20% 1 0,200
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 2,650

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: En el criterio 3.1 letra "c” Ls propugita no presenta caracterizacion de los nifios, nifias y
adolescentes que serdn potencialmente atendidos por el proyecto. Y en la letra "d” La propuesta no presenta caracterizacién de las familias de los nifios,
nifias y adolescentes serdn potencialmente atendidos por el proyecto.

A 0 CLL]
Puntaje
Descriptor ‘Po ':d"ado' P:mtaje Ponderado
{C: Al (G B)
[Columtna C)

El marco conceplual y el modelo de intervencidn son consistenies con los lineamientos, 15% A 0.600
#  |1écnicos de la modalidad. :
La propuesta incorpora estrategias y melodologias para las etapas de intervencion,

B |consistentes con las orientaciones técnicas de cada modalidad 15% 4 i
Se describen técnicas & instrurmentos especificos y estos son consistantas con la metodologia

¢ | 10% 4 0,400
propuesta.

d La metodologia propuesta releva los recursos y fortalezas de las familias, adufios| o A e
responsables ylo referentes afectivos de nifias, nifos y adolescentes. !
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos personales de

e 10% 4 0,400
los nifios, nifias y adolescentes
La metodologia considera mecanismos de trabajo con las familias, adultos responsables o referentes

f afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias v adalescentes, con distintos niveles de motivacidn y 15% 4 0.600
disponibilidad a participar de la intervencidn I
La propuesta de articulacidn y/o complementariedad con actores locales y el Circuito de proteccidn ,

. sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficias para los usuarios, can especial atencién a 10% a 0.400

prestaciones de salud y educacidn para nifias, nifias y adolescentes,

La propuesta metodoldgica presenta una estrategia de elaboracidn de una Politica Local de Infancia
h {conteniendo sensibilizacién de actores; protocole de derivacidn; Acciones de promacidn y gestiones 15% 4 0,600
ra una politita local de infancial.

100% 4,000
Puntaje Criterio {Suma columna)

Aspectas a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Mo presenta aspectos a corregir en Iz propuesta presentada.

33, Criterio: Matriz L
Punta
Ponderador Puntaje e
Descriptor e . Ponderado
(Ce A) (= B}
{Columnac)
Las actividades propuestas en la matriz l6gica {sefialada en las orientaciones técnicas) son consistentes
a con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
b Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas 30% Fl 1,200
El plan de evaluacidn de procesos presentado es coherante en sus objetivos, instrumentos, indicadores
= ¥ acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de evaluacidn de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos,
d indicadores y acciones propuestas 10% 4 0,400
e El plan de evaluacién de satisfaccién de usuarios/a presentado es coherente en sus objetives, 10% 4 0,400
indicadores y acciones propuestas _
|Puntaje Criterio {Suma col } 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado: En el criterio 3.3 letra "a" y "b" en el caso de ser adjudicado, se sugiere gue en la propuesta
presentada y en referencia a la Matriz Ldgica se respete los margenes, debido a que no se visualiza tiertas palabras




: Y toria: ¢ Personas i i

Punta|
Descriptor ‘P:','dend:', A Plumaje 8} Ponderrdo
) | (Columna €)
5 Se presenta un plan de capacitacion cuyas iniciativas son consistentes en sus objetives, destinatarios y 0% a 1 600—
fines de la modalidad ‘
b Se incorporan estrategias de cuidado y reduccidn de la rotacién, cuyas initiativas son consistentes en 20% a 1,200
sus obijetivos, destinatarios ¥
c Se E?:plicitan los mecanismos de seleccidn de acuerdo a los principios sefialados en las orientaciones 20% 1 0,300
técnicas.
Puntaje Criterlo (Suma columna 100% 3,100

Aspectas a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: En el criterio 3.4 letra "a" en el caso de ser adjudicado, se sugiere que en |a propuesta
presentada y en referencia al Plan de Capacitacion se respete los margenes, debido a que no se visualiza tiertas palabras. En la letra "¢" No se explicitan
maecanismos de seleccién de acuerdo a los principios sefialados en las arientaciones técnicas.

Puntaje
Criterlos Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Planteamienta del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 2,65 0,530
2.- Disefio de la Intervencidn, Metadologia y Estratagia 50% 4,00 2,000
3.- Matnz Légica y Plan de Evaluacidn 20% 3,10 0,620
4, Gestian de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,550

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMC COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Qrganismo Colaberador que se encuentre en las situaciones descritas
en la columna Descriptor. $i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de |a evaluacidn de la propuesta técnica,

Puntaje
Ponderado
{Columna C)

Ponderador Puntaje

Descriptor {Col A) (cot 8

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracidn provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del D.L N® 2.465, de 1979, v lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, 5% 4
considerando el pericdo de un afio, contade cinco dias hdbiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

El Servicio ha requeride el térming unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando los objetivos noj
sean cumphdos, o los resultados no sean alcanzados en e grado dado como satisfactorio, o
cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las)
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido|
ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuande se dé alguno de los presupuestos establecidos en los
articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que ¢rea ¢l Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda i institucién & ia de|
uno o mds de sus establecimicntos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando ef funcionamiento de un
colaborador acreditados ¢ el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos
casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su
atencidn; d} Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respective
convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el registro de
condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N* 20.066; o haya sido condenado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la iencia de enc darles la atencidn directa de|
4.b nifios, niflas & adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los| 25% 4 1
derechos fundamentales de alguna de los nifios, niftas 0 adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo
colaborador en los términas establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme a ko
determinado en una sentencia judiclal; lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos
efectos se han producido en el ultimo afle, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de
las propuestas, o bien, ¢l Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respectol
delflos cualfes, ha requerido al servicia el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias|
habiles de aviso previo, y lo . 5& ha formalizad, d la dictacidn de una resolucién Exenta, que indica
expresamente que el término producird sus efectos en el ultime aflo, contado cincg dias hibiles antes de la fecha de
Ia apertura de Ias propuestas.

4.c Presenta Declaracion jurada simple sobre Inhabilidades [Anexo N210) 25% 1 0,25
4.d Prescnta Declaracion jurada simple sobre sanciones [Anexa N#11) 25% 1 0,25
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 2,500

Para evaluar el descriptor 4 ay b 1a Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME,
an un informe Jurfdico, que se confeccionara para estos efectos.

S, EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

Notas



Si la propuesta corresponde a un organtsmo colaborador con experiencia en la modalidad, entonces, en 1a columna A, introduzca el puntaje de |a dltima evaluacién de
51 la propuesta corresponde a un organismna colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y en la modalidad, debers asignar puntaje 0 (cero} en la Columna A.

Puntaje de
ditima
evaluacién Puntaje convertido (Columna B)
| {Colymna A)
8,25
2,000

{*) La escala de conversidn es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a § {equivalente a categorias Deficiente e insuficiente)

Puniaje 1 para los prayectos que obtuvicron nota entre 5 y 6,99 {equivalenie a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 {equivalente a la categoria Buena)

Puntaje 3 para les proyectas que sbtuvieran nota desde 9 en adelante {equivalente a las categorfas Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y RESULTADO DE LA EVALUACION

Puntaje ]
Ponderador Ponderado
IEvaluacién de la propuesta téenica 70% 2,485
IComponamlenm legal 20% 0,500
IExperlerlcla anterior del proyecto 10% 0,200
IPuntaje Final 100% 3,185
IWIW.MWPMHHM [ o e [t S S | Adjudicable

Rangos y Categorias de 1 Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta ne cumple con los criterios minimos
requerides en los lineamientos de la medalidad,

HHEs L L por lo que no califica para ser aprobada, al
presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.
La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
aprobacién. Se presentan, eventualmente, algunos
2,900 - 3,900 Adjudicable

tos que deben ser corregidos durante la

5.
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SENAME
A titeiims e hntiin
L,y rare b rimanns

FORM.1

Gurblarne dn Chila

FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

[Lostagos| T 2021
Regié¢ | Correlative Afo
ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION
Resoctucidn
NUM.RESOLUCION
FECHA DE LA RESOLUCION [ 1 %
dis mes ahe =
A = Adjudicacion Direcla
FECHA DE INICIO DEL PROYECTO l:rl__::]
me3
FECHA DE TERHIN-O DEL PROYECTO
dix mes nio
[NOTA: ESTA INFORMACION SERA REGISTRADA UNA VEZ SUSCRITO Y TRAMITADO EL CONVENIO CON EL COLABORADOR ACREDITADO
TIHO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS
(Marque con una "X’ en el cuadro que corresponda)
X 1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el codigo en blanco, se informara posteriormenie)
CODIGO PROYECTO
2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE
Si 5e mantiena la Institucidn. et proyecto es &l mismo y se requiere cambiar plazas, nombre, requisitos
u otra clausula del convenio anterior,
SITUACION DEL PROYECTOQ Y LA INSTITUCION
{Marque con una "X’ en el cuadro que corresponda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacién Proyecto Nuevo)
X INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO
Referentea: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto
CODIGO 1100402
X CON REFERENTE (Copiar dalos del Archivo correspondiente)
SIN REFERENTE
ANTECEQENTES DE LA INSTITUCION {Extraer la_informacidn que registra la Base SENAINF(Q)
I, By YT
TIPC INSTITUCION
CODIGO INSTIT 6 9 8 4 m
$i la Instilucsén 83 nusva dejar en blance 1 Iglesias
M Municipalidad
RUT 69.220.200 7 € Comporacién Municipal
§ Instituciones o Servicios Plblicos
B Corporacion
F  Fundacién
¥V Organizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
e Qo
NOMBRE INST. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS
DIRECCION
Calle N° SAN FRANCISCO 413
COMUNA PUERTO VARAS
REGION X
TELEFONO 56 65 2361218
FAX
e-mail sniklitschek@ptovaras.cl
REPRESEN. LEGAL SUSANA VERONICA NIKLITSCHEK HORN
o 1. 0 6 2 1 6 17 7

" Se

debe uilizar la Forrlaris N°2 en el caso de Programas de Promocion, ( Capacitacidn - Difusién - Estudios) y Programas de Emergéencia




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTO 6 5 5 9
LINEA DE ACCION (Tipo Proyecto) TIPO PAGC {Se registra automaticamente) MODALIDAD DE ATENCION (Tematica)
(o) PD
o] Oficina Proteccitn de Derechos Pollacion Convenida ... ... ... ... ... ... ..o PD  Oficina Proteccién de Derechos
R Cenfros Residenciales ............ Pago Combinado ... ... ... ... ..o e e i CD Centros de Diagnbstico
RS Residencias
D Diagnistico ..........cco.covveviiinne Por Diagnéstico realizado ... ... ... ... ... ... ... ... DI Diagndstico
{Ueben registrar LAbgancias en SENAINFU)
P Programas ........oooivvcnnnenien Por Monto Mensual (Poblac. Atendida) .. ... ...... PR  Programas de prevencién
(Deben registrar al menos un evento &n & PIt en SENAINFO) -] Programas de Medidas de Reinsercién para Adolescentes
PL  Programas de Libertad Asistida
PP  Programas de Proteccién
PE Programas de Proteccidn Especializados
FF  Programas de Fortalecimiento Familiar
FA  Programas de Familias de Acogida
G Secciones de Menores GENCHI Por Nifio atendido ... ... .o oo voe i GE Secciones de Menores
SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO 2
-3 Sl 1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDEREJ)
N NO 2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANCIA (DEPRODE)
3 DEPTO. DE ADOPCION
IDENTIFICACION DEL PROYECTO (incluir antes del nombre el codigo del modelo de intervencion }

NOMBRE DEL PROYECTOQ
s} P D . ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS
Meadok intarvancién

OPD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

DIRECCION Direccion , Comuna y Provincia donde esta ubicado &l proyecto
Calle y N° SAN IGNACIO 1270
COMUNA PUERTO VARAS
PROVINCIA LLANQUIHUE rRegion X
LOCALIDAD P U E R T O V AR A S
TELEFONO 56 652361280
FAX
e-mail cpdpuertovaras@gamail.com
NOMBRE DIRECTOR CAROLINA VELASQUEZ FUENTEALBA
RUT DIRECTOR 9 7 1 8 0 1 7 2
CUENTA CORRIENTE
BANCO
SUCURSAL
SITUACION LEGAL A PROPIO AJENO
DEL INMUEBLE A FISCAL F COMODATO INSTIT. PUBLICA
B PRIVADO G COMODATO SENAME
C  ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION H COMODATO INSTIT. PRIVADA
D ADQUIRIDO CON FONDO SOCIAL | CONCESION DE USO O DESTINADD POR BS. NAC
E  ADQUIRIDO CON FNDR J ARRENDADO
OTRO
INRORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION
MODIFICACION COBERTU
3 56 0 0 ANTERIOR
COBERTURA (plazas) AUMENTO +
REBAJA -
DEFINITIVA =
CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS
SEXO QUE ATIENDE A EDAD MINIMA ﬂ EDAD MAXIMA 17 EDAD DE PERMANENCIA 17
M Masculino (INGRESC) {(INGRESO) {MAXIMA})

F  Femenino
A Ambos




A
In

TECEDENTES DE PAGO
igue con una "X’ en el ( ), al lado del modelo de intervencion correspondients.

1)JOFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
( X ) OPD OFICINA DE PROTECCION OE DERECHOS 0.003
2) | CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF
P pequeiia 0-20 plazas 192%
B baja 2140 plazas m% > 7%
M mediana 4160 plazas 0% [ 40%
A alia masde 60 plazas 0% [ 55%
2.1. RESIDENCIAS FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION Ft?:s"' EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
Ver codigos si/no
{| ) RPM RESIDENCIADE PROTECCION PARA MAYORES VF 12?7 % = 5 D D
{| } RPL RESIDENCIADE PROTECCION PARA LACTANTES. : 17:;7 130% 5 5 D D
(| } RPP RESIDENCIADE PROTECCION PARA PREESCOLARES : 1?:;1 0% - - D D
pp ESIDENCIA PROTECCION PARA LACTANTES ¥ F7.8 0% B
{]) PREESCOLARES CON PROGRAMA, V18,37 - -
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIROS/AS CON F 7,88
(| ) RDD  (iscapacinaD MENTAL DISCRETA O MODERADA. V18,37 e . i D D
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIOS/AS CON | F 7,88
(| ) ROG  piscapaCiDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA. v 18,37 L : 42,5% D D
MDA L P AU DS F A BRI iy F 1 ss
(| ) RAD DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA CON v a7 0% S 42,5% D D
PRIMIRAMA -
RESIDENGIAS DE PROTECCION PARA NIRIOS, NIRAS ¥
RDs ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS ENSUS | F 7,88 0% 42.5%
(1) DERECHOS. CON DISCAPACIDADES SEVERAS O V18,37 - g
PROFUNDAS Y SITUACION DE ALTA DEPENDENCIA
N RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MADRES F 7,88 0%
(1) ADOLESCENTES. V18,37 : -
REm  PESIDENCIA PROTECCION PARA MAYORES CON F7.8 0% R
(1) PROGRAMA V18,37 °
RESIDENCIA ESPECIALIZADA DE PROTECCION CON F7,88
( ) RSP PROGH V18,37 0% 45.0% - .
RESIDENCIA PROTECCION PARA MADRE F 7,88
(| ) RMA 50iescenTs CON PROGRAMA V1837 L] - - .
(| ) RvA RESIDENCIA DE VIDA FAMILIAR CON DOS PROGRAMAS : 175":7 0% - 130% - 167% 0% - 50% 0%-42,5% m HO

Si es REM , RMA, RAD, RSP o RLP debe tener asociado UN programa (PER).
Si es RDS debe tener asociado DOS programas (PRE - PRD).
Si es RVA debe tener asociado DOS programas {PPE - PRE}.

LOS FACTORES ASOCIADOS A LA RVA, FIJOS Y VARIABLES DEPENDEN DE:

PARA EL CASO DEL FACTOR FIJO DE EDAD DEPENDE DEL RANGO ETARIO DE LA RESIDENCIA.
PARA EL CASO DE LOS FACTORES VARIABLES DE COMPLEJIDAD Y DISCAPACIDAD DEPENDE DE LO ASIGNADOQ EN EL
RESPECTIVO ANEXO N°1 PARA CONCURSOS PUBLICOS.




3)[DIAGNOSTICO

( ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA

) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
MODELOC DE INTERVENCION

ciP CENTRO INTERNACION PROVISORIA
CcSC CENTRO SEMI-CERRADD
CRC CENTRQ DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADO

—
N e N

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
{ )} DAM  DIAGNOSTICO 8.6
| S ——— - = —
) PROGRAMAS
4.1 PREVENCION FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PPC PROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA 3,08
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL FACTORES ASOCIADOS II
MODELO DE INTERVENCION FACTOR LSS COMPLENDAD DISCAPACIDAD
( ) ASR PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS 5.6
DE LIBERTAD . ‘ -
( } SBC SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DANO 7.7 - -
( )} MCA MEDIDA GAUTELAR AMBULATORIA 59 - -
4.3 LIBERTAD ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA 871 =
( ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 11,32 = i
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Proteccién en genaral FACTORES ASOCIADOS
M{ODELD DE INTERVENGION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PAF APOYD ¥ ORIENTACION A LA FAMILIA 2,15 - -
( ) PRC RECEPGION ¥ CUIDADD DEL NINO 2,15 - -
s EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES Y PREPARACION PARA LA 215
() PE ADOPCION ] - E
o PROGRAMA, DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES INFRACTORES 218
( ) J A LA LEY PENAL * o k
5 PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATQRIA PARA NINOS, NINAS ¥ 62
( ) AD  ADOLESCENTES GON DISCAPACIDAD GRAVE O PROFUNDA : - 425
PRY PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NINOS, NINAS Y 32
( ) ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS v = -
{ 1} PPF PROGRAMA DE PREVENGION FOGALIZADA 45 - -
( ) PIB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 45 = -
b) Proteccion Especializada FACTORES ASOCIADDS
MODELS DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PRM PROGRAMA, ESPECIALIZADO EN MALTRATG 93 . -
( ) PEE PROGRAMA, EXPLOTACION SEXUAL 15 o -
{ ) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE) 43 - =
( ) PDC PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (PIE} 9.3 2 =
{ ) PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NIROS CALLE 9.3 = =
{ } PEI PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 9.3 - -
{ ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAJO INF, 3 . -
( ) PIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 93 - .
{ ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA, 8.3 - -
{ ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 HORAS) 9,3 . -
PROGRAMA PROTEGCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION 23
( 1} PER  pesipenciaL . = 7
o PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA a3 ” -
() PR FAMILIAS DE ACOGIDA ;
PRE PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA ADOSADO A UNA 16
( ) RESIDENCIA RPE - RVA - RDS ’ 3 r
{ ) PPE PROGRAMA DE PROTECCHIN ESPECIALIZADO RVA - RPE 9,3 F} H
PRD PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DISCAPACIDAD ADOSADO A UNA 03 X
( ) RESIDENCIA RDS i i
PROGRAMA ESPECIALIZADO REPARATORIO PARA EL EGRESO GON o6 )
( ) PRI FAMILIA ALTERNATIVA A LA DE ORIGEN J =
( ) PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 93 - =
D1 EY FEM QDL TENEr a%0CId00 Un KEM , KMA, KAL), RD3F O KLF. D1 B FUC
o PDC deha tenar asociado uno o mas PIE {Coordinado).
Si es PRO debe tener asociado un FAE.
Si es PRE debe tener asociado un RDS - RVA - RPE,
4,5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASCCIADOS
MODELD DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
] 45,0 -




Anexo 9

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

PROYECTO FECHA 22 4 2021
als . o
CODIGO DEL PROYECTO 6 5 5 9 COMUNA PUERTO VARAS
NOMBRE DEL PROYECTO
o P D ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS
INSTITUCION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

Nota : Al nombre del proyecto debe anteceder la clasificacidn correspondiente, que estd contenida en la Ficha de Datos Basicos.

PROYECTO NUEVQ QO CONTINUIDAD (Ver Cédigos)

NUMERO DE PLAZAS FACTOR EDAD FAC. COBERTURA POB. CONVENIDA MODELQ DE INTERVENCION
3 5 0 o0 o] A 3 5 0 0 OPD
FACTOR DISCAPACIDAD FACTOR COMPLEJIDAD FACTOR ZONA VIDA FAMILIAR
N A N A B NA
RECURSOS COMPROMETIDOS ANUAL $ 68.512.450

Nota : El Factor Cobertura se utilizara en el caso de los centros residenciales  Para la linea OPD se deberd incorporar a poblacion convenida en el recuadro comespondiente.

TERMINO DE PROYECTO (Ver Cédigos)

NUMEROQ DE PLAZAS FACTOR EDAD FAC. COBERTURA POB. CONVENIDA MQODELC DE INTERVENCION
FACTQOR DISCAPACIDAD FACTOR COMPLEJIDAD FACTOR ZONA VIDA FAMILIAR
RECURSOS LIBERADOS ANUAL $
Nota - El Factor Cobertura se ulilizara en el caso de los centros residenciales, Para la linea OPD se deberd incorporar la i icta an & dro correspondiente.
CODIGOS
COBERTURA VIDA FAMILIAR COMPLENDAD
P_|Pequeiia 0-20 plazas | SI | cC |Con Complejidad
B |Baja 21-40 plazas | NO | | SC  [Sin Complejidad
M |Mediana 41-60 plazas
A |Alta més de 60 plazas
ZONA
A 0%|
DISCAPACIDAD . _ EDAD B 14%
DM [Discapacidad Mental Discrata o Moderada L JLactantes [ 28%
FS |Discapacidad Fisica 0 S ial P |Preescolares D 56%
[ GP |Discapacidad Mental Grave o Profunda ) |Mayores E 84%
0 |Otro F 100%

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS




ANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Puerto Varas, a 22 Marzo 2021.

Yo, Susana Verénica Niklitschek Horn cédula nacional de identidad N°10.621.617-7,
representante legal del organismo colaborador acreditadoe denominado IHustre
Municipalidad de Puerto Varas, me comprometo, en et caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada a acompaiiar en el plazo maximo de 10 dias habiles contados
desde que se comunican los resultados del concurso pilblico, en la pagina web del
Servicio y para la firma del convenio, la siguiente documentacion:

I.

1)

2)

3)

4)

5)

En lo relativo al Recurso humano:

Némina con la conformacién del equipo completo de acuerdo a lo
establecido en las Bases Técnicas. (Anexo 6).

Respecte de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus
certificados de antecedentes para fines especiates - con una antigiiedad
no superior a 30 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N°® 64, de 1960, dei Ministerio de Justicia y
Derechos Humanaos, sobre prontuarios penales, y

Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, Certificade de
inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste la informacidn respecto a si
se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cadigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cédigo Penal).

Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una
bDeclaracién jurada simple (Anexo 7) - con una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio - que dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas
ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico, en
cuyo caso deberdn acompaiiar la certificacion médica correspondiente, y que no
son consumidores problematicos de alcohol.

Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo (anexo N99).



Cabe sefalar que el cumplimiento del equipo, ésta definido en las Bases ¥

Orientaciones Técnicas, respecto de la modalidad en concurso, debiendo dar
cumplimiento a los cargos y jornadas, segun el nimero de plazas establecidas en el
Anexo N° 6, de las bases de licitacion.

La seleccion del personal profesional, técnico y administrativo del proyecto residencial
deberd ser realizada o gestionada por el Organismo Colaborador Acreditado que se
adjudicé el respectivo proyecto, mediante un Proceso de Evaluacién de Recursos
Humanos que permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia
vulnerada en sus derechos, en situacidn de discapacidad severa o profunda, con alta
dependencia, y sus famitias.

La verificacién de los antecedentes que respaldan la formacién y experiencia de los
trabajadores de esta Residencia, se realizard en Ia primera Supervisién Técnica.

11.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

La infraestructura del proyecto debe garantizar condiciones materiales para la atencidn
de nifios, nifas adolescentes y sus familias, ademas de un ambiente y equipamiento
necesario para la intervencidn que realiza el equipo, seqliin se detalla en las bases
técnicas det concurso. Esto comprende condiciones de seguridad y calidad de vida para
proporcionar bienestar y resquardo de los derechos de la poblacidn atendida.

Las condiciones de seguridad se refieren al respeto a la normativa de prevencién de
riesgos descritas en las bases técnicas y la calidad de vida, a la existencia y
mantencidon de la infraestructura, equipamiento y ambientales, para desarrollar la
intervencién individual, familiar, grupal con familias de origen, familias de acogida v
nifios/as y adolescentes y las visitas supervisadas al nifio/a o adolescente.

a) Para su funcionamiento el proyecto debera contar con inmueble propio,
arrendado o cedido por un tiempo determinado (no inferior a 1a duracién del proyecto)},
que contemple apropiadas condiciones de seguridad, mantencidn, higiene, orden,
accesibilidad, mobiliario, ajustes para la facilitar el desplazamiento y atencién de
nifos/as o adolescentes y adultos en situacion de discapacidad fisica, entre otros; los
cuales deben ser apropiados para el guehacer y la atencidn de los/as nifios/as vy
adolescentes, sus familias de acogida y origen y las actividades con actores de las
redes intersectoriales y comunitarias, Para la firma del convenio, se solicitard un
documento que sirva al colaborador para acreditar que contard con dicho
inmueble al momento de Inicio del convenio, esto es, titulo de dominic, contrato
de arriendo, comodato, destinacion v otra forma de garantizar que se contara.




a) Debe garantizar la habilitacién de dependencias para el uso exclusivo de los/as
adolescentes y permitir una atencion lo més personalizada posibie y respetuosa de la
privacidad.

Sobre el inmueble

= Sala de estar o de recepcion, para la acogida de las personas que asisten
al proyecto (nifios/as o adolescentes, familias, profesionales o
representantes de redes).

» Salas para atencién individual y familiar, equipadas para estos fines,
ornamentadas para los tramos etarios que atiende el proyecto.
5Sala de reuniones o para actividades grupales.
Espacios confortables y con el equipamiento necesario para el desarrollo
del trabajo que realiza el equipo,

Ubicacion:

Emplazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde exista
riesgo inminente para la salud o seguridad de los usuarios(as).

la verificacién de gque se cumpla con los recursos materiales, se realizard en la

primera Supervision Técnica,

l .
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