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Anexo N.6: Forr¡¡ato de Carta
Equipamiento:

de Comp¡omiso, rctativo a la Infraertructqía y -r.
CARTA DE COtr.tpRO!,tISO¡ RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA y EeUIPAHIENTo

En Chillán V¡ejo, 29 de Agosto de 2019

Yo Dominqo pi ado Meher. céduta n¿cion¿t de idenridad Nó tt.\7O./24-4,,epresenrante teqdtdel orqdnisrno col¿bo¡ador ¿fledirado denominado Ilu\tre MLrnrc¡p;irddd i. ó¡,lLn u,"Jo, ,"ao4rp,omelo, en cf a.l.,o d¿ rF§üttat ¿diudrLdu¿ r¿ p,opuestd presentadd, a(ompanar en ét ptdlode 10 días háb¡les.ontados desdc.rF se.omunicdn tos r;sLrtr¿dos ¿ui .onl]i.J"n lo p"g¡"weD det Servicio Ndcion¿fde ¡4enorés, t¿ stqJ.ente do«tmenta¿!ón:

l) Ind-,carión det inmdeble .on ef que r uent¿ p¿ra eiecurat este Droyeclo, y tas cdracteristicds o€este. pa,u erro. se ¿rompo;a er ooiumento aono" ,. u,,.á,ü f,á iá2"i,,,¿"io",i¿iiio ,".""0,"al momento de rnic,o det convenio. séa.ontraro ¿u arr¡en¿o, ciÁo¿iü ¿".i¡"*i¿r'r.t." r",ln"de garartizar que se contará con á¡cno inmuebte

2) Paü las moclalidades ambulatorias: Se expl¡ctt¿n los siguienres puntos co¡ñorme a tosrequenmrentos erptx ir¿dos en tas Orienr¿(rones y Bases Técnicís:

TqODALIDAD OPD

El iñmueble debe estar úbÍcado preferentemente en un lugar céntrico, caEcterizado aon taimaqen visual corporativa de las OpD.

Dicho iñmuebte ¡nc,uirá, a to me¡os:

o)

b)

c)

d)

é)

rl

Número de oficinás acordes a la .antid¿d de profes¡onales y técnicoc/as ou¿tr¿bajen en la OpD. Estas offcinas debeñín ser equipadas ."r'"*.it"r1".. .,,i-icomputado¡es, estante para guardar materiales, 
".pu.¡o., 

o.",n"*á'.,¿n-l
mobiliario adecuádo para ettr¿bajo que reatiza et eq;ipo.
Almenos una sala ampl¡a par¿ la realización de charlas, talleres u otras act¡v¡.,,a.,sdecoradas especialmente para niños. n¡ñas y a¿olur."nt"., .on mo¡¡t¡J;ffi^"
Sala ale espera confortable y con espaclo y m6lrlli6rio adecuado para n¡ños. n¡ñás
sus familias y otros actores de la comunldad.
Baño pdra adultos/as y otro para niños/as, acorde, este últ¡mo, á las característ¡casde la poblac¡ón Infanut. Además, del baño pará el equipo de traba¡o.
El inmueble deberá contar coñ tas certificaciones de sequridad e higiene al día,otorgadas por el organismo legal pe¡tnerlte-
Se considerará pert¡nente contar con condic¡ones ale acceso para perso¡as queposean d¡scapacidad 6sica,

Equipamientol

o) Stock de materiates de oñcjna.
b) r"latenales d¡dáct¡cos v iuéoó§ é.t,,.áin?^< diÉ



Televisor de 22 o 24 pulgadas.

DVD,
Procesador Intel Pentium Dual Core E54OO a 2.7 GHZ, o equivalente, capa.idad de

disco duro no inferior a 320 Ga, memona RAl4 mínimo cle 2 GB, unidad DVD_RW,

taqeta de red Fast Ethernet 10/1OO/1000 Mbps, deseable cone.tividad iñálámbr¡ca
Se deberá contar a lo menos con un equipo computacional por profes¡oñal para

efértós de¡ ¿dé.u¿do desafrollo de sus funcrones

Sistema Operativo Microsoft Windo¡¡rs 7 Protusional eñ español, lvlicrosoft Office
Profesional 2007(Access incluido). Navegador lnternet Explorer 7.0 o superior,
Solución Antivirus, visu¿lizador de archivos PDF

Conexión a Internet: ADSL mínima de 1024 Kbps.

Se bebe contar cor trañspofte para la realización de v¡sitas dorniciliarias y gestioaes
propias del proEraira.

NOTA: La firña debe se. autori¡ada anté rotario público.
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Arcxo No5: Fofinato de Cárta de Comprornisó, relativo al R€curso Humano

En Chillán Vieio,29 de agosto de 2019

t
ii

Yo, Domlngo P¡llado Melzer¡ cédula nacional de idenüdaf¡ No 11,570.7744, repr?.sentante tegal
tlef organ6mo colaborador acreditado denomtnado llustre Munictpalidad de Chiltáñ Viejo, ñe
comprometo, en el caso de resultar adjsdicadá lá propue§ta preseñtada, a acompaña, en el
plazo de 10 días háb¡les contados desde que se comunicañ los resultado6 del concurso público,
en la página web del Servicio, la slqujente documentactón:

1) Un .cuadro que se compteta, por cada ¡ntegrante del equtpo, espec¡ficando el nombre,
profesión u of¡cio Gj: asiste¡té soc¡al¡ psicétogo/a), el cam_o que oanpañí (ej.r d¡redora u ot¡g);
la iornada de trábájo, el monto mensuat iresupuesta¡o, horas sem;n;bs y loi años ái
e4eriencia para el cnrgo,

2) Adjuntar el currículum vitae y las cért¡ficaciones universitadas y téclticas según corresponda,
experiencia ¡aboral, que debeÉ acrealitarse a tr¿vés de boletas de honorarios, cert¡ñcaato de AFp
o certificado de antigüedad de algún empteador respecto de todos los m¡embros del equtpo.

3) Respecto de todos los irtegrantes del equ¡po, se deberá adjuntar sus certificados de
antecedeñtes para fiñes €§peciales - coñ una ánt¡güedad no superior a 20 días háb¡les anteriores
a la suscr¡pclón del convenio - a que se refiere el artícutol2 tetra d) del DS No 64, de 1960, del
Minlsterio de lustic¡a y Derechos Humanos, sobre prcntuarios p€nales, y los reportes o
verlficaciones pert¡nentes en el Registro Civ¡l e Identificación, donde conste ta ¡nfon¡ac¡ón
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabllitaclón prev¡sta en el artículo 39 bls del
Código Penal, cohsultañdo. a este respecto, lá secc¡ón del Registm de Condenas denominacla
"Inhabilit¿c¡ones para ejercer func¡ones en ámbitos educacionales o con meno.es de edad"
(artículo 39 bls del Código Pena¡).

4) Respecto de todos los ¡ntegrantes del equ¡po, se deberá acompañar una dectaracién jurada
simple - coñ una antigüedad ¡o supér¡or a 20 días hábiles anteriores a ta suscripción det
conve¡io - que de cüe¡ta que no t¡qnqn dlD:end€nciil g.avc de sqsta¡e¡as estupefacientes o
psicotróplcas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamier¡to méiiico, en cuyo
caso deb€ñín acompañar la certificac¡ón méd¡ca correspondlente, y que no son consum¡dores
problemáticos de álcohol.

CARTA OE COi{PROiIISO. RELATIVO AT. RECURSO HUI{ANO
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:].j:T:e" de. ias. stguientes modat¡dades, se ¡dentifican tos Recursos Humanos por pfazas.numero y jórnada laboral:

OFICINAS DE PROTECCIóN DE DERECHOS. OPD

Esta .arta de .omproÍiiso se efectúa para ser preseñtaoa ante el servic¡o Nacionard€ lvrenores

l{OT^: La firma deb€ s€r artodzada ante nota o.

en marchn
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