
Anexo ,'1.6: Formato de
Equlpam¡entol

Carte de Compromiso, relativo a l¿ Infraestructurá y

CARTA DE CO].IPROMISO, RELATIVo A LA IñIFRÁEsTRUcTuRA Y TQUIPAMTENTo

ol

Yo, HI,GO NAIM GEBRIE ASFURA cédula naciona cle identtdad No5,013,927_1.,
i:!19:9!Flte legai del organlsmo colaborador acredirac,o denorinado ILUstflE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, me comDrometc, a, en et caso de resu,tar adtudlcáda lapropuesta presentada/ acompañar en el ptazo. de tO días hábiles contados des;e que se
comun¡can los resultados del concurso en la página web del Servicio ¡.,tac onal de t,ienores. la
s,9ure.te oo.Lmertáctor:

1),indrcácro¡ del nmueble aon Él que c,entá para ejeclltar este proyecto, y las aaracterísticas de€ste P¿r¿ etto, se ¿cor¡pañ¿ et documento donde se acredita que se contárá con dicho inmueble
ai momento Ce ¡niaio clelacnven¡o, se¿ ccntr.¡tc de arriendo, a;modato, destinación u ctra farrca
de garant¡zar que se cont¡rá con dicho inmueble.

:) P¿aa ies mcdálidades ambulator¡3s: Se explicllan los stgurentes puntos aorforme e tcs
r€querimientos explicttados en las Orientaciones v Bases Té.ni.;s

MOPALIDAD OPD

El ¡nmuebie debe estar ubicado preferentemeñte en un lug¿r céntr¡co. caracterizado con ia
rmagen visua corporatva de las OpD.

Dicho:¡mueble inctu¡rá, a io menosl

Núrnero de oflcinas acordes a la c¡ntidad de profesionales y técnrcos/as que
trabálen e¡ la CPD, Estas ofic¡nas d€berán ser equipadas €on escritorios, siil;s,
computadores, egt¿nte para gudrda. materj¡i€s, espócios, ornamentación v
mcblliorio ade€uadc para ei trab¿jc que ¡Eali:a elequipo.
Ai r¡enos una sala amplra para lá realización de charlas, talleres u otr¿s actividades.
'jeco, doa" esoec.atñ'le¡rre oord 1,ño-. 1iñas v ddo es(en,es, cor mobrlidr.o ¿-o-de,
Sala de espera confortable y con espacto y r¡objliario adecuado para niños, ñtñas,
sus familias y otros aclores de la comuñ¡dad,
Baño para adultos/as y otro para n¡ños/as, acorde, este último, a las característic.s
de la oobiac.on rqlantl. aoe-ás, oel b¿no pa,a et eo.rioo de r.¿b¿jo
El iñmueble deberá conaar con Ias certificaciones de seguridad e htgiene aI día,
olo'gad¿r por e organ sño reqar pert,.enlÉ.
Se considerará pertineñte conta. con condicjones de acceso par¿ personas que
poseafl d¡scapacidad fÍsia¿.

Equ¡p¿miento:

Stock de materiales de olicina,
¡4¿ter¡ales didácticos yjuegos educativos diferenctados para adultos, n ños/as y
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adolescentes.
c) Teievlsor de 22 o 24 pulgadas.

d) DVD,

ei Procesador lntel Pentium Dual Core E54AA a2.7 GlZ, o eql¡iv¿lente, cap¿ciCad de
disco duro no inturior a 320 GB, mer¡oria RA!1 mínimo de 2 GB, l.Jnidad DVD RW,

larjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps, cleseable co¡eclividad inaláñbrlca.
Se deberá contar a lo menos con un equiDo computacional por profesional para

erecio) Ce rrecL¡do de5ar'ollo de rus fJñc.ones.
ii Imp!-esorá.
.:l Srslema Ope.at¡vo tl¡crosoft w¡ndows 7 Profesio.ral eñ espaiiol, [1¡crosoft Off ce

Pr-ofesiona! 2007(Access incluido). Navegador- Internet Explorer 7.0 o supenor,
Solución Ant¡virus, V¡suál¡zador de archivos PDF.

_ Conexlón a internet: ADSL mínima de i024 Kb,ps.
' Se bebe contar con transporte para la reallzación de vjsitas dom¡cii¡arias y gestrones

orop¡ás del proqrama,
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Anexo Nos: Formato de Carta de Compromiso, relativo al R€curso Humaño

CARTA DE COMPROTIISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En San Carlos, a 21de Agosto 2019

Yo, HUGO NAIt',t GEBRIE ASFURA, cédu¡a nac¡onal de idéntidad No 5.013,927-1,
representante legal del organisrno colaborador acreditado denominado ILUSTRE
f4UNICIPAL¡DAD DE sAf{ CARLOS. me comprometo, en el caso de resultar adjudicad¿ la
propuesta presentada? á acompañar en el plazo de 10 días hábil€§ conbdos d€sde que se
coñunican los resu¡tados del concl.lrso públ;co, en la pág¡ña web det Servicio, la s¡gu¡ente
doc!¡mentación:

1) Un cuadro que se completa, por cada inteqrante del equipo, espectficando el nornbre,
profesión u o¡cio (ej: asistente soc¡al, psicólogo/a), elcargo que ocupará (ej.: director/a u otro),
I¿ jornadá de trabajo, el rnonto mensüál presupuestado, horas sem¿nales v ios años de
efperiencia para el cargo.

FELIC¡ÍA ESÍER P¡ÑA

CIfLERO

1932.O00

*932.O0O 3 AÑOS

9932,000

1912.o00

1932.O0O

$932,00O

CTAUO¡A ATEJA DRA

SEPÚL
SEPÚL

+57O.OOO



2) Adluntar el cur.ículum vltae y as certlficac ones un¡vers¡tarias y técnlcas segú¡ corresponda,
eiperÍenc a iabora , que deberá ;cred t¿rse a través de tloletas de honorarios, ceruficadf) de AFP

a ¿ertrficrdo de antlgÜedad de ¿lgÚn empleado!- respecto de todos Los ,niemb.os del eq!lpo'

3) Reapecto cle lodos los integrantes del equtpo, se deberá adluntar sus.certrfi'¿dos de

e;tecedentes para f¡nes especlales _ con una anlrguedad no sLrperror a 20 dias haDies anteriores

¿ ia sus.ripción del convenio - a que !,e reiiere el artículol2 ietra d) del DS N'64, de 1960, del

l.4iñisterio de Justicia y Derechós Hur¡¿ños, sobre prontuarios penales, y los reportes o

verificaciones pertinentás en el Reqistro Civ¡l e Identificación, donde .onste la información

respeclo a sr ie encuentran ó fio afectos a la inhabllrtac¡órl prevlsta cn el arLículo.39 bis del

Cód¡go Penal, consultando, a esrc respectol la secc¡ón del Regrstro de Condenas denominada

"Inh;bilit¿ciones para ejercer funciones eñ ámbitos educacionales o con meflores de edad"
(artículo 39 bls del Código Penal).

4) Respecto de toclos los integr¿ntes ¿el equipo,5e deberá acompañar una declarac!ón jurada

símpe con una antigiledad no superior a 20 dÍas hábiles anteriores a La susc'ipciór del

convenio que de cuénta qlre no tienen dependenca gr¿ve de susLanclas estLlpefa'iente§ o

ps¡cotrópicas ileqéles, a me¡os que jusufi!-re slr con5Llrno por 'rn tratarn¡ent! medrco, en c!'lyo

iaso ¿e'¡erán aaompañar la certificairór rnédlca correspo¡dienter v que no sor consumídores
problemáticos de a¡cohol.

en fi]¿r[ha
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5) Respecto de las sigu¡entes modali¿ade§, se ident¡fican los Recursos Humanos por plazas,

nú r¡ero yjornada laboral:

OFfCT¡'AS OE PROTECCIó¡{ DE DERECHOS. OPD

-iiñe.o y l"rou¿¿l¿oora¡

Lrna en lomada.ompleta

Oos en tom¿da coñp eta

oG eú jomara úapreta

Ll¡a en jomada coñpleta

otro§ Pm:Éso¡arei ¿€ las.i€n.ias socraLe! uóa enromadá oñpleta

,r.Eon¿raJñ il3$ón!o

Esta caria de compromiso se efectúa para r prese ante el Serv cio Nac¡onal de I{enore6.
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firma .le don
como Al.alde d

HUGO NATM GEBRIE AST'I'RA, C.I.
la ILUSTRE MUNICIPA¡IDAD DE SAN

T. 69.140.500-1.-
22 de Agosto de 2019'-
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Autor.izo fa

ceRLos, R. u.
SAN CARf,OS,

t::r,

uno/a en jom¿da coñpreta


