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1) lndicación del inmueble con el qr,É cuenta para ejectltar este p!-oyeato. y lag
característlcas de éste. Para e¡lo, se acompaña el documento donde se acredita que
se contará con dicho inmueble al momento de inicio del convenio, sea contrato de
arriendo, comodato, destinación u otra forma de qarantlzar que se contara con
dicho inmueble.

ato dc eaÉa dé Comprom¡so, reiativo a la ¡nfraestruetura

CARTA DE ESMPROM¡SO. R.ELP,TTVO A LA TruFRAESTRU€TURA Y
EQUIPAMIENTO

En quirihue, a 27 de Aqosto del año 2019.

Yo. CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPAT& cédu,a nacional de ¡dentid¿d
N07.a55,083-K, rep.esentante legal dei organismo colaborador acreditado
dCNOMiNAdO ..ONG DE DESARROLLO CORPORACIóN DE DESARROLLO SOCIAL
EL CONQUISTADOR" me comprometo, a, eñ el caso de resultar adjudicada la
propuesta pres_entada, acompañar en el plazo de lO dfas hábiles contados desde
que se comun¡can los resultados de¡ concurso en Ia pág¡na web del Serv¡cio
Nacional de Menores, Ia s¡quiente documentaciónl

2) par: lás ÍnoCalidades arnbLr ?,-orias: Se explicitar Ics s¡q!rientes pu¡to9 ccnfcrme
a ios requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

infraestructurá adecuada para e¡ desarrollo de la intervencióñ eñ los ámbitos
iñ.jividual, famrliar y grupal. Cabe señalar, que el acceso al inmueble debe ser
de fácil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamjento, se considera necesarío que ei

"' Númerc de oiicinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos
que trabajen en el proyecto, eguipadas con escritorios, computadores,
estante para guardar materiales, espacios, ornamentación y mobiliario
adecuado paia niños, niñas y sus familias.

'/ Sala para ¡ntervención grupal. Es relevante priorizar la utilización de
espacios comunitarios paaa la realización de diversas actividades con la
finaiidad de facilitar el accego a los usuarios/as, sin embargo,
igualmente se considera iriportante coirtar con esta sala, en caso de
que no ex:sla eqle tipo de espacios.

"/ Los espacios destí¡ados a espera e rntervención aleben estar decorados
para niños, niñas y adolescentes, en este sentido, se espera contar con
espacios diferencrados, por ejemplo, con una sa,a decorada con
juguetes y cuentos para los prim€ros y otra con afiches juveniles y
lillros para Ios segundos.

,/ Además el inmueble deberá contar con las certjficaciones de seguridad
e hlgiene al día. otorgadas por el organismo legal pertinente.

r' La infraestrLtchr¡a cuentá con jas certificacjones de seguriCad e hiqiene
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" La ¡nstitúción presenta las certificaciones y autori¿aciones de
íiiiiaiüi'iaii_¡ieario !iei esldiiiaaiÚiier¡to rle las instituciu c! púiriica5
correspondleñtes.,' La inst¡tución presenta un prograÍta de sanitización programada de las
instalaciones, co¡ro también contará con sistemas de aseo y lirnÉ,ieza
diaria.

,' Se cuenta con número de baños suficiente para el personal y para
ios/as usuarios, de manera diferenaiadd.

Se considera necesafio que el proyecto cuente con:

,' Nú,nero de oficinas aco.des a la cantidad de profeslonales y técnicos que
trabajen en el proyecto, equipadas con escritorjos, computadores, estante
para guardar nrateriajes, espdcios, orndÍrentació y mobiiiarío adeauadc¡
para niños, niñas y sus familias.

'/ Sa¡a de intervención individual.

'/ Sala para intervenc¡ón qrLrpal o espacio al aire libre (patio) para la
realrzacrón de diversas activid¿6es

'/ Los espacios destinados a espera e irtervención deben estar decorados
p¿ra niños, niñas y acjoiescentes, en este sentido, se espera con(ar coñ
espacios diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y
cuentos para los primerog y otra con afiches juveniles y l¡bros para los
segundos.

"' Stock de materiales de oficina, mater¡ales didácticos y jüegos educativos,
tests psicológ¡cos (proye.tivos gráficos, psjcométr¡cos), cuestionarios, entre
otros, qLre el equipo considere re¡evante para ia intervenclón.

2. Respecto del equipamiento

Se requiere la presencia de
característica§:

computadores con al menos ¡as siguientes

n Procesador intel Pentium Dua, Core E5400 a 2.1 GHZ, o equivalente,
capacldad de disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAI{ mínimo de
2 GB, Unidad DVD-RW, tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000
Mbps, deseable conectividad ínalámbrica.

. Irnpresora,

' Sistema úperat¡vo Microsort Windows 7 Proíesionai en españoi.
Microsoft Office Profesional 2007 (Access iñcluido). Navegador Internet
Expiorer 7.0 o superior, Solución Antivjrus, Visualizador de archivo§
PDF,

. Conexión a lnternet: ADSL mínima de 1024 Kbps.

Esta carta de comFromjso se efectúa para ser presentada ante el Servlcio Nacional
de 14enores.
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Firmó ¿nte ml don: CARLOS EDUARDO PtACENCIA ZAPAfA ¡UT Ne 7.as5.083-tc en su calidad d€
Represéntante Lé8al de LA 'oNG DE DESARROU.O CORPORACTON DE DESARROLLO SOCIA| EL
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Anexo Nost Formato de Carta de Compromiso, rélativo al Recurso Hurnaro

CARTA DE COMpROiUSO, RELAT¡VO At_ RECI,RSO HUMANO

E:r Q!irihire, e 27 de Agosto dei añc 2019.

Yo, CARLOS EDUARDO PLACENCXA ZAPATA, cédula nacional de ident¡dad
No7.855.O83-K, representante legal del organismo colaborador acreditado
dENOM¡NAdO ..ONG DE OESARROLLO CORPORACIóN DE DESARROLLO SOCIAL
eL CO QT ISTADOR" me. cornpr€meto, ei.¡ e¡ easo de resultar adjudícada la
propuesta presentada, a acompañar en el plazo de tO días hábi¡e§ contados
desde que se comunfcan los resultados del concurso público, en la págfna web del
Servicio, la s¡guiente documeñtac¡óni

i) Un cüadio qúe se aorñpieta, por cacja integrante dei equ,po, esDec;ficando el
noñbre. profestón u ofiLio (ej: asistcnte sociar, psicótogo/¿), el cargo qL,e ocupará(ej.: director/a u otro), ,a jornada de trabajo, el monto mensuat ¡resupuestado,
horas semanales y los años de experiencia para el cargo.

2) Adjuntar eJ currículum v¡tae y las certifjcacíones ünjversitar;as y técnicas segun
corresponda, exper¡encia laboral, que deberá acreditarse a través de boletas de
honorarios, certificado de AFp o certificado de a tigüedad de algún empleador-espeato de todog los mrembros Cer equip,J.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberá adjuntar süs certjíicados
de antecedentes para fines especiales - con una ant¡güedacj no superior a 20 dias
hábiles anteriores a la suscripción del convenio - a qué se refiere ei artículo12 letra
d) del DS No 64, de 1960, del fvlinisterio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
frrñntl,¡rios lenales, '/ la'g repcrtes c verificaciones pertinsntcs ci.i cl Registia Civ;i e
Identificación, donde conste la informac¡ón respecto a si se encuentran ó no afectos
a la inhabilitación prevista en el artículo 39 bis del Código penai, consultando, a
e.te respecto, la sección de¡ Registro de Coñdenas denominada ,.Inhabilit¿ciones
para ejercer funciones en ámbitos educacionales o có meflores de edad,, (artículo
39 bis del Código Penal).

4) Respecto de todos los integrantes det equípo, se deberá acornpañar una
declaración jurada simpie - con una antigüedad no superior a 2O cjias háb¡les
¿nteriores a la suscripcién del convenio - que de cuenta que no ttenen deDendenc¡a
grave de sustancias estupefac¡entes o ps,cotrópicas ileg¿les, a menos que jirstifique
su consumo por un tratamiento médico, en LL,yo caso deberán ¿comp¿ñar iaréd;fi-2.,^r 5 "ru,J,rr,tar,aJS Jc
alcohol.
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5) Respecto de las siguientes mod¿lidades, se identifican ios Recursos Humanos por
plazas, número y jornada laborali

PROGRAMA DE PREVENCIóN FOCALIZADA PARA NTÑO+ NIÑAS Y
ADOLESCENTES l'ULNERADOS EN SUS DERECHOS (PFF)

Esta rarta de comprom¡so se efectúa para ser presenteda arte el Servicio Nacianal
de Menores.

R.LOS PLA cxa TA
REPRESENTANTE LEGAL

Firmó ante mí don: CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA RUT Ne 7.8s5.0a3-r! en su cal¡dad de
Repr6enta.te Legal de LA "ONG DE DESARROLTO CORPOqAC|oN -DE DESAI|ROLIO SOCtAt EL

ig 7 Áfi$. 1§§

Núñ.ro y,om6rl. labo.ál

U¡o/a r.,1¿dla Jornad¿ r' Medr¿ ro.nada PsicóloOa/o

uno/a ' rornéda compl€t¿ (por .ada 25 niño/a c

uno/a Jomad¡ coñpret¿ (por c¿d¿ 25 n ñor'¿ o

récni.o e. el área socia y/o de l¿ e¡!.acLóf Uno/¿ - Jorn¡d¿ compreta (por cada 25 niño/a o

Técn.o eñ elárea s.c!lylo ¿e a ed!.acón U.o/a - rorn¿.r¿ co¡pret¿ (ror cad¿ 25 .rño/¿ o

féc¡rco en eL;re¿ so.alvlo de la.dú.¿.rón Lr¡o/¿ Me¡ ¿ rornada (porcada 1t.rño/¿ o ¿does.eniel

CONQUISIADOR" RUT NS 65,008,610-4." QUIR¡HUE,
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