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No6i Formato de Carta de Com prom¡so, rElatiyo a la ¡nfaaestructuraEqulpamierto!

CARTA DE COIi.IPROUTSo¡ RELAT¡Vo A LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

En Quirihue. a 27 de Aoosto del año 2019

Yo, CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA, céduta nacionat de identidadNo7.855.O43-K, repreqentante tegdt del organismo corioó,aooi-ac.e¿iraOo
oenon]iIaCo ONG DF DFSARFOT Lo eORPOFACIóN DF DESARRoTLO SOCIAI-
EL CONQUISTADOR" me comprometo, a, en el caso de resultar adiudjcada lapropuesta presentada, acompañar en et ptazo de 10 días lrábi¡es coniáOos ¿esOeque se comunican los resultados del concurso en la pá9ina web del Servjcio
Nacional de ¡4enores, ¡a siguiente documentacióni

l].]:.cl:::l:l 1el i¡r'ruebte co¡ et cue cuent¿ p,cra elec!:a. este pr,)ye.,.0. ), ics
cara(lerrst,cas de este. para ello, se acompana el docume4to donde se;uredita que
se contará con dicho irmueble al momento de inicio del .onuunio, a"u-üitruto o"arriendo, comodato, destinación u otra forma de garantizar que se coniu.a condichc ¡nñueble.

2) P6ra las modal¡d¿des añibuj¡tor.ias: Sc explicitan los s¡guiente, puntos ccntcr¡ea los requerim¡entos explicitados eñ las Orientaciones y eu.". .r¿.nicii,-- "

MODALIDAD PPF

Respecto del iiimuebje de fu ncio¡a ín ieñto : se debe considerai" ü.lainfraeskúctura ¿decuada para eJ desarrojlo de la intervencjón en los ám¡itosindividual, familiar y grupal. Cabe señalar, que el acceso al inmueble debe ser
de fácil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se coñs¡dera necesario que elproyecto cLreñte con i

Número de oficinas acordes a ta cantidad de profesionales y técnicos
qu.e trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, comóutadores,
estante par¿ guardar materiales, espacios, ornamentación y' mobillarü
adecuado para ¡iños, niñas y sus famjl¡as.
Saiá .ie interverrlión ird¡/idual.
Sa,a para irtervención grupa,. Es relevante pr¡orizar la ut¡lización de
espacjos comúnit¿r¡os para la realización de diversas activjdades con lafinaiidad de facititar el acceso ¿ los usuarios/as, .in 

".Uu.gó,igualmente se considera iñportante contar con esta sala, en caso-dé
qúe no exista este tipo de espacios.
Los espacios deslinados a espera e intervencióñ deben estar decora.lospara niños, niñas y adolescentes, en este sent¡do? se egpera contar con
espacios diferenciados, por ejemp¡o, con una sala decorada conjujuetes y,cirentos pdrd los primeros v otra con afiches juvenile,. 

'iroros p¿ra los segundos,

" Además el inmuebie deberá contar con tas certjfica.iones de segurida(l
e higieñe al día, otorgadas por el organjsrno fegal pertinente.,/ fa infraestructur¿ cuenta con l¿l certifrcactones de seoLrr;rlad e hrniené
del inn,uebre al día, olorqadas oor eJ oroanrqmo teo¡t ncrr¡n..r. ' -



ált
Eti

'!":,'r ,' La institución preseirta ias ce*ificaciones y autorizaciones de
funcionamiento del estabieciñ¡ento de las instituc¡ones públieas
correspcndientes.

v Le institución p.egenta un programa de sanitización prograrnada de las
instai¿a:iooes, como tamllién contará co sistemas d-- asec y limpiezn
diaria.

,' Se cuenta con número de baños suficiente para el personai y para
,0s,/as usuarjos, de manera diferenciada.

5e corsidera necesario que el pioyecto cue¡te con:

Número de oficinas acordes a la cañtidad de profesionales y técnicos que
traba]en en el p.oyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante
para guardar mate¡iales/ espacios, ornamentacióñ y mobiliario adecuado
para niños¡ n¡ñas y sus familias.
Sala de inte¡wencion individual.
Sala para intervención grupal o espacio al aire libre (patio) para la
realización de diversas aat;vidades.
Los espacios destinados a espera e intervención deben esta. ciecorados
para niños, niñas y adoiescentes, en esle sentido, se espera contar con
esilacios difereñciados, por ejemplo, con una sa,a decorada con juguetes y
cuentos para los primeros y otra con afiches juvenales y fibros para los
seguñdo§.
Stock de materiales de oficina, materiales didácticos y jueqos educ¿tivos,
tests psicológicos (proyectivos gráficos, psicométricos), cirestioñarios, entre
otros, que el equipo considere relevante paaa la intervención.

2. Respecto del equipamiento

Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes
caracrerísticas:

. Procesador Intel Pentium Dua¡ Core E5400 a 2.7 cHZ, o equiva,ente,
c¿pacidad de disco Cu¡o no inferior a 320 GB, memoria RAt'{ ¡ninimo de
) .:R rlñi.l¡.i ñ\/n Ol^/ ririér; A^ 16A É2cr
I,1bps, deseable conectividad inalámbrica,

" Irnpresora.
¡ Sisterna Operativo lvlicrosoft Windows 7 Profesional en español,

14icrosoft Office Profesionál 2007 (Access inciuiclo). Navegador internet
Explorer 7.0 o superior, Solución Antjvirús, Visualizador de archivos
9DF,

. Conexión a Internet: ADSL mínima de 1024 Kbps.

Esta caúa de compromiso se efectúa para ser presentada ante el Serviaio Nacional

N ZAPAfAL!G¡r,



F.óó áñte ñí dónr CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA RUf Nq 7,855.0a3-K, en su @lidad de

Representante tesal de LA "ONG OE DESARROLTO CORPORACiON DE DESARROLLO SOCIAL EL

coNQUT5TAOOR_ RUT Ne 65.008.6r0-4, QUln¡HUE,



2) Adjuntar el currículum vitae y las cert,fic¿oones univers¡ta¡jas y tdcnicas segúnL0rrespondd, experieqc¡a ,aooral. que debera acredrra.se "liu""', J""üolut". o"non0raros, certificado de AFp o certificado ae ant;güeda; á"-uig j;' 
"rpru"¿0.respecto de todos lcs rniembros del equrpo.

:l 1::f::"- !." !"0"r tos Inresraotes del equipo, se deberá adjuntar sus cerrificados

Ii,j!:'^:!qi[:.,":l::ti:;.iff ::T.;".iJ"tJ:i?Hl"j?:,::".:'"",iiJ"ñ¿,,::j:
d) dej DS N. 64, de 1960, det ¡4injsterjo de:ust¡cia V Our".f1or"nirnuior, .o0."oronLuarios pei¿tes, y .os reoorrpc n veriFcaciones pert,nentJs e""'et ;;g:;;o a,,,t 

"ideal ficar rón, oonde consle la into.¡¡¿¡16¡ respeclo a si se encL¡ertran o no are(tosa ia Ínhabi,itacjón prevista en et artícuto .]9 úi. auiéaoiqi c;*il' ?"""rr,,,"r0", 
"este -espccto, ,a seccrón dpj Regrsrro de Co,r¿enas ¡"no"Á,nJáo"'.rniui]r,u.,on",par¿ ejercer funciones en ambrtos educacional"a o .on ,"unoi"iie-eii'ji'(a*iculo39 bls del Código penal).

4) Respecto de todos Ios integrantes del equipo, se deberá acomparjar unadecra!'ación jurada simpre , .on- unu untiqüud'iJ-Ái ;p;;,;: iii'já? nr¡,t".anterjores a la suscripción del convenio _ que.de cuenta que no tiene¡ dependenciagrave de sLrstancias esrupefacientes o ps,cátropicas l;i;tá., á 
-*"iir'qilil.,.,,r,qu"

sL¡ c_oñsumo por un tratarniento médrco, en .ryo iu.o oeoeian 
-alil,pana. 

laaeftiFrc¿ctdn medtca corresponctiente. .

alcohot. y que ¡o son coñsumidores problemáticos de

Anexo ñ¡oS: Forrnato de Carta de Coñprom¡so/ relativo al Recurso ¡lumaoo

CARTA DE COMpROMXSO, FELATM AL RECURSO HUMAtT,O

En Quirihue, a 27 de Agosto det año 2019.

I9,_ ll¡tLOS EDUARDO P¡_ACENC¡A ZAPATA, céduta nacjon¿t de identidadNo7'855'o83-K, representante tegat aet orgánri;o 
- 

.oil-¡o".alo i= uc."¿ ¡tuaode¡rominado "orsG DE DEsaRRor_ló conpoirtiér"óe'r"is"ii?á'116 
"oc¡ur-EL--CO¡¡QUISTADOR,, me comproñeto, en el caso de resirttar adludicada lap'opuesta presentada. a ¿.ompaner en et ptazo ¿" ro a¡ál i,;¡iiá!" contacosdesde qLre se comunican fos resutrarjos ¿"r .ón.u.so p¿ufco',á ]u-íigii" *"0 0",Servicio, la siguiente documentación:

.t) Lln cuadro qJe se complela, por cadd rntegrante del eq.lipo, especii.carcto erromb¡e, protesión u ofrcio /eJr as]srente socral,-ps,cologozal, ei car_g; q"ue ocuoor¿
l:jj:.d]recror/g u otro). ra lornada de craOa;o, ir .""i; .;";; ;;#;;;;;;;noras Éem¿nales y los anos de experiencta par¿ el carqo.



'q¡ i en maacha

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identificañ los Recursos Humanos por
plazas, número y jornada laboral:

PROGRA}IA DE PREVEÍ{C¡éN FOCALIZADA PARA NIÑos¡ NIÑAS Y
ADOLESCENTES VULNERADOS ET{ SUS DERECHOS (PPF)

Núñéro y íornada labor¡l

u¡o/a Jornada compl€ta

uno/¿ lornada conipler¿ (U.o por .¿dá 2s nrño/¿ o

uno/¿ - rórnad! .oñpleta {Uño por cadá 2s ¡ino/a o

LJño/. - Jornada coñpleta (U.o por cáda 25 nrño/a o

uno/a rom¿d¿ completa (Uno por cária 2s niño/¿ o

Té..,co en er;r€¿ s..ary/o de r¿ ¿d!.a.ió¡ u.o/a l.mada ..mper¡ (unc por cad¿ 2s rñc.r¿.

réci¡.. en eráre. socaly/o de la eduacón u.o/a - rorñadá coñpleta (rr¡o por cad¿ 25 nño/¡ o

Té.n.o en. áre¿ so.a y/c d¿ a ed!ca.a. U.o/a rom¿úa .oñpleta (1-r.ó ,ór cad¿ 2s niño/á c

ré.n.ó... ¿.é¿ soca y/. ¿e la ed!.a. ó¡ Uno/a - rornada complet¿ (uno por cada 25 .iñola o

uno/3 lúr¡áná óñprere

Esta caÉa de compromiso se efectú¿ para ser presentada ante el Servicio Nacional
de I¡enores.

NCIA ATA
PRE AL

F.mó a¡te ñi dor cAFLos TDUARDo pLAcENc¡A zApaTA RUT Ne 7,85s.0a3,x, eñ su c¿tid¡d de
Repres€¡tante Legal de LA trONG DE DEsARROIO CORPORACTON D[ OESARROLLO SOCTA! EL

coNquts'ÍaDoR- RUT \o 65.008,6r0-4. QUtRtHUE

t€GAl,


