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ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Pablico de proyectos para la Linea de accion Programas, modalidades: -
Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencion
integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
calle (PEC), Programas de explotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave
{PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problematico de alcohol
y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que presentan conductas
abusivas de caricter sexual {PAS); - Programas de proteccion en general, especificamente:
programas de prevencin focalizada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para
nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD), Programas de representacion
juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos (PRJ); vy para la Linea de accidén
Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifo, Nifia y Adolescente {OPD), aprobado por
Resalucién Exenta N® 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucidon Exenta N°
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccidon MNacional.

| Fecha ! 26-09-2019 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PIE PUNTA ARENAS

CODIGO DEL PROYECTO 5684

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR [ CORPORACION OPCION H
| MODELO DE INTERVENCION PIE a
| REGION : [ MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

1I.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESEMTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA ¥ sI
| EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO sI

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION ST

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador | Puntaje ponderado
Evaluacion de |a propuesta técnica 70% ll 2.5490
Compertamiento Legal 20% (800
| Experiencia anterior del proyecto | 10% ! 0.000 i
| Puntaje Final 100% 3.390 —
| Categoria ADJUDICABLE /NO
i ADIJUDICABLE Adjudicable

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA!
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica- paraaproba Fio

i

/

MARIO MIRAND RERS, CORDINADOR REGIONAL MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION

e e TR

R
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE FROYECTOS

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PRM, PEE, PAS, PIE y PEC)

Fl pressnce instrumento tlene comao chigtiva evaluar la presentacicn de las propuestas que se entregan al Senvicio Macional de
Menores en procescs de licitachdn, evalusndose dos grandes etapas, 5S¢ incluye, adernds, una seccidn de evaluacldn del
comportamiento legal y financiers v una ponderacidn especifica para integrar |2 experiencia antarior (articulo 27, Ley 20,037

La evaluacicn constard de 2 stapas:

- Etapa N* 1= Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisidn Evaluadora, debera verificer gue cada
provecto, adjunie las dos cartas de compromiso, firmadas por ef representants legal de b institucién {cuya firma debe ser ante notario
pitblico), que == scompafian cormo anexos de estas bases, las que deberdn dar coenta de o siguiene;

al Carta de compromise respecta del Aecursa humano; Por dicta instrumento, se compromeats a dar cumplimiento 3 lo exigide en las
Crientaciones Tecnicas de cada modalidad licitada, respecta del recurso humano,

bl Carta de compromise respecto de i3 Infreestreciura y eguigamienta: par dicha nstrumenta se campromete & dar cumplimiento 2
lo exigide en las Orientaciones Témicas de cada modalidad licitada, respecto de la infrasTructura y equiparnicnto,

- Etapa N* Z: Respecto de aquelias propuestas que hayan acompaiiado las dos cartas de compromise yva enungladas, se continuara
con su evaluaciin técnica, Las propuestss gue no adlunten lss dos cartas de compromiso, sersn decloradas inadmisibles
técnicamente, por no cumplie con los requisitos de las bases y no se continuars can U evaluaciin éenlca.

El purto 1 corresponde @ "Datos gensrales”. En éste, elfla svalusdona debe completar fa informacicdn relativa al concursa y &l
provecio.

El punto 7 contiene el cumpliriento de la Erapa %71 de la evaluacian, gque da cuenta de la presentaciin de las crtas de compromisa
respecto al cumplimiento a ta de las edgencias relztivas a Infrasstructura y Equipamiento” v a "Recursos Humanos".

El purte 3 corresponde @ ka Flapa N° 2 de |z evaluacidn de las propuestas, que se compene de cuatre criterios:
3.1; Planteamienta del prablema y sujeto de atencidn

3.2: Matriz 16gica v Plan de Autoevaluaciin

3.3: Digein de 13 Intervencidn, metedologia v estralegia

3.4: Gestion de Persanas

anui, elfla svaluzdar'z debe caliticar vada uno de los criterios en la columna “puntaje" (Colurina B, de acuerdo 3 |z escele de
puntuacion gue se pressnta en el cuadro siguiente (soln deben usarse nirmercs enteros). Cade descriptor tieng asignada una
ponderacion porcentual cuya suma e lmugl @ 100% |oolurmna &) Flopuntaje asignado por elfla evaluadorfa seormulti
automaticamente por |3 columna A, v 52 obtlena un puntaje ponderado para cade descriptor (Columnz D). L3 suma de ellos
carrespondera al valor de cadis criverio.

Al final de cada uno de las criterios, elfla evaluadors deberd sehalar les observaciones correspondientes 3 ¢ada uno de los
descriptores gue no 32 evaluaron con la pu iGn mdxirma, los cualss deberdn ser corregidos y osupervisados durante G
implementaciin dal proyecto, en casa de que ésle sea adjudicado.

En el pento 3.5, "Aesumen de puntajas de la evaluzcidn téonica de la propuesda’, se presenta unz tabla que muestra los purtajes
ohtenidos en cada criteria v dimension, caloslanda automaticamente el puntaje final obenido en a evaluaciin de la propuesta. La
escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptores esde 1 a4,

El punto 4 cormspende & *Evaluzcién del comportarmiento legal de proyectes elecurados por el Orgenisme Calaborador”, el cual debe
ser evaluade selemenze con puntales 16 4. El evaluador debe ssignar puniaje 1 en caso de que el Organismo Coluborader se
ancuentre en wna o més de las situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 coande ne Se encuentrs en
ningura de dichas situaciones, En ¢aso de que la propuesta comespanda a un Otganisma Colaborader sin experiencia, debe asignar
tambien puntaje 4.

El punto 5 coresponde & *Evaluacian de la experencia anteror. Aoul, lfla evalugdarfs debe incorporar el puntale de la oitima
evaluacion de desempefic anual del perade cenvenlda,, referide al proyectn gue se encuenlra n £jecucldn y st sienco conoursade,
La tabla asocia autormaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentra de la escala de -1 [menos 1) & 3 (tres). Este puntaje se
pondera oon el puntaje total de L4 evaluacion de la propussts, entreganco el puntaje final {punto 5) En case de que la propuesta na
porrpsponda a un proyecto que hiva ejecutadn la modalidsd en el territario al que postula, el puniaje a asignar deberd ser igual 3 0
(CERC),

El punto & muestra el “Puntaje final y Categoriz”, en donde se calouls swlomdticamente [8 purtuacion final obtemids por i propusstay
la determinacion de su adjudicabilidad. Bl puntale miximo ponderado es da 3,900, y sdlo serén adjudicables los proyectos que
tengan un puntoje penderado total ipual o superior a 2,900, Finalments, una fdrmula de caloulo dard cuenta s la propussta es
"aefjuedicable” o "no adjudicable” de asuerdn a la tabla "Rzngos y Categorias de Fealuacian®.

Cabe menclonar gue Iz asignacion de cada puntajs para los puntos 3, 4y 5, deberd gularse per la ribrica que orients esta evaluaciin y
qua s encuentra en la sigulente hoja del presente archivo.
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Presenta Carta de compromise resoecio de la ‘nfragstrucodra y eguigamiento 5l
Presesta Carts de cormpramise respecto del Aecurso Humana 5l
Propuests continda conla Etapa N° 2 de evaluacdn, 5l
Dasciaton Ponderador ::l"h'a P:::“‘:
(Columna A] {Columna erado
Bl [Columna €1

Se presenta un disgnaslico del territorio en el que 2 instalara ¢ proyeclo, ineorsofandn

a datos cuantitativos v cualtatives actualisidas relatives a la magnitud y factores asociados 2 15% 4 Q600
Jas wulneraciones de derachos gue constituyen ¢ proslerna abarcéada, Indicando ademés las
fuentes de informacicn,
Se identifica a los actores inlersecior ales y otros actores senalados en las orientadiones

b tecnicas, indicanda cudl es su rol complernetaro ea la intervenclan del sujeto de stencian 15% a 0,450
an el territorio.
El plartearniento del proolema v justificacion del ecto 25 coherente con el diggnostoo.

c g R ¥ Brey = 15% 1 0,430
Se identifican las graves vulneraciones de derecho gue afectan 8 Ins ~ifies, nlfas o

d adalescentas que seran potencialmente atend des per al proyecto, siendo coherentes con l 0% 3 0,600
modalidad que selicla.
Se presenta ceracterizaclén de los nifios, nifias y adalescenles e base al enfoque de no

e discriminacidn (incluyendo los diversns tlons de discapacdad, rango etario, sexo, pertenencia 0% 4 0,300
cultural watras si fuesen partinentes|,
Sa presents caracter zacién de las families de Iog nidos, nifas v ada'escentes que serdn sujeto

f e atzncion [estructura farmiliar, clc'o vitsl, pertenencia cultura), cepacidades difersntes u 15% 3 0,450
atras si (USS8n pErTnentes).
Punitaje Criterio {Suma calumna) 100% 3,350

AsoECtos @ corregit durante l2 implementacian, si es adjud cade: El proyecto curmple, pero se sugiere profundizar y detsllar los distntos

aspectos del descriptor,

e,

- Ponderadaor Piontje Puntaje
Descriptor {Calumna A] {Columna | Panderade
Bl (Columna G|

Las actividades propuestas &n la matriz ‘gica (sefialadas en (a5 orientaciones tdcnicas] son

a conslstentas con cads uno de los nbjervos e indicadares establecides en e la, 40% 4 1,500
Enla farmulacion de actividades y/o acciones, se incorporan tocas los enfoques =

o 13% 4 0,800
tramswersales.

= Las med’os de verficacién permiten constatar las actividades oropuestas. 150, a 0,600
El olan de autcevaluscidn de pracesos oresentado es coherenle @n sus objetivos,

d instrumentos, indicadaores y acciones proousstas. 10 4 400
El plar de auteevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objelvos,

¥ instrumentos, indicaderes ¥ acciones propuestas, At 4 400

an e autoevaluzacidn de satstaceiin de usuarios/'a prasentad onererle en sus

- El FI‘I. de i tar insfap o s coher o 3 0,400
objetivos, indicadores y acclones propuestas,
Puntaje Criterio {Suma ealumnal 100% 3,900

Azpectos o corregir durante la implementacion, 57 es adjudicado: El oroyectn, en general curnale, pera se sugiere profundizar ¥ detallas a

evaluacién al usuaro, dondo cuenta de la calidad de |a atencidn rechida.




Punta Puntaje
Biscbtar Ponderador i
F [Columna A) {Columma | Panderado
Bl | [Columna €I |
Las estrategias v melndalogias de trabajo san consistentes con las linsemientas enicos de
a s b a 0,800
la moda‘idad.
b se deseriben téonias e instrumentns especificos y estos son consstentes con la metodologia 105 1 0,900
ErOsuesta.
La meledologha prosuesta considers mecanismos pard potenclar l2s fotalazas o recursas 0% 3 G600
(= iy i :
persanales de los nifies, nifies y ado escentes. L
La mesodologia considera mecanizmos de participacian y capacitaciin de las familias, adultos
i responsables o referentes afectivos, en &l culdado de los n'fias, nifias y adolescentes, thikd 4 0,400
Se presenta un fujograma de intervencion acorde a los objetives propuestos, que identtica
© las orncpales stapas que se desarroliarén con los nifics, nifgs, adolescentas, sus familias y 105 i 0,300
otros actores re evartes.
La propussta de articelacidn ywo complementariedad con actores locales y el circsite de
proteccidn especizlizada identificados en el diagndstizo, sefiala mecanismos para conseguir
f prestacones y hensficios pasa los usuarios, con especial alenciin a prestaciones de za'ud v EliEY 4 1.200
educacion para nifas, nifies y adolescantes.
Puntaje Criterio {Suma ¢olumnal 100% 3,700

Aspectos 3 corregr dusante la implementacian, 57 es adjudicada; El pravesic cumple perodebe profundizar en el descuzrimiento de
Fo-lalesas y recursos sersonas de los sufetos de atencidn que favorecan su procesn terapeutico. ¥ deoe indicar los plaeos dentra de’ flujo can

mayor precision,




o Pdaradar Puntaje Puntaje
[Columna Ay {Columna | Ponderado
. Bl | [Columna € |
Se Tnoarsoran plas de culdade y plan de capacitacion al equipa ol cual agunta a evitar la
a rotacion de sus integrantes [censideranda objetivos, iniciativas y plazos) S 4 2,000
se axplicitan los mecanismaos de seleccidn para @ contratacon de! trabajadoresfas iddneos a
b < 0% 1 2,000
Ios perfiles de carga.
Puntaje Criterio {Suma columnal 100% 4,000
Aspectos 3 cormegr durante la fmplementacidn, 51 es adjudicado: El proyecto cumple con el descriptor.

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Penderado
1.- Planteamiento del Preblerma v Suleto de Atencidn i 3,35 10,670
2. Malre Ldgica v Plan de Autcevaluacion 20% 1,30 1,780
3.- Disefia de la Intervencian, Meledologla v Estrategia S 1,30 1,850
4,- Geslitdn de Personas 105 4,00 0,400
Total 100% 3.700

En este punto $e dene asignar suntzje 1 en la Columna B "Funiaje” s'la propuesta casresoonde a un Drganis o Calaborader gue se encusntre en (33
situaciones descritas en la colemna Descelptor. Sila oropuasts corresponce @ un Organismo Colaborador que no se encuentra en algena de dichas
situaciones o ~o tlene exserienc’a, debe asienarse puslaje 4, v automaticamenta, se incluird el puntaje tatal de (2 evaluacldn de la prasuesta técnica,

Ponderadaor Puntale Puntaje

r Columna
Dascriptol {Columns A} i Panderado
B} {Columna C}
5o disouse por el Tribumal morespondiente mediante sentencia judical, b administracidn
pravisional de unc o més provectos ejeculados por el organizmo calzborador acredtade, de
corformidad a lo dispuesta en el artculo 16 de DU N° 28635, de 1979, y la anterior ha sido _
4.3 S0 4 2

notif cado ante este Serwicn, conside-ando 2| periodo de un afo, contedn einco dias hakiles
antes de la fecha de la apertura de as propueslas,

El Seryicin ha roquerida ol tEsmino unllztzrel de un corvenio por las siguientes causales: | Cuanda los
cajatives no sean cemplidos, o los resdftados no sean alemnzsdas on o el grado acordado como
rrinlmaments satisfactorio, o oszndo 08 derechos de los nifing, nifias o adolescenies no estén slendo
debldamante respetadps; b Cuands las Instrucclones impartidss de acuerda @ o dispuesto en 2|
articulo 36 ks de la Loy M7 200032, no huBizren sido ejecutadas en el plazo sedalado por el Sesvicio)
clCuando se dé algana de las presupuestos estzblacldos en los articelos 16 y 17 del decreto ley N
2,465, del Ministerlo de Justicia, de 1879, goe crea el Sanaos Nacional do benares y fijz el lesto de U
by wiganica, que se refiers a la administracicn provislonal de tosa la instimician o/l de ung o mas ce
sus pstablecimientos, gue se decreta por el Tribunal correspandlente, cusado ol funcicnamicnta de un
colaborador sereditades o @l de sus esmblecimizntos adoleciers de graves 2narmallzs woan cspeaial,
anucllas casos en que exsteren sitiaciones de vaineracidn 2 oz derechos de los aifios, ni
afclescente sujelos de su atercsdn; d) Cuando el pessanal de los colaboradores acrediteda
contretzn pare la ejecuclin del resprotive canveniz, Fgure en el regisre de pessanas man prohib
para trabzjar con menores de adad & en of registro de condenzdes por actos de violenca intratamilian
Ab oetablocido en la ley N7 Z0.086; o hays sido condengda gor crimen ¢ simple delitn que, por su S8 4 2
natieraleza, panga de maniflesto fa inconvenicnaa de encemendanas |3 stancion directs do nifos, nifes
= adolescentes: cuando durante la ciec n de un grayects, s2 progucen velnemdanes graves o los
derechas Tundamentaias de alpunn de las nifes, nifas o adolescentes, stribuikles a la raspansabilidad
del crganisma colaborador en Ios téeminos sstablecigos en e pdmearn &) del artioula 2 de la Ley N
20,032, confarme a lo determinado en una sentendia [udiclzl; 17 que s encuentra formalizad & raves
de una Mesolucién Exenta, cuyas efectos e han produciss en el ditims afo, contado a partie del guint
dia hdkil anterlor & I8 focha de b zperture de las propeastas, o hien, ol Goganismo Colaborador gue
prasenla g5tz propuasta, tiene unfunos proyestsss, respects felflns cualies, ha requerida al serdizio g
tarrning unilatersl y anticipads, no respezndo 2l plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, ¥ la
antesion se ha formallzado mediante @ dictacion de ang reselacidn Exenta, que indice expresamante
que el término producird sus efectos en ol dltme afo, contado cineg dizs hesiles antes de b fechi de b
apertura dr fas propaslas,

100% 4

Para mvaluar e descriptor 4 lotras ay b, la ComiskSn Svaluadona dobre considerar la informado por e Departarmante lusidins de a Direcion Kaclonal de

Mot SEMARKE, @i un informe luridinn, que se confeceionard gara esms efrcms,



Sila propuesta correspande & un organismo colaboradar cen experlencla, entonces, en la columne 4, introduzca el puntaje de ‘s ditima eveluacsn de
desern aefio efectuada en el perode convenidn (1 a 10), referido al proyecte que sk encuentra en ejecuc’on y esta siendo concursaca, de acuerda con o
sefialado en el articdlo 27 de (2 Ley N2 20,032, Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 {menos unc| a3 [tes), en la columma BT

§i |3 propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiancia en &l territarls v modalidad, deberd asiznar puntaje  {sera] enla
LColurmmna A,

Punizje de
dktima
evaluadon
[Eolurmna &)

a

Puntaje convertldo (Columna B)

0,000

(] La escala ce conversidn es (a siguiente;

Puntaje -1 para los proyectos que abtuvieron nots inferior & & |eguivalente a categarias Deficiente & Insuficients]

Puntajie 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 3 y 6,99 {equivalante a catogor’as Regu ar)

Muntaje 2 para los proyeclos que obtuvieron nots entre 7 y B,99 {equivalente ala categoria Bueno)

Puntaje 3 parz los prayectos que abtuvieran nota desde 9 en adelante Jequivalente 4 as catagordas Muy Bueno v Excelenze]

L' L
Puntaje
Panderador | Ponderado
|Evaluacidn de la propuesta técnica T0% 2,590
Eumpwhmlentn legal 0% 0,800
|Experiencia anterior del proyecto 103 0,000
Final 100% 3,390

Aangos y Categorias Anales de la Bmluacidn Rangas y Categorias de la Eualuacian

Rango Categoria Defimicidn
La propuesta no cumn ple con los criterios
m nimaos requerides en os dnearnisttas de la
12800 M adjudicable modalidad, por lo gue ne califica para ser
ap-obada, al presentar un puntaje nferior o
Tguala 2,899,

La propuests cum ple satisfactaramente con
las criterios minimaz requerdos, calficasdo
o i su aprehacldn, S2 prasentan,
2a00=3900. Adjudicatle aventuslmente, algunos assectes que deban
ser coregidas dursnte la ejecucian del
oravectn, en cisa de ser adjudicado, pero gua
o afectananlaesidad de s interdencidn,

Firma President®a) Comisién de Evaluacidn
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Human

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Santiago, a 28 de agosto de 2019,

Yo, Milagros Isabel Mehgme Cristi, cédula nacional de identidad N® 9.152.28%-3, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y
ACCION SOLIDARIA OPCICN me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada, a acompafiar 2n el plazo de 10 dias habiles contados desde gue se comunican los
resultados del concurso publico, en la pégina web del Servicio, |a siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
prefesion u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (gj.: director/a u otre},
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profasidn u Oficho Cargo que ocupard Jornada de Monto Horas Afios de
| trabajo mensual |[semarales| experiencia
| presupuesta para el
do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia lahoral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificada de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleadeor respecto de todos los miembros del equipa.

1) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiledad no superior a 20 dias hdbiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificacionas pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacion
respects a si se encuentran o ne afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cadigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada
*Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cadigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotripicas ilegales, a menos gue justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompafiar la certificacion médica correspondiente, v gue no son consumidores
probleméaticos de alcahol.



5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican |os Recursos Humanas paor plazas,
numera y jornada laboral:

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

Recursos humanos Mimero y jornada laboral

Directorfa Urg, ormada de 44 horas semanales

Trabejadorfa SacEl Dos, Jomada de 44 haras semanzles cada une

Pelcalogo/s Dos, jormada de 44 haras semenazles cada una

Educadar/a Dos, jornada de 44 horas sem@nales cada UN |
Secretariz Uno, jormada de 44 haras semanzles

Administrative de agayo Una, madia jornada de 22 horas semanalas

Esta carta de compramisc se efectua para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menares.

4

agros Isabel Nehgme

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.




Autorizo la firma del anverso de dofia MILAGROS ISABEL NEHGME CRISTI,
cedula nacional de identidad N 9.152.2588-3, en representacion de la
CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA OPCION.-
Santiago, 22 de Agosto de 2019 -




Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relative a
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Santiago, a 28 de agosto 2019,

¥o, Milagros Isabel Mehgme Cristi, cédula nacional de identidad N° 9.152.299-3, representante
legal del organismo colaborador acreditade denominado CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y
ACCION SOLIDARIA OPCION me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias hébiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso en la pagina web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente
dacumentacian:

1) Indicacidn del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y Ias caracteristicas de
aste, Para ello, se acompafia el decumento donde se acredita que se contard con dicho inmueble
al momento de inicio del convenia, sea cantrato de arriendo, comadata, destinacion u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PIE

Respecto al inmueble de funcionamiento
Considerar:

Local adecuado a las necesidades del proyecta: nimero de oficinas o salas pertinentes,
equipadas con escritorios, sillas, computadores, teléfonos, gavetas para archivos de
carpetas de causas, estantes para guardar materiales, espacios ornamentados vy
mobiliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Bafio para el
persanal y para piblica accesible a nifias(as) y adolescentes, sala de recepcidn, sala de
reuniones y en lo posible patio.

Debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde exista
rlesgo inminente para la salud o seguridad.

Los espacios deben permitir una atencién lo mds personalizada posible, asegurando la
privacidad requerida al o los/as usuarios/as.

Dehe contar con sala de terapia y salas para realizacion de actividades grupales.

Debe estar emplazado en un lugar de facil acceso, en el territorio a abordar.

Estandares minimos de higiene v seguridad.

L]

Los estandares minimos de higiene y seguridad a considerar implican adecuarse a
normativa vigente con relacidn a: saneamiento basico (servicios higiénicos, servicios de
alimentacion), seguridad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacion); servicios
basicos {instalaciones sanitarias, eléctricas vy de gas, sistemas de deteccién de humo vy
combate de incendios, extintores, red himeda y seca).

Respecta del eguipamiento

Se requiere contar con computadores con |as siguientes caracteristicas:



Chile

| enmarcha

» Pracesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco dura no inferior a 160
GB, memaoria RAM minimo de 4 GB MB, unidad dptica B/DVD, (opciones de multimedia
son deseables por las caracteristicas del software actual), deseable tarjeta de Red Fast
Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USE 2.0 como minimao.

+ Impresara.

+ Sisterna operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2007 o Superior
Standard © Profesional. Navegador Intermet Explorer 8.0 (por compatibilidad con
Senainfo, Solucidn Antivirus, Visualizadar de archivos PDF,

+«  Conexion a Intermnet: ADSL minima de 2 Mbps nacional / 1 Mbps Internaciconal,

OrientaciénTécnica Linea Programas de Intervencion Integral Especializada (PIE)

Importante: Tode el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente licenciado v
contar ademas con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por el fabricante.

Las requerimientos de computadores son necesarios para el ingresc de infarmacien al
sistema de registro computacional de Sename (Senainfo), por tanto es necesario desde el
inicio de su ejecucian.

Ademés, se solicita disponer de teléfona, fax y correo electranico.

El proyvecto PIE dehe resguardar que su sistema de informacion cuente con la proteccidn
adecuada de los datos e informacién sensible de los nifios, nifias y adolescentes atendidos,
tanto en los computadores, como lo registrado en las carpetas individuales. Ademds, la
informacién debe ser respaldada de manera segura, evitando tener informacion
confidencial en dispositives que se puedan extraviar (por ejemplo, pendrive}.

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piblico.



Autorizo la firma del anverso de dofa MILAGROS ISABEL NEHGME CRISTI,
cédula nacional de identidad N° 9.152.299-3, en representacion de Ia
CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA OPCION.-
Santiago, 22 de Agosto de 20192




