Chile
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ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de accion Programas, modalidades: -
Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencion
integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de
calle (PEC), Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa {PDE), Programas en maltrate y abuso sexual grave
{PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problematico de alcohol
y/u otras drogas (PDC), Programas en atencion con adolescentes que presentan conductas
abusivas de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccién en general, especificamente:
programas de prevencion focalizada (PPF), Programas de proteccion ambulatoria para
hifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD), Programas de representacién
juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos (PR3}); y para la Linea de accién
Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), aprobado por
Resolucién Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucién Exenta N°
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccién Nacional.

[ Fecha [ 26092019 - ' ;

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PPF PUNTA ARENAS
CODIGO DEL PROYECTO 5685 =
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION OPCION
MODELO DE INTERVENCION PPF
REGION MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA

- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y SI
EQUIPAMIENTO

| PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
| PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA E'H'ALUA.CIﬁN SI

IIT.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA;

Ponderador Puntaje ponderac-i;
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2.632
| Comportamiento Legal 20% 0,800
| Experiencia anterior del proyecto 10% 0.000
% Puntaje Final | 100% 3.432
| Categoria | ADJUDICABLE/NO
? ADIUDICABLE Adjudicable

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una X la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

Mo califica para apruhﬂr'

? REGIONAL MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MARTO MIRAN DA BARRER
DMISION DE EVALUACION

NOMBRE, CARGO' VFlnnEvkEs; -



; ANEXD: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
Chile
&0 Marce

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA [PPF}

El presente instrimenta tisne como objetive evaluar la presentacion de las propuestias que se ntragan al Servicio Nacional de Menores
en procescs de licitacian, ewaludndose dos grandes etapas. Se ncluye, ademas, una seccion de wiluaridn dal comportamiento legal v
financiers y una ponderacion especitic para integrar |z axperientia anterion farticule 4, Lay 20.032).

La ewaluacidin constard de 2 etapas:

. Etapa N° 1: Al momento de iniciar |2 evaluacian de las propuestas presentadag, |3 Comnision Evaluadora, deberd verificar que cada
proyecto, adjunte 1as dos cartas de compremiso, firrmaclas par el represenzante legal de la Institucién (cuya tirma debe secante notaro
pilldico), que se acompaiian cemao anexas de estes boses, las cue deberan dar cuenta de lo siguieale:

al Caria de compromiso respecto el Hecurso humans: Por dicho instrisments, se compramete & dar sumplimiento a lo exigda 2n las
Orientariones Teenicas de cada modalidad licitada, respecta del recurso humarna,

b} Carla de compromise respecto de la Infrasstnictura y equiparniesio: per dicho instruments se comapromele a dar cumplimiento & o
exigido en las Orienlaciones Tacnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura  equipamienta.

- Etapa N* 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaiiado las das cartas de compromiso ya enundadas, se continuara con
s evaluacldn tecnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicamente,

porno cumplir con los requisites de ks bases y no se continuard con $u evalusciin bécnica.
£l punto 1 comesponde 4 "Datos generales’, En &te, flfla evaluadorfa debe completar la informacian relativa al concurso al prayecta.

El punto 2 contiene el cumplintiento de la Elapa M°L de |z evaluacion, que da cuenta de la presentacian de las cartas de compromiso
iespecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a MInfrasstructura v Equipamienty” y a "AeCUrsos Humanas™,

[l puntn 3 comespande a lo Flapa N° 2 de la evaluadon de las propusstas, que s compane e cuatra crlterios:
3.1: Plantearniente del prablema y sujete de atenclan

4.2: Matriz l4gica y Plan de Autnevaluacicn

3.3; Disedio de L Intervencian, metodologia v estrategia

4.4: Gestidn de Persarnas

Aqui, elfly evaluadorfa debe calificer tada uno de los criteros en la columna "purtaje’ (Columna B}, de acverdo a la escala de
puntuackén que se piesenta en el cuadmo sguiente {solo deben usarse numerns enteros). Cada descripor tiens asignada uns
ponderacén porcenmual cuya suma es igual @ 100% (olumna A) El puntaje asignado por ella sveluadorfa se mulliplica
autnrmaticamente por la columna A, v s obtiens un pustaje ponderade pars cada descripler (Columna Ch Le suma de ellos
corresponder al valor de cada criteria,

al final de ceda une de ks erterias, el evaluagora deberd sefialar las observaciones comespondientes o coda une de les descriptores
que no se evaluaron con la puntuaciin méxima, los cuales deberan ser corregidos ¥ supendsados durante la implermentacidn del
provectn, en caso de que ¢5le sea adjudicadn

En el punm 3.5 “Aesurnen de puntajes de la evaluzcldn tecnica de le propuesia ', 5e presenta una tabla gue MUEstra os puntajes
obtenidos en cada criterio v dimension, calculando autornaticaments el puntaje tinal chlenide en |z evaluacian de la propuesta. L3
wscala de asignacon de puntajes para cada uno de kos descriptorss es de 1o 4.

El punta & corresponde 3 *Evaluacicn del comportamiento legal de proyectos sjecutados por el Organismo Colaborador”, & cual debe
ser evaluada solamente con puntajes 1 ¢ 4. Bl evaluadar debe asignar puntaje 1 en caso de gue el Drganlsme Colaborador s encuentre
2nuna o mas de las situacones gue ahi se describen, misntas que debe asignar puniaje 4 cuande ne se encuenire &n Ainguna de dichas
siteariones, En caso de que la propuesta correspenda 3 un Drganlsmo Colsborader sin experlencla, debe asignar tmbién puntaje 4.

El punto & correspende & "Evaluacian de 13 experencia antesior. Aqul, 2la eveluador /s debe Incarporar el puntaje de latitima
pualuacien de desempeda anual del perinda earwenldn, referido ol proyects qUe se encuentra en gjecucsin y &std siando conoursaile. 1a
tabla asocia autamaticarmente la calflcacion abtenida @ un puntaje dentro de la pacala de -1 {menas 1} & 3 (tres). Fsle puntaje sa
pondara con ol puntale tatel de la evaluacidn de la propuest, entreganda el puntaje final (Rt B). En case de que s propuesta no
carresponda @ un proyecso gue haya sjecutado ls modalidad en el temritorio al que postula, el puntaje @ asignar deberd sexiguslaC
(CERD).

£l purito B musstra el “Puntas final y Categoria®, en donde se calcula sutomilicaments la purtuacion fingl abtenida por la propuesta ¥
|3 determinacion de su adjudicabilidad. EI puntaje méxime ponderado ec de 3,900, y sdlo serén adjudicables los proyedtos que tengan
un puntaje ponderado tatal igual o superlor a 2,900, Finalmente, una fdrmulz de cilculo dir cuenta sl la propussts es “adjudicable” o
"no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorizs de Bvaluacian®

Cabe menclonar que la ssignacidn de cads puritaie para los puntos 3, 4y 5, debera gularse por |a rubrica que onenta exts evaluasion y
quie 52 encuentra en la sigulents hoja del presente archivo



Fectia da Evaluacion 75 E SEFTIEMERE DE 2019 q
Mombre dal Proyechs PRF PLINTA ARENAS
Cogga del concursa SER5
Concursn hY CUARTS CONCLURSD FUBRLICO
Modalidad da Intervendidn PROGRAMSA DS PREVENCIN FOCALZADA
Aegldn MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILEN A
Camuna PUNTS ARENRS
Inatituchén CONPORACICHN ORCION

. cumpLRERTO 0 FRTERA ETAPA OF FUALLIACION T . . W N
Presenta Carta da compromiso respecto de la infraestivciura v equipamiento 5l
Presenta Carta de compromiso repecto del Becurso humana 5l
Propussta continia con b Ciapa N° 2 de evaluacién 5l

3 EVALUACION TECNICADELABROBUESTA R — Er . L R TR

Ponderado Funiye

I r

[ascriptor 2 Puntale [Columna By | Ponderado

(Calurmaa A}
[Cobumina C)

Za presents un dmgnastico del terrimaria en =l gue s& nsElard ol proyects, incorporando datos
cuanttativos y culitstives actializados relativos a la magnitud y factores asociados a las vulneraciones
de garechos que constiliyen el probiema abordadu, indicando ademas las fusnles de Informacian, fara q i ;

2 proyactos ajecutatos mn el imarco dal programe 24 horas 32 geba incarporar infarmacidn asockdz al e L.
listado F5l 24 homs.
e renbilica & |05 actores inleriectarales ¥ omas actores sefialados an a5 orientadones beenloas,

b indicando cudl &5 su rol complesmentario en la intarvencan del sujeto de atendan en el Leritorlo, La%: 4 0,800
El planleamiznts dal problema y justificacion del proyecto g3 ponerente oon el diagndstion.

£ 15% 4 DLEQD
o idensfican las araves vulneraciones de derechn nua afectan a los nifios. nifas o adolescentes que

d serdn potencialiente atendidos por el proyecto, siondn coherentes con [a madabias que s lita. 2% a4 10,0
Se presenta caracterizacion d 105 nifios, nifes y sdolescentas en kase al enfegue de no discimicacicn

o lincluysnos ks diversos Gpos o8 discapacidad, rango etarlo, seec, partenencia cuilts ral utras s 0% o 0,600
Tumsen pertinantes).
Se precenta caractesizacion de las familias de kos nifios, nifias v adolescenles que serdn sujeto de

f abencién {rstructura familiar, cicls vital, peilenzneta culteral, capacidades diferantes i otms si fuesen 155 3 0,450
pardnantes),
Puntaje Ciiterlo {Suma colurmna) 100% 3,650

Aspectosa corregir durant= la implermentacian, si es adjudicadas Rrspectoa |2 caracterzaodn de NNA ¢ Farnilias, se reguisre detallar dalos.

Puntaje
D tor Foileraqar Puntzaje (Columna B} | Penderado
{Colurnna A}
[Columna C]
3 135 actvidades propuestas en & matric léalca (sefiatadas en las orizntacionas tecnicas) son conslatentes A0 4 1600
can cada uno de log objetrens a indicadores estabiacidns an ella :
z Frila farmulacin dr actvidades /o aceinnes, seincorporan togos ns enfoques fransvarsales 156 4 0,808
& Las reedios de verificacian pesmiben constatar ks actividades propuestas. 15% 2 0,600
[ plan de auteamiuacion de progesos prasenlado es coherente en sus abjetivos, instrumeantas,
d P 1% 4 o400
indicadores y acriones propuestas.
El plan de autosvshacion de resultades presanlado a5 poherente an sus objetvos, instrumentos,
" g : 1% 4 (3,400
indicadares ¥ arcinnes propuestas,
; £l plan de autoevaluacion de satsfaccldn de usuarios/a g resentado es eeharente en sUs objetives, 105 3 s
Indicadares y seclones propuestas. ' :
Puntaje Criterlo {Suma columna) 100% 3,500

Aspeclos @ corregir durante la Implementacion, si es adpadicada: Bl proyects cumple, prro sugiere agregar indicador de satisfaccidn de usunrios gue apurten a la
lidad de |a atancion reciblda.




Puntaje
Fonderadol 5
Descriptar : Puntaje {Colurmna B] | Ponderada
[Calumna &)
{Columna Ch
Las ast i metndologias abaje son istertes con los lineami fcni de |
2 a rategiag Y ias de trabajoe cane] ientos técnicos de la) 158 i 0,600
minralidad.
b 5o describen Lécnlcas e instrumentns especficos v estos 30n consistantes con la metodologia o N 0,400
propusita,
1 L= retocokgla propuests ponsiders mecanismas pard potenciar las fartalaras o recurses personalas dea 155 F 0.500
I nifias, nifigs Y adelescantes. ;
La metodologia propuests considera mecanismos para fortaleces compelencias/recurses parentales yio
d inarentales da los adultos a caago de s nifos, aifias ¥ adelescantes. 205 E 0,800
Se presenta un fujograms de intervencion scorde a los objetrns propuastos, que identifica las
& principales etapas qua so desarrollaran con los nifios, nifias, adolescantes, sus familias y otros sclores 1% 4 0,400

redeanies.

La propuesta de articulacion /o cofmglementariedad con actares Iocales ¢ el dredlte de preteccién
pspecializada identificados an el disgndatico, sefiala memnismos para conseguls prestaclones
f concrelas. Para proyectos ejecutados en el marco del programa 24 horas incorpera articulazion yio 15% 1 &As0
complementaiiedad o0 proyectas del diouito.

|a propussla metodoldgica considera & incorporscida de co-garantes que facilicen o pramuevan 1
8 restitucion de derechos de MM y sus Familas sportando a la sustentabibdad de los combics en 2l 15% E o450
QrOcEsn oe intervencisn

100 33700

Punilaje Criterio (Suma colurmnal
Aapectos A corregir durants | inplementacidn, si oz adjudimca: B proyeclo cumale,con el descrgmon, porn se sugiers gue 2 incorpore e rd quasa espera con los
actores lecales y coma estos beneficios se raducen an aporte 2 la farnilia intervenida al egreso,

Ponderador Fumthe
Dascriptar Puntaje [Colvmna B} | Fonderado
[Colummna &)
{Calumna C)
] 5& Incorporan plan de cuidado y plan de capactacion al equips €l cual apunta a evitar la rotacion ce sus e 2 2,000
Integrantas lconsiderande obletros, iniciatvas y plaso: |
5 e papliilan [0s mecanismns de seleccidn para la contratscion del trabajadares/as idoneos a los parfiles s 1 2,0
de cargo.
Puntaje Criterlo {Suma columnal 2 4,000
Asaeclos & corregir durante b implementacldn, st es adjudicado: El provecto cumple,
Puntaje
Criterias Prnderadar Puntajs Ponderada
1.- Mlanteamients del Prohlema y Sujets de Atencldn 205 AEE 0,734
2.~ Matriz Lagica y Plan de Auboewaluacidn 205 340 0,781
4. Nisefic de |8 Intervanciin, komdologis v Estrategla S04 3,70 1850
A - Geslidn de Personas 105 400 0,400
Total 100% 2,760
iy |

Fn este punte s& dobr asignar puntaje L en 3 Columne B *Furtaje’ s la propuesta carresponde 3 un Crganismo Calaborader que 58 encuentre en las situaciones descritas en la
columna Descrlptor. Sila propuests corresponde a un Organiserio Dolaborader pua no se encuentra en algunz fe dichas situscionas o no tiena evperiencia, cebe asignarse puntajed, ¢
automaticamearite, 58 inchir 2l puntaje total de 7 evaluacién de fa propuesta trécnica.



Puntale
Puntaje {Calurnna B) | Ponderado
{Colummna Ch

Panderador

Bascprer [Calumna &)

e dispusn por el Tribunal correspondiente mediante sentencla Judicial, |3 administracidn
provisional de uno ¢ mds proyectos ejecutacas por el organismo colaberader acreditada, de
corformicad # lo dispussto en el arliculo 15 del DL N* 2,465, de 1979, v o anterior ha sido
natificads arte este Servicio, considerandn el perfode de un afie, contada cinco diss habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas,

S0% d z

El Servicio ha reguerido el terming wnilaberal de un convens por las siguienles causales: a) Cuands og
chjstivas ne sean cumplides, o los resultades no sean alcanzados en &l prado acordado como)
minimamants atisfactanio, o cuando los dereches de los nifins, nifas o adolescentes no estén siendo
dabidamente respetados; bl Cuanda fas instrucclones impartidas de acuerdo a 1o dispuestn en el
articulo 36 his de ls Ley N° 20,032, no hubiersn sido elecutadas en el plazo sefizlado por el Sendcia; o
Cuands se d6 alguno de los prasypuestas estsblecidos en los artizulos 16y 17 del decre ley N7 2,465,
el Ministerin de Justicia, de 1379, que crea el Sesvicio Nacional de Menoras ¢ Tja el texto da s eyl
oigdnica, gua se refiers a ka administracidn provisicnal de toda la institucion o la de wag o mas de ws
estalecimientns, que se decrets por ol Tribunal correspendients, cuande el funcicnamienta da un|
colaboradar acreditados o el de 505 astablecimientos edolegiers de graves anomalias ¥, en especil, en
aquellos cases an que existieren stuaciones de vulnerscin @ las dereches de los mifigs, nifias a
sdolescente sujmtos de sy atencidn; 4] Cuznda el personsl de bos colsboredores acreditados que|
contraten para o sjecucdn del respectivo convenio, flgure an ol registro de gersenas con probikicion
nara trabajar con menores de edad o en el registro de condenadns poe aclas de Vistencn intrafarmiliar|
ectablecido rn la ley N° 20.06F; o haya sido condenado por crimen o simple celite que, por su
naturalezs, ponga de manifiesto 2 inconweniencla d& encomendarles la alencidh diregta g2 nifins, nifas
o atolescentes; cuando durante |3 ajecucian de un proyect, se araducen wulnesacionas graves a los
derechas fundamentales de aigune di los nifios, nifizs o adelascantes, atribuibled & |a responsailidar]
dal crganismo colaborador en los tarminos establecidos en el numers B del ailicels 2 de |3 Ley W7
20,032, confarme a la delerminado @n 1na sentenciz judicial; 10 que s encuentrs foonalizada a travis
de uka Rasolucian Frents, cuyos efectos se han procucido en el diimo afio, contado & partir gel quints
dia hdbil anterior a la fecha de la apertura dr: las propuestas, o bien, gl Organisme Colabeeacor gua
presents esta propuasta, tiene Un/unos proyecmys, respecto delfles cualfes, ha requerido al serviclo =l
termino unilateral v antdpade, no respetandn al plaso de los 62 #las hdbiles de avisa presic, ¥ o
anterior, se ha formalizadn mediante la dictscsdn de una resalucion Exenta, que indica expresaments
gue el térming producird sus efectos en el Bidmo afe, cortado daco dias hibiles antrs de la fzcha de la

4.h 50% 4 i

apertura de las propuastas,

Para evaluar ol descriptes 4 3w b ln Comisién Evaluadors deberd considerar lo Infermadn por 2l Departamente Juridica de la Direceion Natena) da SEHAME, &n un
inferme luridico, gue se confacrionard pare esios efecios.

Mot

o T o — S
T - S -

$i la propuesta covesponde a un organtsme celaboratar con experlancia, entonces, 20 la columna 4, introduzea &l puntaje dr la ihtime svaluacén de dasempedio efectuzds an el
perindo convenide (1 = 10], refiis 3l poyecta que se sncuentrs an rjecudcn y st sendo conrursads, de acuerdd con Iz sefizlado en el articulo 27 dela Lay M2 20,032, Este
PuRtae serd eonvertds automaticamente a una cicala de -1 (menos wna) a 3 ftres), 2n columna Bi*).

$1 |z propuesta corresponde a un arganksmo colahorados GUE NG tENEA Bxperiencia en el territore y modalidad, deberd aslgnar puntaje 0 [era) en la Columna A,

Puntaja de
e\-:IIlL:::dn Puritaje convertlda {Colurnia B]
[Camag A]

. 0,000

{=] La escala de conversién 25 la siguienle.

Puritase -1 para bes proyectos que chtusieron nots inferiara 5 lagubvalents o catagarias Deficlente e Insuficienls)

Puritaje 1 pars los preyectos que abtedensh nota entra 5y 6,59 (equivalente a categorias Regular]

Puntale 2 parm Ios preyectos qua sbtudieran nota entre 7y 6,59 (equivalanta a la walegerla Buenaj

Punitaje 3 para o proyectos que nbtuviersn nota desde 3 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno v Excelente]



Pandarador Puntape Ponderad o

Evaluacién de la propuesta témica T 2 532
tegal_

Rangos ¥ Categorias Fnales de la Evaluscidn  Rangos y Categorias de la Evaluaclbn

Ranga Catogoria Definicidn

La propussts no cumple con los crtenos minimas requensos
en las lineamientos de la madalidad, por o gue ne califica
1-2,89% Ko adjudizabie para ser aprobada, &l presentar un pURRe inferion o gual 8
2,893,

La propussta cumple satisfactoriamante con ks cHtenos

minimos reguerldos, calificandre para su aprobacidn, Se

presentan, eeenlialments, alzunes aspectos que deben ser

corregidos durante 13 elecusiin del proyecto, en caso de sar
£ -dﬂ:hdn,gar:‘qde e afactarfan la clidad de la

2,500 - 2,600 Adjudicabile




Equipamiento: <o ‘Q{}@“/

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIE

En Santiago, a 28 de agosto 2019,

Yo, Milagros [sabel Nehgme Cristi, cédula nacional de identidad N® 9.152.295-3, representante
legal del organismo colaborador acreditade denominade CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y
ACCION SOLIDARIA OPCION me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada, acampafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los
resultados del concursc en la pagina web del Servicio Macional de Menores, la siguiente
documentacidn:

1) Indicacidn del inmuehle con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contard con dicha inmuehle
al momenta de inicio del convenio, sea cantrato de arriendo, comodato, destinacidn u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble,

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecta del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una infraestructura
adecuada para el desarrollo de la intervencion en los ambitos individual, familiar y grupal.
Cabe sefialar, que &l acceso al inmueble debe ser de facil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el proyecto
cuente con:

v Numero de oficinas acardes a la cantidad de profesionales y técnicos que trabajen
en el proyecto, equipadas con escritarios, computadores, estante para guardar
materiales, espacios, ornamentacién y maobiliario adecuado para nifios, nifias y sus
familias.

v Sala de intervencion individual.

v Sala para intervencion grupal. Es relevante priorizar la utilizacion de espacios
comunitarios para la realizacion de diversas actividades con la finalidad de facilitar
el acceso a los usuariosfas, sin embargo, igualmente se considera importante
contar con esta sala, en caso de que no exista este tipo de espacios.

v Los espacios destinados a espera e intervencidn deben estar decorados para nifios,
nifias v adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios diferenciados,
por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos para los primeros y
otra con afiches juveniles v libros para los segundos.

v Ademis el inmuehble debera contar con las certificaciones de seguridad e higiene al
dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

v La infraestructura cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene del
inmueble al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente,

v La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a contaminacion de
labores industriales productivas, de emisiones contaminantes o de basurales
autorizados o ilegales.



v La institucidn presenta las certificaciones y autorizaciones de fundionami
establecimiento de las instituciones pdblicas correspondientes.

v La institucion presenta un programa de sanitizacién programada de
instalaciones, coma también contara con sistemas de aseo y limpieza diaria.

v Se cuenta con nimerc de bafios suficiente para el personal y para los/as usuarios,
de manera diferenciada.

Se considera necesario que el proyecto cuente con:

¥ Ndmerao de oficinas acordes a |a cantidad de profesionales y técnicos que trabajen en el
proyvecto, equipadas con escritorios, computadores, estante para guardar materiales,
espacios, ornamentacian y mobiliaric adecuado para nifios, nifias ¥ sus familias.

¥ Sala de intervencion individual.

v Sala para intervencién grupal o espacio al aire libre (patio) para la realizacidn de
diversas actividades.

v  Los espacios destinados a espera e intervencion deben estar decoradas para nifios,
nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios diferenciados, por
ejemplo, con una sala decorada con juguetes v cuentos para los primeros y ofra con
afiches juveniles y libros para las segundos.

v  Stack de materiales de oficina, materiales didacticos vy juegos educativos, tests
psicoldgicos (prayectivos graficos, psicométricos), cuestionarios, entre ofros, que el
equipo considere relevante para la intervencion.

2. Respecto del equipamianta
Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes caracteristicas:

«  Pracesador Intel Pentium Dual Care E5400 a 2.7 GHZ, o equivalente, capacidad de
disco dure no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2 GB, Unidad DVD-RW,
tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps, deseable conectividad
inalambrica.

= Impresora.
= Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol, Microsoft Office

Profesional 2007 (Access incluide). Navegador Internet Explorer 7.0 o superior,
Solucidn Antivirus, Visualizador de archives POF,
+  Canexidn a Internst: ADSL minima de 1024 Kbps.

Esta carta de compromiso se efectia par presentada ante el Servicio Nacienal de Menares

Milagros Nehgme Cristi

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario pablico.



Autorizo la firma del anverso de dona MILAGROS ISABEL NEHGME CRISTI,
cédula nacional de identidad N° 9.152.299-3 en representacion de la
CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA OPCION.-
Santiago, 22 de Agosto de 2019.-
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Anexo 05: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISC, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Santiago, a 28 de agosto de 2018

Yo, Milagros Isabel Nehgme Cristi ¢édula nacional de identidad N© 9,152.289-3, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado CORPORACION DE OPORTUNIDAD ¥
ACCION SOLIDARIA OPCION me comprometo, en el caso de resultar adjudicada |la propuesta
presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los
resultados del concurse plblico, en la pagina web del Servicie, la siguiente documentacién:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificande el nombre,
profesién u oficio (gj: asistente social, psicélogofa), el cargo que ocupara (ej.: directorfa u atro),
la jornada de trabaje, el monto mensual presupuestado, heras semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Mombre IProfesion u Oficio]  Cargo que ocupard Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual |semanales experiencia
Pmmpuﬂ&ta para el
do cargo

‘ l i

2} Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas seqlin correspanda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del eguipa.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenlo - a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada
"Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cadigo Penal),

4} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicia del convenio - que
de cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos gue justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acompafiar la certificacién médica correspondiente, y gue no son consumidores problematicos de
alcohol.
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5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas vy el
namera vy jornada laboral:

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Recursas humanos Nomero y jornada laboral

Director'a Uno/a en jornada complata

Trabajadorfa Sccial / Psictlage/a’ Una Jormada completa por cada 25 nific's o adolescantes
Tacnico en ol drea social vfo de la educacion Uno Jorngda completa por cada 25 nifiods o adolescentes
Secretara contadle deseable jomada completa, sino media jornada parcal
Auxiliar de asea Horas de personal de asen

Esta carta de compromiso se efect(ia para ser presentada ante el Servicio Macional de Menores.

.'/l/l r

y
NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Autorizo la firma de dofia MILAGROS ISABEL NEHGME CRISTI. C.| N° 9.152.288-3,
en representacian de la CORPORACION DE OPORTUNIDAD Y ACCION SOLIDARIA

OPCION, RUT N® ?1.71%, Santiago, 28 de Agosto de 2019.-KM

S

\ ~—

| h“'n._



