Chile

en marcha

ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Publico de proyectos para la Linea de accion Programas, modalidades: -
Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencion integral
especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC),
Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de
reinsercion educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas
para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC),
Programas en atenciéon con adolescentes que presentan conductas abusivas de caracter sexual
(PAS); - Programas de proteccion en general, especificamente: programas de prevencion
focalizada (PPF), Programas de protecciéon ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad
grave o profunda (PAD), Programas de representacion juridica para nifios, nifias y adolescentes
victimas de delitos (PRJ); y para la Linea de accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescente (OPD), aprobado por Resolucion Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019,
modificada por la Resolucién Exenta N° 3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccion

Nacional.

| Fecha | 23 de septiembre de 2019 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PIE PUERTO AYSEN

CODIGO DEL PROYECTO 5682

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR Corporacién de Oportunidad y Accion Solidari
OPCION

MODELO DE INTERVENCION PIE

REGION XI Regién de Aysén

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y Si

EQUIPAMIENTO
PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO Si
Si

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2.779
Evaluacién de la propuesta técnica 70%

0.800
Comportamiento Legal 4 20%

0.200
Experiencia anterior del proyecto 10%

3.779
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE

Categoria ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una X la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica p_@l‘é,ﬂbrgbar: /
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NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEPRESID



Chile
iy ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (RRM, PEE, PAS, PIE y PEC)

El presente Instrumento tiene comao obyjetivo evaluar ia ;:esentaclén de las propuestas que se entregan al Serviclo Nacional de Menoses en
procesas de licitazién, evaludndose dos grandes etapes. 5e incluye, ademds, una seccidn de evaluacion def compartamignto legal y financiero y
una ponderacién especifica para integrar la experiencia anteriar {articulo 27, Ley 20.032).

{3 evaluacion constard de 2 etapas:

- Etapa N* 1: Al momento de Iniclar la evaluatlén de las prepuestas presentadas, ta Comisién Evaluadora, deberd verificar que cada provects,
adjunte fas das cartas de compromiso, firmadas por ef representante legat de {a institucion {cuya firma debe ser ante notario pablico), gue se
acompafian come anexos de estas bases, [a3 que daberdn dar cugnta de lo sigulente:

a} Carta d& compromisp respecto del Recyrse humano: Por dicha instrumento, se compromete 2 dar Sumplimiente a o exigide en las
Orlentaciones Técnicas de caca modalidad Hlcitada, respectp del recurso humano.

b} Carta de gompremisp respecto de la Infraestructura v equipamiento: per ticho instrumento se compromete & dar cumplimiente 3 fo
exigide en las Criemtaciones Técnicas de cadz modalidad Hitada, respecta de |z infraestructura y equipamiento.

- Etapa N* 2: Respacto de aquellas propuestas gue hayan acompafiado las dos cartas de campromiso ya anunciadas, se contlnuard £on su
evaluacidn técnlea. ro) ¢ no adjunten las artas om dso, serdn declar inadmis}b Lh e Brmeny or no
cmplir con los requigitos dq lzs bases y no se continyuard con su pualuacidn kécnica,

El punto 1 catresponds 3 "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacicn retativa al concurse ¥ al provecto,

£l punto 2 contisne ef cumpbimiento de la Etapa N*1 de ta evaluacion, que da cuenta deia presentacidn de las ¢attas de compromise respects
al cusplimiento o no de las exigenclas relativas a Mnfraestrictura v Eguipamisnto” v a“Reqursos Humanos".

El punto 3 corresponde & 1a Frapa N° 2 de la evaluacidn de las propuestas, que se compone de cuatro criterics:
3.1: Planteamiento del problema y suieta de atencidn

3.2: Matriz légica y Plan de Autpevaluacién N

3.3: Disefio de ia Intervencidn, metodologia v estrategia

3.4; Gestidn ce Personas

Agul, elf1z evaluador/a debe celificar cada uno de los oriterios en la coksmna "puntaje” {Cotumna B), de acuerde & la escala de puntuacion gue
s presenta en gt cuadra siguiente [solo deben usarse nomeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una penderacién porcentual cuya
suma o5 tgual 2 100% (columna A). Bl puntafe asignada por el/la evaluzder/a se multiplica automiticamnents por ia columna A, v se obtiene un

" puntaje ponderade para eada descriptor [Columna C). La suma de eflos corresponiderd al valor de cada criterlo.

Al final de cada uno de tos criterios, el/la evaiuador/a deb’eré sefialar las observaciones carrespondisntes a cadz unao de los descriptores gue
no g evaluaron con la puntuacitin méxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante 1z implementacidn del proyecta, en £ase
de que éste sea adjudicado.

En ¢l punto 3,5, "Resumen de puntajes de [a evaluacion tégnica de la propuesta”, Se presenta una tabla que muestra bos puntajes obtenidas en
cada criteria y dimenslon, calculande automaticamente ef puntaje final obtenido en la evaluacldn de la propuesta, La escala de asignacion de
puntajes para cada uno de los descriptores esdalad.

El punto 4 ¢orfesponde 2 "Evaluacidn del compertamiento legal de proyectos ajecutados por el Organisma Colaborador”, el cual debe ser
evaluado solamente con puntajss 1 & 4. El evaluador debe asignar puntzje & en caso de que ef Organlsmo Colaborader se encuentre en una o
mas da las situacianes que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando na se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En
caso de que la propussta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencla, debe asignar también puntaje 4.

£] punto § corresponde 2 "Evaluacién de la experiencia anterlor”. Aqui, eifla evaluador/a debe incorporar e} puntaje e #a Oltima evaluacién de
des‘empel‘io anual del periodo tonvenide., referido al proyecto que se encuentra en ejecucién v estd siendo concursado. La tabla asocia
sutomaticamante la calificacién obtenida a un puntaje destro de 12 escala de -1 [menos 1) a 3 ltres), Este punzaje se pondera con €l puntaje
total da ta evaluacion de 1a propuesta, entregande & puntaje final {punte 5). En caso de que i propuesta no corresponda a un proyecto que
haya ejecutado [a modalidad en ef territorio af que postula’ el puntaje a asignar deberd ser igual 20 (CERQ}.

£l punta & muestra el "Puntale final y Categoria”, en donde se ealeula automiticamente fa puntuacién final obtenida por |3 propuesta v Ja
determinacidn de $u adjudicabllidad. E! puntaje mdxlme ponderado &« de 2,900, v sélo serén adjudicables las proysctos que tengan un
puntaje ponderado total igual o superlor a 2,900, finalmente, una fdrmutz de cdleulo dard cuenta sl la propuesta es “adjudicable” o "no
adjudicable” de acuerdo a la tabia "Rangos y Categorlas de Evaluacion™

Cabe mencionar gue la zsignacién de cada puntzje para los puntos 3, 4 v 5, deberd guiarse por |a ribrica gue orienta esta evaluacidn y que se
encuentea en la siguiente hola del presente archivo, .

Fecha de Evaluacién ] ) 23.09,19
: Nombre del Proyecto j PIE Puerto Aysén
Codigo del concurso ] 5682
Concurso N2 L 1V Concurso
Provecto Intervencidn
iMpdatidad de Intervengidn Espacializada
#agion Aysdn
Comuna ' Aysén
Institueién . Corporacidn Opoidn




Prosenta Carta de campromise respecto de la infraestructura y gquipamiento

fresebta Casta de COMPromise respecto det Recurso Humang

Propuesta continGa con la Etapa N* 2 de evaluacién.

Funtaje

Puntaje
[ Ponderador
Descriptor {Columna A) {Columna | Ponderado
3} {Columna €}

5e presanta un diagndstico de! territorlo en el que se instalard el proyecto, incarporando
datos cusntitatives y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factares asociadas a 15% 4 B,E00
Jas viineraclones de derechos que constituyen & problema abordado, Indicande ademac las
fuentes de infarmacién.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
recnicas, indicando cudl es su rol complementaric en iz intervencidn del sujeto de atencin 159 4 0,600
2n &1 territorin. A
£i planteamiente del problema y Justl n def proyecta es coh I diagndstico.

pl p y Justificacio 3 ek proye: coherente con el diagndstico 15% a 0,500
se idsatifican 125 graves vuineraciones de derecho que afectan a los nifos, nifias o
adulescentes que serdn potenciaimente atendidos por el proyecto, sfendo coharentes con ia 0% 4 0,800
modalidad que se licita,
Se presenta caracterizacidn de los nifos, niftesy adolescentes en base al enfoque de oo
dlscriminacién [incluyendo los diversos tipos de discapacidad, range etarlo, sexo, 20% 4 0,200
pertenencia culturat u oteas 5 fuesen pertinentes). !

"[se preseata caracterizacion de las famillas dg Jos nifios, nifias y adolescentes que seran

sujeto de atencién (estructura tamiliar, ciclo vital, pertenencia cuitural, capacidades 188 1 0,600
diferentes u otras si fuesen pertinentes}.
Punta]e Criterio (Suma cofumnal ¥ 100% 4,000

Residencla Familiar de AADD. para Adolescentes Coyhaique, va estaba en funtionamiento.

Aspectos a corregir durante 1a implementacién, si es adjudizado: £n el Criterio 3.1.b.- Enrelacidn 2 os a¢tores intersectoriales, Ia prapuesta
sefiala ... que a partir del afio ZC1B 5@ contard a nivel regional con wna Residencla Famifiar..", siende que al momento de este lichiacidn, fa

Puntaje Puntajg
Ponderadar
Descriptor {Colurna A} {Columna | Ponderado
- B) [Colurmna C) )
Las actividades propuestas en |a matriz lagice {sefziadas en 1as orientaciones técnicas) son
consistentas con cada uno de fos objetivos ¢ indicadores establecidos en ella. 40% 4 1,500
En iz farmulacion de actividades y/o acciones, se incorparan todos [os enfoques 5% 3 8.450
transversal . ]
Los medios de varificacion permiten constatsr las actividades propuestas. 15% 4 0,600
F plan de autoevaluacién de pracesas presentado es coherente en sus abjetives,
Instrumentos, indlcadores y acciones prapuettas, 10% 4 0,400
El plan de autoevaluacidn de resultados presentado es coherente en sus objetivos,
instrumentas, indicadares y acciones propuestas. 10% a 0,400
El plan de autoevaluacidn de satisfaccion de usuarlos/a presentado es coherente en sus 10% a 0,400
obijetives, Ind res y scclones propuestas,
Purafe Critaric (Suma celumna} 100% 3,850

para el Objetivo Especifica N°1, no especifican los enfoques trasnversales que se considerardn,
.

Aspectos & COregir durante la implementaddn, £ es adjudicedo: En refacitn al Critero 3.2.b.- La farmulacion de actividades yfo acciones




‘ Ponderador Puntaje e
Degcriptor {Calumna A} {Columna | Ponderade
B} {Columna £}
Las gstrategias y metodologlas de trabzlo son consistentes con 1os fingamiantas técnicos de
a ta modalidad. 2% 4 0,800
B sa describen tdenicas e Instrumentos especificos ¥ sstos son consistentes con la metodolagla 10% 4 0,400
. DIONVEsta,
La metodologls propuesta considera mecanismos para patendciar las fortalezas o recurses
¢ gersonales da los nifies, nifias y adatescentes. 20% 4 0,300
La metodelogia cossidera macanismos ce participacién y capacitacién de las familias,
[ aduitos responsables o referentes afectivos, en el ctidado de ios nifos, nikas y adolescentes. 10% 4 0,400
.
Se presenta un fiujograma de intervencién acorde & los objetivos propuestos, que identifica
3 las principales etapas que se desarrolizrin con los niftos, niftas, adclescantes, sus familias y 10% 4 0,400
tes
Lz propuesta de articutacisn y/o complamentariedad con actores locales y el treuito de
prateccitn especializads Identificadas en el diagnéstico, seflala mecanismos para consegulr!
f prestaciones y beneficios para los usuasios, con especial atencidn 8 prestaciones de satud v 0% a 1,200
educacidn para nifias, nifias y adolescentes.
Puntale Criterio (Suma columna) . 100% 4,000

Azpectos a corregir durante la imsplementacion, si es adjudicado:

Funtaje Puntaje
Ponderader

Descriptor (Columna A} {Columna | Ponderado
B} {Colurnna C)

s Se Incorporan plan de cuidads y pian de capacitacién al equipo el cual apunta a evitar lal 50% 4 2,000

acidn de sus integra nsideran: bietlygs, Iniciztivas v plazos) !
" Se explicitan los mecanismos de selecclén para fa cantratation del teabajadores/as iddneos 3 5% 2 2,060
los parfit argo. +
Puntaie Criterlo {Suma calumna} 100% 4,000

Aspectos a cerragir durante la implementacién, si o5 adjudicado:

. Puntaje
Criterios Ponderador Punitaje Ponderada
1.- Planteamlento del Problema y Sulete de Atencidn 20% 4,00 0,800
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacién e . 20% 3,85 0,770
3.- Disefo de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 50% 4,00 2,000
4.- Gestitn de Persanas 0% 4,00 0,400
Total 100% 3,970

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Colvmna 3 "Runtaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Lolaborador gire se entusntra en las

situaciones desoritas en ta columna Descriptor. 511a propuesta corresponds a un Organisma Colaboradar que no se encuentra en alguna de dichas

situacienes o no tiens experiencia, debe aglgnarse puntaje 4,y automaticamente, s ingluird el puntaje total de Ja cvaluacién de la propuesta técnica,
«

Penderador Puntale Puntaje
Descripter {Calumna A) [Celumna | Ponderado
8) {Columna {}
. Sa dispuso por &l Tribynal corraspondiente medlante sentencia judicial, 1 administracién
provisienal de une o mds proyectos ejerutadas por el organisma colaborador acreditade, de
conformidad a lo dispuesto en el articuln 16 del D.LA* 2,465, de 1979, v lo anterler ha sida s0% 2 2
- Al notificado ante este Servico, consideranda ef perfode de un afe, contado cinco dias hablles
antes de }a fecha de |3 apertura de las propu‘estas.




E} Senvicio ha requeride ¢l término unilateral de un convenio por [3s sigulentes causales: a} Cuando fos
bietivas no sean tidos, o los itadoy no sean sicanzades en e} grado acordado como
minlmamente satislactorlo, o cuanda ios derechos de Jot nifos, nifias o adolescantes no estén tlendo
debidamente respatados; b} Cuando i35 Instruccionss impartidas de acuerdo a o dispuesto en el articwla
36 bls de la Ley N* 20,032, no hubi tide elecutadas en el plazo safalade por ¢l Servicla; cjCuando se
dé alguno de los presupusstot establecidos en 1ot articuios 16 y 17 del decreto Jey N™ 2.465, del
Ministerio de Justicie, de 1978, que crea el Servicle Naciomal de Menores v fifa ef texto de su ley
orgdnica, que sk rafiare a 13 administracion provisionat de toda I institucion o la de uno o miy de sus
establecimientos, que s& decrets por &f Tribunal correspondiente, cuando &l funcionarniento d= un
colaborador atreditados o el de sus Bl i dalaciere de graves lias v, #n ecpacisl, en
nguetios casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los darechos de los nikos, #ifiut o
adolestents sujetos de su atercidn; dj Cuzndo & parsonal de los colaboradores acreditados gue;
contraten para s ejecucidn del respectiva convenio, figure #n el registro de personas con prohiblcion
oars trabajar con mancres d= edad ¢ en el registro de denados por actos de vislencia intrafamiliar
a.h establecido en la jey N* 20,066; o haya sido £ondenado por crimen o simple dellte que, por su 505 4 z
naturaieza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atancldn directa da nifios, nibas
o adolescentes; cuando durante [a ejecucidn de un provests, se producen vuineraciones graves 3 ios
darechos fundsmentales de alguna de lex nifics, niflas o adolescentes, atribuibies 3 fa responsabilidad
del organlsmo colaborador en los tésmincs estabiecidos en el ndmero 6) del articula 2 de la Ley N
10.032, confortre a lo daterminado en una sentencls [udiclal; o que s& encuentra formalizada a travis|
de una Resolucidn Exenta, cuyes efectas s4 han producido en &) Oltime afio, centado a partir del quinto|
dia hibil anterior a 1a fecha de ja apertura de }3s propuestas, o bien, el Grganismo Colaborador que
prasenta esta propuests, tiene unfunos proyectofs, respecto deiflos cualfes, ha requeride al servicio ef
rérmine unilaterzl y anticipads, no raspetando el plato da los 60 dias hibiles de aviso previe, v 1o
artetior, sa ha formalizado mediante la dictaclon de una resaluckén Exenta, quu indica expresamants
que el términe praducird sus efectos en ef Gitimo aft, antado cinca dias hablles antes de fa facha de al
apartura de las propuestas,

*

100% 4

Para avaiuaz ol dercripter 4 latras a y b, fa Camisién Evaiuzdora deberd considerar ko infermado por 2| Departamento juridico de la Direccién Nacions| de

Notas SENAME, en un informe Juridico, que ye confeccionard para estos efectos.

112 3 corrggpande a u snlsmo colaborador con experk entonces, #n la columaa A, Introduzez el puntaje de fz dltima evaluzcidn de
desempefio efectuada en ef perioda corwemido (1 2 10}, referido al proyecto que se encuentra en ejerueion y estd siendo concursado, de acuerde can o
saftalado en el articule 27 de [a Ley N9 26,032, Este puntaje Serd convertide automaticamente a vna escala de -1 {menos unc} a3 {tres}, en 13 columna
a(*}.

$i la_proguests correspond rRAnt laborador gue no tenga experiencla en el territario y modalidad, deberd nar puntale #nla
Columna A,

Puntaje de

“olttma
ot 1l B,
eveluacién Puntaje convertido {Columna B}
{Columna A} L
87 2,600

{+) La escala de ronversidn esla siguiente: .

Funtaje -1 para los proyectos que ehiuvieron nota lnferiora 5 {equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente}

Puntaje 1 para fos proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 {equivalente a categorias Regutar}

funtaje 2 para ios proyectos que obluviaron nota entre 7y 8,99 [equivalente a Ja categeria Bueno)

Puntaje 3 paca 1os proyactos que obtuvieron nota desde & en adefante [equivalente a Jas categorias Muy Bueno ¢ Excelente)



Puntaje
Panderador Ponderado

Evaluacién de |a propussta téenica

70% 2,779

Comportamlemo legat

20% 0,800

Experlentia anterior dal proyecto

10% 0,200

Puntaje Flnal .

Rangos v Categorlas Finates de la Evaluadd Rangosy €

goHas de ta Evalupcid

100% 3,773

Rango

Categoria

Definicidn

1-2,89%

Ne adjudicable

1a propuesta ne cumple con los ctiterios
minimos requeridos en los lineamientas de la
modalidad, por lo que Ao caiifica para ser
aprobags, al presentar un puntaje inferior o
igual a 2,889,

2,900 - 3,900

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con
los criterios minimos requeridos, catificando
para su aprobacidn. Se presentan,

eventualmente, alguenos aspectos que deben
ser correpidos durante la ejecurion d
proyectq,
no afegtaridn ia calidad de la ingérvengfon.




