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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

f") /
En thente Aysen (ciudad), a_28 Agpsk  2o0€  (fecha).
Yo, Oscnn Scevande Coavolan Sa ncHe2 cédula nacional de identidad

No_T.618.3573 -0 | representante legal del organismo colaborador acreditado denominado

T. Munic Polibad  De /\7{56«' me comprometo, en el caso de resultar

adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde
que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente

documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej: asistente social, psic6logo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afos de experiencia para el

cargo.
Nombre Profesion u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual |semanales|experiencia
presupuesta para el
do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segiin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algiin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
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verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacion respecto
a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcién del convenio
- que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acompaiiar la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de

alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,

nimero y jornada laboral:

OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS - OPD

Recursos humanos Namero y jornada laborai
Coordinador/a Uno/a en jornada completa
Trabajador/a Social Uno/a en jornada completa
Psicologo/a Uno/a en jornada completa
Abogado Jornada laboral completa para OPD que cuenten con una

poblacion igual o superior a 3.500 sujetos de atencion

Educador/a social Uno/a en jornada completa
Otros Profesionales de las ciencias sociales Uno/a en jornada completa
Personal Administrativo Uno/a en jornada completa

Esta carta de compromiso se efectua p icio Nacional de Menores.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario. .-




Autorizo la firma de don OSCAR SERVANDO CATALAN SANCHEZ, C.l. RUN: 7.618.357-0,
representacion de “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN, RUT: 69.240.100-K”, en calidad
Alcalde. DOY FE. Puerto Aysén, 28 de agosto de 2019.-//////dc.-
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