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Anexo N°5; Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurss Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

5

Enalfiso 1 B O (ciudad), alle_DE %C}S’i@ iﬁi% {fecha).

"
Yo, %hﬁ AM?E ié’"”‘L}T‘i’:‘{%ﬁjuia nacional de identidad O, 2 55’% {4’;}8" i%pmsentante legal dat
organismo colaborador acreditado denominado T b DECHOM . .m CRGH

me comprometo, en el cags de resuitar adjudicada [a propuesta presentada, a acompafiar en ef
plazo de 10 dias habiles contades desde que se comidnican fos resultados del conctrso plblico,
enta phgina web det Servicio, 1a sigmente declimentacion:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especlﬁcandc: &l hombre,
profestén u oficio (ej: asistente social, psicdiogo/a), e cargo gue ocupard {ef.: directar/a U otro),
la jornada de trabajo, e monto mensual presupuestado, horas semanales v Jos afos de
expetiencia para el cargo.

Nomhbre Profesién u Oficlo]  Cargo gue ocupard Jornada de Monte Horas Afios de
. trabajo mensual  sermanates| experiencia
presuptiesta para ef
to. . Largy

2) Adjuntar el curriculur vikaé 'y las certificacibrins universitarias v técnicas segin corresponda,
experléncia laboral, que deberd acréditarse a través de boletas de honorarlos, certificado de AFP
o cartificado de antigiledad de algun emp ieadot respecto de todos los mzembms det equlpo.

3) Respects de todos los integrantes del -equipc, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fi fines especlales - con una antigiiedad no superior .20 dias habiles anteriores
+ a la suscripcion del convento - @ que se refiere el artfcilol2 Tetra d) det DS N° 64, de 1960, del
Ministério de Justicla y Derechos Mumanos, sobre pronfudrios penales; v §os repoftes o
varificaciones pertinentes eh el Régistro Cwﬂ & Identificacidn, donde conste d@ informacién
respects a sb se encughtran ¢ AO afectos a la inhahllitacibr prewsta en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consuitando, a este respecty, (@ seccidn del Registro de-Condenas denorninada
*Inhabilitaciones para ejercer funciohes en Ambitos educacionales o con menores de edad”
(arttcuia 39 his del Codigo Penal).

4} Respecto de todos 163 integrantes deél equipo, se deberd acompafar upa declaracion Jurada
simple - con una antigiedad ro superior a 20 dias hables anterfores a la suscriptidn de!
convenlo - due de cuenta que no tkehen dependencaa grave de sustancias estupefactentes o
psicotropicas ilegales, @ menos que justirrque SHEONSUMS par un tratamiento médico, en cuyo
easo deberdn acompafiar la certificacion médica cor‘respondxent&, ¥ 'gue ne $Or - consumidores
probiernaticos de aleshol,



e,

5) Respecto de las sigulentss modafidades, sé identifican |

namero y jornada laboral: ‘
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OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS - OPD

Recurans humanos

mdmero v jornada Iaboral

Coprdinadsr/a

Une/a en jornada corplata

Trabajador/a Sacial

Uno/aen joi’naéa comaleta

'Ps;'i'cééugo/a

Unofz en jornada tomplata

Abogade

Jornaé’a”ia,?mfai compieta ;}nara OPh que cudnten con Una
poblacibn igual b superior a 3.500 sujetos de stencltn

Educador/a seeral

Uno/a eb jornada compieta

Otros Profesionales de |as ciencias sociales

Unn/a en jornsda completa

Pe-ﬁsona_l -Adrist nis'tfa&i_vo

Uniofa en jornads completa

PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA LA DISCAPACIDAD (PAD)

Resursos Humanos

Nimaero ¥ jornada izborat

Director/a

Uno/fa en jornada complata

Trabaiator/a Socal

Jernada completa cada 18 a 20 casos

Psicdlone/a

Jornada complata cada 18 3 20 casos

Otras Profesionales {Area salud y/o educaciény

Por horas o ¥z Jornada, segin requerimisntes de fa pobistitn
wigante

Parsonal de Apoyo (Sacrataria)

Jornada completa

Personal de Apoye {Auxilizres de zses)

lornada com-pié'ta

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN INTERVENCION CON ADOLESCE

NTES QUE PRESENTAN

CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS)

Recursos humanos

N_l:imerg- y jaméda Taboral Para 13 ateneitn de BO
adolescenies . )

Bivector/a

Uno/aen jornads cornpleta

Trabaiador/s Bacia]

Dos-en jornada completa

Psicbiogo/a

Dos en jorradd complets

Profesional pafa SUpErvIsien dinics

4 heras de supervisién elinica aspeatinlizada en ef terms en el
ries

" Secretaria contable

Unofa

08 Recursos Humanos por plazas,
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[ Rixlliar de sees ' Uno/a

PROGRAMAS ESPECIALIZADOS CON N INOS, NINAS ¥/0 ADOLESCENTES EN SITUACION
DE CALLE {PEC) . :

Recursos humanos

Diredtar

prefesionales del drea social

Educaderesfas

sopsrte administrative

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
INFANTIL ¥ ADOLESCENTE (PEE)

Retursos Bumanos N{maro ¥ joinada laboral

Dirertor/a T Uno/a en Jornada compiats

Trabajador/a Secial ' Jornada completa por cada 25 ne/a & adbloscenios

Psicdlogo/n : ' Jorniada completa por cada 25 nifie/a o adolescentes

Abogads . Por miedia Jornada, cads 25 nifo/a 0 sdcicteentias

Educadorsa v/o Técnicos sociales se sugtere considerar su fncorporacidn en una proporcian que
1o supere 3 un/a tutorfe por mds de 10 a 15 aifiosfes o
ddplescentes:

Setretaris contable jornada completa

Adrrilnistrativo de-apoys

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

'Hmufsqs-humands fiGmere ¥ joroada lehoral

Birettor/a . Uro, jornada de 44 horas semanates

Trahajadbr{'a Social Dos, jornada de 44 horas semanales cada vaa

Paicdlegio/a ' ' Dos, jornada de 44 horas semanales cada una 1
Educador/a Dos, jornada de 44 horas semanales cada una

Soiretana Uﬁo, jornada de 44 Roras semanales

Adrinistrativo de apoyo ) N Uno, media jnr‘nad’é de 22 hores semanales




PREVENCION FOCALIZADA PARA MINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VUILNERADOS BN

SUS DERECHOS (PPF)
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Recurgos Humanos

Matwara y' jﬁrﬁwa Iabora

Dire&mrfg

Unnfa &r Jornads completa

Frabajedor/a Soctal / Pslediogo/a”

Und Jofmada complita [or ade 25 nibia 6 adoteseentos

Téenlco en of drea social yv/o d 18 education

ung Jurﬁa‘&a cornplsla por cads 38 ﬁiﬁ@/é o sinirsceres

Saereana contah

deseabde jornada Eamg}!eté! sing moda jornads parcial

Aeniar de anen

Horas de personayl de aseo

PROGRAMA DE REPRESENTACION JURiDICA - PRI

[in Ditectar Absgadela

ornadla Compieta (44 horas semanales)

Dok Abbgadosfas

Tornada Completa (44 horas semanales)

% Frabaatora Sooal

Tornads Complete (A4 Boras semmainn

Un Tetnico uridico o egresadofa de derecho.

petia Jorsada (22 horas somonaies)

Lin Secretariofa

“Torhega Completalda fores semanaies;

La composicion del equipo de trabajo se podrd modificar en el caso de aguellos
Programas de Representacion Juridica que cuenten con 90 o menos plezas pare su

ejecucién, los gue podran contar ton un equipe de 3 profasionales:

it ket Abagadora

Toraada Complets (84 horas sermanales)

in Abogsdosa

orneda Completa (44 horas sermanales)

kin Trapajador/a Socist

e Complets (#4 'h,c:sra;tx 5&més§ﬁ$§es}

FROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN MALTRATO ¥ ABUSO SEXUAL GRAVE

(PRM)}

. Réh.umuﬁ humasnoes

Flrmero ¥ j‘vmada izboral

Unols en jorpada complela

Directoria

Trebatador/e ozt LUAo por cada 25 aiflefs o ddolescentas
Beicdionn/a Une por tada 25 NGTE B ABOIERRenTas
abogade ‘! Horas '

T Tenlendo que contar un equipe con al menos un Psicdlogo ¥ un Trabaiador Soclal,
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PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
COM CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL ¥/U OTRAS DRGGAS {(P0Cy

Conformacian de aquips 1): .
Calf_gﬁ Cantidad Haras
Dirdctar/z i 44
Paicéloge/a 2 &4
Trabajadarfa Soeial 1 22
'Tefa_pa_uta Ocupacional 1 22
Tec. en Rehabilitacion 1 44

[ Psiqulatrs i 5
Corformacion de equipo 2):
’Cérgn Cantidad Horas:
Diréctot/a 1 K
Psitdlogo/a 1 44
Trabajador/a Social i 44
Terapeuta:Ocupacional 1 L] 22
Tec, ah Heliabilitacibn ] 4 44
Psiguiatra 1 : 5
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F?ROQRAM#\ DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

Cargo _ Cantidad Horas
Diractor/a _ 1 44
Equipo pedapdgicn: ] 4 44
Terapeuta-ocupaciondl 1 22
Psicopedagegosa educaéohta i 22

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA {PIE) PROGRAMA 24
HORAS :
Conformacion de equipe 1):

Carge | Cantldad
Director/a 1
Baledlogoda 2
Trabaladdrfa Sottal 2
Tulores/as 2

Conforinacin de equipa 2):

Cargo ) Cantldad
Director/a ) I3
Paichlogsfa 2
Trabajador/a Sndlal i
Tutores/as 4

Esta carta de compromiso se efectlsf para ser presentada ante ef Servicls Nacional de Menoras,

Nonibre v firima

NOTA: La firma debe ser autorizada ante pgotario.
&

Autorizo la firma de dofa DEEIA DELL GATIC REYES, C.1. 6.374.978-8, en
- Santiago 27 de agosto 2019,




