Anexo N°G: Formato de Carta de Compromise, relativo a ia Infrae
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVC A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En MUALPEN, a 26 de Agosto 2019.

Yo, JOSE CARTES GOMEZ cédula nacional de identidad NO 5.181.554 - 8, representante legal del

organismo colaborador acreditado denominado FUNDACION CIUDAD DEL NINO “RICARDO
ESPINOSA” me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada,
acompafiar en el plazo de 10 dias hébiles contados desde que secomunican los resultados del

concurso en la pagina web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacion:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para gjecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste, Para ello, se acompafa el documento dande se acredita que se contard con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacién u otra forma

de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los

requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecto del inmueble de funcicnamiento: se debe considerar una infraestructura
. adecuada para e desarrolio de la intervencién en los dmbitos individual, familiar y grupal.
Cabe sefialar, que el acceso al inmueble debe ser de facil acceso.

1.- Respecto dsl inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el proyecio
cuente con:
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NOmero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que frabajen
en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante para guardar
materiales, espacios, ornamentacién v mobiliario adecuado para nifios, nifias y sus
famillas.

Sala de intervencidn individual.

Sala para Intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacién de espscios
comunitarios para la reallzacién de diversas actividades con la finalidad de facilitar
el acceso a los usuarios/as, sin embargo, Iguaimente se considera Importante
contar con esta sala, en caso de que no exista este tipo de espacios.

Los espacios destinados a espera e intervencidn deben estar decorados para nifios,
nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios diferenciados,
por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos para los primeros y
otra con afiches juveniles y libros para los segundos.

Ademds el inmueble debera contar con ias certificaciones de seguridad e higiene al
dia, otorgadas por e organismo legal pertinente,

ia infraestructura cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene del
inmueble al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a contaminacién de
labores industriales productivas, de emisiones confaminantes o de basurales
autorizados o ilegales.

La institucién presenta las certificaciones y autorizaciones de funcichamiento del
establecimiento de las instituciones plblicas correspondientes.
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v la institucidn presenta un programa de sanitizacién programada de las
instalaciones, como también contard con sistemas de aseo v limpieza diaria.

v Se cuenta con nimerc de bafios suficiente para el personal y para los/as usuarios,
de manera diferenciada.

Se considera necesario que el proyecto cuente con:
v Numero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales v técnicos que

trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante para guardar
materiales, espacios, ornamentacién y mobiliario adecuado para nifios, nifias y sus

familias.

v Sala de intervencion individual.

v Sala para intervencidén grupal o espacio al aire libre (patio) para la
realizacidn de diversas actividades.

v Los espacios destinados a espera e intervencion deben estar decorados

para nifios, nifias y adelescentes, en este sentido, se espera contar con espacios
diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos para los
primeros y otra con afiches juveniles y libros para los segundos.

v Stock de materiales de oficina, materiales didacticos v juegos educativos,
tests psicoldgicos (proyectivos graficos, psicométricos), cuestionarios, entre otros, que
el equipo considera relevante para la intervencién.

2. Respecto del equipamiento
Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes caracteristicas:

e Procesador Intel Pentium Dual Core ES400 a 2.7 GHZ, o equivalente, capacidad de
disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2 GB, Unidad DVD-RW,
tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps, deseable conectividad
inalambrica.
Impresora.
Sistema Operative Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol, Microsoft Office
Profesional 2007 (Access incluido). Navegador Internet Explorer 7.0 o superior,
Solucion Antivirus, Visualizador de archivos PDF,

» Conexion a Internet: ADSL minima de 1024 Kbps.

Esta carta de compromiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

MOTA: La firma debe ser avtorizada ante notario piblico.



AUTORIZO LA FIRMA, AL ANVERSO, CON ESTA FECHA DE DON JOSE TEODORO
CARTES GOMEZ, C.N.l 5.181.554-8, EN REPRESENTACION DE FUNDACION CIUDAD
DEL NINO “RICARDO ESPINOSA” RUT: 70.017. 730-0, SEGUN PERSONERIA QUE
CONSTA DE CERTIFICADO N°026-2016, CON FECHA 02.02.2016, OTORGADO POR
SECRETARIO CANCILLER Y NOTARIO ECLESIASTICO DEL ARZOBISPADO DE LA
SANTISIMA CONCEPCION JOSE MIGUEL SAN MARTIN G.-
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Anexo 05: Formato de Carta de Compromiso, relative al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISC, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En HUALPEN, a2 29 de Agosto 2019.

Yo, JOSE CARTES GOMEZ cédula nacional de identidad N© 5.181.554-8, representante legal del
organismo colaborador acreditado denominado Fundacion Ciudad del Nifio Ricardo Espinosa, me
comprometo, en el caso de resultara adjudicada la propuesta presentada, a acompafar en el plaza
de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso phblico, en la
pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio {ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara {ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia pars el
cargo.

Nombre Profesion u Oficio] Cargo gue ocupars Jornada de Monto [S Horas ARos de
trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para ek
do cargo

Fernando Egnacio |Psicéloge Director Completa $980.000 40 hrs, S afios
[Silva Fernandez
Carla Lorena iTrabajadora Trabajadora Social Completa $620.800 40 hrs. 2 aftos
Castille Szigado Social
Maria Eugenia Trabajadora Trabajadora Social iCompleta $620.000 40 hrs. 2 afos
Méndez Parra 'Sccial
Yonathan Moisés Psicologo Psicologo Completa $620.000 40 hrs. 2 aitos
Barres Correa
Débora Marlenne [Psicéloga Psicologa Completa $620.000 40 hrs. 1 ano
Parra Astete
Claudia valeria [Técnico nivel Técnico Social Completa $415.000 40 hrs. 1 afio
Pareira Soazo isuperior an

Trabajo Social
Inés Mercedes [Técnico en Técnico Social Complata $415.000 40 hrs. 1 afo
Gutiérrez ifrabajo Social
Gutidrrez
Maria de Los iTécnico Sodcial Tacnico Sociat Completa $415.000 40 hres. 2 aho
Angeles Castro  [Trabajadora
WValdebenito Social
Micole Alejandra Técnico Social Técnico Social Completa $415.00C¢ K40 hrs. 2 afios
COrellana [Trabajadora
Gutiérrez Social
Paula Briones Auxiliar de Aseo | Auxiliar de aseo Parcial $75.000 £0 hrs. 4 afios
|Arriagada
MNathaly Ivonne [Técnico en Secretaria Contable Completa 280,008 40 hrs, 5 afios
Soriano Jara IAdministracion

de Empresas,

menciéon RRHH.

ecretariado
Fécnico Nivel
Medio.

2) Adjuntar el curriculum vitae vy las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
0 certificado de antigGedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo,

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulol? letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacidén, donde conste la informacién respecto & sise
encuentran 0 no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones

para ejercer funciones en ambitos educacionales 0 con menores de edad” {articulo 39 bis del
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple- con una antigliedad no superior a 20 dfas habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la cartificacién medica correspondients, v aue na sen consumidares preblematicos de alcahal.
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5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas y el

namere y jornada laboral:

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Chile
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Recursos humanos

Namero v jornada laboral

Directorfa

Unc/a en jernada completa

Trabajador/a Social / Psicblogo/at

Uno Jornada completa por cade 25 niflo/a ¢ adolescentes

Téenico en ef drea social v/o de la educacion

Ung Jornada completa por cada 25 nifio/a ¢ adelescentes

Secretaria contable

daseable jornada complets, sinc media jornada pardal

Auxiliar de aseo

Horas de personai de aseo

By

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante e} Servicio Nacional de Menores.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

A d@E £STE DOCUMENTO




AUTORIZO LA FIRMA, AL ANVERSO, CON ESTA FECHA DE DON JOSE TEODORO
CARTES GOMEZ, C.N.15.181.554-8, EN REPRESENTACION DE FUNDACION CIUDAD
DEL NINO “RICARDO ESPINOSA”, RUT: 70.017.730-0, SEGUN PERSONERIA QUE
CONSTA DE CERTIFICADO N°026-2016, CON FECHA 02.02.2016, OTORGADO POR

SECRETARIO CANCILLER Y NOTARIO ECLESIASTICO DEL ARZOBISPADO DE LA
SANTISIMA CONCEPCION JOSE MIGUEL SAN MARTIN G.-

CON'CEPCION, 29 DE AGOSTO DE 2019.-
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