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)

y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

En Quirihue, a 27 de Agosto del afio 2019.

Yo, CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA, cédula nacional de identidad
NC7.855.083-K, representante legal del organismo colaborador acreditado
denominado “ONG DE DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
EL CONQUISTADOR” me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias hébiles contados desde
que se comunican los resultades del concurso en la pdgina web del Servicio
Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar este provecto, y las
caracteristicas de éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que
se contard con dicho inmueble al momento de inicio del convenio, sea contrato de
arriendo, comodato, destinacién u otra forma de garantizar que se contard con
dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme
a los requerimientos explicitados en las Orientaciones v Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecto del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una
infraestructura adecuada para el desarrollo de la intervencién en los émbitos
individual, familiar y grupal. Cabe sefialar, que el acceso al inmueble debe ser
de facil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el
proyecto cuente con:

v Numero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos
que trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores,
estante para guardar materiales, espacios, ornamentacién y mobiliario
adecuado para nifios, nifias y sus familias.

v Sala de intervencidn individual.

v' Sala para intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacién de
espacios comunitarios para la realizacién de diversas actividades con la
finalidad de facilitar el acceso a los usuarios/as, sin embargo,
igualmente se considera importante contar con esta sala, en caso de
gque no exista este tipo de espacios.

¥ Los espacios destinados a espera e intervencién deben estar decorados
para nifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con
espacios diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con
juguetes y cuentos para los primeros y otra con afiches juveniles y
libros para los segundos.

v Ademas el inmueble deberd contar con las certificaciones de seguridad
e higiene al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

v La infraestructura cuenta con fas certificaciones de seguridad e higiene
del inmueble al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

v La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a
contaminaciéon de labores industriales productivas, de emisiones
contaminantes o de basurales autorizados o ilegales.
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v La institucién presenta las certificaciones y autorizaciones de
funcionamiento del establecimiento de las instituciones publicas
correspondientes.

v La institucién presenta un programa de sanitizacion programada de las
instalaciones, como también contard con sistemas de aseo v limpieza
diaria.

v Se cuenta con nimero de bafios suficiente para el personal y para
los/as usuarios, de manera diferenciada.

Se considera necesario que el proyecto cuente con:

¥v" Namero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que
" trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante
para guardar materiales, espacios, ornamentacién y mobiliario adecuado
- para nifios, nifias y sus familias.
.¥ S3la de intervencién individual.
~v .Sala para intervencién grupal o espacio al aire libre (patio) para la
™ rgalizaciGn de diversas actividades.
v 108 espacios destinados a espera e intervencién deben estar decorados
- para pifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con
. . . espacios diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y
" cuentos para los primeros y otra con afiches juveniles y libros para los
segundos.
v' Stock de materiales de oficina, materiales didacticos y juegos educativos,
tests psicolégicos (proyectivos graficos, psicométricos), cuestionarios, entre
otros, que el equipo considere relevante para la intervencion.

2. Respecto del equipamiento

Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes
caracteristicas:

* Procesador Intel Pentium Dual Core E5400 a 2.7 GHZ, o equivalente,
capacidad de disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de
2 GB, Unidad DVD-RW, tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000
Mbps, deseabie conectividad inaldmbrica.

« Impresora.

o Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol,
Microsoft Office Profesional 2007 {Access incluido). Navegador Internet
Explorer 7.0 o superior, Solucién Antivirus, Visualizador de archivos
PDF.

¢ Conexion a Internet: ADSL minima de 1024 Kbps.

Esta carta de Compromiso se efectlla para ser presentada ante el Servicio Nacional
de Menores.

)
S PLACENCIA ZAPATA

RESENTAN;E’LEGAL
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Quirihue, a 27 de Agosto del afio 2019.

Yo, CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA, cédula nacional de identidad
N°7.855.083-K, representante legal del organismo colaborador acreditado
denominado “ONG DE DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
EL CONQUISTADOR” me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados
desde que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del
Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el
nombre, profesién u oficio (ej: asistente social, psicologo/a), el carge que ocupard
(ej.: director/a u otro), la jornada de trabajo, €l monto mensual presupuestado,
horas semanales y los afios de experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Cargo que Jornada de |Monto mensual Horas Afios de
Oficio ocupard trabajo prasupuestado | semanales |experiencia
para ef

cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas sequn
corresponda, experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de
honorarios, certificado de AFP o certificado de antigliedad de alguin empleador
respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados
de antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias
hébiles anteriores a la suscripcién del convenio - a aque se refiere el articulol2 letra
d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales, vy los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e
Identificacion, donde conste ia informacidn respecto a si se encuentran o no afectos
a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a
este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para gjercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo
39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una
declaracién jurada simple - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles
anteriores a la suscripcién del convenio -~ que de cuenta que no tienen dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique
Suconsumo por un tratamiento medico, en cuyo caso deberdn acompafiar la
certificacién médica correspondiente, y gue no son consumidores problematicos .de
alcohot. -
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5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por
plazas, nimero y jornada laboral:

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VULNERADOS EN SUS DERECHOS {(PPF)

Recursos humanos Ndmero y jornada laboral

Director/a Unofa - Jomada completa

Trabajador/a Sociat Unofa - Jornada completa (Uno por cada 25 nifio/a o©
a2dolescente)

Trabajador/a Social Uno/a - Jomada completza (Unc por cada 25 nific/a ©
adolescente)

Psicélogo/a Uno/a - lJernada completa (Uneo por cada 25 nifio/a o
adoiescente)

Psicélego/a Uno/a - Jornada completa (Uno por cada 25 nifio/a o
adolescente)

Técnice en el drea social y/o de l2 educacion Unofa - Jornada completa (Uno por cada 25 ninc/a o
adolescente

Tecnico en el drea social y/o de ja educacion Uno/a - Jormada completa (Uno por cada 25 nifo/a o
adoiescente)

Téenico en el drea social y/c de Iz educacion Une/a - Jornada completa (Ung por cada 25 nifio/a o
adolescente)

Técnico en el drea social y/o de la educacibn Unofa - Jornada completz (Uno por cada 25 mifio/a o
adclescente)

Secretaria contable Unofa - Jornada completa.

Auxiliar de aseo Uno/a - Media Jornada

Esta carta de compromiso se efectda para ser presentada ante el Servicio Naciconal
de Menores.

PS PLACENCIA ZAPATA
PRESENTANTE LEGAL

Firmd ante mi don: CARLOS EDUARDO PLACENCIA ZAPATA RUT N2 7.855.083-K, en su calidad de
Representante Llegal de LA “ONG DE DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL EL

CONQUISTADOR” RUT N2 65.008.610-4.- QUIRIHUE, i

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.




