Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

< En Coronel (ciudad), a 29 de agosto 2019 (fecha).

[

Yo, Julio Enrique Salazar Veloso cédula naciconal de identidad N© 5.806.105-0, representante
=ilegal del organismo colaborador acreditado denominado Mision Evangélica San Pablo de
. Chile me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
“’en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
ptiblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante” del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a),-el cargo que ocupard (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el montc mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo. R

Nombre Profesién u Oficio]  Cargo que ocupard Jornada de Monto Horas Afios de

trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para el
do cargo

“a

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certiﬁ;at:iones universitarias y técnicas segun correspanda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de

antecedentes para fines especiales -‘con una antigliedad no superior a 20 dfas habiles anteriores

a la suscripcidn del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
‘ Ministerioc de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o

verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacidén, donde conste la informacion

respecto a si se encuentran ¢ no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
. Cddigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada

“Inhabilitaciones para ejercer funciones en 4mbitos educacionales o con menores de edad”
v (articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefadientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifigue su consumo per un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompafiar la certificacion medica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.
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5) Respecto de lag siguientes modalidades_f‘
numero y jornada laboral;

Recursos humanos Namero y jornada laboral

Director/a I Uno/a en jornada cormpleta

Trabajadorfa Socia

I Uno por cada 25 nifio/a o adofescentes

Psicdlogo/a Uno por cada 25 nific/a o adolescentes J

Abcgado

‘ Horas
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Nombre vy firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

AUTORIZACIGN
NOTARIAL
ALREVERSO ||




" Firmé ante mi a la vuelta, don JULIO ENRIQUE SALAZAR VELOSO, cédula de iden
1n°5.806.105-0, en representacién de MISION EVANGELICA SAN PABLO DE CHILE
Gnico tributario 71.318.900-6, segin consta de Acta de Asamblea de Directorio y Pastores Iglesia-r
Misién Evangélica San Pablo de Chile, de 04 de abril de 2018, otorgado ante notario publico de ia
cosnuna de Coronel, don Juan Carlos Maturana Lepeley, repertorio n°752-2018, documento tenido

alavi tafc;;nel a 29\{:16 agosto de 2019.-fla
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- Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura y
- Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Coronel (ciudad), a 29 de agosto 2019 (fecha).

Yo, Julio Enrique Salazar Veloso cédula nacional de identidad NC5.806.105-0, representante
fegal del organismo colaborador acreditado denominado Misién Evangélica San Pablo de
Chile me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurse en
la pagina web del Servicio Nacional de Menores, Iz siguiente documentacién:

1) Indicacion del inmueble con el que cuenta para gjecutar este proyecto, v las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafa el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arrtendo, comedato, destinacion u otra forma
de garantizar que se contard con dicho inmueble.

2} Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PRiv

TEEEEETEEETTEFTETEFECETCECEECRECCETECE T T E TR TR TR TE TG

Respecto del inmueble de funcionamiento

Con relacion a la Infraestructura del proyecto debe considerarse

sLocal adecuado a las necesidades del proyecto: nimero de oficinas o salas
pertinentes, bafios para el personal y para plblico accesible a nifios/as, sala de
recepcion, sala de reuniones y en lo posible patio.

»Sala terapéutica habilitada con espejo unidireccional (deseable si se considera trabajo
de supervision de los tratamientos).

sDebe permitir una atencién personalizada.

Los estandares minimos de higiene vy seguridad a considerar implican adecuarse a
-normativa vigente con relacién a: saneamientc bésico (servicios higiénicos, servicios de
alimentacién), seguridad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacién); servicios
bésicos (instalaciones sanitarias, eléciricas y de gas, sistemas de deteccién de humo vy
combate de incendios, extintores, red himeda y seca).




Respecto del equipamiento

En cuanto a los computadores, se requiers -come minimo, un computador con las

siguientes caracteristicas técnicas: - C

*Se requiere especificaciones de articulos electrénicos o computacionales necesarios
para el trabajo técnico del equipo (radios; tv, dvd, data show, notebook),

sProcesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no inferior a
500 GB, memoria RAM minimo de 4 GB'MB, unidad dptica B/DVD, {opciones de
multirmedia son deseables por las caracteristicas del software actual), tarjeta de
Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 come minimo.

eImpresora.

sSistema operativa Windows 7 Profesiona! o superior, programas Office 2010 o]
Superior Standard o Profesional, Navegador * Intemet Explorer 8.0 {por
compatibilidad con Senainfo, Solucidn Antivirus, Visualizador de archivos PDF.

«Conexién a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacicnal / 1 Mbps Internacional.

=Nota: 1.Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente licenciado
Y contar-ademds con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por &l
fabricante. 2. Los requerimientos de computadores son necesarios para ef ingreso
de informacién al sistema de registro computacional de Sename (Senainfo), por
tanto es necesaric desde el inicio de su ajecucion,

=Debe contarse asimismo con teléfono y correo electrénico.

El equipo computacional se reqguiera para el ingreso de datos del provecto al Sisterma de
Registro en Linea de Nifios y Nifias de Sename (Senainfo), por tanto es necesario desde al
inicio de su gjecucion.

Esta carta de compromiso se efectia Para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores,

ME) fﬂ%@‘»’ﬁé’éﬁz S L,
Nombrfe y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piiblico.

AUTORIZACION
{ NOTARIAL
AL REVERSOQ ,




Fmo ante mi a la vuelts, don JULIO ENRIQUE SALAZAR VELOSO, cédula de identidad
 n°5:806.105-0, en representacién de MISION EVANGELICA SAN PABLO DE CHILE, sol
-+ dnico tributario 71.318.900-6, segiin consta de Acta de Asamblea de Directorio y Pastores Iglesia

T . Misién Evangélica San Pablo de Chile, de 04 de abril de 2018, otorgado ante notario publico de la

" comuna de Coronel, don Juan Carlos Maturana Lepeley, repertorio n°752-2018, documento tenido
de-agosto de 2019.-fla
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