Anexo N°5: Formato de Carta de Compromise, relativo al Recurso

Humano :

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Concepcidn, a 26 de agosto de 2019,

Yo, RODRIGO IVAN RIQUELME LEPEZ, cédula nacional de identidad
N°11.352.559-2, representante legal del organismo colaborador acreditado,
denominado Corporacién para la Atencidn Integral del Maitrato .al Menor
Regioén del Biobio (CATIM) me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada en el cédigo 5667 a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resultados del “Cuarto Concurso Piblico
de proyectos para la Linea de accidn Programas, modalidades; - Programas de
proteccidn  especializados, especificamente: Programas de intervencién integral
especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacidn de calle
(PEC), Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual
grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problemético
de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de carécter sexual (PAS); - Programas de proteccion en
general, especificamente: programas de prevencion focalizada (PPF), Programas de
proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD),
Programas de representacién Juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos (PRJ); y para la Linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifto,

Nifia y Adolescente (OPD)", en la pagina web del Servicio, la siguiente
documentacién: o

1) Un cuadro de recurso humano que se requiere, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de Sename para la linea concursada. Se completara, por cada integrante del
equipo, especificando el nombre, profesién u oficio (&j: asistente social, psicélogo/a),
el cargo que ocuparé (ej.: director/a u otro), la jornada de trabajo, el monto mensual
presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el cargo.

Nombre |Profesién u Cargo que Jornada | Monto | Horas Afos de
Oficio ocupara de mensual seman experien

trabajo |presupu| ales |cia para

estado el cargo

2) Se adjuntard Curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas
segun corresponda, experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas

de honorarios, certificado de AFP o certificado de antigliedad de algin empleador
respecto de todos los miembros del equipo. :

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados
de antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias
habiles anteriores a ta suscripcién del convenio - @ que se refiere el articulol2 letra d)
del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales, y los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e



Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no afectos a
la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este
respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una
declaracién jurada simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias hdbiles
anteriores a la suscripcién del convenio - que de cuenta que no tienen dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar la certificacién
medica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

5) Respecte de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por
plazas, nimero y jornada laboral:

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN MALTRATO Y ABUSO
SEXUAL GRAVE (PRM)

Recursos humanos Nimero y jornada laboral
Director/a Uno/a en jornada completa
Trabajador/a Social Uno por cada 25 nifio/a o adolescentes
Psicdlogo/a Uno por cada 25 nifio/a o adolescentes
Abogado . Horas

Esta carta de compromiso se efecttia para ser presentada ante el Servicio Nacional de
Menores.

11392978 o
RODRIGO IVAN RIQUELME
FIRMA

NOTA: La firma debe ser autorizada ante.notario.
{

Firmb ante mi &on esta fecha don RODRIGO IVAN RIQUEIME LEP
rep. de CORPORAGION PARA IA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO
BIO BIO (CATIM). \CONCEPCION, 26 agosto 2019,

CI.11.352.599-2 en
MENOR REGICN DEL



Anexo N°6: Formato de Carta de Com
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y
. . EQUIPAMIENTO

En Concepcidn, a 26 de agosto de 2019.

Yo, RODRIGO IVAN RIQUELME LE‘PEZ, cédula nacional de identidad
N°11.352.559-2, representante legal del organismo colaborador acreditado,
denominado Corporacién para la Atencién Integral del Maltrato al Menor
Regién del Biobio (CATIM) me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada en los cddigos 5667, a acompafiar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del "Cuarto Concurso
Pdblico de proyectos para Iz Linea de accidn Programas, modalidades: - Programas de
proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral
especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
(PEC), Programas de explotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual
grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo probleméatico
de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS); - Programas de proteccién en
general, especificamente: programas de prevencidn focalizada (PPF), Programas de
proteccidn ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD),
Programas de representacién juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos (PRJ); y para la Linea de accidn Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio,

Niffa y Adolescente (OPD)”, en Ila pagina web del Servicio, la siguiente
documentacion:

1) Indicacidn del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las
caracteristicas de éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se
contard con dicho inmueble al momento de inicio del convenic, sea contrato de

arriendo, comodato, destinacién u otra forma de garantizar que se contard con dicho
inmueble,

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a
los requerimientos explicitados en fas Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PRM

Respecto del inmueble de funcionamiento

Con relacién a la Infraestructura del proyecto debe considerarse

* Local adecuado a las necesidades del proyecto: ndmero de oficinas o salas
pertinentes, bafios para el personal Yy para publico accesible a nifios/as,
sala de recepcidn, sala de reuniones y en [o posible patio.

* Sala terapéutica habilitada con espejo unidireccional (deseable si se
considera trabajo de supervisién de los tratamientos).

+ Debe permitir una atencién personalizada.

Los estandares minimos de higiene y seguridad a considerar implican adecuarse a
normativa vigente con relacién a: saneamiento bdsico (servicios higiénicos,
servicios de alimentacién), seguridad (vias de circulacién, vias de escape,
sefializacion); servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas,



sistemas de deteccién de humo y combate de incendios, extintores, red hiimeda y

seca).

Respecto del equipamiento

En cuanto a los computadores, se requiere como minimo, un computador con las
siguientes caracteristicas técnicas:

Se requiere especificaciones de articulos electrénicos o computacionales
necesarios para el trabajo técnico del equipo (radios, tv, dvd, data show,
notebook).

Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no
inferior a 500 GB, memoria RAM minimo de 4 GB MB, unidad optica
D/DVD, (opciones de multimedia son deseables por las caracteristicas del

software actual), tarjeta de Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos
USBE 2.0 como minimo.

Impresora.

Sistema operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office
2010 o Superior Standard o Profesional. Navegador Internet Explorer 8.0
(por compatibilidad con Senainfo, Solucidn Antivirus, Visuglizador de
archivos PDF, :

Conexién a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacional / 1 Mbps
Internacional.

Nota: 1.Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente
licenciado y contar ademds con todas las actualizaciones criticas v
recomendadas por el fabricante. 2. Los requerimientos de computadores
son necesarios para el ingreso de informacidon al sistema de registro
computacional de Sename (Senainfo), por tanto es necesario desde el
inicio de su ejecucién.

Debe contarse asimismo con teléfono y correo electrénico.

El equipo computacional se requiere para el ingreso de datos del proyecto al
Sistema de Registro en Linea de Nifios y Nifias de Sename (Senainfo), por tanto
es necesario desde el inicio de su ejecucién. :

Esta carta de compromiso se efecttia para ser presentada ante el Servicio Nacional de

Menores,

Firmd ante mi con
rep. de CORPORACION\PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATC AL
BIC BIO (CATIM). CON PCICN, 26 agosto 2019.-

} 1 - 7'3/ ?__ 5 y "L-‘
RODRIGO IVAN RIQ
! FIRMA

ta fecha don RODRIGO IVN RIQUELME LEPEZ CT,

1.352.559-2 en



