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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al
Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Concepcidn, a 26 de agosto de 2019.

Yo, RODRIGO IVAN RIQUELME LEPEZ, cédula nacional de identidad
N°11.352.559-2, representante legal del organismo colaborador acreditado,
denominado Corporacién para la Atencién Integral del Maltrate al Menor
Region del Biobio (CATIM) me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada en el codigo 5664, a acompafiar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del "Cuarto Concurso
Publico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral
especializada (PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle
(PEC), Programas de explotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual
grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problematico
de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de carécter sexual (PAS); - Programas de proteccion en
general, especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF), Programas de
proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD),
Programas de representacion juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos (PRJ); y para la Linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio,

Nifia y Adolescente (OPD)”, en la péagina web del Servicio, la siguiente
documentacion:

1) Un cuadro de recurso humano que se requiere, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de Sename para la linea concursada. Se completard, por cada integrante del
equipo, especificando el nombre, profesién u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a),
el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada de trabajo, el monto mensual
presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el cargo.

Nombre |Profesién u Cargo que Jornada | Monto | Horas |Afos de
Oficio ocupara de mensual seman jexperien

trabajo |presupu; ales [cia para

estado el cargo|

2) Se adjuntard Curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas
segun corresponda, experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas
de honorarios, certificado de AFP o certificado de antigiedad de algin empleador
respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados
de antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias
habiles anteriores a la suscripcién del convenio - a gue se refiere el articulo12 letra d)
del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales, y los reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e
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Identificacion, donde conste la informacidn respecto a si se encuentran o no afectos a
la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este
respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cédigo Penal),

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompahar una
declaracion jurada snmple - con una antigledad no superior a 20 dias habiles
anteriores a la suscripcion del convenio - que de cuenta que no tienen dependencia
grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar la certificacion
médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por
plazas, nimero y jornada laboral:

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Recursos humanos | Néimero y jornada laboral
Director/a Uno/a en jornada completa
Trabajador/a Social o Psicologo/a Uno Jornada completa por cada 25 nifio/a

0 adolescentes

Técnico en el drea social y/o de Ia | Uno Jornada completa por cada 25 nifo/a

educacién o adolescentes

Secretaria contable deseable jornada completa, sino media
jornada parcial

Auxiliar de aseo Horas de personal de aseo
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Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a "’[in?r estructura y

Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

En Concepcion, a 26 de junio de 2019.

Yo, RODRIGO IVAN RIQUELME LEPEZ, cédula nacional de identidad
N°11.352.559-2, representante legal del organismo colaborador acreditado,
denominado Corporacién para la Atencién Integral del Maltrato al Menor
Region del Biobio (CATIM) me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada en los codigos 5664, a acompafiar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del "Cuarto Concurso
Pdblico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especializados, especificamente: Programas de intervencién integral
especializada (PIE), Programas para nifios, niflas y adolescentes en situacién de calle
(PEC), Programas de explotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE),
Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual
grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo problemaéatico
de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que
presentan conductas abusivas de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccion en
general, especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF), Programas de
proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda (PAD),
Programas de representacidn juridica para nifios, nifas y adolescentes victimas de
delitos (PRJ); y para la Linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifo,

Nifia y Adolescente (OPD)”, en la péagina web del Servicio, la siguiente
documentacion: '

-

1) Indicacion del inmueble con el que cuenta para gjecutar este proyecto, y las
caracteristicas de éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se
contara con dicho inmueble al momento de inicio del convenio, sea contrato: de

arriendo, comodato, destinacién u otra forma de garantizar que se contara con dicho
inmueble,

2} Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a
los requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecto del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una infraestructura
adecuada para el desarrollo de la intervencién en los dmbitos individual, familiar y
grupal. Cabe sefialar, que el acceso al inmueble debe ser de ficil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el
proyecto cuente con:

[} Ndmero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que
trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante
para guardar materiales, espacios, ornamentacién y mobiliario adecuado
para nifios, nifas y sus familias.

O Sala de intervencién individual,

[l Sala para intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacién de
espacios comunitarios para la realizacién de diversas actividades con la
finalidad de facilitar el acceso a los usuarios/as, sin embargo, igualmente
se considera importante contar con esta sala, en caso de que no exista
este tipo de espacios.
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U Los espacios destinados a espera e intervencién deben estar decorados
para nifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con
espacios diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y
cuentos para los primeros y otra con afiches juveniles y libros para los
segundos.

0O Ademaés el inmueble deberd contar con las certificaciones de seguridad e
higiene al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

U La infraestructura cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene del
inmueble al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a
contaminacidon  de labores industriales productivas, de emisiones
contaminantes o de basurales autorizados o ilegales.

U La institucién presenta las certificaciones y autorizaciones de
funcionamiento del establecimiento de las instituciones publicas
correspondientes,

[J La institucién presenta un programa de sanitizacién programada de las
instalaciones, como también contard con sistemas de aseo y limpieza
diaria.

0 Se cuenta con niimero de bafios suficiente para el personal y para los/as
usuarios, de manera diferenciada. '

Se considera necesario que el proyecto cuente con:

OO Ndmero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que

trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante

para guardar materiales, espacios, ornamentacién y mobiliario adecuado para

nifios, nifias y sus familias.

Sala de intervencién individual.

Sala para intervencion grupal o espacio al aire libre (patio) para la realizacidn

de diversas actividades.

Los espacios destinados a espera e intervencién deben estar decorados para

nifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios

diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos-para

los primeros y otra con afiches juveniles y libros para los segundos. :

[J Stock de materiales de oficina, materiales didacticos y juegos educativos, tests
psicolégicos (proyectivos gréficos, psicomeétricos), cuestionarios, entre otros
que el equipo considere relevante para la intervencidn., :

0o

2. Respecto del equipamiento

Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes
caracteristicas:

O Procesador Intel Pentium Dual Core E5400 a 2.7 GHZ, o equivalente,
capacidad de disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2
GB, Unidad DVD-RW, tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps,
deseable conectividad inaldmbrica.

00 Impresora.

O Sistema Operativo Microsoft Windows 7 gsional en espafiol, Microsoft
Office Profesional/2007 (Access incluido). Navegdador Internet Explorer 7.0
0 superior, Solugidn Antivirus, Visualizador de archivs

O Conexion a Intefnet: ADSL minima de 1024 Kbps.

Esta carta de compromisolse efect(a para ser presentada ante e] Servicio Nacs

Menores. ;
1.357.555 - j}
RIGO IVAN RIQUELME LEPEZ
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osto 2019.-
da ante notario pablico.

v A

RO
FirmdO ante mi con esta fecha d
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NOTA: La firma debe ser autori
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