Chile

en marcha

Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 27 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristidan Abel Jorge Peiia Morales cédula nacional de identidad N° 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso piblico,
en la pdgina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupard (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el montc mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Oficio Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Aiios de
trabajo mensual [semanales| experiencia
presupueaesta para el
do cargo
Pablo Andrés |Trabajador Social Coordinador . Jornada $1.368.529! 44 horas 7 anos
Bueno Quezada completa

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civit e Identificacidn, donde conste la informacién
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 3% bis del
Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitcs educacionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis del Codigo Penal).

4} Respecto de tedos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigitedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcién del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberdn acompafiar la certificacién médica correspondiente, v que no son consumidores
problematicos de alcohol.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afioc 2019.

Yo, Cristian Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro gue se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesidn u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupard (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para €l cargo.

Nombre Profesion u Oficio; Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Aiios de
trabajo mensual |semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo
Lorena Abigail Licenciada en Trabajadora Social Jornada $925.304 | 44 horas 2 afios
Urrutia vasquez | Trabajo Social completa

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segdn corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcidn del convenio - a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerioc de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste [a informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales © con menores de edad”
{articuio 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompafar la certificacion médica correspondiente, y gue no son consumidores
problematicos de alcohol.




Chile

enmarcha

Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

FIRMO ANTE M




Chile

en marcha

Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROM1SO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 27 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristidn Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N° 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, espec1ﬁcando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesiéon u Oficio Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas ARos de
trabajo mensual semanales|experiencia
presupuesta para el
do cargo
Fernando Alberto Psicélogo Psicdélogo Jornada $928.409 | 44 horas 4 afios
Rocha Maldonado completa

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segdn corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias hébiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N°© 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Codigo Penal),

4) Respecto de todos los integrantes def equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes ¢
psicotropicas ilegales, 2 menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
casc deberan acompafiar la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante nofario.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristi4n Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N° 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el montc mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para el
do cargo
Cesar Eduardo Abogado Abogado Media jornada, $678.109 | 22 horas 2 ainos
Torres Morales

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, 2 este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenic - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberdn acompafiar la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afio 2019,

Yo, Cristian Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N¢ 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (gj: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (e].: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para e! cargo.

Nombre Profesion u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo
Ninoska Camila Técnico en Educadora Sodial - Jornada $610.000 | 44 horas 5 afnos
Torres rehabilitacién de completa
Altamirano adicciones

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigtiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberé adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio ~ a que se refiere el articulol12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en e! Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompaiiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dfas hébiles anteriores a la suscripcidn del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales, a menos gue justifigue su consumo por un tratamiento medico, en cuyo
caso deberan acompafar la certificaciéon médica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.




Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afio 2019,

Yo, CristidAn Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N¢ 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para €l cargo.

Nombre Profesién u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afos de
trabajo mensual semanales) experiencia
' presupuesta para el
do cargeo
Alejandra 4 Semestres de | Secretaria Financiera Jornada $600.070 | 44 horas 9 afios
Verénica Ramirez| Contador Auditor | compieta
Carrasco

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberé acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algln empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcidn del convenio - a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerioc de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a st se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cadigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denaminada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis de! Codigo Penal).

4)} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias hdbiles anteriores a fa suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompafiar la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.
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Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristidn Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N° 10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde gue se comunican los resultados del concurso piblico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (gj.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Oficiol Cargo gue ocupara Jornada de Monte Horas Afos de
trabajo mensual [semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo
Laura Pamela 4 Medio Apoyo a Educadora Jornada $361.824 | 44 horas 9 afos
Gonzalez Cartes Social completa (Aporte
Municipal)

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, -sobre prontuarics penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este“respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antiglledad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acomparfiar la certificacidon médica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.




Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Lebu, a 26 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristidn Abel Jorge Pefia Morales cédula nacicnal de identidad N© 10.445.260-4,
representante legal del organisme colaborador acreditado denominade Municipalidad de Lebu me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias hébiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupard (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Oficio] Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Aitos de
trabajo mensual semanales| experiencia
presupuesta para el
do cargo
Maria Inés 4° Medio Auxiliar de Aseo Jornada $301.000 | 44 horas 5 afios
Poblete Valverde completa {Aporte
Municipal)

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segn corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algdn empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberéd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidén del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en émbitos educacionales o con menores de edad”
{articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos ios integrantes del equipo, se deberd acompaiiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta gque no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
casc deberdn acompafiar la certificacion médica cerrespondiente, y que no son consurmidores
problematicos de alcohol.




Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura y
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Lebu, a 27 de Agosto del afio 2019.

Yo, Cristian Abel Jorge Pefia Morales cédula nacional de identidad N©10.445.260-4,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado Municipalidad de Lebu me
comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados de! concurso en la
pagina web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documents donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacién u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en tas Orientaciones v Bases Técnicas:

MODALIDAD OPD

El inmueble donde se encuentra ubicada la OPD es el sector centro de la Comuna de Lebu, a una
cuadra de la plaza de armas y del Municipio local, resultando por tanto de facil acceso Y
ubicacion para la comunidad. Cuenta con tres letreros instalados en el acceso principal donde se
encuentra el nombre de la Oficina y los logos institucionales de las dos entidades que la
sustentan (SENAME y Municipalidad de Lebu) ademads de ser muy llamativa y de facil distincién
ya que su fachada se observa intervenida artisticamente con dibujos, paisajes y simbolos
representativos de nuestra identidad territorial.

Dicho inmueble incluira, a lo menos:

a) Seis oficinas, ias que se distribuyen en dos niveles, en el primer nivel se ubican: Ia
sala de espera acondicionada para la recepcién de usuarios en la que desempefia
funciones la secretaria, postericr y separada por una puerta de madera y vidrio se
halla la oficina del coordinador acondicionada y adecuada para garantizar la
privacidad v confidencialidad de Jos usuarios, existe un patio, cocina y sala de
reuniones, en este se observa una bodega amplia y muy bien aislada que permite
almacenar el materiai iegajado y otros insumos, ademds en este mismo eSpacio
existe el garaje con salida 2 la calle principal. Se accede al segundo piso por una
escalera de madera debidamente protegida con las medidas de seguridad para
nuestros usuarios (reja de madera) sera e! Unico acceso al segundo pise en donde
hay habilitadas 4 amplias e iluminadas oficinas en donde cumplirdn sus funciones la
dupla psicosocial, ¢ abogado, educadora sociat y apoyo de educadora social. Cada
integrante de equipo cuenta con un aescritoric v su respectiva silta. La oficina del

psicologo esta acondicionada con “camara Gesell” la cual permite observar a Ios A

nifios y nifias que se estan atendiendo. Cada una de las oficinas estdn eguipadas’ con._ .-
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un estante el que permitiré ordenar los archivadores y material de oficina, un kardex
para almacenar e material de trabajo (carpetas de casos) y pizarras acrilicas
blancas, las cuales resultan de gran utilidad para registrar eventos planificados.

En el primer piso hay una amplia sala de reuniones decorada con motivos alusivos a
la infancia la que estd alfombrada y cuenta con una mesa, sillas para la realizacidn
de charlas, talleres, encuentros del Consejo Consultivo y otras actividades, ademas
posee una puerta identificada y de facil acceso de salida al patio en caso de
emergencia.

En el primer piso existe una oficina de amplic espacio adecuada especialmente para
la recepcidn y espera de los usuarios, ésta sala tiene decoracidn con motivos
infantiles y mobiliario acorde (futén, aifombra, pouf peras, pouf pelota futbol,
cojines de figuras, exhibidor con material de difusidn, juguetes, mesa y sillas para
preescolares, televisor, DVD vy peliculas infantiles, RINJU.

En el primer pisc se cuenta con un bafo para los NNA identificado con letrero con
nombre “Bafio nifios” y otro para adultos “Bafio adultos” perfectamente
acondicionados para sus necesidades.

El inmueble posee las certificaciones de seguridad e higiene al dia, otorgadas por el
organismo colaborador, Municipalidad de Lebu.

Las dependencias cuentan con una rampa para personas en situacién de discapacidad
fisica.

Equipamiento:

Se mantiene un stock de materiales de oficina, como por ejemplo: resmas de hoja
tamafio oficio vy carta, [Apiz pasta, cajas lapiz de color, cajas de temperas, block de
dibujo, corrector, scotch, cajas de clips, corchetes, fundas transparentes,
separadores, toner, corcheteras vy perforadores, telas para pintar, etc.

En relacidn a los materiales educativos la oficina cuenta con: Hablemes jugando,
Cartas de las emociones (soy y siento), Bingo explosivo, aprendamos mapudungun
con Aylla Cubos, Test de apercepcion CAT-A, libro cuentos inolvidables. Para realizar
juegos de diagnéstico: Pelota chica, pelota mediana, pelota grande, familia de
mufiecos, figura tamafio real de dorso humano. Tel6n y titeres, Para la conformacién
de la orquesta mapuche: se cuenta con 2 kulkul, 4 trutruca redonda, 4 pifilka, 3
trutruca larga, 4 trompe, 1 kultrun chico, 2 kultrun grande, 2 cascahuilla, 2 folkin,

1 Televisor de 27 pulgadas RCA.
1 bVD y peliculas infantiles.

Se cuenta con 7 equipos computacionaies para cada profesional con las siguientes
caracteristicas: Procesader Intel Pentium Duaf Core E5400 a 2.7 GHZ, o
equivalente, capacidad de disco duro 500 GB, memorta RAM de 4 GB, Unidad DVD=—
RW, todos los equipos cuentan con wifi y tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000_
Mbps. Y un disco dure externo para respaldo de informacidén de 1TB.




fl 5 Impresoras (2 Laser, 2 multifuncionales y 1 impresora multifuncional con sistema
continuo de tinta color).

g} Se cuenta con Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol,
Microscft Office Profesional 2013 (Access Incluido). Navegador Internet Explorer
10.0, Antivirus de Microsoft Essential, Visualizador de archivos PDF Sumatra.

h) Conexion a Internet: ADSL banda ancha 10 MB, compafiia Mundo Pacifico y Entel
Chile.

i} La oficina cuenta con movilizacién al menos un dia a la semana para ¢l
desplazamiento a los sectores rurales vy los urbanos de dificil acceso; considerando
el trabajo de insercidn comunitaria, los aspectos geogréficos v de ruralidad que
presenta la Comuna. Dicho servicio de transporte es proveido a través por la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Lebu.

Esta carta de compromiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Nombre y firma

o
ILEELE,

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario publico.




