
EI presente instⅢmentO tlene conro Objetivo evaluarほpresentacfon de las propuestas que se ent「egan al Serv緬o Nacronel de

Menores en procesos de licitaci6n, eValuかdose dos grandes etapas. Se inc山ye′ edemas′ una∴SeCCi6n de evaiuaci6n del

comportamiento legal y financ(ero γ uma POnderacidn espec碗∂ Para integrar la experiencra anterlor 〈artfculo 27, Ley 20.032)

La evaluac16n ∞nStar5 de 2 etapas:

・ Etapa NO l: AI momento de in(cfar ia evaluaci6n de las propuestas presentadas同a Comisich Evaiuadora’deber5 veriflCar que

cada p「oyecto, adjunte las dos cartas de ∞mPrOmlso, firmadas por el representante legal de la institu。6n (cuya fl「ma debe ser

ante nota「io ptlbiiCO), que Se aCOmPaiほn como anexas de estas bases, Ias que deberan de「 cuenta de lo siguiente:

a〉 Ca岬Por dicho inst「umento, Se comPrOmete a dar cumpl面ento ∂ lo exigide

en las Orient∂Ciones T6cnlCaS de cade modalidad licitada, reSPectO del recurso humano

b) C岬Por dlcho instrumento se compromete a da「
oumplimiento a lo exほldo en廃Orientaciones Tderlic∂S de cade modeiidad licitada, reSPectO de la冊raest調ctur∂ y

eq両pamle而〇・

- Etapa M Z: Respecto de aqueiIas pl.OpueStas que hayan a∞mPa的do ias dos cartas de compromiso ya enunciadas’Se

continuara con su evaluacidn t6cnlca.剛時・
EI punto l ∞「「eSPOnde a ”Datos generales”. En dste, eVla evaiuadorIa debe completar la lnformaci6n reletlva al concurso γ ai

p「OYe峡°

EI punto 2 contiene el cumpl'miento de la Etapa NOl de la evaiuacton′ que de cuenfa de la presentaci6n de las cartas de

∞mPromiso respecto al cumpllmlento o no de las∴eXlgencias relativas a当=fraestructura v Eauioomiento= y a "Recursos

Hum向nOS=

EI punto3 correspondea la Etapa NO 2 de la evaluaci6n de las propuestas, queSe ∞mPOne de cuatroc面erlOS:

3.1: Planteamiento del probiem向Y Sujeto de atenc16n

3 2: MatrlZ ngCa y Pian de AutoevaIu∂Ci6n

3.3: Diseiio de la intervenci6n, metOdoiogねy estrategla

3 4 Gesti6n de Personas

Aquf, eVla evaluador/a debe ca嗣car cada uno de ios crIter-OS飢Ia co山mna “puntaJe“ (Columna B), de acuerdo a ia e cala de

puntuaci6n que se presenta en el cuadro slg面ente (soIo deben us∂rse ntlmeros enteros) Cade descriptor tiene aSlgnada une

ponde「acton po「centual cuya sumra es iguei a lOO% (COlumna A) EI puntaje asignado por e囲evaluador/a se multiplica

automatlC∂mente Por la coiumna A, y §e Obtiene … Puntaje ponderado para cade de§CrlPtor (Columna C) La suma de eilos

COrreSPOndera al valor de ceda c亜erio・

AI finai de cada uro de los criterros, eVla evaIuador/∂ debera sehaler fas observaciones ∞「「eSPOndientes a cade uno de tos

descrlptores que no se evalue「on con ia puntuaci6n m5xlma’las cueies deberan ser ∞rregldos y supen′lSados durante la

implemen舶Ci6n dei proyecto, en Caso de que 6ste ea adjudicado

En el punto 35. ”Resumen de puntaJeS de fa evaiuac寝m tさonica de la propuesta“, se PreSenta um table que muestra los puntajes

obtenidos en cade crIterlo y dimeus16n, calcuiando automatlCamente el puntaje final obtenido en la evaluaci6n de la propuesta

La e cala de asIgna〔沌n de puntaJes para cada uno de los descriptores esde l a 4

EI punto 4 ∞meSPonde a ”Evaluaci6n del comportamiento legai de proyectas ejecutadas por e1 0「ganismo CoIaborador¥ el cuaI

debe ser evaiuado soiamente con puntajes 1 6 4 El evaluador debe aslgnar Puntaje l en caso de que al O「ganismo Colaborador

se encuentre en una o mds de las situaciones que ah(se descrlben, mientras que debe aslgnar Puntaje4 cuando no se encuentre

en川nguna de dichas ituaciones En caso de que la propuesta ∞rreSPonda a … Organlsmo Coiaborador sin experiencfa′ debe

aslgnar tambIen puntaJe 4.

EI punto 5 cor「esponde a tvaluacidn de la experiencia anterior’: Aquf, eVla evaluador/a debe in∞rPOrar el puntaje de la 。Itlma

evaluaci6n de desempeho an胴i del periodo conven do., referido ai proyecto que se encuentra en ejecuci6n Y esta Siendo

concu「sado. La talJla asocra automatlCamente la calificacich obt即ida a un puntaje dentro de la e cala de -1 (menos l) a 3 (tres)

Este punt∂je se pondera con el puntaje total de la evaluacich de le propuesta, entregando el puntaje final (punto 5) En caso de

que la propuesta no corresponda a un p「oYeCtO que haya ejecutado la modeIidad en el terrItoho ai que postula’el puntaje a

圃a即「d摘紺帥aO(脚)・
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諭減遊星高言毒蛇課蹴朝潮鎚逆説羅篭電設音音。 ��音　　　　　　‾‾　‾‾　‾‾ ����尨尨尨ﾋ驃ﾉ<yHE��

DescrIpt○○ ���ｶ�X�V�H�ｸ�ｲ��6�Vﾖ�����puh館je (CoiumnaD) ��V⑦�ｦR���FW&�F���6�Vﾖ��2��

a �6W��VW6V蹤�V襷ﾆ�v襾7Bﾖ6�VﾇFX�ｸ�ｶ友��Vﾆ��ﾆﾆ�6��W��&�襷��F�67V�蹈友�F庸��7V�ﾆ友�Fﾇf�����VV6��⑦ﾇGX<�V觜ﾕ��&ﾆVﾖ��&�&F�F�V觀ﾆ6�6�W��V�<�V7D�44��ﾆ�ｦ�3#F�&�2�1与% ��0,○○0 

b ��1与% ��0,000 

C 乃��ﾆ�蹤V�ﾗFV蹤�Vﾇ��V�"�Vﾖ�密W7Fﾆf�6�6吐襷Vﾇ�&�V7F�66�X�VV蹤V6�VﾆF��v緘7Fﾆ6��15% ��0.000 

d ��20% ��0,000 

e �6W�&W6V蹤�6��V��ﾇFW'遖�6吐襷Vﾆ�6譁b�8�ﾆ譁f��7��F�W66V蹤W6V�&�6V�ﾆV詛��VVFV踉�20% ��0.000 

f ��1与% ��0,○○0 

1○○96 ��0,000 

三〇　　一音音音音音音音音音 �� 

Desc'lpt○○ ���FX�V�F��R��6�Vﾖ�����puれtaje (CoiumnaB) ��V蹤�ｦR���FW&�F��6�Vﾖ��2�

a �+V�6��ﾇFﾇf芳�FW7��V��VW7F�6V貳�ﾖ�IMﾓ�fvﾄ6���6Y>ﾆ��F�6V貳�6�&ﾆV蹤��ﾆﾆ�W8*ﾖFV隶�2�6��40% ��0,000 

b ��1与% ��0,〇〇〇 

C ��1与% ��0.000 

d 乃����襷V�WF�h+6ﾇV�8-匁FW��V��VU4�5�&U6V蹤�F�66�W&V蹤VV�7W6�&ｦWF庸�8�R�10% ��0.000 

e 乃��ﾆ�襷V�WF�f�ﾈﾆV3�f襷X�VW7V友�F�7�&SVV蹤�F�66�X�VV蹤VV�7W6�&ｦWF庸�2ﾂ�10% ��0.000 

f 乃����ﾖ襷V�WF�f�遊��ﾆ吐襷W6�F�6f�8�ﾆ吐襷WW7V��V薮6ﾈ�ﾕ�&U6V蹤�F�66�W&V蹤VV謨U2�10% ��0,000 

重○○% ��o.000 



音細面車高言出陣時へ濃′融融鯉三癒融短音振田　　　　　音音音音音音音音音音音音 劔 �� 

Ponde調d○○ (CoIumnaA) ��V蹤�ｦR��6�ｺﾙ+&���｢��puhtaJe P01¥derado Coiu肌れaC 

a ��劔Ec�R� ��ﾃ����

b 蒙��ﾆ芳�B�剴��R� ��ﾈ�ｸ�ｳ��

⊂ ��剴#�R� ��ﾃ����

d ��I 剴��2R� ��ﾈ�ｸ�ｳ��

e �� ��tif(c己 ���R� ����ｨ�ｨ�｢�

f ��aio5. 免W7坊ﾆ6�&7R�ﾖ����V�4���ﾆ��6�3#D��de gu)「 dγ ,Se �)u祿� ��ﾃ����

食00純 ��0,00 



⊂rite「los ���H�ｸ�ｶ�H�ｸ�ｲ�puhlaJe ��ｷ'H靑ｦR���.ｦFY)ﾆF��

ま0掩 ��ﾃ���0.働〕0 

之0% ������0.000 

与0% ��ﾃ���0.000 

10% ��ﾃ���0.000 

丁ot合i ���2� ��ﾃ���

oesc高pt○○ 劔劔���ｶ襷X�V�H�ｸ�ｲ��6�Vﾖ�����PuntaJe (Coiumna8) ��Xｽ�,ﾆｦR���FVﾂ��F���6�Vﾖ��2��

4.a �� �������� 剽^鵬 ��0 

4.b ����ﾖX�V�烹������6島V坊��Cu訓doIoi 剽^0% ��0 

do hdo ��ｸ�ｷ6FX�VV����6僞ﾇH�R�Ⅲ&帽�ｸ�ｶ��delos ionesi °ejec do3en 巾ici〇 °hさid 冓 ��

todesu厄Y o爪亀5de5uS lehtodeun 

eIpe鴫 io,f)gu de`o � 囘iくさdoうq地e que.po「Su n桐os,∩冊as 町きYeS尋ios 

d 

biecl 芳�6V覲� ��d○○aしevNO 

8pe同時adei 剴ｯdリC】d○○n す§propuei筒 � ��ｲ�b°「おdor叩e 

ore印e愉ndo 册ip hde 末�&�T薬�V���VS柳��SOOdぬらh u⊂iく!∩∈xeh ��

100% ��0 
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ACTA DE EVAしUACI6N

cua直O Concu「so P凪ico de p「oYeCtOS Para la Linea de acci6n P「ogramas′ mOdaiidades: - Prog「amas de

protecci6n especiaiizados, eSPeCifleamente: Prog「amas de 'ntervenCi6n integ「ai especia"zada (PIE)′

p「og「amas pa「a nifios, nifias y ado-escentes en situaci6n de caiie (PEC)′ Programas de expiotaci6n sexual

come「cial lnfantil Y ado看escente (PEE), P「og「amas de ・einSerCi6n educatlVa (PDE)′ P「Og「amaS en maitrato

y abuso sexuai grave (PRM); P「og「amas para niFios′ ni龍s y adoiescentes′ COn COnSumO PrObiem甜co de

aicohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenci6n con adoiescentes que presentan conductas abusIVaS

de car永丈er sexual (PAS)十P「ogramas de protecci6n en generai, eSPeC縞camente: PrOgramaS de p「evenci6n

focalizada (PPF), Programas de p「otecci6n ambuiato・ia para n背ios y n涌as con discapacldad g「ave o

profunda (PAD), P「ogramas de rep「esentaci6n 〕uridlCa Para nifios′ nifias y adoIescentes vfct:lmaS de deiitOS

(PRJ); y Para ia Lfnea de acci6n OficlnaS de P「otecci6n de Derechos dei Nifio′ N'商y Adoiescente (OPD)′

aprobado por Resoiuci6n Exenta No 27411 de 7 de agosto de 2019′ mOdif-Cada por la Resoiuci6n Exenta N°

3016, de 27 de agosto de 2019′ tOdas de la Dl「eCCI6n NaciOna上

OPDEXIGIENDOYしUCHANDOPORNUESTROS 

DERECHOS 

与748 

OPD 

R各GION ��

Ponde「ador ��

Evaiuaci6ndelaD「ODueStat6cnica 都�R�0 

20% ���

10(妬 ���

100% ��

Ca亡ego「了a �� 


