Chile

en marcha

ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de accion Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especiallzados, especificamente: Programas de Intervencidén invegral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolesceantes en sHuacién de calle {PEC), Programas da explotacién sexual
comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE}, Programas en maltrato
y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo probliematico de
alcohoi y/u otras drogas {PDC), Programas an atencién con adolescentes gue presentan conductas abusivas
de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccién en generai, aspecificamente: programas de prevencion
focalizada (PPF), Programas de proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave 0
profunda (PAD), Programas de representacibn juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delltos
{PR1); y para la Linea de accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD),
aprobado par Resaolucion Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucion Exanta N©
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccidn Nacional.

| Fecha i 16 Septiembre 2019 )

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PPF Sendero del Inca |
CODIGO DEL PROYECTO 5644

NOMBRE QRGANISMO COLABORADOR Parroquia Nuestra Seiiora de la Merced
MODELO DE INTERVENCION Pragrama de Prevencion Focalizada (PPF)
REGION Valparaiso

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | Si
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO Sk
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

IIi.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,597
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencla anterior del proyecto 10%

2,597
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADIUDICABLE

ADJUDICABLE

1V.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

RACHID ALAY BERENGUELA
DIRECTOR REGIONAL SENAME VALPARAISO
DENTE COMNSION BE EVALUACION



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

Chile

@iy repec
PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA {PPF)

El presente instrumerita tiene como objetiva evaluar fa presentaclon de las propuestas que se entregan al Servicio Nadonal de
Menores en procesos de lidtacion, evaluandose dos grandes etapas. Se incluiye, ademds, una seccion de evaluacion dei
campartamienta legal y financlerg y una ponderacion especifica para integrar |3 experiencla anterior (articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacidn constara de 2 etapas:

- Erapa N° 1: Al momento de inidar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromizo, firmadas por el representante lepal de la institucion [cuya firma debe ser
amte notario pablico), que se acompafian como ANexos de estas bases, las gue deberdn dar cuenta delo slguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso hymanp: Por diche instrurmento, se compromete a dar curmplimiento 2 o exigide en
la¢ Orlentaciones Tecmcas de cada modalidad licitada, respecto del recurso kumano.

b] Carta de_compromiso respecto de la Infraestructura v eguipamiento; por dicho instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada madalidad licitada, respecto de la infraestructura y
Bguipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de atuellas propuestas que hayan acampafiada las dos cartss de gompromiso ya enunciadas, se
continuard con su evaluacidn técnlca, Las_propuestas gue N0 adjunten las dos cartas de compramisg, seran declaradas
Inadmisiblas técnicamente, por ne cumpllr con los requisitos de Jas bases y no se continuara con su gvaluaclin técaica.

El punto 1 corresponde & "Datos penerales'. En éste, lfla evaluador/a debe completar la informacidn relativa al concurse v al
provectn.

B} puntc 2 contiena el cumplimiento de la Fiapa N1 de la evatuacidn, que da cuenta de la presentacion de 135 caras de
rompromiso respecto al cumplimlento 0 na de las exigenctas relativas a “Infraestuctura y Fquipamiente” y 2 “Recursos
Humanos”.

&l punto 3 corrasponde a ka Etapa N" 2 da1a evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatra diterias:
2 1. Plantearienta del problema y sujeta de atencion

2.2: Matriz légica ¥ Plan de Autoevaluaddn

2.3: Disefio da 13 intervencién, metodologia y esrategia

3.4: Gestitn de Personas

Aqul, elfla evaluadar/a debe caiificar cada uno de los criterlos en la columna “puntaje” (Calumna B), de acuerdo a la escaia de
puntuacién que se presenta en el cuadro sigulente fsole deben usarse nGmeros enteros). Cada descriptar tiene asignada una
ponderacién porcentual cuya suma ef igual » 10084 {columna A}. El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multipllca
automaticamente por [ columna A, v se obtene un puntaje ponderado para ¢ada descriptor {Columna £). 1a suma de ellos
eoresponders al valar de cada criterio.

Al finad de cada une de los criterios, elfla evaluadorfa debera sefiatar las observacianes correspondientes | cada uno de los
descriptores que ng se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidas ¥ supervisados durante 1a
implementacidn del proyecta, en caso de que éste sea ad|udicado.

En ef punto 3,5, "Resumnen de puntajes deia evaluacion tienica de la propuesta®, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtemidos en cada criterio y dimenslén, calculando automaticamente el puntaje final abtenido en iz evaluacion de la propuesta.
La escala ge asignacicn de puntajes para cada uno de los descriptores £5 delad.

£ punto 4 carresponde a "Evaluacién del compnrtamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colabarador®, e cual
debe ser evaluade solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar purtaje 1 en caso de gue el Organismo Colaborador se
encuentre en una @ mas de las situaciones que ahl se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentrs en
ninguna de dichas situadcnes. En caso de que la propuesta comesporeda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

£l punw 5 corresponde a “Evaluacion de la experiencia anterlor”. Aqui, elfla evaluadorfa debe incorporar el puntaje de la dltima
evaluation de desempefio anual del periado convenide, referido al provecta gue se encuentra en ejecuclon y esti siendo
concursado, La tabla asocia automaticamente la calificacidn ohtenida a un puntaje dentro de ka ascala de -1 {menos 1) a 3 (tres).
Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entragande el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuesta no correspanda a un proyecta gue haya ejecutade la modalldad en el territorio al gue postuia, el puntale a
asignar deberd ser igual a 0 (CERO}L

E} punto & muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente 1a puntuacion final obtenida por 13
propuesta y fa determinacien de su adjudicabilidad, £ puntaje maxima ponderado es de 3,300, y s6lo seran adjudicables jos
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superlor a 2,500 Finalmente, una férmula de caleulo dara cuenta si la
propuesta es "adjudicable” o “rig adiudicsble” de scuerdo ala tebia "Rangos v Categorias de Evaluacion'.

Cabe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 ¥ S, debera puiarse por la rdbrica gue orlenta esta
evaluacion y que se encuenkia en la siguiente hoja tel presante archiv.

Fecha de Evaluacién 16-09-2019
PPF SENTDERD DEL
Nombre del Proyecto INCA
Codigo del concursg 5644
Concurso kg 4




Modalidad de Intervencion PPE

Regidn VALPARAISD

Comuna PETORCA
PARRCOU IR NUESTRA SERORA DE

institucién LA MERCED

Presenta Carta de compromiso respecto de la infragstructura y equipamiento

Presenta Carta de compromise repecto del Recurso humano

Propuesta continga con fa Ftapa N° 2 de evaluacién

Puntaje Puntzje
Deseriptar Ponderador ( Columjna Ponderado
P [Columna A} [Columna
8}
c)
Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalara el proyecto, incarparando
datos cuantitativos y cualitativas actualizados relativos a la magnitud y factares asaciados
a las yuineraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando 15% 4 0.600
@ ademds 1as fuentes de informacion. Para proyectos ejecutados en el marco def programa ‘
24 horas se debe incarparar informacién asociada al listade P51 24 horas.
e identifica 2 los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
b tecnicas, indicando cud! es su rol complementario en la intervencion del sujeio de 15% a4 0,600
atencién en el territorio.
El planteamiento del problema y justlficacion del proyecto es coherente cot el
< dlagndstico. 15% 4 0,600
<e identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifics, nifias o
d adolescentes que serin potencialmente atendidos por el proyecto, siendo roherentes con 20% 4 0,200
la modalidad aque se licita.
Se presenta caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
a discriminacion {incluyendo los diversos tipos de discapacidad, range etario, sexo, 20% A 0,800
ipertenencia cuftural u otras si fuesen pertinentes).
Se presenta caracterizacion de |as famikias de los nifios, nifias y adolescentes que seran
f sujeto de atencién [estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultutal, capacidades 15% 4 0,500
diferentes u otras si fuesen pertinentes).
Puntale Criterio (Swma columnaj 100% 4,000

Aspectos a corregir durante 1a imptementacion, si es adjudicado: Sin ohservaciones a los descriptores.

puntaje | FUTERE
Descriptor Ponderador (Columna Ponderada
{Calumna A} {€olumna
B}
Q
a Las actividades propuestas en ja matriz logica {sefialadas en las orientaciones técnicas) a0% a 1600
son consistentes con cada uno de los objetivos e indicadares establecidos en ella '
En 12 farmulacion de actividades y/o acciones, se incorparan todos los enfoques
b v/ se incarp los enfoque 15% i 0,600
transversales.
c Los medios de verificacién permiten constatar las actividades propuestas, 15% 4 0,600
d El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos,
instrumientos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluaclén de resultados presentado es coherente en sus abjetivos,
e instrumentos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de catisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus
f .. . . 10% 4 0,400
ohjetivos, indicadores y acciones propuestas.
Puntaje Criterio (Suma columna} 100% 2,800

Aspectos a corregir durante {a implementacian, si es adjudicado: d)

evaluacién anual como un instrumento.

Los indicadores ne son coharentes con los objetivos. Se
sefiala que a Jos 4 meses de intervencidn, al 100% de los NNA tiene su evaiuacian de racursos personales y aplicacian de
NCFAS-G en carpeta individual, asi come evaluacién de recursos indivivales y familiares, lo que no se coherente con la
arientacion técnica que sefiala que 1a evaluacion se debe finalizar al tercer més. e}l plan de autoevaluacién de resuitados
tiene hien definidos sus objetivos, pero los instrumentos no son coheretes con elios menciohando la nota de la




Puntaje
Ponderado| Puntaje |Ponderad

Descriptor r {Colwmna | (Columna Q
A) B} {Calumna
)

Las estrategias y metedologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos
3 . 15% 2 0,300
de Ja modalidad.

Se describen técnicas £ instrumentos especificos y estos son consistentes con la
metodologia propuesta.

c La metodoiogia propuesta considera mecanismos para patenciar las fortalezas o recursos 15% a 0.500
personakes de los nifios, nifias y adolescentes, i

La metodologia propuesta considera mecanismos para fortalecer competencias/recursos

d parentales y/o marentales de los adultos a caargo de los nifios, nifias y adolescentes. 20% 4 0,200

10% 4 {3,400

Se presenta un flujograma de intervencion acorde a los objetivos propuestos, que
e identifica las principales etapas que se desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, 10% 2 0,200
sus familias v otros actores relevantes,

La propuesta de articulacidn v/o camplementariedad con actores lacales y el gircuito de
Ipvoteccidn  especializada identificados en el diagndstico, sefiala mecanismos para
f conseguir prestaciones concretas. Para proyectos ejecutados en &l marco del programa 15% 4 0,600
24 horas incorpora articulacién y/o complementariedad con proyectes del circuita,

La propuesta metadoldgica considera la incorporacion de co-garantes que faciliten o
promuevan la restitucion de derechos de NNA y sus familias aportando a l2 15% a

. 5 . . 0,600
sustentabilidad de los cambics en el praceso de intervencién

Puniaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: a) Las estrategias ¥ metadologias de trabajo responden
solo en parte, a los lineamientos técnicos de la madalidad, por sjemplo, no mencionzla acogida y encuadve al momento de
ingrese, la evaluacidn a los 6 meses y el rita de egreso. €) Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los objetivos
propuestos, pera identifica soio algunas de las prncipales etapas que se desarroliaran con los nifios, nifias, adelescentes y
sus familias (falta sefialar acogida/ingresofencuadre, evaluacion al sexto mes de intervencidn, rito de egresa). Tampoco se
mencionan los tiempos de cada una de las etapas.

Puntaje
Ponderada| Puntaje |Ponderad
Descriptor r{Columna| {Columna 0
A) EB) {Columna
C
Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion af equipo el cual apunta a evitar la
a rotacién de sus integrantes {considerando ohjetivos, iniciativas y plazos) 50% 4 2,000
b .Se explicitan los_ metanhismos de seleccidn para la contratacién del trabajaderes/as 50% 4 2,000
idéneos a los perfiles de cargo.,
Puntaje Criterio [Suma columna) 100% 4,000
Aspertos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Sin obsenvaciones a los descriptores.

Criterios Ponderadorn Puntaje 0
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 4,00 2,800
2 - Matriz Logica y Plan de Autoevaluacian 20% 3,80 0,760
3.- Disefio de la Intervencldn, Metodologia y Estrategia L0% 3,50 1,750
4 - Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,710

En este punto se debe asignar puntaje 1 en 'a Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colzborador gque se encuentre
en las situaciones descritas en la columna Descriptor. % la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que 110 s encuentra en alguna
de dichas situaclones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamenie, se inclgira el puntaje total de la evaluacién de la

propuesta técnica.



Ponderado | Puntaje Puntaje

B
Descriptor r {Columna | {Celumna anr‘l)erad
: A B

i ) [Colurmng)]
Se dispuso por el Tribunal correspondlente mediante sentencia judicial, fa administracian
provisional de uno o més proyectos ejecutados por &l organismo colabarador acreditada,

A de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del DL N° 2.455, de 1979, y lo anterior ha S0% 4 )
a

<ida notificado ante este Servici, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias
habiles antes de a fecha de la apertusa de las propuestas.

Ft Servicio ha requerido el término unilateral de un convenic por las siguientes causales:
a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, ¢ los resultados no sean alcanzados en el
grado acordade como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios,
nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando |as
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N*
20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; ¢] Cuando se dé
algunao de los presupuestos establecidos en Ios articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministetio de Justicia, de 1979, que crea ) Servicio Nacional de Menares y fija el texto
de su ley organica, gue se refiere a la administracién provisional de toda la institucion e la
de uno o mis de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente,
cuande el funcionamiento de un colaborader acreditados o el de sus establecimientos
adoleciere de graves ancmalias y, en aspecial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su
atenclén; d) Cuando el personal de jos colaboradores acreditados que contraten para la
ejecucion del respectivo canvenio, figure en el registro de personas con prohibicion para
trabajar con menares de edad o en el registra de condenados por actos de violencia
4b intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; ¢ haya sido condenado por crimen o simple]  gog 4 2
delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto Iz inconveniencia de encomendarles la
atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechas fundamentales de alguno de
los nifios, mifas o adclescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo
cotaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N°
20.032, conforme a lo determinado en Una sentencia judicial; o gue se encuentra
formalizado a través de una Resoiucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el
Gltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de jas
propuestas, o bien, el Drganismo Colaborador ¢ue presenta esta propuesta, fiene
unfunos proyecto/s, respecto delflos cualfes, ha reguerido al servicio el término
unilateral y anticipado, no respetanda el plaza de los B0 dias hablies de aviso previo, ¥ [0
anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una resolucién Exenta, gue indica
expresamente que el término producira sus efectos en el dltimo afio, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

100% 4
Para evaluar el descriptor 4 ay b la Comisidn Evaluadora debera considerar ko informado por el Departamento luridico de la
Nota: Direccion Nacional de SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.

Si la propuesta corresponde a un orEanisMo colaborador con experiencia entances, en la columna A, introduzca el puntaje de ia Gltima
evaluacién de desempefio efectuada en el periodo convenido (1 a 10}, referido al proyecto que s€ ancuentra en ejecucidn y esta siendo
concursado, de acuerda con lo sefiafado en el articula 27 de fa Ley N9 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -2
{menos una) a 3 (tres), en la columna B{*).

5i la proguesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio ¥ medalidad, deberd aslgnar puntaje
{cera} en la Columna A.

Puntale da ultima
evaluacidn (Calumna Puntaje conwertido {Columna B}
A}
8,6 2,000




{#) La escala de conversion es 15 siguiente:

Puntaje -1 para los prayectos que obtuvieron nota inferior a 5 {equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5y 6,99 lequivalente a categor(as Regular}

Puntaje 2 para los proyectos gue obtuvieroh nota entre 7 y 8,99 [equivalente a 1a categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalente a las categorlas Muy Bueno y Excelents)

Puntaje
Ponderad
Ponderador, o
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,597
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,260
Puntaje Final 100% 3,597

Rangos y Cateporias Finales de la Evaluacion  Rangosy Categorias de ta Evaiuacién

Ranga Categoria Definician

La propuesta ne cumple con los aiterios|
rrinimias raguerides en los lineamientos de:
la tmodalidad, por io que ne ofifica para ser|

1-2 859 No adjudicable aprobada, al presenkar un puritaje infertor o
igual a 2,899,
1a propuesta cumple satiskactori e

con los  criterlos  minimaos  reguerddas,
callficanda  pars sy aprobackdn.  Se
prasentan, eventualmente, algunos
aspertas que deben ser corregidos durante|
la sjmmucifin del proyecto, en caso de ser|
adiudicado, pera que ne afactarfan la

7

RACHID ALAY BERENGUEL
Firma Presidente(a) Comisidrfde
Evaluacidn

2,900 - 3,900 Adjudicable




