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Anexo N®5: Farmato de Carta de Compromiso, retative al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019,

Yo, Eifas Guiliermo Ubeda Greig, ¢édula nacional de identidad N© 8.663.186-5, representante legal
del organismo celaborador acreditado denominade Fundacién Reencuadre me comprometo, en el
caso de resuitar adjudicada la propuesta presentada, a acompariar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resuttados del concurse pablico, en la pagina web del
Servicio, 18 siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej; asistente social, psiclogo/a), el cargo que ocupara (ei.: director/a u otre), la jornada
de trabajo, ef monto mensual presupuestado, horas semanales y los afics de experiencia para el

cargo.

FUBLICO

OTARIO

Nombre Profositn u Oficia] Cargo que ccupara Jornada da Monto Horas Anos de
trabajo mensual |samanales|experiancia
Presupudsta para el
do cargo
Yolanda Contreras {Trabajador/a Social Director/a Completa 1.500.000 44 hrs 8
Cactro
Camila Galvez |Trabajador/a Sociai Trabajadarfa Social Completa 1.100.000 44 hrs 3
Hidalgo
Luis Carvajal Diaz |Trebajador/a Soclal|  Trabajader/a Social Completa 1.100.000 44 hrg 7
Francesca Concha Psicologo/a psicélogo/a Compieta 1.100.000 44 hrs 4
Espoz
Jean Plerre Psictlogoe/a psicologo/a Completa £.100.000 44 hrs 7
| Sénchez _
Algjandra Salinas { Tec. En Trabaje Educadorfa Completa 1.100.000 44 hrs 3
Mena Social
Maria Castlilo  |Trabajador/a Sodial Educadorfa completa 1.100.000 44 hrs 18
Vergara incenduso
Catalina vignela | Tec., Secretariado Secretaria Completa 1.100.000 a4 hrs 4
Qrtega
Esperanza | -----oommmeemmmes Administrative de apoyd Medla 250.000 22 hrs h14]
‘Mosquera Mancilla

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honoratrios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algln empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipe, se deberd adjuntar sus certificados de
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antecedentors para fines antigiicdad ng supericr @ 20 dias habiles anteriores

a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo1?2 letra d) dei DS N° 64, de 1960, de
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil @ Identificacidn, donde conste la informacion respecto
a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 38 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada *Inhabilitaclones
para ejercer funcionas en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).
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4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del convenio
- que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas
ilegates, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acompafiar la certificacién médica correspendients, v que no son consumidores problematicos de

alcohal,



5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,
nimears y jomada labomml:

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

Recursos humanos Misnero y jornada laboral

Direcrorfa Uno, jornada de 44 horas semanales
Trabajador/a Social Dos, jornada de 44 horas semanaies cada una
Psicdlogofa Dos, jomada de 44 horas semanales cada una
Educador/a Dos, jornada de 44 horas sernanales cada una
Secretaria Uno, jornada de 44 horas semanales
Adrinistrativo de apoya Uno, media jornada de 22 hovas semanales

Esta carta de compromiso se efectUa para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

_— /
ém <

Elias Ubeda Greig

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexc N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura ‘¥
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Fn Copiapo. a 26 de aaosto de 2019,

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig, cédula nacicnal de identidad N© 8.663.186-5, representante legal
del arganisme colaborador acreditado denominade Fundacién Reencuadre me comprometo, a, én
el caso de resultar adjudicada fa propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde gque se comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio
MNacional de Menores, la siguiente documentacion;

1) Indicaclén del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para elic, se acompafia el documento donde se acredita que se contard con dicho inmueble
at momeanto de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comaodato, destinacion u otra forma
de garantizai gque 5& contaia con dicho inmuebie.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan ios siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PIE

Respacto al inmuseble de funcionamiento

Considerar:

« Local adecuado a las nacesidades del proyecto: numero de oficinas o salas pertinentes,
equipadas con escritorios, silias, computadores, teiéfonos, gavelas para archivos de
carpetas de causas, estantes para guardar materiales, espadios ornamentades y
mobiliario adecuado para nifios, niftas, adolescentes y sus familias. Bafo para el personai
y para plibiico accesible a nifios(as) y adalescentes, sala de recepcion, sala de reuniones
y en lo posiblie patio.

« Debe estar emplazado an un jugar de f4cil accesn, y no ubicarse en zonas donde exista
riesgo inminente para la salud o seguridad.

o Los espacios deben permitir una atencién o mas personalizada posible, asegurando la
privacidad requerida al o los/as usuariosfas.

« Debe contar con sala de terapia y salas para realizacién de actividades grupales.

» Debe estar emplazado en un fugar de facit acceso, en el territorio a abordar.

« Estdndares minimos de higiene y seguridad.

Lng agtandares minimns da higiane y sequridad a considerar implican adecuarae a normativa
vigente con relacidn a: saneamienta bésico (servicios higiénicos, servicios de alimentacién),
seguridad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacion}; servicios basicos (instalaciones
sanitarias, eléctricas y de gas, sistemas de deteccidn de humo y combate de incendios,

extintores, red humeda y seca).
Respecto del equipamiento

Se requiere contar con computadores con las siguientes caracteristicas:

« Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no inferior a 160
GB, memoria RAM minimo de 4 GB MB, unidad éptica D/OVD, (opciones de muitimedia
son deseables por las caracteristicas del software actual), deseable tarjeta de Red Fast
Etharnat 100/1000 Mhpe, Puartes USB 2.0 come minimo.

s Impresora.

« Sistema operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2007 o Superior
Standard o Profesional. Navegador Internet Explorer 8.0 (por compatibilldad con
Senainfo, Solucion Antivirus, Yisualizador de archivos PDF.

+« Conexion a Internet: ADSL minima de 2 Mbps naciconal / 1 Mbps Internacional.

OrientaciénTécnica Linea Programas de Intervencién Integral Especializada (PIE)

Importante: Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente licenciado y
contar ademas con todas las actuatizaciones criticas y recomendadas por el fabricante.

Los requerimientos de computadores son necesarios para el ingreso de infermacion al
sisterna de registro computacional de Sename (Senainfe), por tanto es necesario desde el
inicio de su ejecucian.
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E! proyecto PIE debe resguardar que su sistema de informacion cuente con la proteccién
adecuada de los datos e informacién sensible de los nifios, niffas v adolescentes atendidos,
tanto en fos computaderes, como io registrado en ias carpeias individuaies. Ademas, Ia
informacion debe ser respaldada de manera segura, evitando tener informacién confidencial
en dispositivos que se puedan extraviar (por ejemplo, pendrive).

Esta carta de compromiso se erectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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Elias Ubeda Greig

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notasigiblico.

bOplapD. ,. Qﬁ -
ERANCIE CO NEHME CARPANETT
Notario Publico
Copiapé - Chile



