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ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurse Puablico de proyectos para la Linea da acclén Programas, modalidades: - Programas de
proteccidn especiallzados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE),
Programas para nifies, nifias y adolescentes en situacién de calle (PEC), Programas de explotacién sexual
comerclal infantil y adolescente (PEE), Programas de relnsercién educativa {PDE), Programas en mattrato
y abuso sexual grave (PRM); Programas para nliios, nifias y adolescentes, con consumo problematico de
alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencion con adolescentes que presentan conductas abusivas
de caricter sexual (PAS); - Programas de proteccion en general, aspecificamente: programas de prevencidn
focalizada {PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nifios y niflas con discapacidad grave o
profunda (PAD), Programas de representacién juridlca para niiios, nifias y adoiescentes victimas de delitos
{PR]); y para la Linea de accidn Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD),
aprobado por Resolucién Fxenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Rasolucién Exenta N*
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Plreccion Naclonal.

| Fecha i 16 Septiembre 2019 1

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PPF Miravalle San Felipe-Santa Maria
CODIGO DEL PROYECTO 5641

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ONG CECAS

MODELC DE INTERVENCION Programa de Prevencién Focalizada (PPF)
REGION Valparaiso

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y Si
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO sl
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
' 2,513
Evaluacion de la propuesta técnica 70%
0,800
Comportamiento Legal 20%
0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%
3,313
Punktafe Finail 100%
ADJUDICABLE
Categoria ADIUDICABLE /NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x |a alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

WHLMMY EKéNGUELA

DIRECTOR REGIONAL SENAME VALPARAISO
PRESIDENTE COMISION RE EVALUACION




ANEXD: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

Chile

et

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA (PPF)

El presente instrumento tieng como objetivo evaluar la presentaclén de las propuestas gue se eatregan al Sarvicio Nacional de
Menores en procesns de licitacin, evaludndose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccidn de evaluacion del
comportamienta legal y financiero y una ponderacién especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley 20.032).

La evaluaciGn constara de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al rnomento de iniciar la evaluacién de das propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucidn {cunya firma debe ser
ante notaria plblico), gue se acompaifian como anexos de estas bases, las que deberdn dar cuenta de la siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recursc humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiente 2 lo exigido
an lss Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respects de la Infrasstructyra v equipamtento: pov dicho Instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de mada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
aquipamiento.

- Etapa N* 2: Respecto de aguellas propuestas que acompaiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se

conti 3 con su luacién técnica. Las propyestas gue no adjunten las dos cartas de compromise, serén declaradas
inadmisibles técnicamente, por no_ cumplir con los requlisitos de ases y no se contimuara con su evakuacidn téenlca.

El punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, elfla evaluadorfa debe completar la informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contlene et cumplimiente de la Etapz N°1 de la evaluacldn, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al curplirniento o no de las exigencias relativas a “Infraestructura ¥ Equizamiento” y a "Recursos
Humanos™.

Ei punto 3 corresponde a la Etapa N* 2 de ia evaluacian de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamienta del problema y sujeto de atencibn

3,2; Matriz légica y Plan de Autoevaluacian

3.3: Disefio de la intervencidn, metodologia v estrategia

3.4: Gestidn de Personas

Aqui, elfta evaluadar/a debe cafificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” {Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse nimeros enterns), Cada descriptor tiene asignada una
ponderaclén porcentual cuya suma es igual a 00% {columna A). El puntgje aslgnado por elfla evaluadosfa se multipiica
automaticamente por la columna A, v 5¢ obtiene un puniaje ponderado para cada descriptor {Celumna £). La suma de ellos
correspondera al vaior de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, elfla evaluados/fa deber# sefialar las observaclones correspondientas a cada unc de los
descriptares que no se evalyaron con la puntuacion méxima, los cuales deberdn ser corregldos y supervisados durante Ja
Implementadion del proyecto, en case de gue éste sea adjudicado.

En el punta 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obienidos en cada criterio y dimension, calculands automaticamente el puniaje final obtenido en la evaluaciin de la propuesta,
La escala de aslgnacion de puntajes para cada uno de los descriptores esde1a 4.

El putto 4 correspande a "Evaluacidn del comportamienio legal de prayectos ejacutados par el Organismo Cotaborador”, el cual
debe ser evaluado sotamente con puntajes 1 6 4. E] evaluador debe asignar pantaje 1 en caso de gue & Organismo Colaborador
s& encuentre en una o mas de ias situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no 5e encuentre
en ninguna da dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Crganlsmo Colabaradar sin experienda, debe
asipnar también puntaje 4.

Ei punte 5 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior”. Agui, elfla evaluador/a debe incomorar el puntaje de la dltima
evaluacion de desempefo anual del perioda canvenido, referido al proyecto que se encuentra en efecucidn y estd slendo
conrursada, La tabla asecia automaticamente 1a calificacidn obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1} a 3 [tres).
Este punitzje se pondera con ef puntaje total de la evaluacion de la propuests, entregando el puntale final [punto S). En caso de
que la prapuesta no corresponda a un proyecto que haya glecutado fa modalidad en el territorio al que postula, el puntaje 2
acignar debera ser igual 2 0 {CERQ).

Ef punto & muestra el "Puntaje final y Categorfa”, en donde se calcuia automdticamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y fa determinacién de su adjudicabilidad. El puntaje maxima ponderade es de 3,900, y sblo serdn adjudicables tos
proyectos que tengan ub puntaje penderado total jgual o suparior 2,900. Finalmente, una férmula de célcuio dard cuenta si la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categarias de Evaluacidn'.

Cabe mencionar que % aslgnacién de da puntaje para los puntos 3, 4 ¥ 5, deberd guwiarse por la rdbrica que arienta esta
evaluacifin y gue se encuantra €n |a siguiente hoja del presente archivo,

Facha de Evaluaclén 16.05.2019

PPF MIRAVALLE SAN FELIPE -
fombre del Proyecto SANTA MAR(A
Cédigo del cancurso 5641
Concursg N2 47
Modalidad de Intervencion PPF
Repidn VALPARAISO
Comuna SAM FELIPE ¥ SANTA MARTA
institucion ONG CECAS

Presenta Carta de compromiso respecta de |a infraestructura y eguipamiento
Presenta Carta de comprarniso repecto del Recurso humano
Propuesta continla con la Etaps N* 2 de evaiuacidn




Puntaje
Pondarado
{col ¢

Ponderador Puntaje

Descriptor ical Al {Cei g

Se presenta un diagndstico del territario en el que se instalard of proyecto, incorporando datos
cuantitativos y cualltativos actualizados relativos a la magnitud y factores asaciados a las vulneraciones
de derechos que constituyen el problema abordade, indicando ademds fas fuentes de informacidn. Parg 15% 4 0,600
proyectos ejecutados en el marco del programa 24 horas se debe Incorporar Informacidn asoclada al
listado P51 24 horas,

Sa identifica a los actores intersectoriales y piros actores sefalados en las orientationas tecnicas
lindicando cual es su rol complementario & la intervencidn del sujeto de atencion en ef territorio. 15% 3 0450

El planteamlento def problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagnostico.

15% 4 0,600
Se identifican |as graves vulneraciones da derecho que afectan a los nifios, nifias o adolescentes que
serén potencialmente atendidos por & proyecto, sienda coherentes con la medalidad que se lidta. 20% 4 0,800
So presenta caracterizacion de Jos nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de ra discriminacidn
{incluyenda dos diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia cultural u otras si fuaser) % 4 0,800
pertinentas). ’
Se presenta caracterizacion de las familias de |ps nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto de
atencicn (ostructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras sl fuesen 15% 3 0,450
pertinentes).
Puntaje Criteria [Suma col ) 100% 3,700

Aspectos a corregir durante la impiementacidn, 31 es adjudicado:b) a propuesta identifica a los actores existentes en el territorio pero omite a los co-
garantes del entarno familiar sefialados en las orientaciones, y ne se refiere a su rol. f} a propuesta presenta tres (3] de las variables transversales de
caracterizacion de las familias de nifios, nifias ¥ adolescentes que sesdn sujeto de atenddn. No caracteriza desde cicla vital.

N Puntaje
Descriptor ':::rlideradir) { c:rntale 8 Ponderado
umna umna
[Columna G}
Las actividades propuestas en la matriz |9gica {sefialadas en |as oriertaciones ttenleas) san consistentes) 0% 4 1800
won cada uno da las abjetivos e indicadores establecides an ella .
En la formuiarion de actividades y/o acdones, se ingorporan todos los enfagues transversales.
v/ Tpa 8 15% 4 0,600
" ficacio T —
Los medios de verficacidn permiten constatar las actividades propuestas, 15% a 0,600
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es ¢aherents en sus objstivos, instrumentos,
indlcadores y acciones propuestas. 0% 2 0,200
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherenta en sus objetivos, instrumentes,
indicadores ¥ acciones propuestas. 10% 2 0.200
Bl plan de autoevaluacion de satisfaccién de usuarios/a presentadn es coherente en sus objetivas,
10% E] 0,300
Indicadores y acclones propuestas,
Puntaje Critaria {Suma colwmna) 1005 3,500

Aspectas a corregir duranta la implementacion, st es adjudicada:

Letra d] El plan de autoevaluacian de procesos tiene blen definido el objetive, que cansigna la retroalimentacion para la majora en la ejecucicn del
prayecto, sin embargs, se observandificultadesen la definicidn de Instrurmentos [que corresponden a acciones) & Indicadores, que ho establecen % de logro.
Letra €} € plan de avtosvaluacidn de resuitades tiene bien definide su abjetive, peso los indicadores no definer % de togro. Letra f) El plan de
sutnevaluacion de satisfaccion de usuarlos/as tiene una adecuada definlcion del abjetive, sin embargo, las actas de reuniones y sistematizacion de trabaj
con redas no san instrumentos de evaluacidn propiamenta tales. Por su parte, las indicadores no definen % de logra v dentro de las acciones para incorporar|
los aprendizajes obtenidas de los resuitades de la evaluacidn de usuarios se incluyen acciones que no son coherentes con ello, quedando fa prapuesta en I
reflaxéin y analisls da resultados, pero no sefiala como incorperatd estos resultadaos al proceso de intervencidn.

Puntaje

Pestrigtor :ﬁur:deradt: II‘_P-ummje Ponderado
A ® | (cotumne )

Las estrategias y metodologtas de trabajo son consistentes con los lincamientos técmicos de da 158 i 0,600
modalidad.
e describan toonicas e instrumentos espedficos y estos son canslstentes con la metodoiogiz 108 4 0,400
propuesta.
La metodologia propuests consldera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursas personales de 15% 2 0,300
los niftos, nifias y sdolescentes.,
La metodologia propuesta considera mecanismos para fortalecer competancias/recursos parentales y/o
marentales de Ios aduitos a caargs da los mifios, nifias v adolescentes. 0% 4 0,200
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos propuestos, que identifica las
principales etapas que se desarrollarén con las aifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros actores 10% £ 0,300

relevantes.

La prapuesta de articulacién y/o complementariedad con actoces locales v el circuito de proteccion
espedalizada identificades en el diagndstico, sefiala mecanismos para conseguir prestaciones concretas
Para proyectos ejecutados en el marco del programa 24 horas incorpora articulacian yle 15% 4 0,600
compiemantariedad con proyectos del circuite.

la propuesta metodoldmen cansidera la incorporacion de co-garantss que faciliten o promuevan la

restitucion de derechos de NNA y sus familias aportando a la sustentabilidad de los cambics en el 15% 4 0,600
procese da inparvencldn
Puntaje Criterio (Sums: cod ] 1003 3,600

Aspactos a carregir durante la implementacion, si es adjudicado: ¢} La metndelogia propuesta considers mecanismos para potenciar ias fortalezas o
racursos personales de los nifies, nifias y adolescentes, pera de forma peco desarrnlada ain cuzndo es uno de kos obiativos marco def modelo.e] Se presenta)
un flujograma de intarvencion acorde a las obetlvos propuestos & identifica las principales atapas que se desarrallardn con 103 nifias, nifias, adolescentes, sus
famillas y otros acteres relevantes, Sin embargo, no estipuia todos los tiempas para las principales etapas.




. Puntaje
Deszriptor Panderadar Puntaje Ponderado
[Columna A} {Celumnz B)
: i [Columna €) |
a Se incosporan plan de cuidado y plan de capacitacidn al equipo el cual apunta a evitar la rotadon de sus|
integrantes {considerando_objetivos, iniciativas y plazos) S0% 3 1,500
b %e explicitan los mecanismos de sebecrion para la contratacion del trabajadorasfas idéneos a los perfiles
de cargo. 50% 4 2,000
Puntaje Criterio (Suma columnal A% 3,500
Aspectos a correpir durante |a implernentacitn, si es adjudicado: a) Se incocporan plan de cuidado y plan de capacitacion con al menos tres iniciativas cada
uno.

En este punto se debe asi B

Funtaje
Criterios Ponderator Puntaje Ponderado
1.- Planteamienta del Problema y Sujeto de Atencidn 0% 3,70 0,740
2.- Matriz Légica v Plan de Autoevaluacién 20% 3,50 0,700
3.- Disefin de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 50% 3,60 1,200
4.- Gestin de Personas 10% 3,50 0,350
Tatal 100% 3,590

P aun Org

tzje 1 en la Col 8 "Puntaje' si la propuasta corr

Colabaradar que se encuentre 8n 1as sitvaclanes descritas en

la columaa Dascriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experencla, debe asignarse
puntaje 4, y automaticarnente, se incluivd el puntaje total de la evaluacion de la propuesta téenica.

Dgyeriptor

Portarador
{Colwmna A)

Puntaje
(Calamna B)

Puntaje
panderado
(Columra €)

4.a

Se dispuso por ef Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion
provisional de uno o més provectos ejecutados por el arganismo colaborador acreditado, de
confarmidad @ lo dispuesta en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, v lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el perioda de un afo, contado cinco dias hébiles
antes de la facha de la apertura de las prapuestas.

0%

4.b

El Servicio ha reguerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causates: a) Cuando fos
ohietivos no sean cumglidos, © los resultados no sean alcanzados en el grade acordado como
minimamente satistactario, o cuande los derechas de los niflos, nifias o adolescentes na astén siendn
debidamente respatados; W) Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el
articula 26 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido gjecutadas en el plaza sefialade por e| Serviclo; ¢
Cuando se d2 alguno de los presupuestos establacidos en los artleulos 16 y 17 del decrete ley N° 2.465,
def Ministerlo de Juskicia, de 1979, que crea ) Servicio Nacional de idenores y fija el texto de su ley
orginica, que sa reflere a Ja administracion provisional de teda la institucitn o 1a de uno 0 mas de sus
estabiecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
rolaborador acreditadas o gl de sus estabiecimiertos adolecere de gravas anomalias y, en especial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracitn a los derechos de dos nifios, nifias o
adofescente sujetos de sy atencifin d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que|
contraten para la elecucidn del respective convenio, fimure en el regisire de personas con prohibiclan:
para trabajar con mencores de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamifiar
astablecido en 1z Tey N° 20.066; o haya sida condenade por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto L2 tnconveniencla de encomendarles Ja atencidn directa da nifios, nifias
o adolescentes; cuando durante la elecucion de un proyecto, se producan vilneradanas graves a los
devechos fundamentaies de alguno de los nifos, nifias o adolescentes, atribuibles a Ja respansabilidad|
del organismo colabarader en les termines establecidos en el nGmero &) del articulo 2 de la Ley N°
20.032, conforme a lo determinada en una sentencia judicial; o que se encuentra formaiizada a rawds|
de una Resoiucion Exenta, cuyos efectos se han preducido en e diims afio, cortade a partir del guinto|
dia habil anterior a la fecha de 1a apertura de las gropuestas,  hlen, el Onganisma Colzborador que
presenta esta propuesta, tieng unfunos prayecto/s, respecto delflos cualfes, ha requerldo al servicio el
término unifateral y anticipado, no resperando ef plazo de los 60 dias hibilzs de aviso previo, ¥ lo
anteriar, se ha formalizade mediante fa dictacidn de una resolucion Exenta, gue indica expresamente
que el término producird sus efectos en ¢l Utimo afio, contado cingo dias habiles antes de la fecha dela
apertura de las prapiestas,

506

100%

Hota:

Para evaluar el desceiptor 43 y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informade par el Departamenta Juridico de la Direccldn Nacional de SENAME,
an un informe lurdico, gue se canfeccionars para estos efectos.




5i |3 propuesta correspoands 5 un organisme colaboradar con experisnca, antonces, en fa columna &, introdurzca al puntaje de |a ditima evaluacidn de desempeno afectuada

en el periodo convenida {1 a 10), referido al proyects que se encuentra en ejecucion y estéd siende concursado, de acuerdo con Io sefialado en el articule 27 de la Ley Mo
20,032, Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de-1(menos unoj a 3 {tres), en la calumna Bl*).

Pantaje de
dltima Punta tido {Cal
clén untaje canvertido {Cafumna B)

[Columaa A}

8,000

4} La escala de conversién es la siguiente:

Funtaje -1 para lvs proyectas que shtuveron nota Inferior @ 5 (equivalente a categorias Deficlente e Insuficlente)
Funtaje 1 para los proyectes que obtuvleron nota entre 5 v 5,9% fequivatente a categorias Regular)

Puntaje 2 pars los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,92 (eguivalents a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente]

.

Pantaje
Ponderador Fonderado
IEualuacién de la propussta técnica T 2513
Compos i {egal 2006 0800
IEperiem:ia anterior del proyecto 184 0,000
Funtaje Final 100% 3,313
T + i

Rzngos y Categorias Finales de la Evaluacid ¥ ias de |2 Evaluaclén

Rango Cavegarla Definltisn

La propuesta ac cumple con los criterias minimos

- requeridos en |os lineamientos de la modalidad, por|
1-2,89 No adjudicable lo que no califica para ser aprobada, al presentar un
puntale Inferior o igual a 2,895,

La propuesta cumple satisfactoriamentea con Jos
criterios minlmos requeridas, calificando para su
2,900 - 3,960 Adjudicable aprobacion. Se presentan, eventualmente, algurios
aspectos que dehen ser corregidos durante la
gjexucion del proyecta, en caso de ser adjudicado,
perg gue na afectar] lidad de la intervencisn.

[~




