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en marcha

ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Piblico de preyectos para la Linea de acclén Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especializados, especificamente: Programas de intervencion integral especializada (PIE},
Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC), Programas de explotacién sexual
comercial infantil y adolescente (PEE}, Programas de relnsercion educativa {PDE), Programas en maltrato
y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifas y adolescentes, con consumo problematico de
alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenciGn con adolescentes que presentan conductas abusivas
de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccion en general, especificamente: programas de prevenclon
focalizada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD), Programas de representacidn juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos
{PR1); y para la Linea de accion Oficinas de Proteccion de Derachos del Nifio, Nifia y Adolescente (oPD),
aprobado por Resalucion Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucion Exenta N°
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la pireccion Nacional.

| Fecha | 23 Septiembre 2019 i

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PEE Centro Kalan

cODIGO DEL PROYECTO 5647

NOMERE ORGANISMO CDI:ABORADOR ONG Paicabi
FAODE,LO DE INTERVENLCION Programa de Proteccion Especlalizada {PEE)
| REGION Valparaiso

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | Si
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO Si
PROPUESTA CONTINUA CON LA FTAPA N°2 DE LA EVALUACION sl

IiI.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Panderador Puntaje ponderado

2,800
Evaluacidn de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,800
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NC ADIUDICABLE

ADIUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

RACHID ALAY BERENGWPELA i
SENAME VALPARAISO
N DE“EVALUACION



et ANEX0: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PRM, PEE, PAS, PIE y PEC)

El presente instrumento tiene comnae objetivo evaluar la presentacion de las propuestas gue se entregan al Servicio Nacional de Menores en
procesos de licitacion, evaludndose dos grandes stapas. Se incluye, ademds, una secridn de evaluacion del compaortamienta legal y financiero y
una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley 20.032).

La evaivacién constard de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Cornisidn Evaluadora, deberd verificar que cada proyecto,
adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas par el representante legal de la institucion {cuya firma debe ser ante notario pahlica), gue se
acompafian comp anexos de estas bases, Ias que deberan dar cuenta de o siguiente:

a) Carta de compromigo respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimienta a o exigido en las
Crientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recursa humana.

b} Carta de_compromisg respecto de la Infraestructurs v eguigamiento: por diche Instrumento se compromete a dar cumplimiento a o
exigido an fas Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaftade las dos cartas de compromiso ya Enunciadas, se continuari con su

evaluacién técnica. Las propusstas gue no adjunten las dos cartas de compromise, setdn dedlaradas inadmisibies técnicamente, por Ao

cumpllr con las requisitos de ks bages ¥ no se continuard con su evaluacion técnica,
£1 punte 1 carrespende a "Datos generales”, En éste, elfla evaluador/a debe completar &a informacion relativa al cancurso v al proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de ta Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentaciin de las cartas de compromiso raspecto
al cumplimicnto o no de las exigencias relativas a "Infrasstructura y Equipamiento” y 2 "Recursos Humanos™.

€l punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacidn da ias propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamientp del problema y sujeto de atendién

3,2: Matriz ldgica y Plan de Autoevaluacién

3.3:; isena de la intervencidn, metodologia v estrategia

3.4: Gestidn de Personas

Aqui, el/la evaluadar/a debe califlcar cada una de los criterios en la calurmna “puntale” {Columna B}, de acuerde a |3 escala de puntuacién qua
se presenta en e} cuadro sigulente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una pondevacién porcentual cuva
suma es igual a 100% (columna Al. El puntaje asignado por effla evaluadorsa se multiplica autamaticaments por la columna A, y se abiiene un
puntaje ponderado para cada descriptor {Calumna Ch Lasuma de ellos correspondera al valpr de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, elfla evaiuadaorfa deberd sefiatar las observaciones correspondientes a cada uno de las descriptores que
no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la implementacién del proyecto, en caso
de gue éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resuman de puntajes de la evaluacian tecnica de la propuesta”, se presenta una tabla gue muestra los puntajes gbtenidos en
cada criterio y ditmensidn, calculando autométicamente el puntage final ohtenido en la evaluacion de fa propuesta. La ascala de asignacion de
puntajes para cada unc de |os descriptores es deladg. )

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento iegal de proyectos ejecutadas por el Organismo Colabaradar”, el cual debe ser
evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluader debe asignar puntaje 1 en caso da gue ei Organismo Colaborador se encuentre &n una o
mids de las situacianes gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuande ro se encuenire en ninguna de dichas situaciones. En
caso de que Ia propuesta corresponda 2 un Organismo Colaborador sin experiencla, dabe asigner también puntaje 4,

El punto 5 corresponde a "Eveluacion de la experiencia anterior”. Aqul, elfia evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima evaluadion de
desemnpefia anual del periodo canvenido., referido al proyecto gue se encuentra an gjecucion y estd siendo concursado. La tabla asocia
automaticamente |a calificadisn obtenida a un puntaje dentra de la escala de -1 {menos 1} a 3 {tres). Esie puntaje se pondera con el puntaje
total de la evaluacién de 1a propuesta, entregando &l puntaje final (punta L). En caso de gue la propuesta no corresponda a un proyecto gue
haya ejecutado |a modalidad en el tefritorio al que postula, ef puntaje a asignar debera ser igual 2 0 (CERD),

£l punto & muestra | "Puntaje final y Categorla®, en donde se calcula sutomaticamente |a puntuacidn final obtenida per |z proguesta y la
determinacién de su adjudicabilidad. B puntaje maximo ponderado es de 3,900, y séto seran adjudicables los proyectos que tengan un
puntaje punderade total igual o supericr a 2,900. Finalmente, una formula de célculo dara cuenta si fa propuesta es “adjudicabie” o "na
adjudicable” de acuerda a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacian”.

Cabe mencionar que la asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4y 5, deberé guiarse por la ribrica que prienta esta evaluacion y gue se
encuentra en la siguienta hoja del presente archivo.
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Hombre del Froyecta PEE CENTRO KALAM
Cédigo del comurso 5647
Congurso N2 4”
tModalidad de intervenclén PEE

Region VALPARMSO
Comuna SAN ANTONIO
institucian ONG PAICABI




IPresenta Carta de compramisa respecta de fa infraestructura y equipamiento

|Pfe5ebta Carta de compromisa respacta del Recurse Humano

[Propuesta continua con la Etapa N° 2 de evaluacion.

Ponderador Puniaje
Descriptor {Columna A} {Columna | Ponderado
B} [Columia C)
Se presenta un diagndstico del territario en el que se instalard el proyecto, incorporando
datos cuantitatives y oualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asotiados 2 15% 4 0,600
las vulnerationes de derechas que canstituyen el problema abordado, indicanda ademds las
fuenites da informacion.
Se Identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
tecmicas, indicando cuél es su rol complementario en la intervencion del sujeto de atencién 153 4 0,600
en el territorie.
El planteamiento del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagndstica 15% . 0,600
s& idertifican |as graves vulneraciones de deracho gue afiectan a los nifios, nifias o
adciescentes gue serin poiendialmente atepdidos par el proyecto, sienda caherentes con la 20% 4 0,800
modalidad gue se ficita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
discriminacidn {incluyenda los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexa, pertenencia 205 4 0.800
Ly
cultural u otras si fuasen pertinentes).
Se presenta caracterizacidn de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto
de atencion {estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u 15% a 0,600
otras si fuesen partinentes).
| Puntaje Criterlo {Suma eelumnal 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la imolementacian, si es adiudicado: Sin observationes

Ponderader Puntaje
Descriptor [Columna A) {Columna { Ponderado
Bl {Columna C) |

Las actividades propuestes en la mairiz |Sgica [senatadas en las orientacianes téenicas) san

consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella. A% 4 1,600
En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorparan tados los enfoques 15% 4 0,600
transversales,

Los medios de veriflcacion permiten constatar las actividades propuestas. 15% 4 0,600

& plan de autoevaluacién de procesos presentado es coherente en sus objetivos,

instrumentos, indicaderes y acciones propuestas. 10% 4 0,400

El plan de sutoevaluacidn de resultados presentads es caherante en sus abjetivos,

instrumentas, indicadores y acclones propuestas. 1% 4 ¢.q00

£ plan de autoevaluacion de satisfaccion de usuariosfs presentado es coherente en sus 10% a 0.400
oblatiygs, indicadares y acciones propuestas. ’
[Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,({0

Aspectos a corregir durante ka implementacidn, si es adiudicado: Sin ebservaciones




) )
DescrIptar ;:T:::::; {Columna | Ponderado

E) {Columna
Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con 1os lineamientos técnicos de
1a modalidad, 20% 4 0,800
Se describen tcnicas e instrumertos especificas y estos son consistenies con iz metodologia 10% 4 0,400
proguests.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos
persanales de |os nifios, nifias y adolescentes, 20% 4 0,800
La metodologla considera mecanismos de participacién y capacitacidn de las familias, aduitos]
responsables o referentes afectives, en el cuidado de los nifias, niffas y adolescentes. 10% 4 0,402
Se preserta un flujograma de intervencién acorde & 105 objetivos propuestas, gue identifica
fas principales etapas que se desarrollardn con ks nifies, nifias, adolescentes, sus familias ¥ 10% 4 0,400
gtios ariores relevantes
Lz propuesta de artleulacidn yfo complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccién especializada identificados en el diagndstico, sefiala mecanismos para canseguir!
prestaciones y beneficios para los usuarios, can especial stencion a prestaciones de sakud vy, 30% 4 1,200
education para niftas, nifios y adolescentes.
Puntaje Criterla [Suma colsmna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante |a Implernentacién, si es adjudicado: Sin chservaciones




Puntaje Puntaje
) Ponderador
Descriptor {Cohsmna A} {Columna | Panderado
8) {Columna C)
a Se Incorporan plan de cuidado y plan de capacitacidn al equipo el cual apunta a evitar la So% 4 P
e sus integrantes {considerando ohjetivos, inictativi lagos) 000
S explicitan los mecanismes de seieccicn para fa contratacidn del trabajadore idd
b P pi del trabaj sfas iddnegs a Som 4 2.000
los perfiles de carpo.
Puntaje Criterio (5uma columna) 100% 4,000
Aspectos a correglr durante |2 implemerntacion, si es adjudicade: 5in abservaciones

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Penderado
1.- Planteamiento del Probiema y Sujeto de Atencion 0% 4,000 0,800
2.- Matriz Ldgica y Plan de Autgevaluacian 0% 4,000 0,800
3.~ Disefio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategla 50% 4,000 2,000
4.~ Gestion de Personas 0% 4,000 0,400
Tatal 100% 4,000

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B “Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organisma Colaborador gue se encuentre en las
situaciones descritas en la columna Descriptor. Sila propuesta corresponde 2 un Organismo Colaboradar gue na se encuentra en alguna de dichas
situaciones o no tiene experiencia, dehe asignarse puntaje 4, y autornaticamente, se inclulra el puntaje total de la evaluacidn de |a propuesta técnica.

Descrlptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje
{Columna
B}

Puntaje
Ponderado
{Celumna C)

se dispuso por el Tribunal cormespondiente mediante sentencia judicial, la administracian
provisional de uno o mas prayectos ejecutadas por el arganismo colaborador acreditade, da
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2,465, de 1973, v |o anteriar ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el perfado de un afio, cantado cinca dias habiles
antes de la fecha de 1a apertura de las propuestas.

50%

4.h

El Senvicia ha requerido el térming unilateral de un conuenio por las siguientes causales: a) Cuando los|
ohjetives no sean cumplldes, o los resultados no sean alcanzados en el grade atordade como
minimamente satisfactorla, ¢ cuando les Barechos de 05 nifias, nifias o adolescentes no estén siendo
debidamente respetados; b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a la dispuesto en &l
articulo 36 bis de |z Ley §° 20.032, no hubieren sido giecutadas en el plazo sehalado por el Servicio;
cjCuands se dé alguno de los presupuestos establecides en los articulos 16y 17 del decreto ley N7
2,465, del Ministerio de lusticla, de 1979, que trea el Servicia Nacional de Menctes y fija el texte de su
tey organica, que se reffere  la administracin provisional de toda la Instituclén o la de uno o mdés de
sus establecimiantos, que se decreta por e Tribunal carrespandlente, coando el funcionamiento de un
colaborador acreditados o el de sus o} & de araves anomalias y, en especial, en
aguelios casos en gue existleren situationes de vulneradidn 2 los derechos de los nifies, nifas o
adolescente sujetos de su atencién; di Cuando el personal de los colaboradares acreditados que
contraten para |3 ejecucicn del respective convenio, figure en el registro de personas con prohibicion
para trabajar con menores de edad o en & registre de condenados por actes de violencta intrafamiliar
establecida en la ley N* 20,066; o haya side condenado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto 1a incanveniencia de encomendaries la atencidn directa de nifios, nifias
o adolescentes; cuando durante d2 elecuclén de un proyecto, se producen vulneraclones graves a los
derechns fundamentales de alguno de los nikos, nifias o adoiescentes, atribuibies a la responsabilidad
del organismo colaborador en Jos términos establecidos en el ndmers &) del articulo 2 de a Ley W
30,022, conforime a lo determinade €n una sentencia judicial; lo que se encuentra farmalizado a través
de una Resalucian Exenta, cuyos efectos se han producido en el diimo afte, contado a partir del quinte
dia habil anterior a la fecha de #a apertura de |as propuestss, o hien, el Organismo Colahorador que
presenta esta propuests, tiene unfunas proyacto/s, respecto delflos cualfes, ha requeride al servicio el
término unilateral ¥ anticipade, no respetando 2l plazs de los 60 dias hibiles de aviso previo, ¥ |o|
anterlar, se ha formalizade mediante la dictaclidn de una resolucidn Exents, gue indica expresamente,
que el término producird sus efectos an &l dltime afio, contado cinco dias hahiles antes de la facha de I
aperiura de $as propuestas.

imiento:

S0%

100%

4

Natas

Para avaluar al descriptor 4 letras 2 y b, {2 Camlslén Evaluadora deberd considerar o informado por el Departamenta Juridica de 1a Direccién Nacional de

SENAME, en un informe Juridice, gue se confecclonard para estas efactos.



5i la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la coiumna A, introduzca ef purtaje de la iltima evaluacian de
desempefio efectuada en el periode convenido (1 a 1¢), referido al proyecta que se encuenira en ejecucion ¥ ast# siandio concursadae, de acuerdo con lo
sefialads en &l articulo 27 de 1a Ley N 20,032, Este puntaje sers convertido autormaticamente a una escala de -1 {manocs uno) a3 {tres), en la columna Bi*).

5i la propuesta convesponde a un organismo calabarador gue no tenga experienda en el territorie y modalidad, deber asignar puntaje § {cerc) en ia
Columna A.

Puntaje de
e‘::::::én Puntaje convertido (Columna B}
|Columna Aj
s 2,000

{+! L2 escala de conversidn es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que ehtuvieron nota inferior 2 5 [equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente|

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5y 6,9% {equivalente a categorias Regular}

Punitaje 2 pars los proyectas que obtuvieron nota entre 7 ¥ 8,39 (equivalente a la categoria Buena)

Puniaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde S en adelanta {equivalante 3 las categorias Muy Bueno y Excelente)

Puntaje
Ponderagor | Ponderado
kEvaluacidn de Ia propuesta técnica 0% 2,800
{Cemportamiente legal 2% 0,300
Experlencla anterior del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final

Rangos y Categorias finales de ta Evatuacion  Rangos y Categ {35 de la Evaluacion
Rango Categoria Definiciéin
La propuesta no cumple con los criterios
minlmos requeridos en los lineamientos de [a
1-2,899 No adjudicabla madalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al prasentar un puntaje inferior o
igual a 2,895,
La propuesta cumple satisfactoriamente con
los criterios minimos requeridos, calificande
. para su aprobacidn, Se presentan,
2,500 - 3,900 Adjudicabla

evantualmente, algunos aspectos que deben
ser corregitdos durante la ejecucién del

proye e seraipdicadggpero que
ngafectarian la calidad de la in idn.

RACHID ALAY BERENGU
Firma Presidente|a] Comision waluacidn




