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Anexo N°5: Forimato de Carta de Compromise, relativo al Recurse Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANGC

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019.

Yo, Elias Guiilermo Ubeda Greig, cédula nacional de identidad N° 8.663.186-5, representante legal
det organismo colaborador acreditado denominado Fundacién Reencuadre me comprometo, en €l
casc de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en €l plazo de 10 dias habiles
contades desde gue se comunican los resultados del concurse plblico, en la pagina web del
Sarvicio, la siguiente documentacién:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipa, especificando el nembre, profesion
u oficic (g]: asistente social, psiclogo/a}, ef cargo que ocu pard {&].: director/a u otro}, la jornada
de trabajo, el monta mensual presupuestado, horas semanales v los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesion u OFici Cargo que ocupari Jornada de Monko ] Hnrasui Afios de
trabaja mensualgjsemanal experiencia
presupues para el
..... da caigo |
Bernard Trabajadorfa Soclal Directorfa Complata 1.500.000 44 hrs 15
Cazaudehore
“Camila Jaremitlc |Trabajadorfa Scciall | Trabajador/a Social Completa 1.i00.600 | 44 hrs g
Salinas
Eder NQfez Alvarez|Trabajador/a Socall _ Trabajadorja Social Completa 1,100.000 | a4 his 4
| Nicols Wdpez  [Trabajaderfa Sociail  Trabajador/a Social } _ 7
Alvaro Pizarto Psicologofa Psicétogo/a Completa 1.100.060 | 244 hrs i
Rosso
~ Solange Neyia Psicdloge/a pmicologofa Completa 1.100.000 | 44hrs 7]
Alexandra Zarake Psicélogofa Psicologofa Complela | 1.100.000 | 44 hrs ]
Eduardo Vailejo Abogada Abogads Compliet® 1,106,000 | 44 krs 3 |
Edward Valdés |Orientador Familiar] Educadorfa Completa &00.000 44 hrs iz
Ramos
Ana Ossandsr  |Trabajadorfa Social Educador/a Complata 600,098 44 firs 4
Rolas inconcluse .
Alvaro Galleguillos | — Educadar ~ Tuter Completa 500,000 44 hrs 8
Aliro [edn Educador Tutor Compieta 600.060 44 s 5
_____ Juana Carrizo Educador= Tutora Completz 600.0600 | 44 hrs 6
Estafanla Castilla Ingenieria Secretaria Comple 600,000 44 hrs 4
Clara Cardova | -------=--sevesss- Administrative de apoyo Madia 250,000 22 hrs 10
Flores

2) Adjuntar ei curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun carresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a fraves de boletas de henorarios, certificado de AFP
o certificadlo de antigliedad de algdin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulol2 letra d} del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacidn respecto
a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en ef articuio 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecio, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabititaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (arbiculo 39 bis de
Codigo Penal).

4} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompanar una declaracion jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dlas habiles anteriores a la suscripcidn del convenio
- gue de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que justifique su consume por un tratamiento médica, en cuyo caso deberan
a;:on':paﬁar la certificacion médica correspondiente, ¥ gue no son consumidores problematicos de
alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican ios Recursos Humanos por plazas,
narmero vy jornada taboral:



PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN IE){PLOTACIC'}N SEXUAL COMERCIAL

INFANTIL Y ADOLESCENTE {PLE)

Recursos humanns

NOmero y jornada laboral

| Director/a

Unofa en jormada compieta

Trabajadorja Saciat

Jornada complets por cada 25 hifiofa o adolescentes

Psicologo/a

Jornada completa por cada 25 nifio/a o adolestentes

Abogado

Por media Jornada, cada 25 nifio/a o adolescantes

se sugiere considerar su incorporacldn en una proparcién que
no supere & unja Wtorfa por mas de 10 a 15 nifiosfas o
adolescentss

jormnada completa

sdministrative de apoyo

Esta carta de compromiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Elias Ubeda Greig
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Anexo N¢6: Formato de Carta de Compromise, relativo a la Infraestructurd$y

Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019,

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig, cédula nacional de identidad N° 8.663.186-5, representante legal
det organismo colaborador acraditado denominade Fundacion Reencuadre me comprometo, a, en
el caso de resuitar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde gue se comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio
Nacional de Menores, 1a siguiente documentacion:

1) Indicacidn del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contard con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacién u otra forma
de garantizar gue se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los

requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PEE

Respecto del inmueble de funcionamiento

[

Local adecuado a las necesidades del proyecto: nimero de oficinas o salas pertinentes, bafio
para el personal y para pUblico accesible a nifios, sala de recepcion, sala de reuniones y en lo

posible patio.
Sala de terapia.

Satas para realizacidon de actividades grupales.
Debe estar emplazado en un lugar de faci! acceso, ¥ no ubicarse en zonas donde exista riesgo
inminente para la salud o seguridad.

Debe permitir una atencion lo mas personalizada posible,
Los estédndares minimos de higiene y sequridad a considerar Impfican adecuarse a normativa
vigante con relacion a: saneamients basico (servicios higiénicos, servicios de alimentadén},
seguridad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacion); servicios basicos (instalaciones
sanitarias, eléctricas v de gas, sistemas de deteccién de hume y combate de incendios,

extintoras, red himeada y seca}.

Se dabe considerar vehicuio que permita desplazarse en el territorio donde se trabajara.

Respecto del equipamiento

Se requiere come minime, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas:

Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no inferior a 160 GB,
memotria RAM minimo de 4 GB MB, unidad Optica D/DVD, {opciones de multimedia son
deseables por las caracteristicas desl software actual), descable tarjeta de Red Fast Ethemet
100/1000 Mbps, Puartos USB 2.0 como minimo.

Impresora.

Sistema operative Windows 7 Profesional o superior, pregramas Office 2007 o Superior
Standard o Profesional. Navegador Internet Explorer 8.0 {por compatibilidad con Senainfo,
Solucion Antivirus, Visualizador de archives PDF.
Conexidn a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacional / 1 Mbps Internacional.

Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente licenciade y contar ademas

con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por el fabricante.
Los requerimlentas de computadores son necesarios para el ingresc de inforiy
sistema de registro computacionat de Sename {Senainfo), por tanio, s nagk

inicio de su ejecucion.
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Elias Ubeda Greig
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