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ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: = Programas de
proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencion integral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle {PEC), Programas de explotacion sexual
comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinserclén educativa (PDE), Pregramas en maltrato
vy abuso sexual grave {PRM); Programas para nifios, nlias y adolescentes, con consumo problematico de
aleohol y/u otras drogas {(PDC), Proagramas en atencidn con adolescentes que presentan conductas abusivas
de caracter sexual (PAS); - Programas de protaccién en general, especificamente: programas de prevencion
focalizada (PPF), Programas de proteccibn ambulatoria para nifios y nlfias con discapacidad grave o
profunda (PAD), Programas de representacion juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de delltos
{PRJ); y para la Linea de accién Oficinas de Protecclén de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescenta (OPD),
aprobade por Resolucidn Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, madificada por la Resolucion Exenta N°
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccién Nacional.

| Fecha | 16 Septiembre 2019 I

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PAD Aspaut

cODIGO DEL PROYECTO 5638

NOMBRE DRGANISMOC COLABORADOR Asociacion de Padres y Amigos de los Autista
Aspaut V Regian

MODELO DE INTERVENCION Oficina Proteccion de Derechos

REGION Valparaiso

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | Si
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO 5i
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION 5i

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,492
Evaluacion de [a propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencia anterlor del proyecto 10%

3,492
Puntaje Final 100%
Categoria ADIJUDICABLE/NO ADJUDICABLE

ADIJUDICABLE

1V.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta;
Califica para aprobar:

No califica para aprobar:

RACHID ADAY BERENGUELA )
DIRE NAR SE E VALPARAISO
PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



ghia& ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
nnErchs PROGRAMAS DE PROTECCION AMBULATORIA PARA LA
DISCAPACIDAD PAD

El presente instrumento tiene camo ohletive evaluar la presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio Nacionat de Menores en
pracesas de licitacidn, evalugncose dos grandes etapas. Se induye, ademds, una seccidn de evaluacién del camportamiente legal y financiero
y una ponderacidn especifica para integrar Ia experiencla antevior {articula 27, Ley 20.032).

La evaluacidn constard de 2 etapas:

- Etapa N* L Al momento de iniciar [a evaluaddn de fas propaestas presentadas, |a Comisién Evaluadora, debera verificar que cada proyecto,
adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por €l representante legal de la institucion {ouya fiyma debe ser ante notario piiblics), gue se
acompefian como anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de i siguienta:

al Carte de corapromiso respecto del Recurso humano: For dicho Instruments, se compromete a dar cusaplimiento a lo exigide en fas
Grientaclones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recursg humana.

) Carta de compromiso res la Infraestr eguiparmiesto: por diche insfumento se compromete a dar cumplimiento a lo
exigldo en las Ortentaciones Téenicas de cada enodalidad licitada, respecto de 13 infraestructura y equipamiento.

- Etapa N° Z: Respecto de aquedlas propuestas que hayan acompaiade las dos cartas de compromiso ya enuncladas, se eontinuard con su

evaluacién téenica. Lag propussias gue ng adjunten kas dos rtas de compromise, seran dedaradas inadmislbles técnicamente, por ko

cumplir con los regui lay bases y no 58 continuard con su evaluacion téonica,
H purtto 1 corresponde a "Datos generales®, En aste, oifla evaluador/a debe completar ta Infarmacién relativa al concurse y al proyecto,

El punto 2 contiens ef cumplimiento de Ja Etapa N°L de la evaluacion, que da cuenta de la presentacidn de lzs cartas de compromisa
respecto al cumplimiento o no de (as exdpencias relativas a "Infrasstructura v Egulpamignto” v a "Recursos Humanos",

El pursto 3 corresponde 2 la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro diterios:
3.1: Planteamiento del problema v sujeto de atencion

3.2: Matriz ldgica y Plan de Autoevaluacion

3.3: Disefio de |a intervencion, metodologfa v estrategia

3.4: Gestidn de Personas

Aqui, elfla evaluadorfa debe calificar cada uno de los criterias en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacion
gue se presenta en &} cuadro siguiente (solo deben usarse ndmeros enteros), Cada descriptor tiene asignada una ponderacicn porcentual
cisya suma €5 igual a 100% {columing A} El purtaie asignado por el/la evaluadorfa se muliplica automaticamente por |a columna &, y s2
pbtiens un puntaje ponderado para cada desoriptor [Columna €). La suma de elios correspondera al valor de cada ariterio.

Al final de cada uno de los criterios, efffa evaluadorfa deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de fos descriptores que
ng se evaluargn con la puntuacidn maxima, (05 cuales deberan ser corregides y supervisados durante la implementaddn del proyecto, en
caso de gue gste sea adjudicado.

Ent el punta 3.5. "Resumen de puntales de la evaluacidn téenica de Ia propuesta®, se presenta una tabla que ruestra los puntajes abtenidos
en cada criveric y dimensidn, calculando automédticamente el puntaje final obtemido en la evaluacion de ta groguesta. La escaly de asignacion
de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1a 4 .

Ef punta 4 corresponde 2 "Evaluacidn del compartamiento legal de proyectas ejecutados por ¢l Crganisma Colaborader®, el cual debe ser
evaluado solamemte con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que &) Organismo Colaborador se encuentre en una o
mas de |as situaciones que ahi se describen, mientras que debe asigrar puntaje 4 cuande no se encuentre en ninguna de dichas situaciones.
En caso de que la propuesta carresponda 2 un Organismo Colahorador sin experiencla, debe asignar tamblén puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacidn de la experlenda anterior”. Aqul, &l/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Glima evaluaddn
de desempeiio anual del periado convenido, referida al provecto que s encuentra en gjecucion y esta siende concursato. La tabla asocia
automaticamente la calificacion cbtenida a un puntaje dentro de fa escala de -1 (menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con &l puntaje
tatal de la evaluacion de | propuests, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecta que
haya ejecutado la modalidad en et temicorio al gue poswla, el purttsie 3 asignar deberd ser igual a & (CERD).

El punto 6 muestza el "Puntaje final ¥ Categorla”, en donde s calcula automdticamente 1a punteacl®n final obtenida por la propuesta y la
determinacion de su adjudicabilidad. £1 puntaje maximoe ponderade es de 3,900, y solo serdn adjwdicables [ps proyectas que tengan un
puntaje ponderade total lgual o superfor a 2,300, Finalmente, una formula de calaulo dara cuenta si {a propuesta es "adjudicable” o “no
adjudicable” de acuerdo a fa tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién®,

Cahe mencianar que |a asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, debera guiarse por la ribrica que arienta esta evaluaddn y que se
encuentra en la sigutente noja del presente archivo.
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Nombre del Proyecta PAD ASPAUT
Cédige del concurse 5638
Concurse N 4°
Modalidad de Intervencion PAD
Region VALPARAISO
Comuna VIflA DEL MAR
ASOTIACION DE PADRES
¥ AMIGOS DE LOS
AUTISTAS ASPAUTY
Institucion REGIGN




lPresenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

JPresebta Carta de compromisa respecta del Recurso Humano

IPropuesta continda can la Etapa N* 2 de evaluacidn.

d Puntaji
Panderador| Puntaje Puntale Ponderado |{Cofumna
Descriptar {Columna | [Calumn o
Al aBj
Se presenta un diagnastico del territario en el que se instalard el prayecto, incorporando
datas cuantitativos y cuzlitativos actuslizados relativos a la magnitud y factores 15% 3 G3.430
asociados a las vulneraciones de derechos gue canstituyen el prablema abordado,
indicanda ademds las fuentes de informacidn.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orienacicnes
tecnicas, indicando cudl es su rol complementario en la ntervencién del sujeto de 15% 4 6,600
atencién en e terrtario.
El planmearnients del peobiema y justificacion del proyecte es coherente con el
diagnostico. 15% 4 0,600
Se identifican las graves wineraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o
adolescentes que serdn potencislmente atendides por el proyecto, siende coherentes 0% 4 0.800
con la medalidad que se ligita. ’
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias ¥ adolescentes en base al enfoque de no
discrimirracién {induyendo los diversos tipos de discapacidad, range etario, sexo,
pertenentia cultural u otras sl fuesen pertinentes). 20% 4 o.8a0
5 prosenta caracterizadion de fas familias de los nifias, nlfias y adolescentes que serdn
sujeto de atencidn (estructura familfar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades 5% a 0,600
diferentes u otras si fuesen pertinentes). ’
Buntaje Criterio (Suroa col )] 100% 3,850

derechos.

Aspectos a carregir durante la implementacién, si es adjudicado: a} £ diagnastice presenta datas actuallzados antericres al afio 2017 de tadas
los aspectos soficitados en el formulario, indicando todas [as fuentes de informacién.Falta presentar datos asodados 3 vulneracidn de

Panderador | P je -
. untal Puniaje Ponderada (Columna
Descriptor {Columna |({Column o

Al aB)
las actividades propuestas en la matriz Sgica {sefialadas en las orientaciones técnicas}
son consistentes ton tada ung de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600

— " -

En la formuiacion de actividades y/o accignes, se incorporan todos los enfoques 15% 2 0.300
fransversales.
Los medias de verificacién permiten constatar las actividades propuestas.

15% 4 0,600
El pian de autoevaluacion de procesas presentada es coherente en sus objetivos, " .
instrumentos, indicadores y accinnes propuastas. 10 0,200
El plan de auteevaluacion de resultados presentade es coherente en sus objetivos,
instrumantos, indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,420
Et plan de autoevaluacion de satisfaccidn de usuarlos/a presentado es coherente en sus 10% 4 0.400
objetivos, indicadares y acciones propuestas. i
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,700

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: b En la formulacion de actividades y/o acciongs, se incorperan sdlo dos (2)
de los enfaques transversales segdn |0 sefialado &n las orentaciones técnicas, ciclo vital y necasidades especiales.

Pondesrador Puntaje
{Cal Pul 1 | daiCal:
Descriptor {Cotumaa A} o ntaje 4]

Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con ks lineamfentos téenicas

) 15% 4 0,600
de la modalidad.
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la 10% 4 0,400
metodologia propuesta.
is metodalogia propuesta considera mecanismos para potenciar fas fortalezas o recursos 15% 4 0.600
personaies de Ios nifos, nifias y adolescentes. !
La metodelogia considera mecanismos de participacion v capacitacian de las familias,
adultas responsables o referentes afectivos, en el cuidado de los nifios, nifias ¥ 10% 4 0,400
adalescentes.




Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los objetivos propuestos, gue
identifica | - . o .
e identi ||:_a_ as principales etapas que se desarrollardn con Jos nifios, nifias, adolescentes, 10% a 0,400
sus famnilias y 04ros actores relevantes.
1a propuesta de articulacion y/e complementariedad con actores iocales y el dreuite de
proteccion espedializada identificados en el diagnéstico, sefiala mecanismos pary
f conseguir prestaciones y benefidos para los usuarios, con especial atencién a 25% 2 0,500
prestaciones de salud y educacion para nlfias, niftos y adolescentes.
La retodologia de habllitacidn para la indusion social del sufete de atencién dentre del
B contexko de intervencion se ajusta a lo expresado en fas orientaciones técnicas. 15% 4 0,600
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500
Aspectos a oorregir durante |a implementacién, si as adjudicado: 1) La propuesta de articulacién y/o compiementariedad describe mecanismos
que aseguran prestaciones concretas de los actores Identlficados en ef diagndstico, pero ne se explieitan con gue actores especificos
asociados a safud v educacidn se enordinaran.

Deserintor Ponderador r:u‘nta]e Puntajs Ponderade (Columna G
Seripto iCoturmna &) | o untaje P olum
Seincorporan pian de cuidado y pan de capacitacidn al equipo ! cual apunta a evitar la
a rotacién de sus integrantes {cansideranda abjetivas, iniciativas y plazos) 5084 3 1,500
b Se’ explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion del trabajadores/as S0% 1 1,500
idéneos a Jos perfiles de carga,
|Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 3,000

contratacién de profesionales.

Aspectos a corregir durante la implementacidn, sl es adjudicado: a) Se incorporan plan de cuidade con tineo Inlclatlvas y pian de capacitacidn
con tres iniciativas, cada uno. %) e presentan dos mecanismos de selecdon (svaluacién currleular y entrevista psicolaboral} para la

Criterios Ponderador| Puntaje Puntale Penderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 3,85 0,770
2.- Matriz Lidgica y Flan de Autoevaluacidn 20% 3,70 0,740
3 - Disefio de ta Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 3,50 1750
4 .- Gestidn de Personas 10% 3,00 0,300
Tatal 100% 3,560

En este punta se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborader que se encuentre en las situacianes
descritas en la columna Pescriptor. Si la propuesta comesponde 2 un Organismo Calaborador que no se encuentra en aiguna de dichas situariones o no tiene
experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticaments, se incluird el puntae total de fa evaluaciér de |a propuesta técnica,

apertura de las propuestas.

Ponderador| Puntaj e .
Dascriptar [Colurna | {Calumn Puntaje s do{c
A) ad) °
Se dispuse por &l Tribunal cormespandiante medlante sentendia judicial, la adminkstracion pravizional
de uno o mas provectos ejecutados por & organismo colaborador asveditado, de conformidad 3 o,
dispueste e el articula 16 ded DL N* 2465, de 1979, y lo anterior ha sido notlficade ante este
4.3 Servicio, considerande 2| perioda de un afin, contado rines dias habiles antes de (3 fecha de la 50% 4 2




El 3ervicio ha requerido ef erming unilatersl de un convenio por las siguientes caugales: 21 Cuanda [os:
objetives no sean cymplidos, © los resultadns no sean alcanzados en el grado acordada como
minimamente satisfactorle, o cuando s derechas da kos nifios, nifiss ¢ sdolescentes no estén siendo
{debidarmente respetados; b} Cuando fas instrucciones impartidas de acuerdo a la dispussto en el
articule 36 bis de fo Ley N* 20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialade por el Servido; o
Cuando se dé algune de los presupuestos establecitos en los articulos 16 ¥ 17 del decreto ley W
2 465, del Ministerio de Justicia, de 1979, gte crea el Servicio Naconal dz Menares yfija al fexto de su
ley orgdnlea, que se reflere a la administracion provisional de toda la institucian o la de uno o mas de
sus establecimisntos, que se dacreta por el Tribunal worrespondiente, cuande el fundonamiente de
un eolaborador acreditados o ol de sus establedmientos adoieciere de graves anomalias v, en
rspacial, en aquellos easos en que exdsiieren situaciones de vulneracidn a los derechos de dos niftos,
nifias o adolescants sujetos de su atencian; d) Cuande el personal de los calaboradores acreditados|
que contraten para iz ejecucién del respectivo cenvenio, figwre an el registro de parsonas con
prohibicion para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actes de viclandta
irrtrafamiliar establecido en Iz fey N® 20,066; o haya sido condenado por erimen o simple defta que,
par su naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenlencla de encamendaries |a atencidn directz de
ab nifias, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyects, s producen vulneraclones 501%, 4 2
graves a los derechos fundamentales de alguno de |os nifios, nifias o adalescenres, atrbuiblas a |
responsabilidad del arganlsme colaborador en |03 tésminos establecidos an el nlmera 6] del artieilo 2
de la tey N° 20,032, conforme a lo determinade en una sentencia judicial; fo que se ancrentms)
farmalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en =i ditimo afio,
contado a partir de| quinto dis habil anterlor a la fecha de la apertura de las propuestas, o hien, el
Qrganismo Lolaborador que presenta este propuesta, tene unfunos proyectafs, respecto delflos|
cualfes, ha requeridoe al servicio el férmino unilateral y anticipado, no respatando el plazo de los 66
dias hatdies de aviso previe, v lo anterior, se ha formalizadoe mediante la dictaclén de una resolucldn
Exenta, que indica expresaments qua & térming produdird sus efectos en el ditima aflo, contado cinco
dias habiles antes de la facha de la apartura de fas propuestas.

100% F]

Para evaluar el deseriptor 4 tetras a y b, la Comisidn Evaluadora deberd considerar o informada por el Departamento Juridico de |z Direccion
Macional de SEMAME, en un informe Juridice, que se confeccionara para estos efectos.

= . ; —_y R e
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Matas

5i la propuesta corresponde a un ovganismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, inireduzea el puntaje de ia dltima evaluaridn da

desempefio efectuada en el periodo convenida (1 a 10), referido al provecto que se encuentra en elecucldn y ests siende concursado, de acuerdo can fo
sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje serd converda automaticamente a una escala de -1 [mehas una) a 2 {tres), en la columna B(*).

Sl Ia propuesta corresponde 2 un organismo colaborador cue no tenga experfencia en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje O {cero) en la Columna

A

Puntaje de ulima
evaluation Puntaje convertido (Columna B)
[Columna A)
7.8 2,000

{+] La escala de conversion es la sigufents:

Puntaje -1 para los proyecios que obtuvieron nata inferior a 5 {equivalente a categorias Deficients e Insuficients)

Puntaje  para los proyectos que obtuvieran nota entre 5 v 6,92 [equivalente 3 categorias Regular)

Puntzje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 899 [equivalente a fa categoria Bueno)

Duntaje 2 para los proyectos que obtuvieran neta desde 9 en adelante (equivatente a las ¢categarias Muy Buena y Excelente)

Puntaje |
Pondera
Ponderador| da
IEvaIuaclﬁn de |a propuesta técnica 70% 2,492
{tomportamiento legal 20% 0.800
{Experienda anterior ded proyecto 108 0,200
1% 3,492

Rangos y Categorias Finales de la Evaluacion  Rangos y Categorias de la Evaluacidn

Rango Categoria pefinicidn

La propuesta o cumple con los criterios minimos regueridos
en os i jentos de ia medalidad, por lo gue no califica
para sar aprobada, al presentac un puntaje inferior o jgual a

2,899,

1-3,899 Mo adjudicable




2,308- 3,900

Adjudicabie

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requaridos, calificando para su aprobacidn, Se
p eventual , 3l aspectos que ceben sarl
corragldas durante |3 2jecurién del proyecto, en caso de ser
adjudicada, pero que no afectsrian la calidad de fa

intarvencian.

L~

RACHID ALAY BEREN

Firma Presidente{a) Camisidn de Eval



