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Anexo N°5: Foermato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO Al RECURSO HUMANO

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019,

Yo, Elfas Guillermo Ubeda Greig, ¢édula nacional de identidad N° 8.663.186-5, representante legal
del organismo colaborador acreditado denominado Fundacién Reencuadre me comprometo, en el
caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resultados del concurse publico, en la pagina web del
Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadre que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
Lt oficio (ej: asistente sociai, psicblogo/a), el cargo gue ocupard (ej.: director/a u otro), la jomacdla
de trabajo, el montoe mensual presupuestado, horas semanales vy los afios de experiencia para el
Cargo.

Nombre  |Profesién u Ofici] Cargo que ocupara | Jornadade | Monto | Horas | Afiosde
frabajo mansual |semanafes| experiencia
prasupuest para el
o da LArgo
Camila lJaremille Trabajador/fa Sacial Diractora Complata 1,100.000 44 hrs 8
Salinas
Nitole tdpez__ |Trabajador/a Social|  Trabajadorfa Soclal Completa 1.100.000 [ 44 hrs 7
Luis Carvajal Dizz [Trabaladorfa Social]l  Trabajadorfz Soclal Complek 1.108.000 44 hrs 8
Itzel Bobadlila |Trabajadorfa Soclal Trabajadorfa Social Completa 1.100.000 44 hrs 4
Bobadilia
Edar NifRez Alvaraz|irabsjador/a Social|  Trabajador/s Social Completa 1.300.000 | “4 hrs B
Camila Gélvez (Trabajadorfa Social Trabajadorfa Social Completa 1.100.000 44 hrs i2
Hidalgo
Alexandra Zarahe Psicdloge /s Psicolegofa | Completa 1.100.000 | 44 hrs 2
| Francesca Concha Psicdlogo/a Psicdlogn/fa Complata 1.100.000 44 hrs )
lean Pierre Pslctlogofa Psicdlogofa Completa 1.100.000 44 hrs 7
. Sanchez
Karime Aracena Peicdlogo fa Psicdlogn/a Complata 1,100,000 44 hrs ]
Salazar
Silvana Macaya Fsicaloge/a peicélogafa Completa 1.100.000 | 44hrs |3
Belmar
Alvaro Galleguillos Educadar Tutor “Compieta {600,000 44 hrs 8
Allre badn Educadaor Tukor Compleim 600,000 44 hrs 5
Juana Carrizo EBducadosa Tutora Complats 600,000 44 hirs 5
Alajandra Salinas Educadora Tutora Completa 600,000 44 hrs 4
Mena
Erika Castro Pizarro| Tec en Trabajo Tator Complets | 600,060 42 hrs g
Soctal
Estefania Cashllo |Secretaria conkable| Sacretarlz Coraplsta 600.000 | ddhrs |~ 4
Juan Aguitera Sitva} ------r--mm-ommeo- Administrativo de apoyo | - Media | 250,000 | 22hrs 10

2) Adjuntar el curriculum vitae vy las certificaciones universitarias y tecnicas segln corresponta,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificade de AFF
o certificado de antigledad de algln empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecte de todos fos integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articuleiz letra d) del DS N° 64, de 1964, del
Ministeric de Justicia v Derechos Hurmanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Tdentificacion, donde conste la informacion respecto
a si se encuentran ¢ no afectos a la inhabilitacién prevista en e articulo 39 his del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para gjarcer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis dal
Cédigo Penal).

4} Respecto de odos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigledad no superior a 20 dfas habiles anterieras a la suscripcidén del conveniz
- que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acompafar la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de
alcohol.

5} Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,
ndmero y jotnada laborai:



PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VULNERADOS EN SUS DERECHOS {PPF)

Recursos humanos

Namers v jornada labaral

Dipsctorfa

iino/a an jornada completa

Trabaizderfa Saocial '

Uno Jornada completa por cads 25 nifiofa ¢ adolescentes

PsicSlogo/a

Uno jornads compiata par cada 25 nifio/a ¢ agolescentas

Técnico en el area social y/o de la educacion

Uno Jornada completa por ¢ada 25 nino/a o adolescentes |

Sacretariz contable

deseable jornada complets, sina media jornada parcial

Auxiliar de as=o

] Horas de personal de aseo

Estz carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

e

Filias Ubeda Greig

NOTA:; La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo N°6: Formaioc de Camta de Compromiso, relativo a la Infraestructura ¥
Equipamisnto:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA IN FRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019,

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig, cédula nacional de identidad Mo 8.663.186-5, representante legal
del arganismo colaborador acreditado denominado Ruindacién Reencuadre me comprometo, a, en
el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contades desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio
Nacional de Menores, (a siquiente documentacién:

i} Indicacidn det inmueble con el que cuenta para sjecutar este proyecto, v fas caracteristicas de
éste. Para eflo, se acompafia el documento donde se acredita que se contard con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacién u otra forma
de garantizar que se contard con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados an las Qrientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respects del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una infraestructura adacuada
para e desarrollo de la intervencidn en Ios dmbitos individual, familiar v grupatl. Cabe
sefalar, que el acceso af inmueble debe ser de faci acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el proyecto cuente
con:

* Nlmero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y téenicos que trabajen
en el proyecto, eduipadas con escritorios, computadores, estante para guardar
matertales, espacios, ornamentacién y mobiliario adecuado para nifios, nifias y sus
familias.

¥ Sala de intervencion individual.

v Sala para intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacién de espacios
comunttarios para la realizacidn de diversas actividades con la finalidad de facilicar
el acceso a los usuarios/as, sin embargo, igualmente se considera importante contar
con esta sala, en caso de gue no exists aste tipo de espacios.

v Los espacios destinados a espera e intervencion deben estar decorados para niftos,
nifias y adolescantes, en este sentido, 5e espera contar con espacios diferenciados,
par ejernplo, con una sala decorada con juguetes Y cuentas para les primeros v otra
con afiches juveniles y iibros para los segundos.

v Ademas ef inmueble deberd contar con las certificaciones de seguridad e higiene al
dia, otorgadas por el organisme legal pertinente.

v La infraestructura cuenta con las certificaciones de saguridad e higiene del inmueble
al dia, otorgadas por el organismo legal pertinente.

v La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a contaminacidén de
labores industriales productivas, de emisiones contaminantes o de basurales
autorizados ¢ ilegales.

¥ La institucidn presenta las certificaciones Y autorizaciones de funcionamiento de
establecimiento de las instituciones plblicas correspondientes.

v La institucidn presenta un programa de sanitizacion programada de las instalaciones,
come también contara con sistemas de aseo v limpieza diaria.

¥ Se cuenta con nimero de bafios suficiente para el personal y para los/as usuarios,
de manera diferenciada.

Se considera necesario aue ef proyecto cuente con:

¥ Nimere de oficinas acerdes a ia cantidad de profesionales y técnicos que trabajen en el
proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante para guardar materiales,
espacios, ornamentacidn y mebiliario adecuado para nifos, nifas y sus familias.

v 3Sala de intervencidn individual.

¥ Sala para intervencion grupal o espacio al aire libre (patio) para la realizacién de diversas
actividades,

v Los espacios destinados a espera e intervencion deban estar decorados para nifios, nifias
y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios diferenciados, por
gjemplo, con una sala decorada con Juguetes y cuentos para los primeros v Oofra con
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v Stodk de materiales de oficina, materiales didacticos ¥y Jjuegos educativos, tests
psicolégicos (proyectivos gréficos, psicométricos), cuestionarios, entre otros, que el
equipo considere relsvante para la intervencién,

2. Respecto def equipamiento

5e requiere la presencia de computadores con al menos ias siguientes caracteristicas:

Esta carta de compromiso se efecttia para ser prasentada ante el Servicio Nacional de Menores.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piblico. ,

Procesador Intel Pentium Dual Core E5400 a 2.7 GHZ, o equivalente, capacidad de
disco duro ne inferior g 320 GB, memoria RAM minimo de 2 GB, Unidad DVD-RW,
tarjeta de red Fast Ethemet 10/1060/1000 Mbps, deseable conectividad inaldmbrica,
Impresora.

Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol, Microsoft Offica
Profesional 2007 (Access incluide). Navegador Internet Explorer 7.0 o superior,
Solucidn Antivirus, Visualizador de archivos PDF.

Conexibn a Internet: ADSL minima de 1024 Kbps.

e

Elias Ubeda Greig
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