Chile

en marcha

ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Pablico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada {PIE)},
Programas para nifios, nifias y adolescentes en sltvacion de calle (PEC), Programas de explotacion sexual
comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato
y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescenites, ¢on Consumo problemitico de
alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que presentan cohductas abusivas
de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevenclén
focallzada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD), Programas de representacién juridica para nifios, niilas y adolescentes victimas de delitos
(PR1}; y para la Linea de accién Oficinas de Protecclén de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD),
aprobado por Resolucién Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucidon Exenta N°®
3016, de 27 de agosto de 2019, todas de la Direccion Nacional.

{ Fecha | 23 Septiembre 2019 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PEE Centro Antu

CODIGO DEL PROYECTO 5649

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ONG Paicabi

MODELO DE INTERVENCION Programa de Proteccién Especializada (PEE)
REGION Valparaiso

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | Si
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO Si
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

I1I.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje pnndera@
2,800
Evaluacion de la propuesta técnica 70%
0,800
Comportamiento Legal 20%
. 0,200
Experiencia anterlor del proyecto 10%
3,800
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE
ADIUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la afternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

RACHID ALAY BERENGUELA
IRECTOR REGIONAL SENAME VALPARAISO
PRESIDENTE COMISION/DE EVALUACTON



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PRDYECTOS

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PRM, PEE, PAS, PIE y PEC)

£t presente instrumenta tiene como abjetivo evaluar fa presentacian de las propuestas que se entregan al Servicio Wacional de lMenares én
procesos de licitacion, evaludndose dos grandes etapas. 5e incluye, ademds, una seccion de evaluacién del comportamiento lagal y financiero y
una ponderacion especifica para Integrar |a experiencia anterior tarticula 27, Ley 20.032).

La evaluacidn consiars de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Eveluadora, deberd verificar que cada proyecto,
adjunte las dos cartas de compromise, firmadas por el reprasentante legal de la institucién {cuya firma debe ser ante notaric pablica), que se
acompafian como anexas de estes bases, Jas que deberdn dar cuenta de lo siguiente;

3) Carta de_compromiso respecto del Recurso humana: Por dicho Instrumentio, se compromete a dar cumplimiento a o exigido en las
Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humana.

b) Carte de compromisc respecto de la Infraestructura y equipamiento: por dicha instrumento se compromets a dar cumplimienta a lo
exigido en las Orlentaciones Téconicas de rada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y equipamiento.

- Ftapa N°® 2: Respacto de aguellas propuastas que hayan acompafiado las dos cartas de campromiso ya enunciadas, se continuard con su
evaluacidn téomica. Las_ gropuestas que no adjunten las dog cartas de compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicaments, por o
cumplir con los requisitos d& las bases y no se continuard ¢on su evaluacifn téonica.

El punto 1 corresponde @ *Datos generales”. En éste, &lf|a evaluador/a debe campletar la informacion relativa al concurso v al proyecto.

£t punto 2 contiene et cumplimiento de ia Etapa N*1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacion de las cartas de comgromisa respecto
al cumnplisiento o no de las exigencias relativas a "Infraesiructura y Equipamiento” y a *Recursos Humanos'.

El purto 3 correspande & la Etapa N° 2 de 1 evaluacidn de las propuestas, que se compane de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del prablema v sujeto de atencidn

3.2: Matriz lsgica y Plan de Autoevaluacion

3.3: Disefip de la intervencion, metodaiogia y estrategia

3.4: Gestlén de Persanas

Aqui, elfla evaluador/a debe catificar cada uno de los criterios en la colurana "puntaie” {Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacion que
se presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse niimeros enterosh, Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya
suma es jgual 3 100% (columina A). El puntaje astgnado por elfta evaluador/a se multiptica automaticamente por la columna A, ¥ s& obtiene un
puntaje ponderade para cada descriptor [Columna C}. La suma de ellos corespondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, elfla avaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de las descriptores que
no se evaluaran con la puntuacion maxima, los cuales deberan ser corregidos v supervisados durante la impherneniacidn del proyecto, en caso
de que éste sea adjudicade.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de 1a evaluadén técnica de ta propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos en
cada criteria y dimension, calculando autorndticaments el puntaje final obtenido en la evaluacidn de la propuesta. La escala de asignacion de
puntajes para cada uno de los descriptores esdelad.

Ei punta 4 corresponde a "Evaluacidn del comportamienta iagal de proyectos €|ecutados por el Organisma Colshorador”, el cual debe ser
evaluado solamente con puntajes 1 6 4, El evaluader debe asignar puniaje 1 en (aso de que &l Organismo Colaborader se encuentre en una o
mas de las situatianes que ahl se describen, rientras que debye aslgnar puntaje 4 cuanda no se encuentre en ninguna de dichas stwacionas. En
230 de gue la propuesta corresponda 8 un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 comesponde a *Evaluacion de la experlencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaja de la Ultima evaluacion de
desempefio anual del perlodo convenido., referide al prayecto que se encuentra en ejecuciin ¥ esta siendo concursado. La tabla asocia
autométicamente la calificacién obtenida a e puntaje dentre de ia escala de -1 (menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje
total de la evalyacion de la propuesta, entreganda el puntaje final {punte 5). En caso de que Ja propuesta ne correspanda a un proyecto que
haya ejecutade la medalidad en el terrtorie al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a D {CERQ).

El punto 6 muestra ¢l "Puntaje finat y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la propuesta y la
detarminacion de su adjudicabilidad. B puntaje méximo penderado es dz 3,900, ¥ sflo serdin adjudicables los proyectos gue tengan un
puntaje ponderado tott igual o sugerior a 2,900. Finalmente, una Frmula de calculo dard cuenta si la propuesta es "adjudicabie” o "no
adjudicable" de acuerdo a la tabla “Rangos y Categorias de Evaluacion®.

Cabe mencionar que 'a asignacion de cada puntaje para los puntas 3, 4y 5, debera guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacion y que se
encuerttra en la slguiente hoja del presente archiva.
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Nombre del Proyecto PEE CENTRO ANTU
Codign del concurso 5649

Loncursg N2 4°

Medalidad de Intervencion PEE

Regidn VALPARAISO
Comuna VALPARAISD VINA DEL MAR
institucion OhG PAICABI




{Presenta Carta de compromisa respecto de la infraestructura y equipamlento

Presebta Carta de compromiso respecto del Recurso Humana

Propuesta continia con la Etapa N° 2 de evaluacidn,

uaje
. Ponderador
Descriptor (Culurn:a Al {Columna
B} ! (Columnac)
Se presenta un diagndstice del territario en el que se itistalars el proyecto, incorporando
datos cuantitatives y cualitativos actualizados relatives a |a magnitud y faciores asaciados a 15% 4 0,600
1as vulneraciones de derechas que constituyen el problemna abordade, indicando ademas las
fuentes de infarmacion.
S identifica a 0% actores intersectoriales y otros actores sefialados en fas orfentacianes
tecnicas, indicande cuil es su rol complementario en fa intervencidn del sujeto de atencidn 15% 4 0,600
en al territorio.
Ei planteamiento del prablema y justificacion del proyecto es coherente con el diagnoéstico. 150 4 0,600
Se identifican 1as praves vulneraciones te derecho que afectan a los nifios, nifias o
adolescentes que serdn potenciatmente atendidas por el proyecto, siendo coherentes can la 20% 4 0,800
modalidad gue se licita,
Sa presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
diseriminacidn (incluyendo fos diversas tipos de discapacidad, rango etario, s€xo, pertenencia 20%, a 0,200
caultural u otras si fuesen pertinentes). '
Se presenta caracterizacion de }as familias de los nifios, nifias y adolescentes que saran sujeto
de stencién [estructura familiar, cicle vital, pertenencia cuttural, capacidades diferentes u 15% 4 0,600
otras si fuesen pertinantes).
Puntaje Criterin [Suma columna} 1D0% 4,000

Aspectos a carreeir durante {a implementacion, si es adiudicado: Sin observacioness

untaja Puntaje
, Ponderadar
Descriptor {Columna A} {Columna | Ponderado
B} [Columna C}
Las actividades propuestas en la matriz Idgica {sefialadas en fas orientaciones técnicas} son
consistentes con cada una de las objetives e indicadores establecidos en ella. 40% 4 1,600
En la formulacion de actividades y/o actiones, se incorparan todos [os enfoques 16% 1 0,600
transversples.
Los medios de verificacién permitan constatar |as actividades propuesias. 15% 4 0,600
El ptan de autoevaluacion de procesos presentada es coherente en sus abjativos,
instrumentos, Indicadores y acciones propuestas. 0% 4 0,400
E} plan de autoevaiuacidn de resultados presentade es caherente en sus abjetivos,
instrumentos, indicadores y accianes propusstas. 10% 4 0,400
El pla.n de iclut_oevaluacmn dfe satisfaccion de usuariosfa presentads es caherente £n sus 10% 4 0,400
etives, indicadores v acciongs propuestas.

Puntaje Griterio {Suma columnal 10036 4,000

Aspectos a corregir durante la implementaridn, si es adiudicado: Sin chservariones




Punta
; Ponderadar antaje
Descripior {Columna | Penderado
[Columna A)
B} {Columna €} ;

Las estrategias y metodologias de trabajo son cansistentes con (03 lir jentns técnicos de
ta modalidad. 20% 4 0,800
Se dascriben técnicas e instrumentos espacificas y estos son cansistentes con la metodalogia 10% 4 0,400
propuesta.
L2 metodoiopia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursas
personales de ios nifios, nifias y adolescantes. 200 4 0,800
La metodologia considera mecanismos de participacion y capacitacion de las familias, adultos
respansabies a referentes afactivos, en el cuidada de los nifies, nifias y atalescentes. 10% 4 4,400
Se presenta un flujograma de intervencion acorde a las objetivos propuestos, que identifica
las principales etapas gue se desarrailardn con los nifos, niftas, adolescantes, sus familias v 10% 4 0,400
La propuesta de articulacion y/a camplementariedad con actores Iocales y el circuito de
prateccion especializada identificados en el diagndstico, sefiala mecanismos para conseguir]
prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencidn a prestaciones de salud y 0% 4 1,200
educacidn para niffas, nifios ¥ adalescentes. ’
Puntaje Criterio (Suma columna} 1003 4,000

Aspectos a corregir durante ia implementacian, si es adjudicado: 5in observaciones




Puntaje Puntae
: fonderador
Descriptor {Columna A} {Columnra | Ponderado
B {Columna C}
3 Se incorparan plan de cuidadoe y plan fe capacitacion al equipe el cual apunta & evitar la 50% a 2000
rotacicn de sus infegrantes (consjderanda objetivas, iniciativas v plazos) i
it licitan los macanisi elecci | it j i
5 e explici 0 mas de 5 ién para la contratacion el trabajadares/as idéneos a 50% 4 2,000
s perfil 0.
Puntaje Criterio {Suma columna) i1v]i 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicada: Sin phservaciones

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Planteamienio del Problema y Sujeto de Atenclén 20% 4,008 0,800
2.- Matviz Logica v Flan de Autoevaiuacién 20% 4,000 3,800
3.- Disefin de la Intervencion, Metodologla v Estrategia S0% 4,000 2,000
4.~ Gastion de Personas 10% A 300 0,400
Total 100% 4,000

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Colurana B "Puntaje” si la prapuesta carrespende a un Organismo Colaborador gue se encuentre én (as
situaciones deseritas en la columna Descriptor. 51 1a propuesta corresponde 3 un Organismo Colaboradar Gue na se encuentra en alguna de dichas

situaciones o no tiene experiencia, debe asigna

rse puniaje 4, y automaticamente, se incluira et puntaje total deia evaluacidn de [a propuesta técnics,

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje
{Columna
B)

tuntaje
Ponderado
{Columna C}

4.3

se dispuso por e Tribunal cogespondiente mediante sentencia judicial, la administracion
provisional de uno o mas provectos ejecutades par e arganismo eolaborador acreditade, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del DL N* 2.465, de 1979, ylo anterior ha sido
notificado ante este Servicie, cansideranda el perioda de un afie, contado cinca dias habiles}
antes de |a fecha de 12 apertura de |as propuesias.

50%

4b

£l Servicie ha requesido el término unilatera) de un convenio por las siguientes causales: af Cuando los
objetivos o sean cumplidos, o los resuitades no sean aicanzados en el grade acordads como

ini tsfactoric, o cuands los derechas de los nifies, nifias o adolescentes no ectén slendn|
debidamente tespetados; b) Cuando las instruccianes Impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 26 bis de %2 Ley N* 20.032, no hubieren side ejecutadas en el plazo sefielade por el Servicio;
e}Cuande se dé alguno de los presupuestos establecidos en Tos aniiculos 16 y 17 del decreto ley N°
2 465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Hacianal de Menores y fija el texts de su
ley organica, que se refiere a la administracién provisianat de toda la institucién o 1a de uno o mds de
sus estoblecimientos, que se decteta por el Tribunal correspondiante, cuzndo al fundanamiento de un
colaborador atreditados a el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en mspecial, en
aguellos casos en que edlstleren situacianes de vulneracidn a los derechos de los nifios. nifias o
adolascante sujstos de su atencién; d) Cuando el personal de los colaboradoras acreditacios qus
contraten para b2 ejecuclén del respectivo convenio, figure en el registra de personas con prohibician
para trahajar con menores de edad o en el registro de condenades por actos da violencia intrafamifiar,
establecido en la ey N* 20.066; o haya side condenado por crimen o simple delite gue, por sul
naturaleza, panga de mantfiesto &a inconveniencia de encomendarles |a atancién directs de nifios, nifas
o adolescentes; cuando durante la ejecucidn de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los
derechos fundamentales de almuna de los nifios, nifias o adotescentes, atribuibles a la responsabilidad
def atganismo colaborador en los términos establecidos en el nimera B) de! articulo 2 de la Ley N°
20.022, conforme a lo determinado en una senteacia judiclal; 1a que se encuentra formalizado s través
de una Resolucitn Exents, cuyos efectos se han producide en ef dtime sho, contadeo a pariir det Guinto
dia habil anteriar a |a fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que
presenta esia propuesta, tiene unfunas proyectofs, respecte delfios cualfes, ha raquarida al servicio el
rérming unilatezal v anticipado, no respetando el pazo de los 60 dias hablles de aviso previe, v lo
anterior, se ha formalizade medlante la dictacion de una resolucién Exenta, que indica expresamente
que e térming praducird sus efectos en al Oitimo afig, contado cinee dias habiles antes de Ja fecha dela
apertura te las propuestas,

50%

100%

a

Notas

para evaluar el descriptor 4 [etras ay b, la Comiside Evaluadera deherd cansiderar Jo informado por el Dapartamente juridico de fa Direccion Macional de

SEMAME, en un informe Juridico, gue se confeccionara para estos efectos.



Si la propuesta corresponde & un organismo colaborador con experiencia, entonces, &n la columna A, introduzea e! puntaje de |z Gltima evaluacidn de
desempefio efectuada en et perlodo convenido {1 a 10}, referido al proyacto gue se encuentra en ejecucian ¥ £5td siendo concursado, de acuerto con la
sefizlado en &l articula 27 de la Ley N2 20,032, Este puntaje sera convertido autemdticamente a una estala de -1 {menos una] a3 {tres), en la columna B{*).

§11a propuesta corresponde & un organismo colaboradar que na tenga enperiencia en el territario y modalldad, debers asignar puntaje 0 {cero] en |3
Columna A

Puntaje de
ev:::':;n Puntaje vonwvertido {Columna B}
{Columna A)
81 2,000

[+) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -3 para las proyectos que obtuvieron nota inferfora 5 {equivalente a categorias Deficlente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos gue obtuvieran nata entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje Z para las proyectos que abtuvieron nota entre 7 y 8,99 {equivalente a la categoria Bueno}

Puntaje 3 para los proyectos que abtuvieran nota desde 9 en adelante {equivalerte a las categorias Muy Bueno y Excelente)

Puntaje

Ponderador Ponderada

[Evaluacién da |a propuesta ticnica 70% 2,500
Comportamiento legal 0% 0,800
FExpariencia anterior del proyacto 10% 0,200

Puntaje Final 100% 3;800

Rangos y Categorias Finates de 12 Evaluaciin  Rangasy Categorias de la Evaluacifn

Rango Categoria Definician

La prepuesta no cumple con los criterios
minimos requerldas en fos lineamiertos de la
1-2,899 No adjudicable modalidad, per io que na cafifica para ser
aprobada, al presentar un puntafe inferior o
igual a 2,899,

La propuesta cumple satisfactariamente ton

los criterios minimos requerides, calificando

para su aprohacion. 5e presentan,

eventualmente, algunos aspectos que deben

ser corregidos durante 1a ejecucicn del

provecto, en caso de ser adjudicado, pero que
Sran la calidad 8 TAlervencic

/J
/
RACHID ALAY BERE tA

Firma Presidente{a) Comisign de E

2,900- 2,300 Adjudicahle




