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Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relatlvo a la Infraestructura y
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
En VINA DEL MAR (ciudad), @ 27 DE AGOSTO 2019 (fecha).

Yo, ENRIQUE AVALA FLORES cédula nacional de identidad Ne 7.752.970-5,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado ONG DE
DESARROLLO CENTRO DE PROMOCION Y APOYO A LA INFANCIA “ONG
PAICABI”™ me compromete, a, en el caso de resutar adjudicada la propuesta
presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se
comunican los resultados del concursc en la pdgina web del Servicio Maclonal de
Menores, la siguiente documentacion:

1) Indicaciébn del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las
caracteristicas de ésbe. Para elio, se acompafia el documento donde se acredita que se
contard con dicho inmuebdle al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo,
tomodato, destinacidn u otra forma de garantizar que se contard con dicho inmuehle,

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes punios conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

DA PEE
Respecto del inmuebie de funcionamiento

e Local adecuade a las necesidades del proyecto: namerc de oficinas o salas
pertinentes, bafio para el personal y para plblico accesible a niftos, sala de recepcion,
sala de reuniones vy en lo posible patio.

« Sala de terapia.

« Salas para realizacién de actividades grupales.

« Debe estar emplazado en un jugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde
exista riesgo inminente para la saiud o seguridad.

« Debe permitir una atencion jo mas personalizada posible.

« Los esiandares minimos de higiene y seguridad a considerar implican adecuarse a
normativa vigente con rejacion a: saneamiento bésico (servicios higiénicos, servicios
de alimentacién), segurldad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacion);
servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas, sistemas de deteccién
de hurno y combate de incendios, extintores, red hiimeda y seca).

Se debe considerar vehiculo que permita despiazarse en el territorio donde se trabajara.
Respecto del equipamiento

Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas:

« Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no inferior a
160 GB, memoria RAM minimo de 4 GB MB, unidad Optica D/DVD, (opciones de
multimedia son deseables por las caracteristicas del software actual), deseable tarjeta
de Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.

« Impresora.

Sistema operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2007 o
Superior Standard o Profesional. Navegador Internet Explorer 8.0 {por compatibllidad
con Senainfo, Solucién Antivirus, Visualizador de archivos PDF.

Conexién a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacionat / 1 Mbps Internacional.

Todo el Software instalado en el equipo debera estar debidamente licenciado y contar

ademds con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por el fabricante.

» Los requerimientos de computadores son necesarios para el ingreso de informacidn al
sistema de registro computaclonal de Sename (Senainfo), por tanto, es necesario
desde ! inicio de su ejecucion.
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piblico.
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso
Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En NA AR (ciudad), a 27 de AGOSTO 2019 (fecha).

Yo, ENRIQUE AYALA FLORES cédula nacional de identidad NO 7.752.970-5
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado ONG DE
DESARROLLO CENTRO DE PROMOCION Y APOYO A LA INFANCIA“ONG PAICABL"
me comprometo, en & caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a
acompaiar en el plazo de 10 dias hahiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso piblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente
documentacidn:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando €l nombre,
profesion u oficio (ej: asistente soclal, psicdlego/a), el cargo que ocuparég (ej.: director/a
u otro), la jomada de frabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los
afios de experiencia para €l cargo.

Nombre Prafesidn u Cargo que ocupara | Jornada de Momnto Horas Aiios da
Oficio trabajo mensual [semanala|experionci
{presupuast) -] a para el
ado cargo

2) Adiuntar el curricuium vitae y las certificaciones universitarias v técnicas segln
corresponda, experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de
honorarios, certificado de AFP o certificado de antigliedad de algin empleador respecto
de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior @ 20 dias habiles
anteriores a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulol2 ietra d) del DS N°
64, de 1960, del Ministerio de Justicta y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales,
y los reportes o verificaciones pertinentes en ¢i Registro Civil e Identificacién, donde
conste la informacion respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista
en e articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitacicnes para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una deciaracién
jurada simple - con una antigiledad no superior a 20 dias hdbiles anteriores a ia
suscripcién del convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de
sustancias estupefadientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo
por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar la certificacion médica
correspondiente, y que no son ¢consumidores problemaéticos de alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican l0s Recursos Humanos por
plazas, numero y jornada laborat:
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PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE)

Racursos humanos NGmero y jornada laboral

Directorfa Unofa en jomada compleka

Trahajadorfa Sodial Jornada compieta por cada 25 nifio/a o adolescentes

Psicilogofa Jomada completa por cada 25 mifio/a o adolascentes

Abogado Por media Jornada, cada 25 niio/a o adolescentes

Educador/a yfo Técnicos soclales se sugiere considerar su incorporacidn en una propercion
que no supere a Un/a tutor/a por mas de 10 a 15 ninosfas
o adalescentes

Secrataria contable jomada completa

Administrativo de apoyn

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de
Menores.

AYALA FLORES

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

FIRMO ANTE MI, DON ENRIQUE AVELINO AYALA FLORES, C.I.
7.752.970-5, en su ca. e, sefitagte Legal, segin declara
de ONG DE DESARROLLO A, Y APCYO A LA INPANCIA
"ONG PATCABI". VINH / de 2019.gr.




