Anexo N°&: Formato de Carta de Compromiso, relative a la Infraestrucl:u
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISG, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019.

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig, cédula nacional de identidad N® 8.663.186-5, representante iegal
del organismo colaborador acreditado denominado Fundacién Reencuadre me comprometo, a, en
el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompanar en el plazo de 10 dias habiles
contados desda que s comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio
Nacional de Menores, [a siguiente documentacion:

1} Indicacién del inmueble con el que cusnta para ejecutar este proyecto, v las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documente donde se acredita gue se contara con dicho inmueble
al momente de inicio del convenio, sea contrate de arriendo, comodate, destinacion u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguienies puntos conforme a los
requerimientos expiicitados en las Orientaciones vy Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecto del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una infraestructura adecuada
para el desarrollo de la intervencidon en los émbitos individual, familiar y grupal. Cabe
sefialar, gue el acceso al inmueble debe ser de facil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesario que el proyecto cuente
COTli!

¥ NOmero de oficinas acordes a la canfidad de profesionales y técnicos que trabajen
en el proyecto, equipadas con escritorios, computaderes, estante para guardar
materiales, espacios, ornamentacion y mobiliario adecuado para nifos, nifias y sus
familias.

v'  Sala de intervencién individual.

¥ Sala para intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacion de espacios
comunitarics para la realizacion de diversas actividades con la finalidad de facilitar
al acceso a los ysuarics/as, sin embargo, igualmente se considera imporkanie contar
con esta sala, en caso de que no exista esta tipo de aspacios.

v Los espacios destinados a espera e intervencidn deben estar decorados para nifios,
nifias y adolescentes, en este sentide, se espera contar con espacios diferenciados,
por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos para los primeras y otra
con afiches juveniles vy libros para los segundos.

v Ademas el inmusble deberd contar con las certificaciones de seguridad e higiene al
dia, ctorgadas por el organismo legal pertinente.

v La infraestructura cuenta con las certificacicnes de seguridad e higiens del inmusable
ai dia, otorgadas por el organismo legai pertinente.

v La infraestructura no se encuentra en zonas aledarias o afectas a contaminacion de
lahores industriales productivas, de emisiones contaminantes o de basurales
autorizades o itegales.

v La institucién presenta ias certificacionas v autorizaciones de funcionamiento del
establecimiento de las instituciones pliblicas correspondiantes.

¥ La institucion presenta un programa de sanitizacion programada de las instalaciones,
como también contard con sistermas de aseo v limpieza diaria.

¥ Se cuenta con nimero de bafos suficiente para el personal y para los/as usuarios,
de manera diferenciada.

Se considera necesario que el proyecto cuente con:

v Namere de oficinas acordes a fa cantidad de profesionales v técnicos que trabajen en &l
proyecto, equipadas con escriforios, computadores, estante para guardar materiaies,
espacios, ornamentacidn y mobiliaric adecuado para nifios, nifias y sus familias.

v Sala de intervencion individual.

v Sala para intervencidn grupai o espacio al aire libre (patio) para la realizacion de diversas
actividades.

v Los espacios destinades a espera e intervencién deben astar decorados para nifics, nifias
y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios diferenciados, por
ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuenios para los primeros y otra con
afiches juveniles y libros para 105 segundos.

v Stock de materlales de oficina, materiales diddcticos y juegos educatives, tests
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2. Raspecto del aquipamiento
Se requiere la presencia de computadores con al menos las siguientes caracteristicas;

* Procesador Intel Pentium Dual Core ES400 & 2.7 GHZ, o equivalente, capacidad de
disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2 6B, Unidad DVD-RW,
tarjeta de red Fast Ethernet 10/1060/1000 Mbps, deseable conectividad inaldmbrica.

» Impresora.

» Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espanct, Microsoft Office
Profesional 2007 (Access incluide). Navegador Internet Explorer 7.0 ¢ superior,
Solucion Antivirus, Visualizador de archivos PDE.

e Conexidn a Internet: ADSL minima de 1024 Kbps.

T
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurse Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMAND

En Copiapd, a 26 de agosto de 2019,

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig, cédula nacional de identidad N® 8.663.186-5, representante leqgal
del organisme colaborador acreditade denominado Fundacion Reencuadre me comprometo, en el
caso de resultar adjudicada ia propuesta presentada, a acompafar en e plazo de 10 dias hibiles
contados desde gue se comunican los resultados del concurso piblico, en la pagine web del
Servicio, la siguiente documentacion:

13 Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio {e]: asistente social, psicblogosa), el carge que ocupara (&j.: director/a u ofra), ia jornada
de trabajo, @ monto mensual presupuestado, horas sermanales v los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesisn u Oficio Ca-réo (.:;-l...l-;\;)éuparé Jornada de Monto | Horas Afios de
trabajo mensual |[semanales experiencia
presupuest para el
—e)._deo carge
Camila Jaramilic [Trabajador/a Social Directora Completa 1.100.000 44 Ars 2
___dalinas
__ Klcole Wipez Trebajadorfa Sacial Trabajador/a Saocl Completa 1.1030.000 44 hrs 7
Luis Carvajal Biaz [Trabajador/a Social Trabajadorda Social Complets 1.100.G00 44 hrs 6
Itzel Bobadila |Trebajadorfa Soclal Trabajadorja Sacial Completa 1.100.000 44 hrg &4
Bobadila
Eder Nanaz Alvaraz{Trabajador/s Social Trabajadorfa Sccial Compieta 1.1.00.000 44 hrs ]
Alexandra Zarate Psitdlogo/a Psicdlegofa Compieta 1,100,000 44 hrs a
Francesca Concia Psicdlogofa Psicologo/a _.1_Compieta | 1.100.000 44 hrs &
Jean Pierre Psicdlage/a Psicdlogoa Completa 1.100.000 44 hrs 7
Sanchez
Karimes Araoena Esieslogafa Psicdlogofa Complketa 1.100.000 44 hrs 8
Salazar
‘Alvaro Gaileguillos Educadeor Tutor Complen 00.000 44 hrs &
Educador Tutor Completa G0C.00C | 44 hrs 5
Educadorm Tutota Complea 600.000 | 44hrs 53
Erika Castro Pizarro| Tec en Trahajo Tutora Completz 600.000 44 hrs 9
Socia}
Estafania Castilio |Secretaria contable Secretaria Completa 600.00C | 44 his 4
Juan Agullera Siiva| --------------—--- Administrative da apoyo Medla 250.000 22 hrs i

27 Adjuntar el curriculurn vitae ¥ las certificaciones universitarias v técnicas segln corresponda,
experiencia lahoral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarics, certificado de AFP
¢ certificado de antigledad de algan empleador respecto de todos tos miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integranies del equipo, se dehera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcidn del convenio - a que se refiere el articulol? lefra d) del DS N* 64, de 1860, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificacionas pertinentes en el Reqgistro Civil & Identificacién, donde conste {a informacion respecto
a si se encuenktran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal;
consultando, a este respecio, la seccidon del Registro de Condenas denominadza “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del
Cédigo Penal).

4} Respecto de todos ios integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores a fa suscripcion del convenio
- que de cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, 2 menos que justifique su consumo por un tratamiento médice, en cuyo caso deberdn
acompafiar {a certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores problematices de
alcohaol.

5) Respecio de las siguientes modalidades, se {dentifican los Recuisos Humaneos por plazas,
numero v jornada laborai:



PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Recursos humanes

Numero y jornada laberal

Director/z

Unocfa en jornada completa

Trabajadorfa Social

Uno Jormada complets por cada 25 nifio/a o adolescantes

Psicdlogofa

Unc jornada completa por cada 25 fife/a ¢ adolescentes

Taenico en el draa social y/o de la educacien

Uno Jomads completa per cada 25 nifo/a o adolescentss

Secretarla contable

| dessable jornada complets, sino madia jornada parclal

- Auiifar de aseo

[ "Horas de personal de 2540

Esta carta de compromisc se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores,

P

Elias Ubeda Greig

NOTA: La firma debe ser autorizada antea notario.

Notario Publico
GCopiapd - Chile




