Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relative a la Infraestructura y
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En PETORCA, a 28 DE AGOSTO DE 2019 //’

Yo, ERNESTO ALBORNOZ MENA cédula nacional de identidad N® 3.896.678-2 ,
representante legal del organismo colaborador acreditade denominado PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA MERCED DE PETORCA me comprometo, a, en el caso de
resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias
hébiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pdgina
web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacion:

1) Indicacidén del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las
caracteristicas de éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se
contard con dicho inmueble al momento de inicio del convenio, sea contrato de
arriendo, comodata, destinacidn u otra forma de garantizar gque se contard con dicho
inmueble.

2) Para las modalidades ammbulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a
los requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PPF

Respecto del inmueble de funcionamiento: se debe considerar una infraestructura
adecuada para el desarroflo de la Intervencidn en los dmbitos individual, familiar y
grupal. Cabe sefialar, que el acceso al inmueble debe ser de facil acceso.

1.- Respecto del inmueble de funcionamiento, se considera necesaric que el
proyecto cuente con:

1 Nomero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que
frabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante
para guardar materiales, espacios, ornamentacion y mobiliario adecuado
para nifios, nifias y sus familias.

] Sala de intervencion individual.

} Sala para intervencién grupal. Es relevante priorizar la utilizacion de
espacios comunitarios para la realizacion de diversas actividades con la
finalidad de facilitar el acceso a los usuarios/as, sin embargo, igualmente
se considera importante contar con esta sala, en case de que no exista
este tipo de espacios.

1 Los espacios destinades a espera e Intervencién deben estar decorados
para nifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con
espacios diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y



cuentos para ios pritneros y oira con afiches juveniles y libros para fos
segundos.

Ademas el inmueble deberd contar con las certificaciones de seguridad e
higiene al dia, otorgadas por el organismo legai pertinente.

La infraestructura cuenta con las certificaciones de seguridad e higiene del
inmueble ai dia, otorgadas por el organisme legal pertinente.

La infraestructura no se encuentra en zonas aledafias o afectas a
contaminacion de labores industriales productivas, de emisiones
contaminantes ¢ de basurales autorizados o ilegales.

ta institucidn presenta las certificaciones y autorizaciones de
funcionamiento del establecimiento de Ilas * instituclones pdblicas
correspondientes.

la institucidn presenta un programa de sanitizacién programada de las
instalaciones, como también contard con sistemas de aseo y limpieza
diaria.

Se cuenta con ndmero de bafios suficiente para el personal vy para los/as
usuarios, de manera diferenciada.

Se considera necesario que el proyecto cuente comn:

]

|

Nimero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos que
trabajen en el proyecto, equipadas con escritorios, computadores, estante
para guardar materiales, espacios, ornamentacion y mobiliario adecuade para
nifios, nifias y sus familias.

Sala de intervencion individual. _

Sala para intervencién grupal o espacio al aire libre (patio) para la realizacién
de diversas actividades.

Los espacios destinados a espera e intervencion deben estar decorados para
nifios, nifias y adolescentes, en este sentido, se espera contar con espacios
diferenciados, por ejemplo, con una sala decorada con juguetes y cuentos para
los primeros y otra con afiches juveniles y libros para los segundos.

Stock de materiales de oficina, materiales didécticos y juegos educativos, tests
psicoldgicos {proyectivos graficos, psicométricos), cuestionarios, entre otros,
gue el equipo considere relevante para la intervencion.

2. Respecto del equipamiento

Se requiere

caracteristicas:

Procesador Intel Pentium Dual Core ES5400 a 2.7 GHZ, o equivalente,
capacidad de disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2
GB, Unidad DVD-RW, tarjeta de red fast Ethernet 10/100/1000 Mbps,
deseable conectividad inaldmbrica.

Impresora.

Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espaniol, Microsoft
Office Profesional 2007 {Access inciuido). Navegador Internet Explorer 7.0
o superior, Solucién Antivirus, Visualizador de archivos PDF.

Conexion a Internet: ADSL minima de 1024 Kbps.

la presencia de computadores con al menos las sigulentes



Esta carta de compromiso se efect(a para ser presentada ante el Servicio Nacional de
Menores.

[~ ’
ERNESTO ALBORNOZ MENA
RUT: 3.896.678-2

REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA MERCED

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Firmdé ante mi: don ERNESTO ALBORNOZ MENA, cédula nacional
de identidad N°3.896.678-2.

En Petorca, a 28 de agosto de 2019.-




Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recursg Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO Al RECURSO HUMANO

En PETORCA, a 29 DE AGOSTO DE 2019

Yo, ERNESTO ALBORNOZ MENA cédula nacional de identidad N°® 3,896.678-2 , representante
tegal del organismo colaborador acreditado denominado PARROGQUIA NUESTRA SENORA DE
LA MERCED DE PETORCA me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propussta
presentada, a acompafiar en ¢l plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso pitblico, en ta pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesidn u oficio (ej: asistente social, psicologo/a), el carge que ocupard (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre iProfasion u Oficio] Cargo que ocupard Jornada de Monto Horas Afios de

trabalo mensual |[sernanales experiencia
supuesta para el
do Cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y Jas certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiledad de algin empieador respecto de todos los miembros det equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articufol? letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a s{ se encuentran ¢ no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis dei
Cldigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad”
{articulo 39 bis del Codigo Penat).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompaftar una declaracion jurada
simple - con una antigedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberdn acompaiiar la certificacién médica correspondiente, ¥ que no son consumidores
probleméticos de alcohol.



Chile

en marcha

5} Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,
namere ¥ jornada laboral:

PROGRAMA DE PREVENCION FOCALIZADA PARA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES
VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Recusos humanos . Nimero y jornada laborai

Director/a . Uno/a en jormada completa

Trabajador/a Sodal / Psicéiogo, lal .| Uno Jornada compicta por cada 25 nifio/2 o adolescentes
Técnico en el drea sociat y/o de ia educacién Uno Jomada completa por cada 25 nifio/a o adolescentes
Secretarta contable deseable jornada completa, sino media jornada parcial
Auxillar de aseo Horas de personal de asen

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

A

ERNESTO ALBORNOZ MENA
RUT: 3.896.678-2
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA MERCED

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario. - Pameqia M:jasir Seforade La Werced

Raziriz 145 - Fono (33) 781134
PETGRCA

A

AUTORIZACION AL DORSO

1 Teniendo que contar un equipo con al menos un Psicéiogo y uh Trabajador Social,



