ACTA DE EVALUACION

Cuarto Concurso Phblico de proyectos para la Linea de accidn Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especlalizados, especificamente: Programas de Intervencién integral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolescentes en sltuacién de calle (PEC), Programas de explotacién sexual
comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en maltrato
¥ abuso sexual grave (PRM); Programas para niiios, nifias y adolascentes, con consumo problematico de
aleohel y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que presentan conductas abusivas
de caracter sexual (PAS); - Programas de proteccién en general, especificamente: programas de prevencidn
focalizada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nlfies y nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD), Pragramas de representacidn juridlca para nifos, nifias y adolescentes victimas de delitos
{PR1); y para la Linea de accién Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD),
aprobado por Resolucidn Exanta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por la Resolucion Exenta N°
2016, da 27 de agosto de 2019, todas de la Direcclén Nacional,

| Fecha | 13 Septiembre 2019 i

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTOD PIE Valparaiso

CODIGO DEL PROYECTO 5648

NOMBRE ORGANISMO COLAEORADOR Fundaciéon Mi Casa

MODBELO DE INTERVENCION Programa de Proteccién Especializada (PIE)
REGION Valparaiso

IT.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | Sl
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO Si
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

1I1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje panderado

2,800
Evaluacién de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,600
Puntaja Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

. RACHID AL BERENéUELA )
DIR| AL\SENAME VALPARAISO

PRESIDENTE COMISI§N DE EVALUACION



Lhile ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA (PR, PEE, PAS, PIE y PEC)

El presentz mstrumenty tlene camo objetivo evaluar s presentacién de las propuestas gue s entregan al Servicio Nacionat de henores en
procesos de licitacion, evaludndose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccion de evaluacion del compartamiento legai y financiero ¥
una ponderacidn especifica para integrar la experiencia anterlor {articula 27, Ley 20.032).

1a evaluacion constard de 2 etapas:

- Etapa N* 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las prapuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, debera verificar que cada proyecto,
adjunte fas dos cartas de compromiso, firmadas por el representanie legal de la institucién (cuya firma debe ser ante notaric piblico), que se
acompanan como anexos de estas bases, |as que deberdn dar cuenta de lo siguienie.

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromsate a dar cumplimiento 2 ko exigido en las
Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitads, respecto del recurse humano.

) Carta de compromiso respecto de @ Infraestructura ¥ equipamiento: por dichg instrumento se comprometa a dar cumplimiento a fo
exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de 1a infraestructura y equipamiento.

- Ftapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompanado las dos cartag de compromise ya enunciadas, s& continuard con su
evaluacion téonica. Las propuestas nue no adjunten las dos cartas de_compromiso, serdn declaradas inadmisibles técnicamente, por ng
cumplir con bos requisitos de las bases v no sé continuard con su evaluacion técnica.

Fi punto 1 corresponde a "Datos generales”. En este, el/la evaluador/a debe completar la informacian relativa al concurse y al proyacto.

El punto 2 contiene el cumplimients de la Etapa N°1 de la evaluacidn, que da cuenta de ia presentacién de {as cartas de compromise respecto
al curnplimiento o no de las exigencias relativas a ‘Infraestructura y Equipanenty” y a “Recursos Humanos®.

El punta 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacicn de 1as propuestas, que se compone de cuatro arfterios:
3.1: Planteamiento del problema y sisjeto de atencion

2.2: Matriz Iéglca y Plan de Autoevaluacion

3.3: Disefto de 1a intervencian, metadologia y estrategia

3.4 Gestidn de Personas

Agui, elfia evaluador/a debe calfficar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” {Columna B), de acuerdo 3 la escala de puntuacién gue
se presenta ¢n el cuadra sipuiente {salo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacldn porcentual cuya
suma es igual a 100% (cofumna A)_ El puntaje asignado per eifla evaluador/a se muitiplica automaticamente por fa oolumna A, y se obtiene un
puntaje ponderado para cada descriptor (Columna ). ta suma de ellas correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cade uno de los criterios, elfla evaluados/a detiers senalar las observaciones correspandientes a cada uno de los descriptores que
o se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante ta implementacion del proyecto, en caso
de que aste sea adjudicado.

En &f punto 3.5, "Resumen de puntajes de la evaluacidn 1écnica de propuesta”, se presenta una tabla que muestra |os puntajes obtenidos en
cada criterio y dimensién, calcutando automdticamente €l puntaje final abtenido en i3 evakiacidn de la propuesta. La escala de asignacion de
puntales para cada uno de los descriptores esde 124 .

Et punto 4 corresponde @ "Evaluacin del comportamiento jegal de proyectos ejecutados por e Organismo Colaborador®, 8l cual debe ser
evaluada selamente con puntajes 1 ¢ 4. E! evaluador debe asignar puntaje 1 en case de que e} Organismo Colaborador se encuentre en una o
mas de las situaciones que ahi sa describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuandg no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En
caso de que |a propuesta carresponda a an Organismo Colaborador sin experlenciz, dehe asignar también puntale 4.

El punto 5 corresponde a "Evaiuacidn de la experiencia anterior”. Aqui, elf1a evaluador/e debe incarporar el puntaje de la Ultima evaluacion de
desempefic anual del periedo convenido,, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado. La tabla asocl2
automaticamente la calificaclén obienida a un puntaje dentro de 1a escala de -f (menos 1) a 3 {tres). Este puntaie se pendera ton et puntaje
total de ia avaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final {punte 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que
haya ejecutado la modalldad en el tecritorio al que postula, ol puntaje a asignar deherd ser igual a 0 (CERO}.

El punto 6 muestra i "Puntaje final v Categorfa’, en donde se calcula automaticamente 1a puntuacion final obtenida por 1a propuesta v la
determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje miximo ponderado es de 3,500, ¥ sélo serdn adjutiicables los proyectos que tengan un
puntaje ponderado total igual o superler a 2,900. Finalmente, una férmula de cdlculo dara cuenta $i la propuesta es "adjudicable® o "no
adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorlas de Evaluacion".

Cabe mencionar que Ia asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4y 5, deberd guiarse pos la rdbrica que orienta esta evaluacion y gue se
encuentra an la sipuient2 hola det presente archivo.
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Nombre dei Proyecto PIE VALPARAISO
Cadigo del cancurso SR4E

Conceirse N@ g

Modalidad de Intervencidn PIE

Region VALPARAISD
Comuna VAL PARAISD CASABLANCA
institucion FUNDACIIN M1 CASA




Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamlento

Presebta Carta de compromiso respecto del Recurso Humaneo

Propuesta continda con la Etapa N° 2 de evaluacidn.

Ponderador Funtaje Funtaje
Descriptar {Columna | Ponderado
[Colutnna A)
B {Columna €}
Se presenta un diagndstico del tesritario én el que se instalard el proyecto, incorporando )
datos cuantitativos y cualitativos actuatizados refatives a la magnitud y factores asociados a 15% 4 0,600
las wulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademds las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actares intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
techicas, indicando cuat es su rol complementario en [z intervenclén del sujeto de atencidn 15% 3 0.600
en el territorio.
El planteamiento del problema y justificacién del proyecto es coherente con el diagnastica. 15% 4 5,600
Se identifican las graves vuineraciones de derecho gue afectan a los nifios, nifias o
adolescentes que seran potencialmente atendidos por el provecto, slendo coherentes con la 20% 4 0,200
maodalidad que sa hicita.
Se presenta caracterizacion de Jos oifias, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
discriminacion {incluyendo |os diversos tipos de discapacidad, range etario, sexa, pertenencia 20% & 0.800
cultural v otras si fuesen pertinentes).
Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que seran
sujeto de atencidn {estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades 15% 4 0,600
diferentes u otras si fuesen pertinantes).
Puntaje Criteria (Suma columna) 100% 24 4,000

Aspectos a corregir durante |a implementacién, si es adjudicado: Sin observaciones a los descriptores.-

Puntaje Puntaje
Ponderadar
DascHptor (Columne A) {Columna | Ponderade
B} {Columna £}

Las actividades propuestas en k matriz 16gica {sefialadas en las orientaciones técnicas) son
consistentes con cada una de las objetivos e indicadores establecides en ella. 40% 4 1,600
En Ia formulacidn de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques 15% 4 0,600
transversales,
Los medias de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas. 15% a 0,600
E{ plan de aukoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos,
instrumeatas, indicadores y acciones propuastas. 104 4 0,400
El ptan de autoevaluacidn de resultadas presentado es coherente en sus objetivos,
Instrumentos, indicadores y acciones propuestas. 0% 4 0,400
El pian de autaevaluacién de satisfaceidn de usuartos/a presentado es coherente en sus 10% 4 0.400
objetivos, indicadores vy acciones propuestas. :
Puntaje Critetio (Suma columnal 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implamentacion, si es adjudicado: Sin ohservadones a los descriptores.-




Puntaje ntaje

Ponderador y Puntaj
Dascriptor (Columna A} {Columna | Ponderado

B) {Columna €}

Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con las lineamientos téenicos de

{a modalidad. 20% 4 0,800

Se deseriben técnicas e instrumentos especiflcos y estos son consistentes con la metodologla 16% 4 0,400

propuesta.

Ls metodalogiz propuesta considera mecanismos para petenciar las fortalezas o recursos

personales de los nifios, nifias y adolescentes, 20% 4 0,800

La metodologia considera mecanismos de participacién y capacitacion de las famifias, adultos

responsables o referentes afectivos, en & cuidado de los nifios, nifias v adolescentes. 1% 4 0,400

Se presenta un fiujograma de Intervencion acorde a los ohjetivos propuestos, que identifica

las principales etapas que se desarroilarén con los nifios, nifias, adalescentes, sus familias v 10% 4 0,460

La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuita de

proteccidn especializada identificados en el diagnéstico, sefiala mecanismos para conseguir

prestaciones y beneflclos para las usuarios, con espectal atencidn a prestaciones de saiud ¥ 30% 4 1,200

educacidn para nifias, nifios y adolescentes.

Puntzje Criterio {Suma columnal 160% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicada: Sin abservaciones a los descriptores.-




Panderader Puntaie Puntaje
Descrlptor {Columna A) {Columna | Ponderado
B) {Columna ¢}
4 Se incorposan plan de cuidado y plan de capacitacién al equipe el cual apunta a evitar la 50% 3 1500
rotacion de sus integrantes (cpnsiderandg obletives, iniciativas v plazos) i
b Se explicitan los mecanismas de seleccidn para ta cantratacién del trabajadores/as iddneos a So% Pl 2,000
jos perfilas de cargo.
Puntaje Criterfo {$uma columna) 160% 3,500

tras iniciativas cada una.

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: a} $e Incorporan plan de cuidado y plan de capacitacidn con al menos

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje | Ponderado
1.- Planteamienta del Problema y Sujeio de Atencidn 20% 4,00 0,800
2.- Matriz Logica y Plan de Aute luacion 20% 4,00 0,800
3.- Disefio de Ja Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 4,00 2,000
4.- Gestion de Personas 1086 4 00 1,400
Tatal 100% 4,000

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” sila propuesta corresponde a un Organtsmeo Colatiorador que se encuentre en las
situaciones descritas en la columna Descriptor, 5i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador gue no s encuentra en alguna de dichas
situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puniaje total de fa evaluacién de la propuesta tecnica.

Descriptor

Pondetrador
{Columna A)

Puntaje
{Columna
B}

Puntaje
Ponderada
{Columna C)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracidn
provisional de uno o més proyectos ejecutados por el erganisme colabarador acreditado, de
conformidad & |0 dispuesto en el articulo 16 del DL N° 2,465, de 1979, y lo anterior ha sido
notificads ante este Servidio, considerando el perlode de un afio, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de |3 apertura de las propuestas.

50%

4.b

El Servicla hia requerido el término unilateral de un convento por las siguientes causales: a) Cuando los
ohjetivos na sean cumplides, o los resuitados no sean alcanzados en el grado acordado como
Iminimamente satisfactorln, o cuande los derechos de los nifias, nifias o adalescentes no estén siendo
debid e respetados; b} Cuandn las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el
articulo 36 bis de fa Ley N° 20.032, no hubleren side ejecutadas en el plazo sefigfado por el Servicio;
c)Cuande se dé alguno de Jos presupuestes establecidos en |os articulos 16 ¥ 17 del dacreto lay Y
2,465, del Ministerio de Justicla, de 1979, que crea el Serviclo Nacional de Menores ¥ fija el texto de su
Jey organica, que se refiere a la administracion provisional de toda la institucién 2 la de uno g mas de
sus establecimiantos, que se decreta par el Tribuna! correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditados o el de sus establecimigntos adoleclera de graves anomallas y, en especiai, en
aquellos casos en gue existieren situackones de vulneracién a los darechos de Ins nifios, niflas ol
adolesvente suletos de st atencidn; d} Cuando el personal de los colaboradores acreditades guel
contraten para Ya glecuctdn det respective convenio, figure en e registro de persanas con prohibicidn
para trabajsr con menores de edad ¢ en el registre de condenadas por acios de viplencia intrafamiliar
astablecido e la 'ey N* 20.065; o haya side tondenade por crimen o simple delito gue, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencla de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias
o adolescentas; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los
derechos fundamentales de alguno de |os nifios, nifias o adolescentes, stribuibles a la responsabilidad
del erganisma colaboradar en dos términos establecides en ef nomers &} del artfeulo 2 de la ey N°
20.033, canferme a |o determinado en una sentencha judicial; lo gue e ancuentra formallzado a través)
de una Resolucion Exenta, cuyas efectos se han praducido en el ditime afio, contadn a partir del quinta
dia habil anterior & la fecha de 3a apertura de las propuestas, o bien, el Organisme Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene unfuncs proyects/s, respecto delflos cualfes, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetandn el plaza de los 60 dlas hibiles de aviso previo, ¥ ln
antetior, se hz formatizado mediante Ja dictacidn de una resoluddn Exenta, que indica expresamenta
que el término producirs sus efectos ee el Gitimo afio, contado cinco dias habiles antes de [z facha de la
apertura d¢ las propuestas.

50%

100%

Notas

Para evaluar €l descriptar 4 letras a y b, & Comlsién Evaiuadora debera considerar Jo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de

SENAME, en un informe duridico, gue se confeccionard para estos efectos.



Sila uesta corresponde & un organismo colabuar; n rencia, entences, en la columna A, intraduzca el puntaje de la dltima evaluacién de
desempefio efectuada en ef periode convenido (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo concursade, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 27 de la Ley Ne 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 {menos uno) a 3 {tres), en la columna B{*).

i la propuesta corresponde a un organlsmo colaborador que no tenga experlanda en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje 0 {cero] an la
Columna A.

Punizje de
l
w':Iﬂ:::dn Puntaje convertido (Columna B)
(Colurina A)
0 0,000

{+) La escata de conversiin s |a siguiente:

Puntaje -1 para los prayectos que obtuvieron nota inferior a 5 {equivalente a categorias Deficiente & Insuficiente)

Puntaje 1 para fos proyectos que obtuvieron nota entre 5 v 6,99 {equivalente a categorfas Regular)

Puntaje 2 para Jos proyectos que obtuvleron nota entre 7 y 8,99 {equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalente a las categerias Muy Bueno y Excelente}

Puntaje
Ponderador | Ponderado
[Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,800
[comportamlents legal 20% 0,300
IE)(peﬂem:ia anterior del proyecto 0% 0,000
100% 3,600

Rangos y Categorias Finales de ta Evaluacion  Rengos y Categorfas de B Bvaluaddn

Rango Caregoria Definicidn

La propuesta na cumple con los criterios
minirmos raqueridos en los Bneamientos de la
1-2,899 Mo adjudicable modalidad, por lo que no califica para ser
aprobadz, af presentar un puntaje inferior o
Igual a 2,809,

La propuesta cumple satisfactoriamente ¢on
los eriterios minlimos requeridos, calificandn
para su aprobarcidn. 5e presentan,

2,806- 3,900 Adjudicable eventualmente, algunos aspectos que deben
ser corregidos durante la ejecucidn del
proyecto, en casa de sev adjudicado, pera que
no afectatian I3 calidad de la intervencicn,

DA
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Firma Presidest&(a) isin de Evaluacion




