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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Curacautin (ciudad), a ? § AR - e {fecha).

Yo, JORGE R. SAQUEL ALBARRAN c¢édula nacional de identidad N° 6.638.343-1,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominadc OPD CORDILLERANA
me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompaiiar en el
plazo de 10 dias héabiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion: .

1) Un cuadro gue se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesidén u Oficlo Carge que ocupara Jornada de Monto Horas Afos de
' trabajo mensual |semanales|experiencia
presupuesta para el
do cargo
lyamilet Figueroa [Trabajadora Social 44 2
Lara Coordinadora Completa 1.130.468
Jose Luis Sote Abogado Abogade [Compieta 904.183 44 4
Guajardo . :
iSilvia Troncoso lasistente Social Asistente Social Completa 504,183 44 4
Cheugquepan
Italo Rivera L.obos [Psicologo Pslcélogo Completa 866.947 44 3
lorge Castiflo Roa [Fécnico en Gestor Comunitario Completa 588.149 44 3
Desarroile
iComunitario )
Dorca Gonzélez Técnico en Administrativa Completa 403.875 44 1 mes
IColoma Administracion Financiera

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiledad de algin empleador respecte de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigledad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcion del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Codigo Penal).
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4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracidén jurada
simple- con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripciéon del convenio
- que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, a menos que justifiqgue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acomparniar la certificacidn médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de -
alcohol,

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,
nimerco y jornada laboral; : '

OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS - OPD

Recursos humanos Niimero y jornada laboral

Coordinador/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Social . Uno/a en jornada completa

Psicélogo/a Una/a en jornada completa

Abogade ’ Jornada laboral completa para OPD gue cuenten coen une

poblacién igual o superlor a 3.500 sujetos de atencién

Educador/a social Ung/a en jornada completa

Personal Administrative Unofa en jornada completa

Auxiliar de aseo Unao/a en jornada completa

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.




/ITORIZO LA FIRMA:  de doh JORGE ROLANDO SAQUEL ALBARRAN, cédula nacional de

identidad N° 6.638.343-1, eh su calidad de Alcalde y en Representacion de la flustre
MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN, Rut. 69.181.000-3, segin consta de Decreto Alcaldicio

N° 3269 de fecha 06-12-2016, Protocolizado y Agregado al 6to. Bire. de 2016 el 15- 12- 2016 en-.-_' o

esta Notaria con el N° 191.- CURACAUTIN_ :23 de Agosto de 2019.-
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Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraest ictur;
Equipamiento:

[

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO ALA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

QE 3 YN %ﬂéf‘

En Curacautin (ciudad)}, a (fecha).

Yo, JORGE R. SAQUEL ALBARRAN cédula nacional de Iidentidad N° 6.638.343-1,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado OPD CORDILLERANA
adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde
que secomunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio Nacional de Menores,
la siguiente documentacion: ‘

1) Indicacién dal inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacién u otra forma
de garantizar que se contard con dicho inmueble,

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD OPD

El inmueble debe estar ubicado preferentemente en un lugar céntrico, caracterizado con la
imagen visual corporativa de las OPD.

Dicho inmueble incluira, a lo menos:

a) Numero de oficinas acordes a la cantidad de profesionales y técnicos/as gue
trabajen en la OPD. Estas oficinas deberdn ser eguipadas con escritorios, sillas,
computadores, estante para guardar materiales, espacios, ornamentacion vy
mobiliario adecuado para el trabajo que realiza elequipo.

b) Al menos una sala amplia para la realizacion de charlas, talleres u otras actividades,
decoradas especialmente para nifios, nifias y adolescentes, con mobiliaricacorde.

c) Sala de espera confortable y con espacio y mobiliaric adecuado para nifios, nifias,
sus familias y otros actores de lacomunidad.

d) Bafic para adultos/as y otro para nifios/as, acorde, este ultimo, a las caracteristicas
de |a poblacién infantil. Ademas, del bafio para el equipo detrabajo.

e) El inmueble deberd contar con las certificaciones de seguridad e higiene al dia,
otorgadas por el organismo legalpertinente,

f) Se considerara pertinente contar con condiciones de accesc para personas que

posean discapacidad fisica. : \/






g)

hi

Equipamiento:

Stock de materiales de oficina, .
Materialesdidacticosyjuegoseducativosdiferenciadosparaadultos, nifios/asyadol
Televisor de 22 o 24pulgadas.

DVD.

Procesador Intel Pentium Dual Core £5400 a 2.7 GHZ, o equivalente, capacidad de
disco duro no inferior a 320 GB, memoria RAM minimo de 2 GB, Unidad DVD-RW,
tarjeta de red Fast Ethernet 10/100/1000 Mbps, deseable conectividad inalambrica.
Se deberd contar a lo menos con un equipo computacional por profesional para
efectos del adecuado desarrollo de sus funciones,

Impresora. ' o ‘ _
Sistema Operativo Microsoft Windows 7 Profesional en espafiol, Microsoft Office
Profesional 2007(Access incluido). Navegador Internet Explorer 7.0 o superior,
Solucion Antivirus, Visualizador de archivosPDF.

Conexidén a Internet: ADSL minima de 1024Kbps.

Se bebe contar con transporte para la realizacidn de visitas domiciliarias y gestiones
propias del programa. '

Esta carta de compromiso se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

AU=//

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piiblico.



/ITORIZO LA FIRMA: de dop
identidad N° 6.638.343-1, e

N° 3269 de fecha 06-12-2016,
esta Notaria con el N° 191.- C

URACAUTI,

23.de Agosto de 2019

JORGE ROLANDO SAQUEL ALBARRAN, cedula namonal de

_ 1 su calidad de Alcalde y en Representacion de la Hustre:
MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN, Rut. 69.181.000-3, segun consta de Decreto Alcaldicio
ProtocolizadoyAgregado al 6to. Bire. de 2016 el 15 12- 2016 en"-'- G




