Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

e

En SantH e (ciudad), a £k >E HeCe o 41@3(%fecha).

Yo,bi:/PW* N\ A Tedula nacional de identidad NO c3r4% ™ ;Vg“é}representante legal del
organismo colaborador acreditado denominado FONDACON . CArS A

me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el
plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,

en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocuparé (ej.: director/a u otro),
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesiéon u Oficio Cargo que ocuparé Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para el
do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algtin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, s€ deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que sé refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia Yy Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes 0O
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran 0 no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”

(articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, s€ debera acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias héabiles anteriores a la suscripcion del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifiqgue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompafiar la certificacion médica correspondiente, y queé no son consumidores

problematicos de alcohol.



Chile
enmarcha

Auxiliar de aseo ‘ Uno/a

PROGRAMAS ESPECIALIZADOS CON NINOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES EN SITUACION
DE CALLE (PEC)

Recursos humanos

Director

profesionales del area social

Educadores/as

soporte administrativo

PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE)

Recursos humanos Namero y jornada laboral

Director/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Social Jornada completa por cada 25 nifio/a o adolescentes
Psicélogo/a Jornada completa por cada 25 nifio/a o adolescentes
Abogado Por media Jornada, cada 25 nifio/a o adolescentes
Educador/a y/o Técnicos sociales se sugiere considerar su incorporacién en una proporcién que

no supere a un/a tutor/a por mas de 10 a 15 nifios/as o
adolescentes

Secretaria contable jornada completa

Administrativo de apoyo

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

Recursos humanos Nimero y jornada laboral

Director/a Uno, jornada de 44 horas semanales
Trabajador/a Social Dos, jornada de 44 horas semanales cada una
Psicélogo/a Dos, jornada de 44 horas semanales cada una
Educador/a Dos, jornada de 44 horas semanales cada una
Secretaria Uno, jornada de 44 horas semanales
Administrativo de apoyo Uno, media jornada de 22 horas semanales




PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

Cargo Cantidad Horas J
Director/a 1' 44
Equipo pedagégico 4 44
Terapeuta ocupacional 1 22
\P—sicopedagogo/a educador/a 1 22

PROGRAMAS DE INTERVENCIéN INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE) PROGRAMA 24
HORAS
Conformacién de equipo 1):

Cargo Cantidad 4}
Director/a 1
psicologo/a 2
Trabajador/a Social 2
Wtores/as ' 2

Conformacién de equipo 2):

Cargo Cantidad
Director/a 1
psicdlogo/a 2

Trabajador/a Social 1
Tutores/as 4

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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“Delia Del Gatto Reyes\:-
Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante ngtﬁﬁ;?é{\

Autorizo la firma de dofia DELIA DEL GA’I'IQ REYES, C.TI. 6.374.978-8, en
representacion de FUNDACION MI A. Santiago 27 de agosto 2019.
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