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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Chafaral, a 21 de agosto.

Yo, Rgﬂl Salas Aguilera, cédula nacional de identidad N213.327.256-9, representante legal del
organismo colaborador acreditado denominado Iustre Municipalidad de Chafiaral, me

comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompanar en el
plazo d:e }0 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico,
en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesidn u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo gue ocupara (ei.: director/a u otro).
la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Oficio] Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual [semanales|experiencia
presupuesta para el
do CArgo |
Bianca Rivera Trabajadora Completa 1,014,448 44 3
lOlivares ISecial Coordinadora
Camila Olivares [Trabajadora Trabajadora Social Completia 940.000 44 i
Leyton Social
Vanessa Rivera [Psicologa Psicologa ICompleta 1940.000 44 i
Leyton
ICarmen Carreifio [Técnico nivel Educadora Social iICompleta 590.000 44 3
Lay __|superior Juridico )
Virginia Oimos  [Técnico nivei Secretaria . [Completa 399,000 44 2
Tapia medio
computacién
IScarlet Charline |Abogada Abogada Media FUO.DDO 22 2
Nieto Molina ) ornada

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algun empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
a la suscripcién del convenio - a que se refiere el articulol12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes er el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cddigo Penal).
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4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores a la suscripcidn del
convenio - gque de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberdn acompafiar la certificacion meédica correspondiente, y que no son consumidores
problematicos de alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas,
numerao y jornada laboral:

OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS - OPD

Recursos humanos Namero y jornada laboral

Coordinador/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Social Uno/a en jornada completa

Psicologo/a Uno/a en jornada completa

Abogado Jornada laboral completa para OPD que cuenten con una

peblacién igual o superior a 3.500 sujetos de atencion

Educador/a social Uno/a en jornada completa
Otros Profesionales de las ciencias sociales Uno/a en jornada completa
Personal Administrativo Unofa en jornada completa

PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA LA DISCAPACIDAD (PAD)

Recursos humanos ' Numero y jornada laboral

Director/a Unofa en jornada completa

Trabajador/a Social Jormada completa cada 18 a 20 casos

Psicologo/a Jornada completa cada 18 a 20 casos

Otros Profesionales (Area sajud y/o educacidn) Por horas o ‘2 Jornada, segin requerimientos de {a

poblacién vigente

Personal de Apoyo (Secretaria) Jornada completa

Personal de Apoyo (Auxiliares de aseo) Jornada completa

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN'INTERVENCI(‘)N CON ADDLESCENTES QUE PRESENTAN
CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS)

Recursos humanos Niamero y jornada laboral Para la atencion de 50
adolescentes

Director/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Social Dos en jornada completa
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PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADA EN REINSERCION EDUCATIVA (PDE)
PROGRAMA 24 HORAS

Cargo Cantidad Horas
Director/a 1 44
Equipo pedagdgico 4 44
Terapeuta ocupacional 1 22
Psicopedagogo/a educador/a 1 22

PROGRAMAS DE INTERVENCIE)N INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE) PROGRAMA 24
HORAS

Conformacion de equipo 1):

Cargo Cantidad
Directar/a 1
Psicélogo/a 2
Trabajador/a Social 2
Tutores/as 2

Conformacion de equipo 2):

Cargo Cantidad
Director/a 1
Psicologo/a 2
Trabajador/a Social 1
Tutores/as

NOTA: La firma debe ser autorizatla ante notario.

FIRMO ANTE MI: DON ESTANISLAO RAUL SALAS AGUILERA, RUN. 13.327.256-9, EN SU CALIDAD
DE ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTA COMUNA, SEGUN CONSTA EN DECRETO
EXENTO N° 6896 DE FECHA 06 DE DICIEMBRE DE 2016.- CHANARAL, 2 : O DE 2019.-




