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Anexo N¢°6: Formato de Carta de Comprom:so, relativo a la Infraestructura\?“w

‘Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO .

En Coquimbo, a 27 de agosto de 2019,

Yo, Francisce Ledn Henriquez Adares, cédula nacional de identidad N° 5.409.009-9
representante fegal de! organismo colaborador acreditado denominado Corporacién Gabriela
Mistral, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentads, a
acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del
‘concurso publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacidn:

‘1) Indicacién def inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
‘éste, Para ello, s acompafia el documento donde se acredita que se contard con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacion u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para las modalidades ambulatorias: Se explicitan lbos siguientes puntos conforime a !os
requerimientos explicitados en las Qrientaciones y Bases Técnicas:

MODALIDAD PIE
_Respecto al inmuebie de funcionamiento

Considerar:

* Local adecuado a las necesidades del proyecto: ndmero de oficinas ¢ salas pertinentes,
equipadas con escritorios, sillas, computadores, teléfonos, gavetas para archivos de
carpetas de causas, estantes para guardar materiales, espacios ornamentados vy
moblliario adecuado para nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Bafio para el
personal y para piblico accesible a nifios{as) y adolescentes, sala de recepcién, sala de
reuniones y en {o posible patio.

* Debe estar empiazado en un fugar de facil acceso, y no ublcarse en zonas donde exista
rlesgo inminente para la salud o seguridad.

* Los espacios deben permitir una atencidn lo mds personaiizada posible, asegurando la
privacidad reguerida al o los/as usuarios/as.

* Debe contar con sala de terapia y salas para realizacidn de actividades grupales.

* Debe estar emplezado en un {ugar de facil acceso, en el territoric a abordar,

* Estandares minimos de higiene y seguridad.

Los esténdares minimos de higiene y seguridad a considerar implican adecuarse a
narmativa vigente con relaclén a: saneamiento basico (servicios higiénicos, servicics de
alimentacién), seguridad (vias de circulacién, vias de escape, sefializacidn); servicios
basicos (instalaciones sanitarias, eféctricas y de gas, sistemas de deteccldn de humo y
combate de incendios, extintores, red himeda y seca).

Respecto del equipamiento

Sa requiere contar con computadores con las sigulentes caracteristicas:
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* Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, 0 supericr, capacidad de disco duro no inferior a 160 Nf‘i?ﬁ&”
GB, memoria RAM minimo de 4 GB MB, unidad optica D/DVD, (opciones de multimedia '
son deseables por {as caracteristicas del software actual), deseabie tarjete de Red Fast

Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.

* Impresora.
* Sistema operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2007 o Superior
Standard o Profesional. Navegador Internet Explorer B.0 {por compatibifidad con

Senainfo, Solucion Antivirus, Visualizador de archivos PDF.
Conexidn a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacional / 1 Mbps Internaciconal.
OrientacionTécnica Linea Programas de Intervencidn Integral Especializada (PIE)

»

Importante: Todo el Software instalado en el equipo debera estar debidamente licenciado y
contar ademds con todas las actualizaciones ¢riticas y recomendadas por ef fabricante.

Los requerimientos de computadores son necesarios para el ingreso de informacién al
sistema de registro computacional de Sename (Senainfo), por tanto es necesaric desde el

iniclo de su ejecucién.
Ademas, se solicita disponer de teléfono, fax y correo electrénico.

El proyecto PIE debe resguardar que su sistema de informacién cuente con la proteccion
" adecuada de los datos e informacion sensible de los nifies, nifias y adolescentes atendidos,

tanto en los computadores, como Io registrade en las carpetas individuales. Ademas, la
" informacion debe ser respaldada de manera segura, evitando tener informacion
confidencial en dispositivos que se puedan extraviar (por ejemplo, pendrive).

Representante Legal

Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Firmé dnicamente ante mi, con ésta fecha en el anverso don FRANCISCO LEON
HENRIQUEZ ADAROS, cédula nacional de identidad N° 5.409.009-8,: en
. representacion de CORPORACION GABRIELA MISTRAL, RUT. N° 71.352.300-3, segin
consta de, escritura piblica de fecha 02 de Agosto de 2017, otorgada ante don Claiidio
. ‘Rafael Barrena Eyzaguurre Notario Publico Titutar de la primera Notaria de Coqwmbo
. gue setuvoala vasta En Coqmmbo a 27 de Agosto de 2019.-
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Anexo N°5: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Human&;‘- o
KKG'Q

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Coquimbo, a 27 de agosto de 2019.

Yo, Francisco Leén Henriquez Adaros, céddula nacional de identidad N° 5,409.009-9 representan-
te legal del organismo colaborador acreditado denominado Corporadédn Gabriela Mistral, me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el pla-
zo de 1.0 dias hahiles contados desde que se comunican los resuftados del concurso pliblico, en
la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

- 1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificande el nombre, profe-

sidn u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la
jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia
para el cargo.

Nombre Profesién u Cargo que 6cuparé : .‘lm'-hada'd:é 1 Monto Horas | Afios de

Oficio ~ trabajo | mensual | semanal | experienc
prasupue es fa para el

stado cargo

2) Adjuntar ef curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segiin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos tos miembros del equipo.

3) Respecto de todes los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de antece-
dentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias hdbiles anteriores a la
suscripcion del convenio - a que se refiere el articuloi2 letra d)} del DS N® 64, de 1960, del Mi-
pisterie de Justicia v Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los reportes o verificacio-
nes pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacion respecto a si se
encuentran o ho afectos a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cadigo Penal, consul-
tando, a este respecto, la seccidén del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo

Penal}.

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a la suscripcion del conve-
nic - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotré-
picas egales, a menos que justifique su consumae por un tratamiento médico, en cuyo caso de-
berdn acompafiar la certificacién médica correspondiente, v que no son consumidores problema-
ticos de alcohol.
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5} Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los Recursos Humanos por plazas, m.’['-
mero y jornada laboralk: _

PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE) .

Recurses humanos

‘Ndmero y jornada laboral

Rirectar/a

Ung, jornada de 44 horas semanales

Trabajador/a Social

Pos, jornada de 44 horas semanales cada una

Psicbioge/a

. Dos, jornada de 44 horas semanales cada una

Educador/a fios, jornada de 44 horas semanales cada una
—~ Secretaria Uno, jornada de 44 heoras semanales
Administrative de apo.y.d o Uno, medla jornada de 2.2 ﬁbras serﬁanales
Esta carta de compromiso se efectiia para ser presgntada ante el Servicio Nacional de Menores.
Frafigieed Lad
Representante Legal

Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Firmé dnicamente ante mi, con ésta fecha en el anverso don FRANCISCO LEON
HENRIQUEZ ADAROS, cédula nacional de identidad N° 5.409.009-9, | en
representacion de CORPORACION GABRIELA MISTRAL, RUT. N° 71,352.300-3, segln
consta de escritura publica de fecha 02 de Agosto de 2017, otorgada ante don Claudio
Rafael Barrena Eyzaguirre, Notario Pablico Titular de la primera Notaria de Coquimbo,
que s2 tuvo a la vista.- En Coquimbo a 27 de Agosto de 2019.~ |




