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REF: DECLARA DESIERTO PARCIALMENTE EL CUARTO
CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE
ACCION PROGRAMAS, MODALIDADES: - PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADOS, ESPECIFICAMENTE:
PROGRAMAS DE INTERVENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
(PIE), PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN SITUACION DE CALLE (PEC), PROGRAMAS DE
EXPLOTACION  SEXUAL COMERCIAL INFANTIL Y
ADOLESCENTE (PEE), PROGRAMAS DE REINSERCION
EDUCATIVA (PDE), PROGRAMAS EN MALTRATO Y ABUSO
SEXUAL GRAVE (PRM); PROGRAMAS PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y/U OTRAS DROGAS (PDC), PROGRAMAS EN
ATENCION CON ADOLESCENTES QUE PRESENTAN
CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL (PAS); -
PROGRAMAS DE PROTECCION EN GENERAL,
ESPECIFICAMENTE: PROGRAMAS DE PREVENCION
FOCALIZADA (PPF), PROGRAMAS DE PROTECCION
AMBULATORIA PARA NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD
GRAVE O PROFUNDA (PAD), PROGRAMAS DE
REPRESENTACION JURIDICA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE DELITOS (PRJ); Y PARA LA
LINEA DE ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE (OPD), PARA
LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME,
DEJA SIN EFECTO ADJUDICACION DE LOS CODIGOS QUE
INDICA Y READJUDICA CODIGOS QUE SENALA, EN LA
REGION DE VALPARAISO.

RES. EXENTAN® ~ 017
sanTIaco, 08 ENE 200

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 11 y 12 N°s 13 v 14 del Decreto Ley N° 2.465, de
1979, en los Decretos Supremos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N°s 356, de
1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1.097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806 de 2014, 1028, de
2016, 1134, de 2017, 307, de 2018 y 370, de 2019; en la Ley N° 20,032, gue establece sistema

de

atencién a la nifiez y adolescencia a través de la red de colaboradores def SENAME, y su

régimen de subvenciones; en la Ley N°21.140; en las Rescluciones Exentas N°s 2741, 3016,
3139, 3825, 3919, todas de 2019, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de Menores; el
Memorandum N® 1134, de 27 de diciembre de 2019, de la Direccién regional de Valparaiso del
SENAME; vy en las Resoluciones N%s 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de [a Reptblica.

CONSIDERANDO:
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20

Que, el Servicio Nacional de Menores es el organismo del Estado, cuya misién es contribuir a
proteger y promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que han sido
vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de adolescentes que han
infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimular, orientar, supervisar vy fiscalizar técnica vy financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

Que, la Ley N° 20.032, modificada por la Ley N°® 21.140 v su Reglamento, aprobado a través
del Decreto Supremo N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de
2007, 1097, de 2009, 105 de 2012, 608 y 806, ambos de 2014, 1028, de 2016, 1134, de
2017 y 370, de 2019, todes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, constituyen el
marco normativo regulador del sistema de atencidn a ia nifiez y adolescencia que se presta a
través de la red de colaboradores acreditados del Servicio, disponiendo de un sistema Unico
de transferencia.
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Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para las Lineas de Accidn
contempladas en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, modificada por la Ley N° 21.140,
sélo se podran transferir como resultado de un proceso de licitacién o concurso publico de
proyectos, donde los coiaboradores acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a
lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
25° de la referida ley, en relacién el con el articulo 11° de su Reglamento, contenido en el
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y sus
posteriores modificaciones.

Que, a través de la Resolucion Exenta N° 2741, de 7 de agosto de 2019, modificada por las
Resoluciones Exentas N°s 3016, de 27 de agosto de 2019 y 3139, de 6 de septiembre de
2019, todas de esta Direccién Nacional, se autorizé el Cuarto Concurse Plblico de Proyectos
para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de proteccién especializados,
especificamente: Programas de intervencion integral especializada (PIE), Programas para
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC), Programas de explotaciéon sexual
comerciat infantil v adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas
en maltrato y abuse sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con
consumeo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencidn con
adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS); - Programas de
proteccion en generai, especificamente: programas de prevencidn focalizada (PPF),
Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda
{(PAD), Programas de representacion juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos (PR1); v para la Linea de accion Oficinas de Proteccidon de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N© 20.032, modificada por la Ley N° 21.140,
para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME.

Que, de acuerdo a io anterior, el certamen individualizado en el considerando precedente, se
rigid por lo dispuesto en las Resoluciones Exentas del SENAME N°s 2741, de 7 de agosto de
2019, modificada por las Resoluciones Exentas N°s 3016, de 27 de agosto de 2019 y 3139,
de 6 de septiembre de 2019, que contienen los requerimientos administrativos generales,
técnicos y anexos, que se les exigieron a los organismos colaboradores que presentaron
propuestas.

Que, las propuestas declaradas admisibles, fueron evaluadas técnicamente en el nivel
regional, constituyéndose Comisiones Evaluadoras Regionales, las gue, para proceder a
evaluar, aplicaron las pautas de evaluacion, correspandientes a las lineas de accién licitadas.

Que, la Comision de Evaluacion constituida en la Regidn de Valparaiso, propuso a esta
autoridad, adjudicar las propuestas presentadas para los codigos con 5638, 5639, 5640,
5641, 5642, 5643, 5644, 5646, 5647, 5648, 5649 y 5745, que obtuvieron los mayores
puntajes de evaluacion y dieron cumplimiento a los requisitos establecidos en ias bases de
ticitacion.

Que, este Servicio precedi6 a dictar la Resolucién Exenta N° 3825, de 25 de octubre de 2019,
adjudicando los cédigos gue se indican, a los siguientes organismos colaboradores:

Modalidad Cédigo Colaborador RUT

Acreditado

PAD 5638 Corporacion de Asociacion de Padres 71.578.700-8

y Amigos de los Autistas V Region

PPF 5639 Corporacidn Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5640 Corperacion Servicio Paz y Justicia, 72.169, 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5641 Corporacion Servicio Paz y Justicia, 72.169, 400-3
) SERPAJ-CHILE

PPF 5642 Corporacién Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5643 Organizacion no Gubernamental de 65.540.330-2

Desarrollo Corporacion de Desarrollo
Humano COTRA u ONG COTRA

PPF 5644 Parroquia Nuestra Sefiora de la 65,371.690-7
Merced, de Petorca
PIE 5646 Organizacién No Gubernamental de 65.036.400-7

Desarrollo Centro de Promecion y
Apovo a la Infancia - ONG. PAICABI

PEE 5647 Organizacidn No Gubernamental de 65.036.400-7
Desarrollo Centro de Promocién y
Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI

PIE 5648 Fundacién Ciudad del Nifio 70.037.600-1




PEE 5649 Organizacién No Gubernamental de 65.036.400-7
Desarroflo Centro de Promocion y
Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI

OPD 5745 : I. Municipalidad de Putaendo 69.050.700-5

9° Que, para estos efectos, cabe sefialar que, las bases administrativas modificadas mediante la
Resolucién Exenta N® 3919, de 07 de noviembre de 2019, de esta Direccién Nacional, que
rigieron el Cuarto Concurso Publico de Proyectos en comento, establecieron en el Titulo 1I
“Consideraciones Administrativas Generales”, N° 11 “Convenios”, letra a) “Del requ_tISIto
previo a la suscripcion”, parrafo primero, lo siguiente “Desde la fecha de comunicacién de los
resultados del concurso, por parte del Servicio, los organismos colaboradores que se
adjudiquen los proyectos, tendrén un plazo de 15 dias hdbiles para presentar ante la
Direccién Regional respectiva, los documentos que acrediten el cumplimiento de lo
comprometido en relacion al recurso humano y a la infraestructura y equipamiento, a través
de las cartas de compromiso que acompafié con el proyecto presentado, de conformidad con
lo sefialado en el numeral octavo denominado "La forma y procedimiento de evaluacion de
los proyectos” del Titulo IT "Consideraciones Administrativas Generales” de estas bases
administrativas”.

10°Que, a continuacion, y atendido lo dispuesto mediante la Resolucién Exenta N° 3919, de 07
de noviembre de 2019, de esta Direccidn Nacional, las bases administrativas sefialan en el
Titulo II “Consideraciones Administrativas Generales”, N° 11 “Convenios”, letra b) "De la
suscripcion”, lo siguiente, “Los convenios deberdn ser suscritos por el Colaborador
Acreditado y por elfla Director/a Regional en las oficinas de las respectivas Direcciones
Regionales del SENAME hasta el plazo de 23 dias habiles contados desde la fecha de
comunicacion de los resultados en la pagina web del Servicio,

Lo anterior, salvo casos excepcionales, caso fortuito o fuerza mayor.

Se entendera que si el adjudicatario no firma el convenio, por cuanto no acredita el
cumplimiento de lo exigido en lo relativo a Recursos Humanos e Infraestructura y
Equipamiento, o le afecta la inhabilidad contemplada en el inciso final del articulo 3° de la
Ley N° 20.032, o por cualquier otra causa, se desiste de la ejecucién del proyecto, SENAME
procedera si asi lo estima pertinente, a adjudicar al siguiente proyecto mejor evaluado,
segun el informe emitido por la “Comisién Evaluadora” o rechazar todos los restantes,
mediante fa dictacion de los correspondientes actos administrativos, que cumpia con dichos
requerimientos. En caso de ser adjudicado el siguiente proyectc mejor evaluado, se
aplicaran los plazos y condiciones previstos en los literales a) y b) precedentes”,

11°Que, de acuerdo al Informe emitido por la Direccién Regional de Valparaiso dei SENAME,
contenido en Memorandum N° 1134, de 27 de diciembre de 2019, los siguientes organismos
colaboradores adjudicados mediante la Resolucién Exenta N°3825, de 25 de octubre de
2019, de esta Direccion Nacional, no cumplieron con presentar ante dicha instancia regional,
los documentos que acreditaran el cumplimiento de to comprometido en relacién al recurso
humano y/o a la infraestructura y equipamiento, a través de las cartas de compromise que
acompafaron con los proyectos presentados, segin se indica en cada caso, respecto de los
siguientes cédigos: :

Modalidad Cddigo Colaborador RUT

Acreditado

PPF 5639 Corporacion Servicio Paz y Justicia, 72.169, 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5640 Corporacion Servicio Paz v Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5641 Corporacién Servicio Paz vy Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5642 Corporacion Servicio Paz y Justicia, 72.1689. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5643 Organizacion no Gubernamental de 65.540.330-2

Desarrollo Corporacion de Desarrollo
Humano COTRA u ONG COTRA

PPF 5644 Parroquia Nuestra Sefora de la 65.371.690-7
Merced, de Petorca
PIE 5646 Organizacion No Gubernamental de 65.036.400-7

Desarrollo Centro de Promocion y
Apoye a la Infancia - ONG. PAICABI
PIE 5648 Fundacidn Ciudad del Nifio 70.037.600-1
PEE 5649 Organizacion No Gubernamental de 65.036.400-7

Desarrollo Centro de Promocidn y
Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI




OPD 5745 L. Municipalidad de Putaendo 69.050.700-5

10° Que, respecto del proyecto adjudicado a la Corporacién Servicio Paz y Justicia -
SERPAJ, asociado al cédigo 5639, sefiala ef Informe indicado en ef Considerando 9° de esta
resolucion que: “"Recurso Humanp: se encuentran errores vinculados a la entrega de
informacién, particularmente en el Sr. Fduardo Quinchavil Montenegro, se observa error en
curricutum vitae, en el cual indica errdneamente edad, debiendo indicar fecha de nacimiento.

Sin perjuicio de lo anterior y aun mas relevante, no se cuenta con el certificado de Licenciatura
en los antecedentes presentados por la Srta. Cinthia Ramirez Miranda, visualizdndose el titulo
de trabajador social obtenido en Instituto Profesional, no adjunta certificacion de grado
académico de Licenciada”.

En relacién al requisito referido a adjuntar una declaracién jurada simple con una antigiiedad
no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que dé cuenta que no se tiene
dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicos ilegales, la Srta. Julia
Apablaza no marca preferencia de ningun tipo, aun cuando el documento se encuentra firmado
porla Srta. Apablaza.

En cuanto a la Infraestructura vy equipamiento, indica que “en relacidn al cumplimiento de los
estdndares minimos de higiene y seguridad conforme a las orientaciones técnicas y bases
administrativas, adjunta certificaciones eléctricas, de rlid humeda y seca, proteccién contra
incendios, de higiene y seguridad, sin embargo, estas son emitidas para una direccién distinta
a la que figura en el contrato de arriendo del inmueble, a su vez, no son emitidas por las
Instituciones competentes. Junto con eflo, no adjunta programa de sanitizacién de las
dependencias”.

11° Que, respecto del codigo adjudicado a la Corporacién Servicio Paz y Justicia -
SERPAJ, asociado al codigo 5640, indica el informe ya citado, respecto al Recurso Humano,
que "Respecto a la acreditacion de la experiencia laboral, la Srta. Gema Fuenzalida Mardones
indica en su curriculum que posee 17 afios de experiencia, sin embargo, sblo se presenta la
acreditacion, a través de certificado de cotizaciones de sélo 11 meses, siendo necesario que se
pudiese haber acreditado los afios que faltan a través de documentos de otros empleadores,
como lo requiere las bases del concurso.

En cuanto a la Stta. Pamela Silva Silva, no refiere antecedentes respecto de experiencias
laborales anteriores ni en su curriculum ni a través de un certificado de antigiiedad. No cumple
con la experiencia minima de un afio requerida”.

En relacién a la Infraestructura v equipamiento, sefiala que, “en refacién al cumplimiento de
los esténdares minimos de higiene y seguridad conforme a las orientaciones técnicas y bases
administrativas, no adjunta certificado emitido por el cuerpo de bomberos ni programa de
sanitizacién def inmueble emitido por una empresa competente, En efecto, el certificado
asociado, y que se encuentra entre los documentos, es emitido por la misma institucidn que
ficita”.

122 Que, respecto del cddigo adjudicado a la Corporacién Servicio Paz y Justicia -
SERPAJ, asociado al codigo 5641, indica el informe ya citado, respecto al Recurso Humano
que "La Srta. Maria Lépez Nuiier de profesién Asistente Social titulada en I.P Libertador de los
Andes, no adjunta certificacién de Licenciatura, la Srta. Fernanda Llana Maturana de profesidn
Trabajadora Social titulada en I.P AIEP, no adjunta certificacidn de Licenciatura, la Srta.
Mariela Palma Carrasco de profesidon Trabajadora Social titulada en L.P. AIEP, no adjunta
certificacion de Licenciatura.

A su vez, en relacién al requisito de experiencia laboral, las Srtas. Ingrid Sanhueza, Lisset
Gonzaler y Regina Espinoza no poseen experiencia laboral minima de 1 afio en al menos uno
de los sigufentes ambitos: intervencién familiar, trabajo en redes, animacién sociocuitural y
metodologia participativa individual/grupal. Respecto a la acreditacion de experiencia laboral a
través de certificado de AFP, el documento relacionado a la Srta. Laura Fuenzalida no es el
correcto, pues no se informa rut del empleador, adicionalmente el certificado de AFP de 5r.
Raul Astudillo no consigna la totalidad de los afios de experiencia declarados. Adicionalmente,
el curriculum vitae de la Sra. Regina Espinoza seflala que se desempefa como secretaria desde
agosto 2019, sin embargo, desempefiara el cargo de educadora social, existienda otra persona
en el cargo de secretaria.

En relacion al requisito referido a adjuntar una declaracién jurada simple con una antigiiedad
no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio def convenio - que dé cuenta que no se tiene



dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, las Srtas. Ingrid
Sanhueza Candia, Laura Fuenzalida Valencia y Fernanda Llana Maturana no cumplen con dicho
requisito, pues no sefialan el afio de la declaracién que adjuntan. Adicionalmente, declaracion
de Sr. Raul Astudillo Cisternas es entregada en fotocopia simple”.

Por otra parte, y en relacién a la Infraestructura vy equipamiento, indica que "respecto de los
estandares minimos de seguridad conforme a las orientaciones técnicas, en la documentacién
presentada no se adjunta certificacion de red humeda y seca emitida por bomberos ni
programa de sanitizacion establecida de acuerdo a normativa vigente y por una empresa
competente”.

13° Que, respecto del codige adjudicade a la Corporacién Servicio Paz y Justicia -
SERPAJ, asociado al cédigo 5642, indica el mencionado Informe en cuanto al Recurso
Humano que, “a@ acreditacidn de certificaciones universitarias y técnicas de la Srta. Tamara
Quiroz Montecinos, Trabajadora Social, no se encuentra completa, faltando la certificacion de
grado académico de Licenciada™

En cuanto al item Infraestructura y eguipamiento, dispone que, “respecto a fos estdndares
minimos de higiene y seguridad, conforme a las orientaciones técnicas y administrativas, se
presenta certificado de proteccién contra incendios, higiene y seguridad, electricidad, red
htimeda y seca emitidos por unidad de prevencidén de riesgos de la Institucidn SERPAJ Chile,
debiendo ser emitidos por los organismos competentes para ello. Junto con esto, no adjunta
programa de sanitizacion de dependencias emitido por una empresa competente”.

14° Que, respecto del codigo adjudicado a la Organizacién no Gubernamental de
Desarrollo Corporacion de Desarrollo Humano COTRA u ONG COTRA, asociado al
coédigo 5643, el mencionado informe regional sefiala respecto del item Recurso Humano lo
siguiente: “referente al requisito de adjuntar certificaciones universitarias y técnicas segin
corresponda, respecto a la Srta. Katherine Vela Fuentes, el documento adjunto es ilegible por
o que no se logra corroborar de forma fehaciente. En cuanto al Sr. Nelson Montecinos Ramirez
presenta titulo de trabajador social obtenido en Instituto Profesional, sin embargo, no adjunta
certificacion de grado académico de Licenciado, junto con elfo, indica experiencia laboral como
trabajador social desde febrero de 2016, sin embargo, certificado de titulo adjunto indica fecha
de titulacién el dia 11.04.2019, por lo que su experiencia laboral como profesional titulado es
menor a 1 aflo. Respecto de la Srta. Denisse Eguren Torrején, no acredita experiencia laboral,
solo adjunta certificado de afiliacidn a AFP. Las Srtas. Carla Ide Burgos y Nicole Cisterna Callao
no acreditan experiencia laboral de al menos 1 afio”.

Respecto de la Infraestructura y equipamiento, indica que, "es refevante sefialar que, si bien
puede haber observaciones en cuanto a la claridad de la informacion entregada en cuanto a la
infraestructura del inmueble no lo necesariamente es observable, atun mas relevante aun es
que no se presentan las certificaciones higiene y seguridad conforme a las orientaciones
técnicas y bases administrativas. Visualizandose solo se tiene a la vista una cotizacién para la
higienizacion, una soficitud de certificacién al IST”,

15° Que, en cuanto al codigo adjudicado a la Parroquia Nuestra Sefiora de Ia Merced de
Petorca, asociado al codigo 5644, indica respecto al item Recurso Mumano que, “a Srta,
Dayana Suarez Berrios, quien presenta certificado de antigiiedad laboral, desde junio de 2019,
no cumpliendo con el minimo requerido de 1 afio de experiencia”,

Por otra parte, y en relacion a la Infraestructura v equipamientg, sefiala que, “respecto a /os
estandares minimos de higiene y seguridad, conforme a las orientaciones técnicas y
administrativas, no se presenta certificado emitido por la SEC ni certificado de programa de
sanitizacién de dependencias emitido por una empresa competente”,

16° Que, respecto al codigo adjudicado a la Organizacién No Gubernamental de
Desarrolio Centro de Promocion y Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI, asociado al
cédigo 5646, indica el informe en relacién al item Recurso Humano que, “Respecto del
requisito de adjuntar certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda, la Srta.
Javiera Vicencio Basaez, adjunta certificado de licenciada en Psicologia, mas no su titulo
profesional. En cuanto a la Srta. Brigitte Jorquera Olmos, presenta titulo obtenido en Institutio
Profesional, sin embargo, no adjunta certificacion de grado académico de Licenciada, junto con
ello, acredita experiencia laboral de 7 meses, incumpliendo requisito de experiencia laboral
minima de 1 afio”.

17° Que, en cuanto al codigo adjudicado a la Fundaciéon Ciudad del Nifo, asociado al
codigo 5648, sefiala el referido Informe Regional respecto al item Recurso _Humano que,
“tanto las Srtas. Andrea Canec Galli y Fabiola Rey Martinez, no presentan ninguna
documentacién que acredite titulo profesional requerido para el cargo”,




En relacion a la Infraestructura y equipamiento dispone que, “en cuanto al cumplimiento de la
infraestructura requerida, conforme a las bases y orientaciones técnicas y bases
administrativas, el proyecto no cumple con los recursgs materiales comprometidos”.

18¢ Que, en lo relativo al codigo adjudicado a la Organizaciéon No Gubernamental de
Desarrollo Centro de Promocion y Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI, asociado al
cédigo 5649, indica el citado Informe respecto a la Infraestructura y_eqguipamiento que,
"respecto de la infraestructura requerida, conforme & las bases y orientaciones técnicas v
bases administrativas, no adjunta descripcién del inmueble a utilizar con detalle de los
espacios de atencién, oficinas de profesionales, servicios higiénicos, entre otros, frente a lo
cual no se logra verificar la adecuacién de la infraestructura a las necesidades del proyecto™,

19° Que, en lo relativo al codigo adjudicado a la Ilustre Municipalidad de Putaendo,
asociado al codigo 5745, sefiala el Informe Regional respecto al Recurso Humano que, “en
cuanto al requisito de experiencia laboral, respecto a la Srta. Cassandra Mufioz Lépez no se
acredita a través de boletas de honorarios, certificado de AFP o certificado de antigliedad de
algun empleador quien debe poseer habilidades para trabajar en equipos multidisciplinarios,
sensibilidad para trabajar con infanto - adolescentes vulnerados en sus derechos y con sus
familias. Es deseable que ademds cuente con experiencia y formacién en temas contables”,

Por otra parte, indica que, en relacién a ia Infraestructura y equipamiento que, “respecto de fa
infraestructura requerida, no se envia indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar
este proyecto, y las caracteristicas de éste, no se acompafia el documento donde se acredita
que se contard con dicho inmueble al momento de inicio del convenio, sea propio o arrendado,
a objeto de garantizar que se contara con dicho inmueble, asi mismo, no adjunta descripcion
del inmueble a utilizar con detalle de los espacios de atencidn, oficinas de profesionales,
servicios higiénicos, entre otros, frente a lo cual no se logra verificar la adecuacién de fa
infraestructura a las necesidades del proyecto. Adicionalmente, adjunta informe de bomberos,
sin embargo, lugar no se encuentra aptc para su funcionamiento, no adjunta certificacion de
agua potable ni alcantarillado, certificacion SEC ni programa de sanitizacién programada, por
dltimo, no adjunta verificadores respecto al eguipamiento minimeo necesario para conectividad,
conforme a las crientaciones técnicas y bases administrativas”,

20°Que, procede deciarar desierto parcialmente et Cuarto Concurso Publico de Proyectos para la
Linea de accion Programas, modalidades: - Programas de proteccién especializados,
especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE}, Programas para
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle (PEC), Programas de expiotacién sexual
comerciat infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercidén educativa (PDE), Programas
en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con
consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencidon con
adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS); - Programas dc
proteccién en general, especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF),
Programas de proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda
(PAD), Programas de representacién juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas de
delitos (PRJ); y para la Linea de accion Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente (OPD), en la Region de Valparaiso, por cuanto, las propuestas presentadas para
los cédigos 5642, 5646 y 5745, no cumplieron cen los requisitos establecidos en ias bases
administrativas, especificamente en lo que dice relacidn con el Titule Décime Primero,
denominado “Convenios”, letra a) “Del requisito previo a ia suscripcién”, y letra b) “de la
suscripcion”, segun se indica en cada caso, no presentdandose mds interesados para los
precitados codigos.

21°Que, de conformidad con fo dispuesto en la Resolucidn Exenta N® 3825, de 25 de octubre de
2019, de esta Direccidon Nacional, los proyectos presentados por las instituciones que a
continuacién se sefialan, para los codigos que se mencionan, corresponden a los siguientes
mejores evaluados, por lo gue, procede readjudicar dichos cadigos a esas entidades, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Décimo Primero, denominado “Convenios”, letra
Ib} “de la suscripcion, de las bases administrativas que rigieron el concurso publico en
comento, atendidos los fundamentos expuestos en el presente acto.

Modalidad Cadigo Colaborador RUT Puntaje
Acreditado
PPF 5639 Corporacion Acogida 65.135.476-5 3,474
PPF 5640 Fundacidn Mi Casa 70.015.680-K 3,317
PPF 5641 Qrganizacion No 72.909.700-4 3,313

Gubernamental de Desarrollo
Centro Comunitario de
Atencién al Joven ONG

C.E.C.A.5.




PPF 5643 Corporacion Acogida 65.135.476-5 3,474
PPF 5644 ____Fundacién Mj Casa 70.015.680-K 3,152
PIE 5648 Corporacion Servicio Paz y 72,169, 400-3 3,646
Justicia, SERPAJ-CHILE
PEE 5649 Corporacion PRODEL 65.628.810-8 3,565
RESUELVO:

PRIMERO: DECLARESE DESIERTO PARCIALMENTE en la Region de Valparaiso, el Cuarto
Concurso Publico de Proyectos para la Linea de Accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada
(PIE), Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle (PEC), Programas de
expiotacién sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa
(PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y
adolescentes, con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en
atencién con adolescentes que presentan conductas abusivas de caracter sexual (PAS); -
Programas de proteccion en general, especificamente: programas de prevencién focalizada
(PPF}, Programas de proteccion ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o
profunda (PAD), Programas de representacion juridica para nifios, nifias y adolescentes victimas
de delitos (PRJ); y para la Linea de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente {OPD), de conformidad con la Ley N° 20.032, para la Red de Colahoradores
Acreditados del SENAME, por cuanto, los organismos colaboradores que presentaron propuestas
para los codigos que se sefialan a continuacién, y que resultaron adiudicados, no cumplieron con
lo contemplado en las bases administrativas que rigieron el presente certamen, especificamente,
respecto de lo dispuesto en el Titulo Décimo Primero, denominado “Convenios”, letra a) “Del
requisito previo a la suscripcion”, y letra b) “de la suscripcién”, no presentdndose mas
interesados para los siguientes codigos:

Modalidad Codigo
PPF 5642
PIE 5646
OPD 5745

SEGUNDO: DEJESE SIN EFECTO en la Regién de Valparaiso, fa adjudicacién de los codigos que
se indican, respecto de los siguientes organismos colaboradores, que fue dispuesta mediante la
Resolucion Exenta N° 3825, de 25 de octubre de 2019, de esta Direccion Nacional:

Modalidad Codigo Colaborador RUT

Acreditado

PPF 5635 Corporacién Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPA3-CHILE

PPF 5640 Corporacién Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5641 Corporacion Servicic Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PPF 5642 Corporacién Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
' SERPAJ-CHILE

PPF 5643 Organizacion no Gubernamental de 65.540.330-2

Desarrollo Corporacién de Desarrolle
Humano COTRA u ONG COTRA

PPF 5644 Parroquia Nuestra Sefiora de la 65.371.690-7
Merced, de Petorca
PIE 5646 Organizacion No Gubernamentat de 65.036.400-7

Desarrolio Centro de Promocidn y
Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI
PIE 5648 Fundacién Ciudad del Nifip 70.037.600-1
PEE 5649 Organizacién No Gubernamental de 65.036.400-7

Desarrollo Centro de Promocion vy
Apoyo a la Infancia - ONG. PAICABI

OPD 5745 1. Municipalidad de Putaendo 69.050.700-5




TERCERO: READJUDIQUENSE en la Regién de Valparaiso, los codigos que se indican, a los
siguientes organismos colaboradores acreditados, por corresponder a las siguientes propuestas
gue obtuvieron una mejor calificacion y dieron cumphm:ento a los requisitos establecidos en las
bases de licitacion, acorde con lo establecido en la Resolucién Exenta N© 3825, de 25 de octubre
de 2019, de esta Direccion Nacional.

Modalidad Cédigo Colaborador RUT
Acreditado
PPF 5639 Corporacion Acogida 65.135.476-5
PPF 5640 Fundacién Mi Casa 70.015.680-K
PPF 5641 Organizacion No Gubernamental de 72.909.70G-4

Desarrollo Centro Comunitario de
Atencion al Joven ONG C.E.C.A.S.

PPF 5643 Corporacidon Acogida 65.135.476-5

PPF 5644 Fundacién Mi Casa 70.015.680-K

PIE 5648 Corporacion Servicio Paz y Justicia, 72.169. 400-3
SERPAJ-CHILE

PEE 5649 Corporacion PRODEL 65.628.810-8

CUARTO: PUBLIQUESE la presente disposicion de autoridad en la pagina web del Servicio y
comuniquese en forma escrita para dar cumplimiento al articule 19° del Reglamenteo, contenido
en el D.S. N© 841, de 2005, modificado por los D.S. Nos 208, de 2008, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 v 806, ambos de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVL, IO NACIONAL DE MENORES

- Departamento de Proteccidon y Restitucidn de Derechos.

- Difeccién Regional de Valparaiso de SENAME. (1 copia para Of, de Partes y otra para la Unidad Jurigica).
- Departamentoe Juridico.

- Departamente de Administracién y Finanzas.

- Sub Departamento de Supervision Financiera Naclonal.

- Departamento de Auditoria Interna.

- Oficina de Partes.



