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Anexo: Formato de Calfta de ?ompromiso;»relativo a la:Infraestructura y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CEn_ VINA DEL MAR (ciudad), - a 12 AGOSTO 2019

; _(fecha)

'Yo, GUILLERMO MONTECINOS - ROJAS cédula nacional de identidad
No___ 7.402.401-7. , . representante legal del -organismo  colaborador  acreditado
denominado - “CORPORACION PRODEL : : : me

comprometo, &, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar.en el plazo
de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina
web del Servicio Nacional de Menores, la 5|gmente documentacmn

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para eJecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara -con dicho inmueble
-al momento de inicio del convenlo, sea proplo o arrendado, a ob]eto de garantlzar que se contara
con dicho mmueble. :

. -2) Para el Programa Familias de Acogida Eébééializada con Programa de Proteccién Esp‘ecializado
~(FAE'="PRO): Se explicitan los sugmentes puntos conforme a Ios requerlmlentos exphatados en -
‘las Orientaciones y Bases Técnicas:: : R o B T TR

‘Para la seleccién de un proyecto, seré;,necesariq,.can.tangf.,co_nfff.lrasssigyuie‘ntes‘}conidicione:s ‘minimas:

- Para su funcionamiento administrativo central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
‘deberd contar con inmueble propio o -arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, - mantencion,.. higiene, orden, -accesibilidad, . mobiliario. apropiado, -equipamiento
informatico y otros. ) Sondnd oL CE PTG
Los espacios de oficinas; salas de reunién, salas de atencidn, servicios higiénicos'y otros, deberan
ser suficientes y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la atencxon de Ios ;
nifos(as), las familias y visitas. i1 i ¢ ‘ i , . i

'zpara reallzar las entrevxstas yl Ios encuentros
ento, entre: famlhas, Yy otros 4

Los estandares mmlmos de h|g|ene y segurldad imip »adec arse a la normatlva wgente con
frelacxon a saneamlento basico (serwczos hlglenl 'os, serVICIos de ahmentacnon), segurldad (V|as de




Se requiere como minimo, dos computadores.con las siguientes caracteristicas técnicas,
necesarias para el ingreso de informacion al sistema de registro computacmnal de. SENAME
(Senainfo):

s Procesador Intel Core i3 o equivalente, capacidad de disco duro no inferior a-500 GB,
memoria RAM minimo::dé' 2 GB; unidad: deDVD Rom, opciones de multimedia.son
deseables .por las caracteristicas del software actual, tarjeta de Red Fast- Ethernet
10/100/1000 Mbps, .Puettos USB2:0: comic minimo.

e Sistema operativo Windows 7 Profesional x86, programas Office 2010 Estandar (Word
Excel, Power Point Outlook mclu:do), solucién Antxwrus, visualizador de archivos PDF

o Conexion a Internet: ADSL minima.de:2 Mbps . - :

"o _Importante: Todo el Software instalado en el equo debera estar debldamente
licenciado y contar ademas con todas las actualizaciones crltlcas y recomendadas por
el fabncante

sopersee vl

Ademas se requenra de telefono(s) en eI numero de Imeas y extensiones que resulten
necesarios, fax y correo electrénico. :

Esta.carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional-de Menores.

I

Nombre y flrma

Firmo6 ante mi don Guillermo Alfonso Guillermo Montecinos Rojas RUT 7:402:401<7, en representacion-de
PRODEL, segin consta en Acta N° 54 l.de la Corporamén de fecha 27 de Marzo de 2019, redumda a
escritura publica el 28 de mayo de 2049 ¢
Repertorio N° 2179-2019.- Valpafai d¢ 2019.- DOYJFE.- rep./
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Anexo: Formato de Carta de Cdmpromiso,- rélati\io al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En VINA DEL MAR (ciudad), a 12 DE AGOSTO 2019 (fecha)

Yo, GUILLERMO MONTECINOS ‘ROJAS cédula nacional de identidad
No 7.402.401-7 ..y representante . legal del organismo colaborador. acreditado
denominado CORPORACION PRODEL me comprometo, en el caso

de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias héabiles
“contados desde que'se comunican los resultados del concurso publico, en la pagma web del
Servicio, la S|gUIente documentacnon

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej: asistente social, psicblogo/a), el cargo que ocupara (ej: dxrector/a u.otro),.la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

‘Nombre . . |Profesién u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Aiios de
: . ~trabajo ‘mensual |semanales|experiencia
sta| para el
e cargo

: 2)‘ Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segtin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
0 certificado de antigiiedad de algun empl"eador r,especta-.d *todos lps miembro.s\.del equipo.

3) ‘Respecto de -todos ‘los integrantes del eqmpo, se debera adjuntar sus certificados - de
antecedentes para fines espemales con-una antlguedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del.convenio:= a'que se! reﬁené‘-e -articu lo12 letra d) deI DSIN: ¥64 "de 1960 del Mmisterlo
de Justlaa y Derechos Humanos,_ ' yenale &

~.consultando, aeste’ respecto, ‘la‘seccién del Reglstre ‘de‘Coni
" para ejercer funciones en ‘ambitos! educacnonales 0 'con menores de edad” (artlculo 39 bIS del
s Codlgo Penal). . Hi S : :

4) ‘Respecto de todos los mtegrantes del eq ] :

simple - con-una ant;guedad no: superuor-a-zo dlas habrles’anteriores al'inicio del'convenio = que
~de cuenta que no tienen dependenma grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas llegales,
‘a menos que Justlﬁque su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso. deberan acompanar
la certlflcacmn medlca correspondlente, 'y:que noson consumldores problem:;

- 5) Respecto de la modahdad FAE PRO, se ldentlﬁcén Ios 5|gU|qntes
numero de plaza - Jornada laboral :




Chile
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Recursos humanos Ndamero y jornada laboral
Director(a) - B _Jornada completa
Trabajador(a) Social T Uno por cada 25 plazas, en Jornada
fomeompleta - w
Psicologo(a) Uno por cada 25 plazas, en Jornada o
‘ completa
Técnico Social Uno por cada 50 plazas, en Jornada
completa ,

‘Secretaria Administrativa Contable Jornada completa.

Auxiliar Jornada completa,

Esta carta de compromiso se efecttia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

bre’ y firma

escritura publlca el 28 de mayo.de 20 L9 ante el Notarx Intermo d /5 Valparaiso. don Gabrlel Ferrand eranda, ;
Repertorio N° 2179-2019.- Valpar’o Agosto 5 de20¥9 ADOY HE.- rep./ g

NOTA: La firma debe ser autorizada-ante notario.

ntecmos ROJaS RUT 7 402 401- 7 en representamén de .




