Chile

en marcha

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Copiapé, a 12 de agosto de 2019.

Yo, Marlene Cecilia Miranda Arredondo, cédula nacional de identidad N° 14.384.992-9,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado: Corporacién para la
promocién el respeto y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,
familias y comunidad ANTU-KUYEN, me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se
comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio Nacional de Menores, la
siguiente documentacion:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea propio ¢ arrendado, a objeto de garantizar que se contard
con dicho inmueble.

2) Para el Programa Familias de Acogida Especializada con Programa de Protec®on Especializado
(FAE - PRO): Se explicitan los siguientes puntos conforme a los requerimientos explicitados en
las Orientaciones y Bases Técnicas.

Para la seleccién de un proyecto, serd necesario contar con las siguientes condiciones minimas:

Para su funcionamiento administrativo central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
deberd contar con inmuebie propio o arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, mantencion, higiene, orden, accesibilidad, mobiliario apropiado, equipamiento
informatico y otros.

Los espacios de oficinas, salas de reunién, salas de atencién, servicios higiénicos y otros, deberan
ser suficientes y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la atencién de los
nifios(as), las familias y visitas.

En especial, se debe contar con habilitacién adecuada para realizar las entrevistas y los encuentros
de las familias de origen con sus nifios(as) en acogimiento, entre familias, y otros.

Los estandares minimos de higiene y seguridad implican adecuarse a la normativa vigente con
relacién a saneamiento basico (servicios higiénicos, servicios de alimentacién), seguridad (vias de
circulacién, vias de escape, sefializacién); servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y
de gas, sistemas de deteccion de humo y combate de incendios, extintores, red humeda y seca).




Equipamiento

Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas,
necesarias para el ingreso de informacién al sistema de registro computacional de SENAME
(Senainfo):

e Procesador Intel Core i3 o equivalente, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB,
memoria RAM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, opciones de multimedia son
deseahles por las caracteristicas del software actual, tarieta de Red Fast Ethernef
10/100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo. :

e Sistema operativo Windows 7 Profesional x86, programas Office 2010 Estdndar (Word,
Excel, Power Point Outlook incluido), solucién Antivirus, visualizador de archivos PDF.

e Conexién a Internet: ADSL minima de 2 Mbps

e Importante: Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente
licenciado y contar ademas con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por
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Ademads, se requerird de teléfono(s) en el nimero de lineas y extensiones que resulten
necesarios, fax y correo electrénico.

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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Nombre y firma

Firmé ante mi, MARLENE CECILIA MIRANDA ARREDONDO, cédula nacional de
identidad N° 14.384.992-9, en representacién de “CORPORACIOI\/T,*PARA A
PROMOCION EL RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LQS
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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Copiap6, a 12 de agosto de 2019.

Yo, Marlene Cecilia Miranda Arredondo, cédula nacional de identidad N° 14.384.992-9,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado: Corporacién para la
promocion el respeto y la proteccion de los derechos de los niiios, niiias, adolescentes,
familias y comunidad ANTU-KUYEN, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la
propuesta presentada, a acompafar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se
comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente
documentacioén:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas J Afios de
trabajo mensual [semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacion respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la secciéon del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigtiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales,
a menos que justifiqgue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacién médica correspondiente, y que no son censumidores problematicos de alcohol.

5) Respecto de la modalidad FAE PRO, se identifican los siguientes Recursos Humanos segun
numero de plazas y jornada laboral:
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Recursos humanos Nimero y jornada laboral

Director(a) Jornada completa

Trabajador(a) Social Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa

Psicélogo(a) Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa

Técnico Social Uno por cada 50 plazas, en jornada
completa

Secretaria Administrativa Contable Jornada completa.

Auxiliar Jornada completa.

Esta carta de compromiso se efectua para ser preé‘en\tada ante el Servicio Nacional de Menores.
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Nombre y f{rma

1

Firmé ante mi, MARLENE CECILIA MIRANDA ARREDONDO, cédula nacional de
identidad N° 14.384.992-9, en representacidon de “CORPORACION PARA LA
PROMOCION EL RESPETO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y COMUNIDAD/ANTU-KUYEN?”,
RUT 65.177.552-3 segtn expresa el comparecien e-euien asuwme pleria responsabillidad de
la representacién’g e Invoea, Doy fe. En Qo apo Agosto 12 de 2049.-emv
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