
ANEXO: PAUTA DE EVALUACIÓN DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCIÓN ESPECIALIZADO

El presento instrumento tiene como objetivo evaluar la presentación de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitación, evaluándose dos grandes etapas. Se incluye, además, una sección de evaluación del
comportamiento legal y una ponderación específica para integrar la experiencia anterior (artículo 27, Ley N" 20.032).

La evaluación constará de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluación de las propuestas presentadas, la Comisión Evaluadora, deberá verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institución (cuya firma debe ser
ante notario público), que se acompañan como anexos de estas bases, las que deberán dar cuenta de lo siguiente:
a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.
b) Carta de compromiso respecto de la Infraestructura y equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar

cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompañado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
continuará con su evaluación técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serán declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuará con su evaluación técnica.
El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la información relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°l de la evaluación, que da cuenta de la presentación de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura y Equipamiento" y a "Recursos
Humanos".

El punto 3 corresponde a la Etapa N" 2 de la evaluación de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atención
3.2: Matriz lógica
3.3: Diseño de la intervención, metodología y estrategia
3.4: Política de Recursos Humanos

Aquí, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje" (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuación que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse números enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderación porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
automáticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
corresponderá al valor de cada criterio.
Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberá señalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuación máxima, los cuales deberán ser corregidos y supervisados durante la
implementación del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluación técnica de la propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensión, calculando automáticamente el puntaje final obtenido en la evaluación de la propuesta.
La escala de asignación de puntajes para cada uno de los descriptores es de 1 a 4 .

El punto 4 corresponde a "Evaluación del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador", el cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 ó 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o más de las situaciones que ahí se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluación de la experiencia anterior". Aquí, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la última
evaluación de desempeño anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecución y está siendo
concursado. La tabla asocia automáticamente la calificación obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres).
Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluación de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar deberá ser igual a O (CERO).

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoría", en donde se calcula automáticamente la puntuación final obtenida por la
propuesta y la determinación de su adjudicabilidad. El puntaje máximo ponderado es de 3,900, y sólo serán adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una fórmula de cálculo dará cuenta si la
propuesta es "adjudicable" o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorías de Evaluación",

Cabe mencionar que la asignación de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberá guiarse por la rúbrica que orienta esta
evaluación y que se encuentra en la siguiente ho]a del presente archivo.
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Focha de Evaluación

Nombre del Proyecto
Código del concurso
Concurso N°

Modalidad de Intervención

Región

Comuna

Institución

27-08-2019
LA7OS
5574

3

FAE

Atacama

Copupo

Fundación 1 F..P

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA DE LA PROPUESTA

SI

NO

Présenla Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

Presenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano

Propuesta continúa con a Etapa N° 2 de evaluación

SI

SI
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3. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

3.1 Criterio: Planteamiento del Problema y Sujeto de Atención (20%|

Descriptor
Ponderador
(Columna A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado
(Columna C)

e presenta un diagnóstico del territorio en el que se instalará el proyecto, incorporando datos
cuantitativos y cual i tat ivos actuali/ados relativos a la magnitud y factores asociados a las
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando además las
"uentes de información.

Se presenta caracterizaciór .
discriminación (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rangi.
cultural u otras si fuesen pertinentes).

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,150

3.2 Criterio: Matriz Lógica y Plan de Autoeualuación (20%)

Descriptor
Pondcrador
(Columna A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado
(Columna C)

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
omo en el plan de



3.3. Criterio: Diseño de la Intervención, Estrategia V Metodología (50%)

Descriptor
Pondcrador

(Columna A)

Puntaje (Columna Puntaje Ponderado

(Columna C)

La propuesta de art iculación y/o complcmcntancdad con juoii-s locales y el c i rcu i to de

protecc ión especializada ex is tentes en el territorio, señal,) mecanismos para conseguir

prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atención H prestaciones de salud y

educación para niñas, niños y adolescentes.

0,400

Se presenta un plan de difusión del programa para la captar ion de ínmilias de acogida.
0.4UO

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,400
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3.4. Criterio: Política de Recursos Humanos (10%)

Puntaje Criterio (Suma columna) 4,000

3.5. RESUMEN DE PUNTÚES DE LA EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

Criterios

1 - Planteamiento del Piobk'in.i y Sujeto de Atención

2.- Matriz Lógica y Pl.in de Aulocv.iluación

3.- Diseño de la Intervención, Metodología y Cst ratee, 1.1

4.- Gestión de Personas

Total

Ponderador

20%

70%

511%

10%

100%

Puntaje

3,15

4,00

3,40

4,00

Puntaje Ponderado

0,630

o,fioo

1,700

0,400

3,530

4. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

Fn este punto se' debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje" si l.i propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las s i tuaciones descritas

en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe

asignarse punlnje 4, y automáticamente, se incluirá el puntaje tota! de la evaluación de la propuesta técnica.

4.a

4.b

Descriptor

Si- dispuso por el Tr ibunal correspondíanle mediante sentencia iinliii.il, la administrar, ion provisional dc>

uno o mas proye< los ejecutados por el orí;, mismo colaborador ai rediticio, de conformidad a lo dispuesto

en el aiticulo 1G del D 1 N" ? 465, de 1<5'/1, y lo anterior ha sido notil i.ido 'inte este Servicio, consecrando

Ll Servicio ha requerido e término uní ,neral de un convenio por js siguientes causales a) Cuando lo-,

objet ivos no sean cumplidos, o los resultados no sc.m .ik.uu.idos en el grado acordado corno
ruin una mente sat is fac tor io , o cuando lo1, derechos de los mnos, niñas o adolescentes no estén siendo

debidamente respeUidos, b) Cuanco l.is ins t rucc iones ini|i,irtid,¡s de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

3(5 bis de Ui Ley N' 30.032, no hubieren si<¡o ejecutadas en el pl.iío señjlaiio por el Servicia, c)Cuündo se dé

alguno do los presupuesto!, est.iblf •mili', en los drticUos 1G y 17 del dei.reto ley N" 2.4GÜ. de.l Minister io <)(>
lustii.k-1. de n?1), que i rpr i el Ser vino Nauonal de Menoies y h,a el le.to de su ley orgánica, que se re f ie re
a la administra! ¡ón provision.il (ie toda |,¡ institución o l.i de uno u ITMI He si.s est.ibleí iriuenlos. que se

[íeirelH por el Tribunal con espondiente, cuando el fuñí ion, imicnto de un Mil.ibor.idor acreditados o el ile

Cuando i-l personal de los col.iboi.idoi e-, acreditados que ( ( in t ra ten p.ir,. l.i ejecución del respetivo

convenio, f igure en el reg stro de personas con prolntiK ion p.ira trabajar ion menores de edad o en el

registro de condenados por altos de v olencu intratarní i.ir establecido en l,i ley N' 20.0G6, o h.iya sido

condenado por crimen o simple delito que, por su naturales, porgj de manifiesto la inconveniencia de

encomendarles la atención directa de niños, niñas o adolescentes; cuando durante la ejecución de un

proyecto, se producen vu ner.Kionrs fir.ives a los deiedios fundamentales de ¿Itfuno de los niños, niñas o

a do leu en tes, atribuibles a l,i responsabili.-Jíd del or J:,.IHMIIO colaborador en los términos fst.ilile; idos en

el numero 6) del art iculo ? de la ley N" 20.032. lonfoime a lo determinado en una sentenn.i judu ial, lo

que se enuenlra formrfli/,ido ,, t,rfi,es de una Hesoluuon Cuenta, i i.yos elettos SP han produddo en el
último ,(ñn, (.onlddo a p a r t i r del (juinto día Intuí .intenor d la fedia de 1., apertura de las propuestas, o

bien, el Organismo Colabin ador que presenta est. i propuesta, tiene un/urios proyecto/s, respei to del/los

uial/es, ba requerido al se rvum el termino unil.ileral v jnliupado, no respetando el pl,uo de los 60 días
hábiles de aviso previo, y n anterior, so ha torma i/,ido Hedíante 1,1 (lalación de una resolución Lxcnta,

que indii.! expresamente (¡u e el termino producirá sus efectos en el ultimo año, contodo cinco días hábiles
intes de la techa de la apertur.i de las propuestas

3untaje Criterio

Ponderador

(Columna A)

50%

50%

100%

Puntaje (Columna

B)

4

4

Puntaje Ponderado

(Columna C)

2

1

4
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.
5. EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PROYECTOS QUE EJECUTARON LA MODALIDAD EN EL TERRITORIO

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la última evaluación de desempeño

efectuada en el periodo convenido {1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecución y está siendo concursado, de acuerdo con lo señalado en el articulo 27 de la

Ley N° 20.032. Este puntaje será convertido automáticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).

Sjja_prp_p_ucsta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio v modalidad, deberá asignar puntaje O tcerol en la Columna A.

Puntaje do
última

evaluación
(Columna A)

0

Puntaje convertido (Columna B)

0,000

(+! La escala de conversión es la siguiente:
Puntaje -1 para lo; provectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorías Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorías Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoría Bueno)
Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorías Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y CATEGORÍA

Evaluación de la propuesta técnica

Comportamiento legal

Experiencia anterior del proyecto

Puntaje Final

Categoría

Ponderador

70%

20%

10%

100%

Puntaje

Ponderado

2,471

0,800

0,000

3,271
Adjudicable

Rangos y Categorías de la Evaluación

Rango

1 - 2,899

2,900-3,900

Categoría

No adjudicable

Adjudicable

Definición

La propuesta no cumple con los criterios mínimos requeridos

en los lincamientos de la modalidad, por lo que no califica

para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a

2,899.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios

mínimos requeridos, calificando para su aprobación. Se

presentan, cventualmente, algunos aspectos que deben ser

corregidos durante la ejecución del proyecto, en caso de ser
.idjLidicaáflj55?S5JS5»Q,ifi.'ct.itirin la calidad de la

intx îí̂ QNAi ̂ JS^

S DIRECCIÓN a


