Chile

en marcha

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA

MODALIDA'D: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N°© 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION

LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,

NACIONAL
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Chile

en marcha

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALI[DAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.
=T VN VE EVALUACION.

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDA’D: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N© 2412, DE
17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23 DE
JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION NACIONAL

L. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacion antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible
hasta la fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la
ejecucion de las tareas que me sean encomendadas

II. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacion en el acto referido. No existe ningln hecho o
elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de Ia tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

I[II. ~ Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento (“informacioén confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacion con el mimo, asi como a utilizar tal informacion
0 documentos Unicamente para los fines previstos en la licitacién y a no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

Iv, Finalmente, me comprometo o no revelar informacidn confidencial a ningun funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

'Nombre Yy Marcela Briones Martinez —‘
apellidos

Estamento, PROFESIONAL, CONTRATA, GRADO 11
grado,
calidad
juridica
(debe ser a

contrata o D
planta)
Firma /\m

Fecha 27 de Agosto de 2719 \
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Chile

en marcha

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALI'DAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412, DE
17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23 DE
JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION NACIONAL

1. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de la licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracién, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacion disponible

elemento pasado, presente o susceptible de ocurrir en un futuro previsible, que pudiese poner en duda mi
independencia respecto de la tarea que me compete asumir. Si resultase que, antes o durante el proceso,
se pudiese generar alguna situacion que afecte mi imparcialidad, dejare de formar parte del proceso, sin
demora alguna.

III.  Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacion o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
Yo mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacion
0 documentos Unicamente para los fines previstos en Ia licitacién Y @ no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados,

V. Finalmente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningtin funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién y respetar los términos de la misma.

Nombre y Maria Ines Verdugo Escobar ]
apellidos

Estamento, PLAN DIRECTIVA, GRADO 7 “\NlSTE;?/O

grado, o)
calidad @&@ 5
juridica @Q’OOC"’O' 7]
(debe ser a 8 45? A E_—;]
contrata o _ / ‘ /04,( N
_planta) ( s | & AN /

: Oy g 5
Firma \/{A/\W \%DE MEﬂOy
gt L
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Chile

en marcha

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIAL];DAD PARA INTEGRANTES DE LA
COMISION DE EVALUACION.

PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412, DE
17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23 DE
JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION NACIONAL

L. Por la presente declaro que acepto participar en la comisién de evaluacién de |a licitacién antes
mencionada. Al hacer esta declaracion, confirmo que ha tenido conocimiento de la informacién disponible
hasta |a fecha relativa a esta licitacion. Asimismo, declaro que procederé con honestidad y equidad en la

II. No me afecta ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades que contempla la normativa legal y
reglamentaria vigente, que pueda afectar mi participacién en el acto referido. No existe ningun hecho o

III.  Me comprometo a conservar en condiciones de seguridad y confidencialidad toda informacién o
documento (“informacion confidencial”) que me sea transmitido o que llegue a mi conocimiento o redacte
Y0 mismo en el marco del presente proceso, o en relacién con el mimo, asi como a utilizar tal informacién
0 documentos Unicamente para los fines previstos en Ia licitacidn Y @ no comunicarlos a terceros. Me
comprometo igualmente a no conservar copia alguna de las informaciones escritas ni de los prototipos
facilitados.

V. Finaimente, me comprometo o no revelar informacion confidencial a ningtin funcionario o tercero,
aceptando firmar la presente declaracién Y respetar los términos de la misma.

Nombre y Monica Berrios Perez —I
apellidos

Estamento, PROFESIONAL, CONTRATA, GRADO 8
grado,
calidad
juridica
(debe ser a
contrata o

planta) ng) //?
Firma
LNl
\> ey
Fecha 27 de Agosto de 2019




Chile

en marcha
ACTA FINAL DE EVALUACION
[ REGION CODIGJ MODALIDAD NOMBRE ORGANISMO NOMERE ADMISIBLE PUNTAJE FINAL,—I
COLABORADOR PROYECTO | TECNICAMEN SI CORRESPONDIERE
TE
(SI/NO)
Antofagasta | 5573 | FAE PRO Fundacion Tierra de | FAE-Oasis si 3,667
Esperanza Calama
Antofagasta | 5573 | FAE PRO Fundacion Mi Casa FAE-PRO si 3,373
Calama
Antofagasta | 5573 | FAE PRO Corporacion Prodel MIDBAR Si 3,443
Antofagasta | 5573 | FAE PRO ONG-Corporacion Mi Familia si 3,285
L Origen |

*Debe contener una relacion de todas las
se licitaron en esta regién, sean éstas ad

correspondiere, en un orden decreciente.

**En este cuadro se incluiran las propuestas que
no resultaron admisibles técnicamente, a las cuale

MARIA INES VERDUGO ESCOBAR
DIRECTORA REGIONAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA

propuestas presentadas, asociadas a todos los codigos que
judicadas o no adjudicadas, con los respectivos puntajes, si

fueron evaluadas solo en la primera etapa y que
s no se les debe asignar puntaje.



I Chile

8 cnmarcha

ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION

NACIONAL

| Fecha | 28 DE AGOSTO DE 2019 |

I-. DATOS GENERALES:

| NOMBRE DEL PROYECTO FAE OASIS CALAMA
CODIGO DEL PROYECTO 5573
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION TIERRA DE ESPERANZA
MODELO DE INTERVENCION FAE-PRO

| REGION ANTOFAGASTA

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | SI ]
EQUIPAMIENTO

| PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI

| PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION sI

I11.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,667
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,667
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

. 0D
IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA: ZeRODE Jo}}\
-

3 o)
Marcar con una x la alternativa correcta: S DIRECCION %
REGIONAL o)
Califica para aprobar: ___ X @ IIREGION &
( _/ 2, ANTOFAGASTA &
No califica para aprobar: bu C}Oxy R\
cionn. 0%

|

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



' Chile

marcha

ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION
NACIONAL

| Fecha |28 DE AGOSTO DE 2019 ]

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO FAE PRO CALAMA

CODIGO DEL PROYECTO 5573

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION MI CASA

MODELO DE INTERVENCION FAE-PRO

REGION ANTOFAGASTA 4‘

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

EQUIPAMIENTO
PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
| PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

(PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y

e}

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,573
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,373
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

\_ ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA: ’//
, _ <
Marcar con una x la alternativa correcta: \ Z gg% \g\
Califica para aprobar: ___X / 30 o < g’i
/ o <))
xinxo =
No califica para aprobar: ax=&g *‘E—’;’r
— e z S
\Y L

]

f . s
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE CFOMISION DE EVALUACION

!



¥ Chile

enmarcha

ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS

PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,

MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE

PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO),
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA P

APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
OR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23

DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE

AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION

NACIONAL

| Fecha |28 DE AGOSTO DE 2019

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO MIDBAR

CODIGO DEL PROYECTO 573

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION PRODEL

MODELO DE INTERVENCION FAE-PRO Y
REGION ANTOFAGASTA

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | SI
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION ST ]

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

| Ponderador Puntaje ponderado

2,643
Evaluacidn de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,443
Puntaje Final 100%

ADIJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: __X

No califica para aprobar:

RO D,
c_;(; 06;,.

DIRECCION %,
REGIONAL |
IREGION &
ANTOFAGASTA &/
@ S
o) o
4{4 4

<
CIoNALCE~

S
o
>
<

MARIA INES VERDUGO ESCOBAR,

DIRECTORA REGIONAL, ANTOFAGASTA
|



Chile

en marcha

ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION

NACIONAL

| Fecha | 28 de Agosto de 2019 ]

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO MI FAMILIA CALAMA
CODIGO DEL PROYECTO 5573

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR ONG CORPORACION ORIGEN
MODELO DE INTERVENCION FAE-PRO

REGION ANTOFAGASTA

IL.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | SI
EQUIPAMIENTO
PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION S1

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,485
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,285
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO

ADJUDICABLE
L

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

MARIA INES VERDUGO ESCOBAR, DIlr!ECTORA REGIONAL ANTOFAGASTA



Chile

ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacion, evaluandose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccion de evaluacion del
comportamiento legal y una ponderacidn especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley N° 20.032).

La evaluacion constard de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de |as propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, deberd verificar gue
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucion (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de |o siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en |as Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta_de compromiso respecto de la Infraestructura y equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
equipamiento.

- Etapa N® 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompanado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
continuard con su evaluacién técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, seran declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar |a informacién relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos
Humanos",

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de |a evaluacién de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencién

3.2: Matriz logica

3.3: Disenio de la intervencion, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a |a escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse ndmeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
corresponderad al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacion de| proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de |a propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimension, calculando automdaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta.
La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a4 .

El punto 4 corresponde a "Evaluacidn del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 ¢ 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de |as situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior". Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de |a dltima
evaluacion de desempeno anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta siendo
concursado. La tabla asocia automaticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres).
Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar debera ser jgual a 0 {CEROQ).

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de cdlculo dard cuenta si la
propuesta es "adjudicable" o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion',

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la rdbrica que orienta esta
evaluacion y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

Pagina 1



Fecha de Evaluacion

23 de Agosto 2019

Nombre del Proyecto FAE PRO CALAMA
Cddigo del concurso 5573
Concurso N® TERCER CONCURSO FAE PRO
Modalidad de Intervencion FAE PRO
Regidn ANTOFAGASTA
CALAMA, TOCOPILLA, SAN PEDRO DE ATACAMA Y MARIA
Comuna ELENA
Institucion FUNDACION MI CASA

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

sl
NO

Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

Sl

Presenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano

Sl

Propuesta continua con la Etapa N" 2 de evaluacion

Pagina 2




3. EVALUACION DE LA PROPUESTA 3 : |

3.1 Criterfo: Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn (20%)
. Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) (Columna C)
Se presenta un diagnostico del territoric en el que se instalard el proyecto, incorporando datos
a cuantitativos y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las 15% 3 0,450
vulneraciones de derechos gue constituyen el problema abordadoe, indicando ademas las
fuentes de informacian.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
b tecnicas, indicando cual es su rol complementario en la intervencion del sujeto de atencién en 20% 3 0,600
el territorio.
C 15% 4 0,600
E| planteamiento del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagnostico.
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifas o adolescentes
d que seran potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que 20% 4 0,800
se licita,
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
e discriminacion {incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 3 0,450
cultural u otras si fuesen pertinentes),
f Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que seran sujeto 15% 4 /600
de atencion (estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras !
si fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,500
Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: en relacion al descriptor "'a", se presenta un diagndstico actualizado, principalmente de la
comuna base que es Calama; no obstante y en consideracion a la cobertura territorial que abarca la propuesta, la cual considera ademas, a Maria Elena,
Tocopilla y San Pedro de Atacama, se aprecia que falta profundizar en aspectos socio demograficos y carateristicas territariales de los otros sectores donde
se gjecutara el proyecto, toda vez que cada uno de elllos presenta particularidades que requieren ser consideradas al momento de la definicidn
metodologica, por ejemplo etnias y migracion, gue son de relevancia para la instalacion de una propuesta interventiva. En relacion a los actores territoriales,
se advierte la necesidad de profundizar mayormente en la red intersectorial de las otras zonas ( distintas a Calama), con el fin de poder revisar cudl serd el rol
complementario en calidad de garantes de Derecho, para el cumplimiento de los resultados perseguidos. Al igual que el caso anterior, ésto resulta
fundamental, en consideracidn a la organizacidn de los mismos . En lo que concierne al descriptor "e", a modo complementario, se solicita tener presente el
rango etareo de ingreso al proyecto, el cual es concebido en el anexo N*1 como atencidn de NNA entre los 0 y 17 afios, 11 meses y 29 dias. No abstante lo
sefalado y acorde a lo evaluado en el descriptor "e", no existe una caraterizacion en profundidad en base al enfoque de no discriminacion, por cuanto la
diferenciacidn en las distintas variables favorecera la definicion de protocolos de intervencidn, basados en las particularidades respectivas, por ejemplo
discapacidad intelectual versus discapacidad fisica, migracion , etnias, etc. En cuanto a las metas transversales establecidas en las orientaciones técnicas, se
aprecia su consideracion en la matriz ldgica definida.
3.2 Criterio: Matriz Légica y Plan de Autoevaluacién (20%)
g Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) {Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz |ogica (sefaladas en las orientaciones técnicas) son
a 40% 4 1,600
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella
b En la formulacion de actividades y/o acciones, se Incorporan todos los enfoques transversales. 159% 2 0,300
Los medios de verificacian permiten constatar las actividades propuestas.
C 15% 4 0,600
El plan de auteevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadores y
d acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, Indicadores
e y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus
f objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,500

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:En relacidn a las actividades definidas en los componentes N™1, N°2 y N°3, no se advierte |a
elaboracion de las mismas, especificando los enfogues transversales definidos en las orientaciones técnicas, razén por la cual, se deben revisar y
complementar. No obstante lo sefialado, la propuesta presenta un cuarto componente cuyas actividades contienen elementos relacionados al enfoque de
genero, inclusion e interculturalidad. En relacion a los medios de verificacién de éstos, si bien |la ponderacidn entregada se ajusta a lo requerido en |a ribrica
{" los medios de verificacion propuestos permiten contrastar el 91% o mas de las actividades programadas'), se hace necesario incorporar el verificador
“Registro de la plataforma SENAINFO". A nivel del componente tres, se requiere tambign, incorporar la revisién y coardinacién con instancias de la red
sename ( histérico Senainfo) y la red instersectorial, con el fin de triangular informacion y definir acciones, en funcion de las vulenraciones y hallazgos
existentes en la historia de vida del NNA, sus progenitores y/o red familiar extensa. A mayor abundamiento, el cronograma de actividades debe ser
maodificado y considerar los 18 meses establecidos en la normativa técnica. En relacion al criterio "D", se requiere fortalecer instrumentos de accidn respecto
de |os objetivos perseguidos a nivel de proceso, principalmente considerando acclones que contribuyan al andlisis de casos en forma periadica, la evaluacién
a corto plazo de los planes de intervencion desarrollados para ir realizando |3 actualizacidn y ajustes remediales, la instauracion de instancias reflexivas a
nivel de equipo técnico, en torno a la elaboracion de un FODA, que fortalezca la calidad de la intervencion, instancias de analisis y sistematizacion de
resultados respecto al proceso de seleccion de familias externas, evaluacion de desempefic del equipo técnico, entre otros. En lo que concierne al criterio "e",
se requiere incorporar a nivel de instrumentos de evaluacion, el formulario de evaluacion anual de desempefio que debe elaborar el proyecto, por cuanto
este, es aquel que medird los resultados alcanzados versus la matriz [dgica que sustenta la modalidad de accidn. Asismismo, se hace relevante realizar un
analisis y retraolimentacion de |a evaluacion realizada por el Sename, respecto al funcionamiento técnico y operativo, respecto de la evaluacion presentada
por el proyecto.
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33.  Criterio: Disefio de la Intervencién, Estrategia y Metodologia (50%) |
Descri Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
escripter {Columna A) B) {Columna C}
= F : ; ; p ! a

s Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de 15% 4 0,600

modalidad.
; = . = ] = Jolont

b Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia 5% 3 0,150
propuesta
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos 10% 3 0.300

C Rak 3 -
personales de |os nifios, nifias y adolescentes.
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a Ia revinculacién familiar o la blsqueda

d de una medida de cuidado definitivo con base familiar. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de participacion y capacitacion de las familias, adultos

] responsables o referentes afectivos en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores |ocales y el circuito de
proteccion especializada existentes en el territorio, sefala mecanismos para conseguir

f prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencion a prestaciones de salud y 10% 3 0,300
educacién para nifas, nifos y adalescentes.
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos propuestos, que identifica las

g principales etapas gue se desarrollaran con los nifos, nifas, adolescentes, sus familias y otros 10% 4 0,400
actores relevantes.

h La metodologia de evaluacion de idoneidad de las familias de acogida, corresponde a lo 10% 4 0.400
senalado en las orientaciones técnicas. a
El plan d itacio las familias d id terna t herente con los

i : ] an_ e CBpEIICI E.ICI n para las aI:T‘II 135 de acoglaa ex na y extensa es co e 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad.

) Se presenta un plan de difusion del programa para la captacion de familias de acogida.

j P P programa e P & 10% 4 0,400
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,750

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: En relacian al criterio "B", la propuesta describe técnicas e instrumentos a considerar; sin
embargo a nivel de la intervencion psicosocial con famiias, se requiere fortalecer alianzas de trabajo con instancias intersectonales, debiendo describir o
especificar |a forma de interrelacion y los resultados esperados en cada una de ellas. A mayor abundamiento, se debe realzar aguellas relacionadas a la red
de Sename, con el fin de recopilar antecedentes en relacion a tratamientos previos y los resultados alcanzados, permitiendo de esta forma definir un
prondstico de recuperabilidad en |o que concierne a la conducta parental, Respecto del descriptor "e", si bien la propuesta sefiala mecanismos para potenciar
las fortalezas, se requiere especificar adn mas, la vinculacidn con instancias de apoyo en su rol de co-garante respecto de |os objetivos definidos en ese
ambito. En relacion al criterio "f", el documento, reconoce la importancia de articulacién y complementariedad con distintos actores locales y del circuito de
proteccidn especializada en el territorio; sin embargo, se requiere profundizar en la forma en cémo se llevaran a cabo esta articulacion y los insumos
esperados, en funcidn de la intervencion desarrollada con el NNA y la Familia de Origen. A mayor abundamiento, se solicita incluir dentro de la metodologia,
la caracterizacion del sujeto a intervenir, sus vias de derivacion y el caracter de transitoriedad perseguido, con el fin de sustentar los criterios metodoldgicos
descritos en |a propuesta,
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3.4. Criterio: Politica de Recursos Humanos (10%)
Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacidn al equipo el cual apunta a evitar la
a rotacion de sus integrantes {considerando objetivos, iniciativas y plazos) 50% 4 2,000
b Se explicitan los mecanismos de seleccion para |a contratacian del trabajadores/as iddneos a los 50% 4 2,000
perfiles de cargo.
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Propuesta de licitacién coherente al criterio evaluado, razon por la cual no se generan

observaciones al respecto.

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencion 20% 3,50 0,700
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacion 20% 3,50 0,700
3.- Disefio de |a Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 3,75 1,875
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,675

4, EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en |a Columna B "Puntaje” s| Iz propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en [as situaciones descritas
en la columna Descriptor. 5i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador gue no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacidn de |a propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado
(Columna C)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentenaa judicial, la administracion provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 16 del D.L N® 2,465, de 1979, vy lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, considerando
e| periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de |a fecha de la apertura de |as propuestas.

50%

4.b

El Serwvicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando los
objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como
mimmamente satisfacterio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo
debidamente respetados; b) Cuando las Instrucciones Impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de |a Ley N* 20,032, no hubieren sido gjecutadas en el plazo sefalado por el Servicio; cjCuando se de
alguno de los presupuestos establecidos en |os articulos 16 v 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley arganica, que se refiere
a la administracion provisional de toda la institucion o la de uno o mas de sus establecimientos, que se
decreta por el Tnbunal correspandiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de
sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de |os nifos, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d)
Cuanda el personal de los colaboradores acreditados gue contraten para la ejecucion del respectivo
canvenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registra de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N* 20.066; o haya sido
candenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en
el numero 6) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme a |o determinado en una sentencia judiclal; lo
que se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el
ultimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o
bien, el Orgamismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyectafs, respecto del/los
cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias
hibiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de una resolucién Exenta,
gue indica expresamente que el término producira sus efectos en el Ultimo afo, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

50%

Puntaje Criterio

100%

Notas

Para evaluar el descriptor 4 letras ay b, la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de

SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.
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5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la Gltima evaluacién de desempefio
efectuada en el periodo convenido (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de |a
Ley N? 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 {menos uno) a 3 {tres), en la columna B(*}.

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y madalidad, deberd asignar puntaje D (cero] en la Columna A.

Puntaje de
altima
evaluacién
{Columna A)

Puntaje convertido {Columna B)

0

0,000

{+) La escala de conversion es la siguiente;

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 {equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que abtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias M

uy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y CATEGORIA 3 :
Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,573
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,373
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango Categoria Definicion
La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos
L en los lineamientos de |a modalidad, por lo gque no califica
1-2,899 No adjudicable i :
para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a
2,899,
La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacién. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que d ser
2,900 - 3,900 Adjudicable

@ETEE'?

corregidos durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de |a
intervencion,

4.
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ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar |a presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacion, evaludndose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccion de evaluacién del
comportamiento legal y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley N” 20.032).

La evaluacion constara de 2 etapas:

- Etapa N® 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, debera verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucién (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompaiian como anexos de estas bases, las que deberdn dar cuenta de lo siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de la Infraestructura vy eguipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura v
equipamiento.

- Etapa N°® 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompaiiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se

continuara con su evaluacién técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases Y no se continuara con su evaluacidn técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al concurso vy al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos
Humanos".

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencién

3.2: Matriz légica

3.3: Disefio de la intervencion, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna “puntaje" (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente [solo deben usarse ndmeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C). La suma de ellos
correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensidn, calculando automdticamente el puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta.
La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores es de 12 4,

El punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior", Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la ditima
evaluacion de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y esta siendo
concursado. La tabla asocia automdticamente |3 calificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 [tres).
Este puntaje se pondera con el puntaje total de |3 evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar debera ser igual a 0 (CERO).

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula autométicamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo seran adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de calculo dard cuenta si la
propuesta es "adjudicable” o "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacién'.

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la ribrica que orienta esta
evaluacion y gue se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.
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Fecha de Evaluacidn 27-08-2019
Nombre del Proyecto Fae Qasis Calama
Codigo del concursa 5573

Concurso N 4"

Modalidad de Intervencion Fae-Fae Pro

Region 2

Comuna Calama
Institucion Fundacion Tierra Esperanza

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Sl
ND

Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

Sl

Presenta Carta de compromisa repecto de| Recurso humano

5l

Propuesta continda con la Etapa N* 2 de evaluacién
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3. EVALUACION DE LA PROPUESTA

3.1 Criterio: Planteamiento del Problema ¥ Sujeto de Atencisn {20%) :
i Ponderador | Puntaje {Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) B) {Columna C)

Se presenta un diagnéstico del territario en el que se Instalars el proyecto, incorporando datos

a Cuantitativos y cualitativos actualizados relatives a |a magnitud y factores asociados 2 las 15% 4 0,600
vulneraciones de derechas que constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actores intersectaoriales Y otros actores sefialados en las orientaciones

b tecnicas, indicando cudl es su ro| complementario en la intervencian del sujeto de atencién en 20% 4 0,800
el territorio,

£ ) o ) e 15% 4 0,600
El planteamiento del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagndstico,
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los ninos, nifias o adolescentes

d que serdan potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que 20% 4 0,800
se licita,
Se presenta caracterizacion de |os nifios, nifias y adolescentes en base 3| enfoque de no

e discriminacion (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenancia 15% 4 0,600
cultural u otras si fuesen pertinentes),

; Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que serdn sujeto 15% a 0,600
de atencion (estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes y otras {
si fuesen pertinentes),
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante |a implementacion, si es adjudicado:;

3.2 Criterio: Matriz Ldgica 'y Plan de Autoevaluacién {20%) : :
. Ponderador Puntaje {Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) B) {Columna C)

Las actividades propuestas en |3 matriz I6gica (sefaladas en las orientaciones técnicas) son

3 40% 3 1,200
cansistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella

b En la formulacién de actividades y/o acciones, se Incorporan todos los enfoques transversales. 15% 4 0.600
Los medios de verificacion ermiten constatar las actividades ropuestas.

. P REak 15% 3 0,450
El plan de autoevaluacion de Procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadores y

d . 10% 2 0,200
acciones propuestas,
El plan de autoevaluacian de resultados presentado es coherente en sus objetivos, indicadores

e Y acciones propuestas, 10% 2 0,200
El plan de autoevaluacion de satisfaccion de usuariosfa presentado es coherente en sus

L f objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,050

Aspectos a corregir durante |3 implementacion, si es adjudicado: Las actividades indicadas en la matriz, no dan respuesta cabalmente al desarrollo del
objetivo, no logrando realizar una bajada ejecutiva de las acciones que deben ejecutarse para el logro, presentando las actividades minimas que entregan las
orientaciones tecnicas como medios de verificacion, lo que genera incoherencias en el planteamiento metodoldgico. De ser adjudicado el proyecto, se deben
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33. Criterio: Disefio de |a Intervencin, Estrategla y Metodologia {50%) |

Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado

Descriptor
4 {Columna A) B) ({Columna C)

La t i od i ] I los i i =it

= L eslrategms ¥ metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de I3 15% 4 0,600
modalidad.

b Se describen técnicas e instrumentos especificos Yy estos son consistentes con |3 metodologia 5% 4 0,200
propuesta.

2 La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos 10% 4 0.400
personales de los nifios, nifias y adolescentes, .
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion familiar o la bisqueda

d de una medida de culdado definitivo con base familiar, 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de participacion ¥ capacitacion de las familias, adultos

e respansables o referentes afectivos en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400

La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccidn especializada existentes en el territorio, sefiala Mecanismos para conseguir
f prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencion 3 prestaciones de salud y 10% 4 0,400
educacion para ninas, ninos y adolescentes,

Se presenta un flujograma de intervencion acorde a |os objetivos propuestos, que identifica las
E principales etapas que se desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros 10% 4 0,400
actores relevantes.

La metodologia de evaluacidn de idoneidad de las familias de acogida, corresponde a lo

h : i - 10% 4 0,400
sefialado en las orientaciones técnicas,

: El plan de capacitacion para las familias de acogida externa ¥ extensa es coherente con los 10% 4 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad. '

i Se presenta un plan de difusion del Pprograma para la captacion de familias de acogida. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:
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3.4.

Criterlo: Palitica de Recursos Humanos (10%)

Se incorporan plan de cuidado v plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la

a rotacion de sus integrantes {considerando objetivos, iniciativas ¥ plazos) 50% 4 2,000
Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion del t bajadores/as idéneos a los

b p p rabajadores/as idéneos a lo 50% 4 2,000
perfiles de cargo.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante I3 implementacidn, si es adjudicado:

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
|1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 4,00 0,800
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacion 20% 3,05 0,610
3.- Disefio de Ia Intervencian, Metodologia y Estrategia 50% 4,00 2,000
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,810

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje" sila propuesta carresponde a un Organismo Colabarador

en la columna Descriptor. Si |a propuesta corresponde a un Organismo Colaborador Que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluirs al puntaje total de la evaluacion de |a propuesta técnica.

Descriptor

Ponderadar
{Columna A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado
{Columna C)

4.3

Se dispuse por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispueste
en el articulo 16 del DL N* 2.465, de 1975, y lo anterior ha sido notificada ante este Servicio, consideranda
el perinda de un afio, contado tinco dias habiles antes de I3 fecha de I3 apertura de las propuestas,

50%

4.b

El Servicio ha requenido el término unilateral de un tonvenio por las siguientes causales: a) Cuande los,
objetivos no sean cumplidos, o los resultades no sean alcanzados en gl grado acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adalescentes no estén siendo
debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de 1 Ley N* 20,032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; cjCuando se dé
alguno de |os presupuestas establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2,465, del Ministerio de
lusticia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de sy ley organica, que se refiere
a la administracian provisional de toda la institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspondiente, cuando gl funcionamiento de un colaborador acreditados o el de
sus establecimientos adoleciere de graves anomallas y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones dr vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencian; d)
Cuande el personal de lgs tolaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
ctonvenia, figure en el registra de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N 20,066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion diracta de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un
Proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o
adolescentes, atribuibles a la respansabilidad del arganismo colaborador en los términos establecidos on
el numero 6) del articulo 2 de la Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia Jjudicial; lo
que se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en gl
dluma afo, contado a partir del quinte dia habil anterior 3 la fecha de la apertura de Jas propuestas, o
bien, el Organismo Colaborador Que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyectafs, respecto delflos
cualfes, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipada, no respetando el plazo de los 60 dias
hibiles de aviso previo, ¥ lo anterior, se ha formalizado mediante |a dictacién de una resolucion Exenta,
que indica expresamente que el térming producird sus efectos en el dltimo afo, cantado cinco dias habiles
antes de |a fecha de I3 apertura de las propuestas,

50%

Puntaje Criterio

100%

Notas

Para evaluar el descriptor 4 letras a y b, |a Comisién Evaluadora debera considerar [o informado por el De

SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionars para estos efectos.
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5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR |

orador con experiencia entonces, en la columna A, introduzca of puntaje de la ditima evaluacidn de desempeno
efectuada en el periodo convenido {1 a 10}, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo cencursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulg 27 dela
Ley N® 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 {menos uno) a3 (tres), en la columna B(*).

Si la propuesta corresponde a un or anismo colaborador que no tenga ex eriencia en el territorio y modalidad debera asignar puntaje 0 (cero) en |a Columna A.

Puntaje de
il ; .
Ev:h:::én Puntaje convertido {Columna B)
{Columna &)
88 2,000

{*} La escala de conversian es la siguiente;

Puntaje -1 para |os proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 lequivalente a categorias Deficiente Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que abtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a |3 categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que abtuvieran nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAIE FINAL Y CATEGORIA

Puntaje
Ponderador Ponderado
|Eva|ua:i6n de la propuesta técnica 70% 2,667
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final 100% 3,667
Categoria Adjudicable
Rangos y Categorias de la Evaluacidn
Rango Categoria Definicion

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridas
en los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica

b450 No:adjudicable para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a
2,899.
La propuesta cumple satisfacteriamente con los criteros
minimos requeridos, calificando para su aprobacion, Se
presentan, eventualmente, algunos aspectas que deben ser
2,900 - 3,900 Adjudicable

carregidos durante la ejecucion dal proyecto, en casptle ser
adjudicado, pero que no afectarian la calida a

= oHntervencion.

N )J\. [ | 2 /\
DIRECCION 5 M -
REGIONJL
Il REGION Y

ANTOFAGASTA &

a Presidente{a) Comisién de Evaluacion
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Chile

ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetive evaluar la presentacién de |as propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacion, evaluandose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccién de evaluacion del
comportamiento legal y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley N°® 20.032).

La evaluacion constard de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar |a evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisidn Evaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucién (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, |as que deberan dar cuenta de lo siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de la |nfraestructura y equipamiento: por diche instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
equipamiento.

- Ftapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se

continuara con su evaluacion técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacién, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura v Equipamiento” y a "Recursos
Humanos".

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de |a evaluacién de |as propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencion

3.2: Matriz logica

3.3: Disefio de la Intervencion, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en 1a columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse ndmeras enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluadorfa se multiplica
automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
corresponderd al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspandientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con |13 puntuacién maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
implementacidn del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensién, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta.
La escala de asignacién de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 & 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en Una o mas de las situaciones que ahi se describen, miantras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacidn de la experiencia anterior”, Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la Gltima
evaluacidn de desempefo anual del periodo convenido, referido al proyecto gue se encuentra en ejecucion y esta siendo
concursado. La tabla asocia automaticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres).
Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuasta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar debera ser igual a 0 (CERO).

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria", en donde se calcula automaticamente la puntuacién final obtenida por la
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje mdximo ponderado es de 3,900, y sdlo serén adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una formula de calculo daré cuenta si la
propuesta es "adjudicable" o "no adjudicable" de acuerdo a |a tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion”.

Cabe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 v 5, debera gularse por la rabrica que orienta esta
evaluacién y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

1. DATOS GENERALES

Fecha de Evaluacion 23y 26-08-2019
Nombre del Proyecto MI FAMILIA-CALAMA
Codigo del concurso 5573
Cancurso N TERCERO
Maodalidad de Intervencion FAE PRO
Region ANTOFAGASTA
CALAMA, TOCOPILLA, SAN PEDRO DE ATACAMA, MARIA
Comuna ELENA
Institucion ONG CORPORACION QRIGEN
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2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

St Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento Sl
NO Presenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano sl
Propuesta continta con la Etapa N* 2 de evaluacion
3. EVALUACION DE LA PROPUESTA et
3.1 Criterio: Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn (20%)
. Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor (Columna A) 8) (Columna C)
5S¢ presenta un diagnostico del territorio en el que se instalara el proyecto, incorporando datos
a cuantitativos y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asaciados a las 159 4 0,600
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademis las
fuentes de Informacion
Se identifica a los actores intersectoriales y otras actores sefialados en las orientaciones
b tecnicas, indicando cudl es su rol complementario en la intervencidn del sujeto de atencion en el 20% 4 0,800
territorio.
c 15% 4 0,600
El plante o del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagnostico.
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o adolescentes
d que serdn potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que 20% a 0,800
se licita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
e discriminacion (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 4 0,600
cultural u otras si fuesen pertinentes)
¢ Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes gue seran sujeto de 15% a 0,600
atencion (estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si
fuesen pertinentes),
Puntaje Criterio (Suma col ) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:
3.2 Criterio: Matriz Logica y Plan de Autoe\raluadéh'lzwé) - 3
. Ponderader | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptar
(Columna A} B) |Columna C)
Las actividades propuestas en |a matriz |6gica (sefialadas en las orientaciones técnicas) son
a A0% 3 1,200
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadares establecidos en ella
5 En la formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques transversales, 15% 3 0.450
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas,
c 15% 3 0,450
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadores y
d acciones propuestas, 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, Indicadores y
e acciones propuestas, 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus
f objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,000
Aspectos a corregir durante la implementacian, sl es adjudicado:
La matriz |dgica incorporada en la propuesta se ajusta a |as orientaciones técnicas y al formulario de presentacion de proyectos que la incluye, sin embargo,
falta especificar algunas actividades correspondientes a los hitos basicos del proyecto, no menclona la coordinacion de redes en la matriz,, no se especifican las
acciones realizadas para la seleccion de familias, los instrumentos de evaluacion a aplicar y |a derivacion a las redes intersectoriales para fortalecer el egreso
protegido de los NNA y de sus familias , las cuales se consideran fundamentales de nominar. Respecto a los enfoques transversales, no se menciona el
desarrallo evolutivo a considerar para la intervencion diferenciada de los sujetos de atencion, ademds, se solicita, de ser adjudicada la propuesta, la
incorporacian de la medicion de |la meta transversal respecto al indice de calidad de la informacion ICI, ya que no se menciona como resultado esperado
fundamental de medir durante el desarrollo de |3 propuesta, El Plan de autoevaluacion a nivel de procesos, resultados y usuarios presentado en el proyecto
licitado, se encuentra formulado con errores metodologicos referidos a sus indicadores junto a las metas carrespondientes a cada uno de ellos, al igual que
algunos instrumentos que son formulados como actividades.
33. Criterio: Disefio de la Intervencidn, Estrategia y Metodologia (50%)
Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B} (Columna C)
5 Las estratepias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la 15% 4 0,600
maodalidad.
b Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia i 4 0,200
propuesta.
= La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos 10% 4 0400
personales de los nifos, ninas y adolescentes. *
d La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion familiar o la bdsqueda 1% p 0,400
de una medida de cuidado definitivo con base familiar.
La metodologia considera mecanismos de participacicn y capacitacion de las familias, adultos
@ responsables o referentes afectivos en el cuidado de |os nifios, nifias y adolescentes, 10% 4 0,400
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L3 propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccion especializada existentes en el territorio, sefala mecanismos para conseguir
prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencidn a prestaciones de salud vy,
educacidn para nifias, nifos y adolescentes,

10% 4 0,400

Se presenta un flujograma de intervencion acorde a |os objetivos propuestos, gue identifica las
g principales etapas gue se desarrallardn can los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otras 10% p 0,200
actores relevantes.

La metodologia de evaluacion de idoneidad de las familias de acogida, corresponde a lo

h K 10% 4 0,400
sefialado en las orientaciones técnicas.

i El plan de capacitacidn para las familias de acogida externa y extensa es coherente con los 10% A 0,400
lineamientos técnicos de la modalidad

i 5S¢ presenta un plan de difusian del programa para la captacion de familias de acogida. 10% 2 0,200
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,600

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado:
El flujograma presentado no contempla las fases de intervencidn, con los plazos correspondientes,
Los objetivos del plan de difusion propuesto no se encuentran formulados como tal y carece de especificaciones de una elaboracion amplida de lo propuesto

34. Criterio: Politica de Recursos Humanos (10%)

a Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la rotacion 509 3 1500
de sus integrantes (considerando objetivos, iniciativas y plazos)

Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion del trabajadores/as (doneos a los
perfiles de cargo.

Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,500
Aspectos a corregir durante |a implementacion, si es adjudicado:

Falta incorporar actividades mas atingentes para el cuidado del equipo que ejecute la propuesta.

50% 4 2,000

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Prablema y Sujeto de Atencién 20% 4,00 0,800
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacian 20% 3,00 0,600
3.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 50% 3,60 1,800
4.- Gestion de Personas 10% 3,50 0,350
Total 100% 3,550

4, EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuantre en [3s situaciones descritas en
la columna Descriptor. 5i la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador gue no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse
puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacian de |a propuesta técnica.

Ponderador | Puntaje {Calumna Puntaje Ponderado

Deseriptor {Columna A) B) (Columna C)
Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracién provisional de
uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad a o dispuesto|
en el articulo 16 del D.L N® 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, consideranda
el periodo de un afo, contado cinco dias habiles antes de |a fecha de la apertura de las propuestas,
a.a 50% 4 2

El Servicio ha reguendo el termino unilateral de un convenio por as siguientes causales: a) Cuando los
objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en ¢l grado acordado como minimamente
satisfactario, o cuando |os derechos de los nifos, nifas o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuande las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de [a Ley
N* 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefalado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de |os
presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2,465, del Ministerio de Justicia, de
1979, que crea el Servicio Naclonal de Menores y fija el texto de su ey organica, que se refiere a la
administracion provisional de toda la institucion o la de uno o mas de sus establecimientos, gue se decreta
par el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de sus
establecimientos adoleciere de graves anamalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, mfas o adolescente sujetos de su atencion; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion de| respectiva
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
Ab registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.066; o haya sida S0% 4 3
condenado por crimen o simple delito gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles |a atencion directa de nifios, nifas o adolescentes; cuando durante la ejecucian de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifas o
adolescentes, atribuibles 3 la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el
aumern 6 del articulo 2 de la Ley N* 20,032, confarme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que
se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el ultimo
afo, contado a partir del quinto dia habid anterior @ la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el
Orgamnismo Colaborador que presenta esta propuesta, tene un/unos proyecto/s, respecto delflos cualfes,
ha requerndo al servicio el términe unilateral y anticipadeo, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizade mediante la dictacidn de una resolucidn Exenta, que indica
expresamente que el térming producird sus efectos en el dltimo ano, contado cinco dias habiles antes de la
fecha de la apertura de |as propuestas

Puntaje Criterio 100% 4
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Para evaluar el descriptor 4 letras a y b, la Comisian Evaluadora deberd considerar |o informado por el Departamento luridico de la Direccion Nacional de

Notas . . . .
SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.

5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5ila propuegsta corresponde a un organismo colabarador con experiencia, entonces, en la columna A, introduzea el puntaje de la dltima evaluacion de desempefio

efectuada en el periodo convenido (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y esta slendo concursado, de acuerdo ton |o sefialada en el articulo 27 de |a
Ley N2 20.032, Este puntaje serd convertido automdticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B{*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador gue no tenga experiencia en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje 0 {cero) en la Columna A.

Puntaje de
ultima
evaluacidn
[Calumna A)

Puntaje convertido (Columna B)

0,000

[+] La escala de conversion s |a siguiente;

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota nferior a § (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para |os proyectos gue abtuvieron nota entre 5y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos gue obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente 3 la categaria Bueno)

Puntaje 3 para |os proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6.PUNTAJE FINALY CATEGORIA : e i TS

Ponderador |Puntaje Ponderado
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,485
Compartamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% 3,285
Categaria Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definician

La propuesta no cumple con las criterios minimos requeridos
en los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica

1-2,899 No adjudicable i :
para ser aprabada, al presentar un puntaje inferior o igual a
2,899,
La propuesta cumple satisfactoniamente con los criterios
minimos requeridas, calificando para su aprobacion. Se r/
) resentan, eventualmente, algunos aspectos que deben'ser
2,900- 3,900 Adjudicable i 8 P 4

corregidos durante la ejecucidn del proyecto, en caso deé ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la
intervencion. ( ya |

S

Maria Inés Verduge Escobar
Directora Regional Sename Antofagasta
Firma Presidente(a) Comisian de Evaluacién
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Chile

ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacidn, evaluandose dos grandes etapas. Se incluye, ademas, una seccion de evaluacion del
comportamiento legal y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley N° 20.032).

La evaluacion constard de 2 etapas:

- Etapa N* 1: Al momento de iniciar |a evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, deberd verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de Ia institucion (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de lo siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumenta, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de la_Infragstructura v_eguipamiento: por dicho instrumentc se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
equipamiento.

- Etapa N* 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
continuara con su evaluacion técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica,

El punto 1 corresponde a "Datos generales'. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacidn relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de Ia Etapa N°1 de la evaluacidn, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura y Equipamiento" v a "Recursos
Humanos",

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de |3 evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencion

3.2: Matriz logica

3.3: Disefio de |a intervencion, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacion gue se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
carresponderd al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debers sefalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberin ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensién, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en Ia evaluacidn de |a propuesta.
La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4 .

El punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. E| evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de |as situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que |a propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe
asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior", Aqui, el/la evaluador/a debe incorporar el puntaje de la ditima
evaluacion de desempefio anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo
concursado. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 (tres).
Este puntaje se pandera con el puntaje total de la evaluacién de la propuesta, entregando el puntaje final {punto 5). En caso de
que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar debera ser igual a 0 (CERO),

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de célculo dard cuenta sila
propuesta es "adjudicable" o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion".

Cabe mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la rabrica que orienta esta
evaluacion y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.
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Fecha de Evaluacion

26'Y 27 AGOSTO

Nombre del Proyecto MMIDBAR

Cadigo del concurso 5573
Concurso N2 TERCERA LICITACION
Modalidad de Intervencidn FAE PRO

Region ANTOFAGASTA
Comuna CALAMA
Institucion CORPORACION PRODEL

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

51
NO

Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

Sl

Presenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano

Sl

Propuesta continta con la Etapa N* 2 de evaluacién

Pagina 2




3. EVALUACION DE LA PROPUESTA

3.1 Criterio: Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién (20%)
, Ponderador | Puntaje (Columna [ Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) {Columna C)

Se presenta un diagnostico del territorio en el que se instalard el proyecto, incorporando datos

a cuantitatives y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las 15% 4 0,600
vulneraciones de derechos gue constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores senalados en [as orientaciones

b tecnicas, indicando cual es su rol complementario en la intervencion del sujeto de atencidn en 20% 4 0,800
el territorio.

c F y . o 15% 3 0,450
El planteamiento del problema y justificacidn del proyecto es coherente con el diagnostico.
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o adolescentes

d que seran potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que 20% 4 0,800
se licita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfogue de no

e discriminacion {incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 4 0,600
cultural u otras si fuesen pertinentes).

( Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adalescentes que seran sujeto i5% i 6D
de atencian (estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras !
si fuesen pertinentes),
Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 3,850
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Se requiere precisar el planteamiento del problema con mayor definicién, a fin de que
sustente Ia justificacion del Proyecto en el Territorio,

3.2 Criterio: Matriz Légica y Plan de Autoevaluacién (20%)
- Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) B) {Columna C)

Las actividades propuestas en la matriz légica (sefialadas en las orientaciones técnicas) son

a 40% 4 1,600
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella
En la formulacion de activi ion incorporan todos los enfoques transversales.

b tividades y/o acciones, se incorp q 15% 3 0,450
Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas.

c 15% 4 0,600
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadores y

d acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, indicadores

e y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es coherente en sus

f objetivos, indicadares y acciones propuestas. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,650

total del Proyecto, no reducirlo solo al tema de intervencion propiamente tal.

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Se deben ajustar el niumero de Actividades por componentes, ya que |a propuesta presenta
exceso de actividades que generan confusion. La propuesta ademas una vez adjudicada debera incorporar las metas transversales que se encuentran
incoporadas en las orientaciones técnicas. En relacion tanto a la evaluacion tanto de proceso como de resultados la propuesta debe ampliarla a la ejecucion
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3.3. Criterio: Disefio de la Intervencidn, Estrategia y Metodalogia (50%)
Ponderador | Puntaje {Columna | Puntaje Ponderadoe
Descriptor
{Columna A) B) (Columna €)

Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la

a e chlne B I ' Ineas ' 15% 3 0,a50
modalidad.
Se describen técnicas e Instrumentos especificos v estos son consistentes con la metodologia

b DEEITIEOSY : B 5% 4 0,200
propucsta.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos

¢ o = 10% 4 0,400
personales de los nifios, nifias y adolescentes.
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion familiar o la bisqueda

d de una medida de cuidado definitivo con base familiar. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de participacién y capacitacion de las familias, adultos

e responsables o referentes afectivos en el cuidado de los nifios, nifas y adolescentes. 10% 4 0,400
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccion especializada existentes en el territorio, sefala mecanismos para conseguir

f prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencion a prestaciones de salud y 10% 4 0,400
educacion para nifas, nifos y adolescentes.
Se presenta un flujograma de intervencion acorde a los objetivos propuestos, que identifica las

g principales etapas gue se desarrollardn con los nifios, nifas, adolescentes, sus familias y otros 10% 4 0,400
actores relevantes.

b La metodologia de evaluacion de |doneidad de las familias de acogida, corresponde a lo 10% 4 0.400
scrialado en las orientaciones técnicas. '

| El plan de capacitacion para las familias de acogida externa y extensa es coherente con los 10% 4 0.400

0 v

lineamientos técnicos de la modalidad.

; Se presenta un plan de difusion del programa para la captacion de familias de acogida.

i P P Rreatamep P # 10% 3 0,300
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,750

Aspectos a corregir durante |a implementacion, si es adjudicado: En el plan de Difusion gue se adjunta se deben incorporar ademds de los expuestos otros
medios de verificacién que permitan , determinar el cumplimiento de la actividad. Se debe incorporar ademas el tema de las Familias de urgencia,

claramente establecidas en |as Bases técnicas.
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3.4, Criterio: Politica de Recursos Humanos (10%)
Se incorparan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la
a rotacion de sus integrantes (considerando objetivos, iniciativas y plazos) 50% 4 2,000
b Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion del trabajadores/as idoneos a los 50% 4 2,000
perfiles de cargo.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencion 20% 3,85 0,770
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacidn 20% 3,65 0,730
3.- Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategia 50% 3,75 1,875
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,775

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en |as situaciones descritas
en la columna Descriptor, Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de |a evaluacion de |a propuesta técnica,

Descriptor

Ponderador
(Columna A)

Puntaje [Columna
8)

Puntaje Ponderado
(Columna C)

Se dispusa por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion provisional de
uno o mas prayectos ejecutados por el organismo calaboradar acreditado, de conformidad a lo dispuesto
enel articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y Io anterior ha sido notificado ante este Servicio, considerando
el periodo de un afio, contado cinco dias hiblles antes de la fecha de [a apertura de las propuestas.

ah

El Servicio ha requerido el término unilateral de un canvenio por las sigulentes causales: a) Cuando los
objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grade acordado como
minimamente satisfactorio, @ cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo
debidamente respetadaos; b) Cuanda las instrucciones impartidas de acuerdo a |o dispuesto en el articulo
36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; cjCuando se de
alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
lusticia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su loy organica, que se refiere
a la administracién provisional de toda la institucidn o la de uno o mds de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un calaborador acreditados o el de
sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracian a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditadas que contraten para la ejecucion del respectiva
tonvenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N* 20.066; o haya sido
condenado par crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenlencia de
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la gjecucion de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguna de [os nifos, nifas o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismao colaborador en los terminas establecidos en
el numero 6) del articulo 2 de la Ley N" 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial, lo
que se encuentra formalizado a través de una Resolucian Exenta, cuyos efectas se han producido en el
ultimo afp, contado a partir del quinto dia habil anterior a |a fecha de la apertura de las propuestas, o
bien, el Organismo Colaborader que presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto delflos
cualfes, ha requendo al servicio el termine unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias
habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante |a dictacion de una resolucidn Exenta,
que Indica expresamente que el término producird sus efectos en el Ultimo afo, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

50%

Puntaje Criterio

100%

Notas

Para evaluar el descriptor 4 letras a y b, la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de

SEMAME, en un Informe luridico, que se confeccionara para estos efectos.
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5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5i la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en la colurmna 4, introduzea el puntaje de |a dltima evaluacion de desempefio
efectuada en el periodo convenido (1 a 10}, referido al proyecto que se encuentra en gjecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la

Ley N® 20,032, Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos ung) a 3 (tres), en la columna B(*).

5i la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debera asignar puntaje 0 (cero) en la Columna A.

Puntaje de
ultima
— Puntaje canvertido (Columna B)
{Columna A)
a 0,000

(+] La escala de conversion os la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5y 6,99 {equivalente a categorias Regular)
Puntaje 2 para los proyectos gue obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a |a categoria Buena)

Puntaje 3 para los proyectos que abtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente}

6. PUNTAJE FINAL Y CATEGORIA

Puntaje

Ponderador Ponderado

Evaluacion de la propuesta técnica

70% 2,643

Comportamiento legal

20% 0,800

Experiencia anterior del proyecto

10% 0,000

Puntaje Final

100%

3,443

Categoria

Ad]udicable

Rangos y Categorias de la Evaluacidn

Rango

Categoria

Definicidon

1-2,899

Mo adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos
en los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica
para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a
2,899,

2,900 - 3,900

Adjudicable

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificandoe para su aprobacion. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser
corregidos durante |a ejecucion del proyecto, en caso de ser
adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la

m intervencicn, (
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Hu.nilq'no ;
N D &
NSV
v at,
CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En CONCEPCION, a 01 DE AGOSTO DE 2019.

Yo, SIMONA DE LA BARRA CRUZAT, cédula nacional de identidad NO© 12,919.230 - 5,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado FUNDACION TIERRA DE
ESPERANZA, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a
acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resuitados del
concurso publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Profesion u Cargo que I Jornada de Monto mensual | Horas
Oficio ocupara trabajo presupuestado |semanales

Nombre Afios de experiencia

para el cargo

] |

2) Adjuntar el curriculum vitae y ias certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP o
certificado de antigiiedad de algun empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al
inicio del convenio - a que se refiere ej articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones pertinentes
en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacién respecto a si se encuentran o no
afectos a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este
respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debers acompanar una declaracion jurada
simple - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que dé
cuenta gque no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a
menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompainiar la
certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.




5) Respecto de Ia modalidad FAE PRO, se identifican los siguientes Recursos Humanos seguln
numero de plazas Y jernada laboral:

—

Recursos humanos Niamero y jornada laboral
Director(a) Jornada completa
Trabajador(a) Social Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa
Psicdlogo(a) Uno por cada 25 plazas, en jornada
- completa
Técnico Social Uno por cada 50 plazas, en jornada
completa
Secretaria Administrativa Contable Jornada completa.
Auxiliar Jornada completa.

Esta carta de compromiso se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Autorizo con esta fecha la fimm de dona SIMONA DE BARRA CRUZAT
Cl.i2.919,230-5 21 fep. de FUNDACION TIERRA DE ESPLEM C\;AQCEPCIGN, 05
303t 2019.~ '/!:’I- AL
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notanjo.
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a Ia Infraestructura y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En CONCEPCION, a 01 DE AGOSTO DE 2019.

Yo, SIMONA DE LA BARRA CRUZAT, cédula nacional de identidad NO 12,919.230 - 5,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado FUNDACION TIERRA
DE ESPERANZA, me comprometo a, en el caso de resultar adjudicada Iz propuesta presentada,
acompaniar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del
concurso en la pagina web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacion del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea propio o arrendado, a objeto de garantizar que se
contara con dicho inmueble.

2) Para el Programa Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccién Especializado
(FAE ~ PRO): Se explicitan los siguientes puntos conforme a los requerimientos explicitados en
las Orientaciones y Bases Técnicas.

Para la seleccion de un proyecto, sera necesario contar con las siguientes condiciones minimas:

Para su funcionamiento administrativo central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
debera contar con inmueble propio o arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, mantencién, higiene, orden, accesibilidad, mobiliario apropiado, equipamiento
informatico v otros.

Los espacios de oficinas, salas de reunién, salas de atencion, servicios higiénicos y otros,
deberadn ser suficientes Y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la
atencion de los nifios(as), las familias y visitas.

En especial, se debe contar con habilitacién adecuada para realizar las entrevistas y los
encuentros de las familias de origen con sus ninos(as) en acogimiento, entre familias, y otros.

Los estandares minimos de higiene y seguridad implican adecuarse a la normativa vigente con
relacion a saneamiento bésico (servicios higiénicos, servicios de alimentacién), seguridad (vias
de circulacion, vias de escape, sefializacién); servicios bdsicos (instafaciones sanitarias,
eléctricas y de gas, sistemas de deteccién de humo y combate de incendios, extintores, red
humeda y seca). -




Equipamiento

Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas,
necesarias para el ingreso de informacién al sistema de registro computacional de SENAME
(Senainfo):

e Procesador Intel Core i3 o €quivalente, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB,
memoria RAM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, opciones de multimedia son
deseables por las caracteristicas del software actual, tarjeta de Red Fast Ethernet
10/100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.

e Sistema operativo Windows 7 Profesional Xx86, programas Office 2010 Estandar (Word,
Excel, Power Point Qutlook incluido), solucién Antivirus, visualizador de archivos PDF.
Conexidén a Internet: ADSL minima de 2 Mbps
Importante: Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente
licenciado y contar ademés con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por
el fabricante,

Ademas, se requerird de teléfono(s) en el nimero de lineas y extensiones que resulten
necesarios, fax y correo electrénico.

Esta carta de compromiso se efectda para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Nombre ¥ firma

Autorizo con \esta fecha la firma de don SIMONA DE\ LA BARRA CRUZAT CT.
12.919.230-5 rep. de FUNDACION TIERRA DE ESPERANZA . ION, 05 agosto
2019,




Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Santiago, a 8 de agosto de 2019,

Yo, Delia‘ Del Gatto Reyes cédula nacional de identidad N° 6.374978-8, representante legal
del organismo colaborador acreditado denominado Fundacion Mi Casa me comprometo, en el
caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web
del Servicio, |a siguiente documentacion:

1) Un ,cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupard (ej; director/a u otro),
la jornada de trabajo, el montc mensual presupuestado, horas semanales y los afios de
experiencia para el cargo.

Nombre {Profesién u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afios de
trabajo mensual |semanales/experiencia
[ presupuesta para el
| do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulol2 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarics penales, y los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacion
respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del
Codigo Penal, consultando, 2 este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, @ menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan
acompafiar la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de
alcohol.

5) Respecto de la modalidad FAE PRO, se identifican los siguientes Recursos Humanos seguln
nimero de plazas y jornada laboral:




Recurso Humano Nimero Jornada
Director 1 Jornada completa

Trabajador Social 2 Jornada completa
Psicdlogo 2 Jornada completa
Técnico social 1 Jornada completa
Periodista 1 Media Jornada

Secretaria Adm Cont 1 Jornada completa
Auxiliar 1 Jornada completa

Esta carta de compremiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

T — ‘_‘_n_
Nombre y firma "=

Autorizo la firma de DELIA DEL GATTO REYES, C.I. 6.374.978-8
en representacidén de FUNDACION MI CAS Santiago 8 de Agosto

de 2019.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura Y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Santiago, a 8 de agosto de 2019,

Yo, Delia Del Gatto Reyes cédula nacional de identidad N°© 6.374978-8, representante legal
del organismo colaborador acreditado denominado Fundacion Mi Casa me comprometo, a, en
el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompanar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina web del
Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenid, sea propio o arrendado, a objeto de garantizar que se
contard con dicho inmueble.

2) Para el Programa Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccién Especializado
(FAE - PRO): Se explicitan los siguientes puntos conforme a los requerimientos explicitados en
las Orientaciones y Bases Tecnicas.

Para la seleccién de un proyecto, serd necesario contar con las siguientes condiciones minimas:

Para su funcicnamiento administrative central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
deberd contar con inmueble propio o arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, mantencidén, higiene, orden, accesibilidad, mobiliaric apropiado, equipamiento
informatico v otros.

Los espacios de oficinas, salas de reunion, salas de atencion, servicios higiénicos y otros,
deberan ser suficientes y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la
atencion de los nifios(as), las familias y visitas.

En especial, se debe contar con habilitacién adecuada para realizar las entrevistas y los
encuentros de las familias de origen con sus nifios(as) en acogimiento, entre familias, y otros.

Los estandares minimos de higiene y seguridad implican adecuarse a la normativa vigente con
relacion a saneamiento basico (servicios higiénicos, servicios de alimentacién), seguridad (vias
de circulacién, vias de escape, sefalizacién); servicios bdsicos (instalaciones sanitarias,
eléctricas y de gas, sistemas de deteccidn de humo y combate de incendios, extintores, red
himeda y seca).




en marcha

Equipamiento

Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas,
necesarias para el ingreso de informacion al sistema de registro computacional de SENAME
(Senainfo):

* Procesador Intel Core i3 o equivalente, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB,
memoria RAM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, opciones de multimedia son
deseables por las caracteristicas del software actual, tarjeta de Red Fast Ethernet
10/100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.

e Sistema operativo Windows 7 Profesional x86, programas Office 2010 Estandar (Word,
Excel, Power Point Qutlook incluido), solucion Antivirus, visualizador de archivos PDF,

+ Conexidn a Internet: ADSL minima de 2 Mbps

« Importante: Todo el Software instalado en el equipo debera estar debidamente
licenciado y contar ademas con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por
el fabricante.

Ademas, se requerird de teléfono(s) en el ndmero de lineas y extensiones que resulten
necesarios, fax y correo electrénico.

Esta carta de compromiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

e — = T
/':If-‘:_/f ombre y firma™i*-

Autorizo la firma de DELIA DEL GATTO REYES, C.I. 6.374.978-8
en representacidon de FUNDACION CASA. Santiago 8 de Agosto

de 2019. V4
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NOTA: La firma debe ser autorizada a;rite notario publico. \
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Copiap¢, a 05 de agosto de 2019.

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig cédula nacional de identidad N° 8.663.186-5, representante legal
del organismo colaborador acreditado denominado Corporacion Origen me comprometo, en el
caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del
Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (gj: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocuparéd (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre |Profesién u Oficio, Cargo que ocupard Jornada de —|r Monto I Horas Afios de
I trabajo mensual [semanalesexperiencia
| presupuesta\‘ para el
| do cargo
[ Bernard | Trabajador Social | Director Fae PRO Completa 1.550.000 | 44 hrs 4
iCazaudehore Alfaro| |
Francisca Silva Psicologa Psicdloga FAE PRO Completa 1.100.000 | 44hrs 4
Contreras
Camila Marin Psicdloga Psicdloga FAE PRO Completa 1.100.000 44 hrs 7
Martinez
Felipe Marin Psicélogo Psicdlogo FAE PRO Completa 1.100.000 44 hrs 4
Martinez |
Itze| Bobadilla Trabajador Social | Trabajadora Social Fae Completa 1.100.000 | 44 hrs 9
Bobadilla PRO
Pamelz Spaudo | Trabajador Social | Trabajadora Social Fae Completa 1.100.000 44 hrs 12
Novea | PRO
Nicole Rodriguez | Trabajador Social | Trabajzdora Social Fae Completa 1.100.000 44 hrs 4
| Ledn | PRO
Enka Castro Pizarro|  Técnico Social Técnico Social Fae PRO Completa 500.000 44 hrs 3 |
| Elizabeth Cataldn | Técnico Social Técnico Social Fae PRO Completa 600.000 44 hrs 3 i
Marales
Navilz Pdez Cerezo Técnico en Secretaria Fae PRO Completa 500.000 44 hrs 4
administracién de
empresas.
; Secretaria ! |
|Juan Aguilera Silva|  Cuarto medio Auxiliar Fae PRO | Completa 400.000 44 hrs | 4

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas seglin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones



para gjercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Cédige Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafar una declaracion jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos gue justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

5) Respecto de la modalidad FAE PRO, se identifican los siguientes Recursos Humanos segun
numero de plazas y jornada laboral:

Recursos humanos Ndmero y jornada laboral
| Director(a) Jornada completa
Trabajador(a) Social Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa
Psicélogo(a) | Uno por cada 25 plazas, en jornada
| completa
| Técnico Social Uno por cada 50 plazas, en jornada
| completa
- Secretaria Administrativa Contable Jornada completa.
Auxiliar Jornada completa.

Esta carta de compromiso se efectla para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Elias Ubeda Greig

foyoRatficoly B c‘;anteﬁiné
it .iﬁm._z&‘ig......._..
NCISCO NEHME CARPANETT!

NOTA: La firma debe ser autorizada ant




Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Copiapd, a 05 de agosto de 2019.

Yo, Elias Guillermo Ubeda Greig cédula nacional de identidad N© 8.663.186-5, representante legal
del organismo colaborador acreditado denominado Corporacién Origen me comprometo, a, en el
caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompaniar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina web del Servicio
Nacional de Menores, Ia siguiente documentacidn:

1) Indicacion del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste, Para ello, se acompada el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea propio o arrendado, a objeto de garantizar que se contara
con dicho inmueble.

2) Para el Programa Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccién Especializado
(FAE - PRO): Se explicitan los siguientes puntos conforme a los requerimientos explicitados en
las Orientaciones y Bases Técnicas. - '

" Para la seleccién de un proyecto, serd necesario contar con las siguientes condiciones minimas:

Para su funcionamiento administrativo central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
deberd contar con inmueble propio o arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, mantencidon, higiene, orden, accesibilidad, mobiliario apropiado, equipamiento
informatico y otros.

Los espacios de oficinas, salas de reunidn, salas de atencién, servicios higiénicos y otros, deberédn
ser suficientes y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la atencidn de los
nifios(as), las familias y visitas.

En especial, se debe contar con habilitacién adecuada para realizar las entrevistas y los encuentros
de las familias de origen con sus nifios(as) en acogimiento, entre familias, y otros.

Los estandares minimos de higiene y seguridad implican adecuarse a la normativa vigente con
relacion a saneamiento basico (servicios higiénicos, servicios de alimentacion), seguridad (vias de
circulacion, vias de escape, sefializacion); servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas y
de gas, sistemas de deteccién de humo y combate de incendios, extintores, red himeda y seca).
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Equipamiento

| Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas,
| necesarias para el ingreso de informacion al sistema de registro computacional de SENAME
| (Senainfo):

Ademas, se requerira de teléfono(s) en el numero de lineas y extensiones que resulten
necesarios, fax y correo electronico.

Procesador Intel Core i3 o equivalente, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB,
memoria RAM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, opciones de multimedia son
deseables por las caracteristicas del software actual, tarjete de Red Fast Ethernet
10/100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo. |
Sistema operativo Windows 7 Profesional x86, programas Office 2010 Estandar (Word, |
Excel, Power Point Outlook incluido), solucién Antivirus, visualizador de archivos PDF.
Conexidn a Internet: ADSL minima de 2 Mbps

Importante: Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente
licenciado y contar ademds con todas las actualizaciones criticas y recomendadas por
el fabricante.

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario pablico.

Elias Ubeda Greig

Leyo. Ratificry Rip
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura y Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En VINA DEL MAR (ciudad), a___ 12 AGOSTO 20189

(fecha)

Yo, GUILLERMO MONTECINOS ROJAS cédula nacional de identidad
Ne 7.402.401-7 , representante legal del organismo colaborador acreditado
denominado CORPORACION PRODEL me

comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompaiar en el plazo
de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina
web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacién del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea propio o arrendado, a objeto de garantizar que se contar3
con dicho inmueble.

2) Para el Programa Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccion Especializado
(FAE - PRO): Se explicitan los siguientes puntos conforme a los requerimientos explicitados en
las Orientaciones y Bases Técnicas.

Para la seleccién de un proyecto, serd necesario contar con las siguientes condiciones minimas:

Para su funcionamiento administrativo central, el proyecto de Familias de Acogida Especializadas
deberd contar con inmueble propio o arrendado, que contemple apropiadas condiciones de
seguridad, mantencién, higiene, orden, accesibilidad, mobiliarioc apropiado, equipamiento
informatico y otros.

Los espacios de oficinas, salas de reunion, salas de atencion, servicios higiénicos y otros, deberan

ser suficientes y apropiados para el quehacer del personal del proyecto y para la atencidén de los
nifos(as), las familias y visitas.

En especial, se debe contar con habilitacién adecuada para realizar las entrevistas y los encuentros
de las familias de origen con sus nifos(as) en acogimiento, entre familias, y otros.

Los estandares minimos de higiene Y seguridad implican adecuarse a |a normativa vigente con
relacién a saneamiento basico (servicios higiénicos, servicios de alimentacién), seguridad (vias de
circulacion, vias de escape, sefalizacion); servicios basicos (instalaciones sanitarias, eléctricas ¥
de gas, sistemas de deteccién de humo Yy combate de incendios, extintores, red himeda y seca).



Chile
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Equipamiento l

Se requiere como minimo, dos computadores con las siguientes caracteristicas técnicas,

necesarias para el ingreso de informacién al sistema de registro computacional de SENAME
(Senainfo):

. * Procesador Intel Core i3 o equivalente, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB,
memoria RAM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, opciones de multimedia son
deseables por las caracteristicas del software actual, tarjeta de Red Fast Ethernet
10/100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo,

° Sistema operativo Windows 7 Profesicnal x86, programas Office 2010 Estandar (Word,
Excel, Power Point Qutlook incluido), solucidn Antivirus, visualizador de archivos PDF.

e Conexion a Internet: ADSL minima de 2 Mbps

* Importante: Todo el Software instzlado en el equipc deberd estar debidamente
licenciado y contar ademds con todas las actualizacienes criticas y recomendadas por |
el fabricante. :

Ademas, se requerird de teléfono(s) en el ndmero de lineas y extensiones que resulten
| necesarios, fax y correo electrénico.

Esta carta de compromiso se efectlia pare ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.
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GUILLERMG-MCNTECINOS ROJAS

Nombre y firma

Firmé ante mi don Guillermo Alfonso Guillermo Montecinos Rojas. RUT 7.402.401-7, en representacién de
PRODEL. segiin consta en Acta N® 54-17de~a Corporacion, dg fecha 27 de Marzo fie 2019, reducida a
escritura publica el 28 de mayo de-2019 ante el Ngtario Interino de Va]paxjaiso don Gabriel Ferrand Miranda,
Repertorio N° 2179-2019.- Valparaiso, Agostc 3 d:}liﬂl‘).- DOY;;!f “E.- rep./

/
NOTA: La firma debe_Ser autorizada a:?e
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En VINA DEL MAR (ciudad), a __12 DE AGOSTO 2019 (fecha)

Yo, GUILLERMO MONTECINOS ROIJAS cédula nacional de identidad
No 7.402.401-7 . representante legal del organismo colaborador acreditado
denominado CORPORACION PRODEL me comprometo, en el caso

de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar en el plazo de 10 dias habiles
contados desde que se comunican los resultados del concurso publico, en la pagina web del
Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

| Nombre Profesidn u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas | Afios de |
trabajo mensual semanales| experiencial

presupuesta para el

do cargo

L]

2) Adjuntar el curriculum vitae'y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigtiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacion respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en &dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del €quipo, se debera acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento méedico, en cuyo caso deberan acompafar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

5) Respecto de la modalidad FAE PRO, se identifican los siguientes Recursos Humanos segin
nimero de plazas y jornada laboral:
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Recursos humanos

Namero y jornada laboral

Director(a)

Jornada completa

Trabajador(a) Social

Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa

Psicdlogo(a)

Uno por cada 25 plazas, en jornada
completa

Técnico Social

Uno por cada 50 plazas, en jornada
completa

Secretaria Administrativa Contable

Jornada completa.

Auxiliar

Jornada completa.

Esta carta de compromiso se efectla para ser jresentada ante el Servicio Nacional de Menores.,

y fir
Firmo ante mi don Guillermo Alfonso Gmllermo rﬁecm'os ﬁo;as RUT 7.402.401-7. en representacion de

PRODEL, segiin consta en Acta N° 54 | de Ia Co pdracion. de fecha 27 de Marzo de 2019. reducida a
escritura publica el 28 de mayo de 2019, 4fite el Notario | terino de Valpafaiso don Gabriel Ferrand Miranda.
Repertorio N° 2]179-2019 - Va]parais Agosto 5 de 3019.-\DQY FE.- rep//

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.




