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Anexo NoS; Formato de Carta de Cornpromi§o, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMI§O, RELATIVO AL RECURSO HUT{ANO

Eñ Santiago, a 13 de Agosto del 2019

yo, lrlaría Eugenia pino Reyes cédula nacional de identidad No7.625.787'3, repre§entante

teg'at Oe¡ organlsmo colaborador acreditado denominado Chile Derecños Ceaü'o de Estudios y
Dásarolti Social me comprometo, en el caso de resultar adiudicada la propuesta presentada,

á áiámpanur en el plazo Cá lO días hábiles contados desde que se comunican los resultados

áJ"orárrso público, en la página web del Servicio, la siguienté documentación:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando. el nombre,

profesión u ofició (ej: asistente social, psicólogo/a), el cargo que ocupará (ej': director/a u otro),

ia jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los años de

experiencia Para el cargo.

Nombre Profesión u Oficio Cargo que ocuPará tornada de
trabaro

Monto
mensual

Horas Años de
experiencia

para el
carqodo

2) Adjuntar el currículum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas según 
-corresponda,

áxperiencia laboral. que deberá acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP

o iertificado de antigüedad de algún empleador respecto de todos los miembros del eguipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberá adjuntar sus-certificados de

aátecedentes para fines especialás - con una antigüedad no superior a 20 días hábiles anteriores

a la suscripción del convenio - a que se refiere eiarlículol2 letra d) del DS No 64, de 1960, del

Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes ,o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e ldentificación, donde conste.la. información

respecto a si se encuentran o no aiectos a la inhabilitación prevista en el artículo 39 bis del

C¿áigo penal, consultando, a este respecto, la sección del Registro de Condenas denominada
..Inhabilitaciones para e¡eicer funciones en ámbitos educacionales o con menores de edad"

(artículo 39 bis del Código Penal)'

4) Respecto de todos los integrantes det equipo, se deberá, acompañar una declaraclón jurada

simple - con una antigüedad no superior'a'20 días hábiles anteriores a la suscripción del

convenio - que de cuánta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o

psicotrópicas ilegales, a menás que iustifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo

caso deberán aiompanar la certlficácién médica correspondiente, y que no son consumidores

problemáticos de alcohol.
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5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los R.ecursos Humanos por plazas,
número y jornada laboral:

OFICINAS DE PROTECCIóN DE DERECHOS - OPD

Recursos humanos l{úmero y Jornada laboral

Coordlnador,/a Unola en jornada cornpleta

Trabajador/á Social Uno/a en jornáda completa

Ps¡cóiogola Uno/a en jornada ccmpleta

Abogado Jornada laboral completa para OPD que cuenten con una
pobiación igual o superior a 3.500 sujetos de atención

EducadorlE social Uno/a en jornada completa

Otros Profesionaies de las cienc¡as sociales Uno/a en jornada conrpleta

Personai Administrativo Uno/a en jornada completa

PROGRAMA DE PROTECCIóN AMBUI-ATORIA PARA LA DISCAPACIDAD (FAD}

Recursos humano§ Número y jornada laboral

Director/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Soclal Jornada completa cada l8 ¿ 20 casos

Ps¡cólogola Jornada completa cada 18 a 20 casos

Otros Profesionales (Area saiud ylo educación) Por horas o y2 Jornada, según reguerimientos de la
población vigente

Personal de Apüyo (5ec!'etaria) Jornadd compieta

Personal de Apoyo (Auxiliares de aseo) Jornaci¿ compieta

pRoGRAñtA ESPECTALTZADO EN TNTERVENCTóN COH ADOLE§CENTES QUE pRESENTAN

CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARÁCTER SEXUAL (PAS)

Recürsos humanos Número y iornada laboral Para la .teilciór d€ 50
adolÉscG¡rtes

Director/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Social Dos en jornada completa

Psicólogo/a Dos en jornada completa

Profesional para supervisión clínica 4 horas de supervisión ciín¡ca espec¡alizada en el tema en el
mes

Secretaria contable Un§/a

Auxi¡ia," de aseo Unola
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rurños, xrñls Y/o ADoLEScENTES EN

Recürsos humanos

Director

profesionales del área social

Educadoreslas

soporte admin¡strativo

PROGRAMA§ DE PROTECCIóN ESPECIALIZADA EN EXPLOTACIÓN SEXUAL COMERCIAL

INFANTIL Y ADOLESCENTE (PEE)

Recursos humaüos Número y jornada laboral

Director/a Uno/a en jornada completa

Trabajador/a Sociai Jornada sompletá por cada 25 niñsla o adolescentes

Psicólog0la Jornada completa por cada 25 niñola o adolescentes

Ahogado Por media Jornada, cada 25 niño/a o adoiescentes

Educador/a y/o Técnicos sociáies se sugiere considerar su incorporación en una proporción
que no supere a un/a tutor/a por más de 10 a 15 niños/as o
adolescentes

secretar¡a contable jornada completa

Administrativo de apoyo

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN INTEGRAL ESPECIALIZADA (PIE)

Recursos humanos Número y jornada laboral

Director/a Uno. jornada de 44 horas semanales

Trabajador/a Soc¡al Dos, jornada de 44 horcs semanales cada una

Psicólogo/a Dos, jornada de 44 horas semanales cada una

Educadorla Dos, jornada de 44 horas semanales cacia una

Secretar¡a Uno. jornada de 44 horas semanales

Adm¡nistrativo de apoyo Uno, mecjia jorñada de 22 horas semanales
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pRoGRAMA DE pRrvElr¡cróru FocALTzADA pARA rr¡¡ños, ¡vrñts y ADoLEScENTES
VULNERADOS EN SUS DERECHOS (PPF)

Recursos humanos Nrlmero y Jornada laboral

Director/a Unola en jornada compieta

Trab¿jador/a 50c¡a{ Unc Jornada completa por cada 25 niño/a o adolescentes

Psicólcso/¿ Uno jornada compieta por cada 25 niño/a o adolescentes

Técnico en el área social ylo de la educación Unü lornada comp¡eta por cada 25 niño/a o adolescentes

Secretaria contable deseab¡e jornada completa, sino med¡a jornada parcial

Auxiliar de aseo n l-loras de personal de aseo

PROGRAMA DE REPRESENTACIÓN ]URÍDICA. PRJ

La composición del equipo de trabajo se podrá modificar en el caso de aquellos
Programas de Representacién lurídica que cuenten con 90 o menos plazas para su
ejecución, los que podrán contar con un equipo de 3 profesionales:

.in Director Abogado/a pornaCa Completa (44 horas semanales)

Un Abogacjo/a pornada Completa (44 horas semanales)
t

Jn Trabajador/a Social pornada Compieta (44 horas semanales)

PROGRAUAS DE PROTECCIóH ESPECIALIZADA EH MALTRATO Y ABUSO §EXUAL GRAVE

(PRu)
Recursos humanos Número y jornada laboral

Director/a Uñc/a en jornada completa

Trabajador/a Social Uno por cada 25 nlñola o adolescentes

Psicólogo/a Uno por cada 25 niño/a o adoiescentes

Abogado Horas

Un Director Abogado/a Liornada Completa (44 horas semanales)

Dos Abogados/as
fornaOa 

Comp¡eta (44 horas semanales)

Un Trabajadorla Sociai pornada Completa (44 horas semanales)

Jn Técnico juridico o egresado/a de derecho. IMedia lornada (22 horas semanales)

Jn Secretario/a pornada Completa(44 horas semanales)
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pRocRAMA DE pRorEccrór EspEcrALrzADA pARA nrños, wlñts y ADoLEscEIrtrEs
cox coNsuuo pnoBunrÁr¡co DE ALcoHoL y/u ornAs DRocAs (poc)

Conformación de equipo 1):

en marcha

Carg0 Cantidad Horas

Director/a 1 44

Psicólogo/a I 44

Tr-ábajador/a Soc¡al L 11

Terapeuta OcupaEionál 1 ¿¿

Te§. en Rehabi,itación 3 44

Psiquiatra L 5

Conforrnac!ón de equipo 2):

Cargo Cantidad iloras

Director/a 1 44

Ps¡có¡ogo/a 1 44

Trabajador/a Social 1 44

Terapeuta Ocupacional 1 22

Tec. en Rehabilitac¡ón 4 44

Psiquiatra 1 5
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pRoGRAMA DE pRorEcc¡ó¡¡ EspEcrALrzADA Ef{ RErNsenc¡óu EDucATrvA (pDE)
PROGRAÍTIA 24 HORAS

Cargo Cantidad Horas

Directorla 1 44

Equipo pedagógico 4 44

Terapeuta ocupacional t

PsicopedaEogo/a educador/a 1

pRocRAMAs DE rnrERvEr{c¡óx TNTEGRAL ÉspEcrALrzADA (prc} pRocRAMA 24
HORA§
Conformacién de equipo 1):

Cargc Cantidad

Director/a 1

Psicóioqo/a ¿

Trabajadorla Social Z

'l'utores/as 2

Ccnformacién de equ¡p0 2)

Cái"go Cant¡dad

Director/a 1

Psicólogola 2

Trabajador/a Social 1

-tr'utores/as 4

Esta carta de compromiso se efectúa para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

María Pino

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

AUTORüACtÓn nt REVERSC
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7.625.282"3, en representac¡ón según expresa
Desarrollo Social, Rut N' 65,185.370.2, L
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Autorizo la firma de doña Maria Eu§enia Pino Reyes, Cédula


