ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECTIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION
NACIONAL

|_Fecha ! 25.02.2020 g

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO FAE PRO CHILLAN

CODIGO DEL PROYECTO 5599

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION/
LA PROTECTORA DE LA INFANCIA

MODELO DE INTERVENCION FAE PRO

REGION NUBLE

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTHURA Y | SI
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

I11.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2.083

0.800
Comportamiento Legal 20%

0.000
Experiencia anterior del proyecto 10%

2,883
Puntaje Final 100%
Categoria ADIJUDICABLE/NO NO ADJUDICABLE

ADIJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una X la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar: X

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de Menores en
procesos de licitacion, evaludandose dos grandes etapas. Se incluye, ademas, una seccion de evaluacion def comportamiento fegal y una
ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley N° 20.032).

La evaluacion constara de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar fa evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, deberd verificar que cada
proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucidn (cuya firma debe ser ante notario
publico), que se acompafian como anexos de estas bases, fas que deberdn dar cuenta de lo siguiente:

a} Carta_de compromiso respecto del Recurso_humang: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiente a lo exigido en las
Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de la Infraestructura y equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar cumplimiento a fo
exigida en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquelias propuestas que hayan acompaiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se continuara con
su evaluacion técnica. Las propuestas gue no adjunten las dos cartas de compromiso, serdan declaradas inadmisibles técnicamente, por
no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacidn técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe comgpletar ia informacion relativa al concurse y al proyecto.

Ei punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacion de las cartas de compromiso
respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura y Equipamiento” y a "Recursos Humanos".

El punto 3 corresponde a {a Etapa N° 2 de |a evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:

3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencidn

3.2: Matriz l6gica

3.3: Disefio de la intervencidn, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, elfia evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la colimna "puntaje” (Columna B}, de acuerdo a la escaia de puntuacion
que se presenta en ef cuadre siguiente (solo deben usarse nGmeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual
cuya suma es igual a2 100% (columna A). El puntaje asignado por elfta evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se
obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor {Columna C}. La suma de ellos correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar {as observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores
fue no se evaluaron con la puntuacién méxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la implementacidn del proyecto,
en caso de gue éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evatuacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabia que muestra los puntajes obtenidos
en cada criterio y dimensién, calculando automdticamente el puntaje final obtenido en la evaluacidn de la propuesta. La escala de
asignacidn de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4 .

El punto 4 corresponde a “Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, el cual debe ser
evaluado solamente con puntajes I 6 4. El evaluador debe asignar puntaje I en caso de gque el Organismo Colaborador se encuentre en una
© mas de fas situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas
situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorparar el puntaje de la Gltima evaluacion
de desempefioc anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucidn y estd siendo concursado. La tabia asocia
automaticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el
puntaje total de la evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje finai (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un
proyecto que haya ejecutade la modalidad en el territorio al gue postula, el puntaje a asignar debera ser igual a 0 (CERO}.

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se caicula automdticamente la puntuacion final obtenida por 1a propuesta y ia
determinacion de su adjudicabilidad. E! puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo seran adjudicables los proyectos que tengan un
puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de calculo dara cuenta si a propuesta es "adjudicable” o "no
adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion".

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por fa rlbrica que orienta esta evaluacion y que
se encuentra en la siguiente hoja def presente archivo.




Fecha de Evaiuacion

25,02,2020

Nombre del Proyecto

FAL-PRO CHILLAN

Cadigo del concurso 5599
Concurse N? TERCER CONCURSO PUBLICG
Modalidad de Intervencion FAE-PRO
Region DEL BIO BIQ
Comuna CHILLAN

SOCIEDAD DE ASISTENCIA Y CAPACITACION/ LA
Institucion PROTECTORA DE LA INFANCIA

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

St IPresenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

NG IPresenta Carta de compromiso repecto del Recurse humano

IPropuesta continua con la Etapa N° 2 de evaiuacion




Ponderador | Puntaje {Columna { Puntaje Ponderado
{Columna A) B) {Columna C)

Descriptor

Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalard el proyecto, incorporando datos
cuantitativos y cualitativos actualizados relatives a Ia magnitud y factores asociados a las 15% 3 0,450
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacién.

Se identifica a los actores intersectoriates y otros actores seffalados en las orientaciones
tecnicas, indicando cudl es su rol complementario en la intervencidn del suieto de atencién en 20% 2 0,400
el territorio.

. o . L 15% 3 0,450
El pianteamiento del probiema v justificacion del proyecte es coherente con el diagndstico.
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o adolescentes
gue seran potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que 20% 3 0,600

se licita,

Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
discriminacién (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 2 0,300
cultural u otras si fuesen pertinentes).

Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes gue serdn sujeto
de atencidn {estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras
5i fuesen pertinentes),

15% 2 0,300

Puntaje Criterio (Suma celumna) 100% 2,500
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

La informacion del diangostico no cuenta con informacidn suficientes sobre , vy datos sobre factores ascciados a la realidad regional y provincials
vulneraciones de derechos, como desercicdn escelar, problematicas de salud mental, VIF hacia NNA.

la propuesta especifica a aigunos actores exitentes en el territorio, otros no se especifican. Del mismo mode, en aigunos cases no sefiala cual es su rol y en
otros , sefiala roles erronecs.

La propuesta desarrclia datos cuantitativos de mogelos PPF y Residencia RPM, lo cual obecede a datos parciales, que no son representativos de la realidad
regional, ni al modele técnico FAE-PRO, en en entendido que PPF atiende @ NNA con mediana complejidad. Ademds menciona oferta ya no existente come es
el RPM Teresa Toda el cual se encuentra cerrado desde el aiio 2018,

‘ ).ﬂ‘c:’f:‘;- ,: PP TR U SR R
. Ponderador | Puntaje {(Columna { Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A} B) {Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz logica (sefiafadas en las orientaciones técnicas) son
A0% 3 1,200
consistentes con cada uno de los cbjetivos e indicaderes establecidos en ella
En la formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques transversales. 159 4 0,600
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas.
15% 3 0,450
El plan de autoevaluacidn de procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadores y
acciones propuestas, 10% 3 0.300
£l plan de autoevaluacién de resultados presentado es coherente en sus objetivos, indicadores
¥ acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacidn de satisfaccién de usuarips/a presentado es coherente en sus
objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,250

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Entre el 81% y 90% de las actividades propuestas en la matriz jogica son consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella.
Los medios de verificacion propuestos permiten constatar entre el 51% y 90% de las actividades propuestas.

Respecto a la evaluacién de proceso, tanto los instrumentos como los indicadores, son insuficientes, no contamplan instrumentos.

El plan de evaluacién de resultados, no tiene bien definido su objetivo, respecto a la pertinencia del modelo ténico,
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, Ponderader | Puntaje {Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) {Columna C)

Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la

. 15% 4 0,600
modalidad. L !
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con fa metodologia 5% 3 0.150
propuesta. ‘
ta metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortatezas o recursos 10% 3 0300
personales de tos nifics, nifias y adolescentes, ’
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion familiar ¢ la busgqueda
de una medida de cuidado definitivo con base familiar. 10% 3 0,300
La metodoicgia considera mecanismos de participacién y capacitacién de las familias, adultos
responsables o referentes afectives en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 3 0,300
La propuesta de articulacion yfo complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccion especializada existentes en el territorio, sefiala mecanismos para conseguir
prestaciones y heneficios para los usuarios, con especial atencién a prestacicnes de salud y 10% 3 0,300
educacion para nifias, nifios y adolescentes,
Se presenta un Hujograma de intervencion acerde a los objetivos propuestos, que identifica las
principales etapas que se desarroilardn con los nifigs, nifias, adolescentes, sus familias y otros 10% 3 0,300
actores relevantes.
La metodologia de evaluacién de koneidad de las familias de acogida, corresponde a lo 10% 3 0.300
sefiafado en las orientacicnes técnicas. ’
£l plan de capacitacion para las familias de acogida externa y extensa es coherente con los 10% 3 0,300
lineamientos técnicos de la modalidad.
Se presenta un plan de difusion del programa para la captacion de familias de acogida. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio {(Suma columna) 100% 3,250

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:
Las tecnicas e instrumentos , son consistentes solo en parte, a la metodologia propuesta.

La metodologia propuesta considera potenciar fortalezas, pero algunes aspectes son imprecisos y falta compietar ios procesos.

La propuesta presenta una estrategia general orientada a la revinculacidno busqueda del cuidado definitivo familiar, sin embargo ne define acgiones

concretas asociadas a la estrategia,

Si bien, ia metodologia favorece mecanismos de participacién para la s familias, solo en algunas etapas se explica como participaran concretamente.

En ei flujograma no cortempla en la etapa de Ingreso y profundizacién diagnostica el tiempe de duracidn

Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la

rotacion de sus integrantes (considerando ohjetivos, iniciativas y plazos) 50% 3 1,500
Se explicitan los mecanismos de seleccidn para la contratacidn del trabajadores/as idéneos a los 50% 1 0,500
perfiles de cargo.

Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 2,000
Aspectos a corregir durante la implementacion, i es adjudicado:

La propuesta plantea como meta que el equipc participe a lo menos en 2 eventos al afio de autocuidade.

Respecte a las mecanismos de seleccian, si bien sefiala que cuentan con un modelo de diagnostice psicolaboral basado en evalucién de competencias, no se

explicitan los tres mecanismos de seleccién : evaluacion curricular, prueba de conocimientos y entrevista psicalaboral.




Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 2,50 G,500
2.- Matriz Logica v Plan de Autcevaluacion 20% 3,25 0,650
3.- Diseflo de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 3,25 1,625
4.- Gestidn de Perscnas 10% 2,00 0,200
Total 100% 2,975

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta correspende a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas
en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborader que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y avtomaticamente, se incluird el puntaje total de la evaiuacién de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje {Columna
B}

Puntaje Ponderado
{Columna C)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracidn provisional de
uno o0 mds proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, v lo anterior ha sido notificado ante este Servicin, considerando
el periodo de un afio, contado cince dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

50%

4.h

El Servicio ha requerido el términe unilateral de un convenio por tas siguientes causales; a} Cuando los
objetivos no sean cumplides, o los resuftados no sean alcanzados en el grado acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de las nifios, niftas o adolescentes no estén siendo
debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de fa Ley N° 20.032, ne hubieren sido ejecutadas en e plazo seftalado por el Servicio; c)Cuando se dé
alguno de los presupuestos establecidos en fos articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, de? Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea ef Servicio Nacional de Menores y fija el texta de su ey orgénica, que se refiere
a fa administracion provisional de toda la institucidn o la de uno ¢ mas de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de
sus establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en especial, en aguellos casos en gue existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d}
Cuando ef personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con mencres de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en fa ey N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delita que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabifidad del organismo calaborador en ios términos establecidos en
el nimero &) del articulo 2 de la Ley N° 20,032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo
que se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el
Ultimo afio, contado & partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o
bien, el Organisme Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto delfios
cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias
hahiles de aviso previo, y fo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una resolucion Exenta,
gue indica expresamente gue el término produciré sus efectos en el Hiltimo afo, contado cince dias habites|
antes de la fecha de fa apertura de las propuestas.

50%

Puntaje Criterio

160%

Notas

Para evaluar el descriptor 4 ietras a y b, l2 Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento juridico de la Direccién Nacionai de

SENAME, en un informe juridico, que se confeccionard para estos efectos.




Si fa propuesta corresponde & un grganismo cotaborador con experiencis, entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la ditima evaluacién de desempefic

efectuada en el periodo convenido (1 a 10}, referido al proyecto que se encuentra en ejecucitn y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de ia
Ley N2 20.032. Este puntaje serd convertido automaticamente a una escala de -1 {menos une) a 3 (ires}, en ia columna B(*).

Si la propuesta corresponde a un organisme colaborador que no tenga experiencia en el territoric y modalidad, debera asignar puntaje 0 {cero) en fa Columna A.

Puntaje de
Et . N
ev:lu::én Puntaje convertide (Columna B)
{Columna A)
a 0,000

{+) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que obtuviersn nota inferior 2 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectes que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (eguivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 {equivaiente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos gue abtuvieron nota desde % en adelante {equivalente arias categorias Muy Bueno y Excelente)

e & S

Ty % o

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,083
Comportamiento legal 20% 0,800
{Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicion

La propuesta no cumple con los criterios minimes requeridos
en los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica

1-2,899 No adjudicable - . .
para ser aprobada, al presentar un puntaje inferior ¢ igual a
2,899,
Lz propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios
minimos regueridos, calificande para su aprobacisn. Se
2,900 - 3,500 Adjudicable

presentan, eventualmente, alguncs aspectos gue deben ser
corregidos durante Iz ejecucidn del proyecte, en caso de ser|
adjudicade, pero gue no afectarian lz calidad de la
intervencidn.

¥ L conprere=
lo| DIRECTORA

{ TARM ..v'.--
Esidenta Comisidn de Evaluacidn
i
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-Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a i Infraestructurs. v &qusﬁmm

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A &ﬁ; I’&FR‘&E 3

En Santlago, a @ de agosto de 2019,

Yo, Francisco Loeser Bfm, e;écm% tonal de wéﬁﬁdaﬁ ?%ﬁ 9.867.850-9 mpmseﬁwﬁba egal éfei
organismo - colaborador. acred vinade Sociedad de Asistenicia v Capacitacion / La
iﬁmtactafa é«a ia 3%@ ‘ erivel caso de resultar adgudacaaa la propuesty
10 dias habiles contados desde que se’ comunican los
gina - o %ﬂaeﬁﬁmi zﬁﬁ ﬁemres, §a &iga’fa_é&

mimﬁm ﬁeﬁ ﬁﬁﬁiﬁ?‘ﬁﬁ efz ?@ '
dpeursentacion: . ‘

1) Indigacién del inmueble con el quecuenta para e;ewtar egte proyectd, v las caractéristicas dé
sl ard @llo, se acompatia el docurento donde se acredita gue se contard con diche inmueble
al momento de infcio det convenio, sea propio.o: arfendaéa, & csisiem de garantizargue; Sé r:ﬂn%a:ﬁe;
con fieho infmusiile, :

2) Para el Programa Famiifas de Agogida Eépeciaizads con: @mgmm d& Protaccion’ Eﬁﬁmaémﬁn
{FAE ~ PROY: Se explicitan lus slguisntes gmntas mnfomé 8 ws mqueﬁmimﬁas expiir:;@aéﬁs m
las Orientaciones y Bases Téconicas, o _ _ _ .

Pars & seldncitn de pmym:m; m mz:esaria contar con; las wgu&ent&s condic im‘;es mmfma&

Pars su funcionamients aﬁmm gtraﬁw:u central, of provedts de Familias de M@g&éa ﬁgz%mai:zaﬁas.
deberd contar con imueblg D arténdady, que contemple apr nd
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de:a ‘:m wm%cﬁ% higiéﬁimﬁ &7 Wm; debierity
e mmat del prayéﬁfo ¥y ;:mm i mmiz‘m ée fos

En especiai, e debe contar con. hab;lsmc:ian aﬁemaéa pam realizEr §as entrevistas ? fos enmenﬁms:
de ftas famillas de origen O SUS niﬁa&{a& fr acﬁg;mienm entre familias, y ﬁtﬁ?ﬂ '

Los estdndares mindimos de higl em' ¥ m' id wrse @ la nwativa vigani:é won
relacidn & saneamiento bsico (servich ;;‘ : (‘_ e B mentacid nﬁ, %guiﬁ{i ﬁ,}f
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. Anexo: Formato de Carta de ﬁmpmm‘i%n; '?r:iia'ﬁ?@-éi Recurso Humano
: ’ﬁ&ﬁ’fﬁ DE COMPROMISO, RE&AW ﬁi. ﬁﬁm@ Hﬁﬁﬁ;ﬂﬁ
- En sant;aga, a B3 eﬁe ago»si:es :sa zama

Yo, Fraﬁcism Liseker Bravo ceduia nacianai de iden%:%ﬁad N 9.867, $5ﬁ~9 representante 4&@3% ﬁﬁi-
arganismo colshorador acreditade . denominade Sociedad He' asistencis v Capacitacién. 7. 18
Protectora de la Infancla, me omprometo, en @l caso de resultar adjudicada fa propuests
;:swéeﬁtaéa & ammpaﬁar B ﬁi gfam ﬁa 10 d‘ias héblles wntadefs desde: @m £ cemuniﬁaﬁ
reguitadog:

1) Un cuadro que se compieta, por cady %nt&granm del aqm;mf dspscificando el wmtxmf profesion
. a%:ie {‘&j agistente mai, psim ﬁgafa}, a:arga qué am@aré {a} ciim:tar;a & mgg

‘Nombre “Profesibn | Carge  uue | dernada T MEnts. T
Ofici | aeupard detrabajo | mensual |

.Tﬁrm Lars,

" Campista | 1.268.980 |46 | 14 AR |

Daniels Chandia | Completa | 1.110.671 |48 | AaRos |

[ Compieta | 957.389 | 48 | BeAos |

Vaieria Vésauez | 1. Social

Remén Gajardo | T, Socsl | Axistent 351 a0 4w |

Natalia Hiufioz | Paicbloga/a | Picok = (957392 (40 |Aahos

'"’--'.i:'*as:f,ayzs 40 daRes

“Williams Fuentes | Paichloga/a | Paichlogo/a | Bo

Claudia Redriguez | Psicoiogo/a | Ps

“Sifnia San Martin | Téenico
S Social
Carolina Quijada | Técnite
o ﬁmm
Gedi Balazar | Tég, .
Administrac.
iﬁ“ o e

Marly Escobar ﬁamﬁama

| Compieta | 548,473 | A6

vaf | Complets | 503.845 (40 | iianes |
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Auxiliar

Esta carta de compromisa s& efect
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NOTA: La firma debe ser autorizad

Aworizo Ja firma de don FMN{IISCQ I}WI&ER LQL&ER BR;WE} ceﬁa?a {ii‘&‘ iéwﬁﬂa&
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