ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION
NACIONAL

| Fecha | 25/02/2020 |

I-. DATOS GENERALES;

NOMBRE DEL PROYECTO EAE PRO LOS NARANJIOS
CODIGO DEL PROYECTO 5599

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION COANIL
MODELO DE INTERVENCION FAE PRO

REGION NUBLE

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | SI
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTOQ DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado,

2,723
Evaluacion de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legat 20%

0,100
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,623
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE

ADIJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar:

No califica para aprobar:

CAROLINA-TAPTA
DIRECTORA REGIY
REGION NUBLE,

OnDED

T

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacidn de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacidn, evaluandose dos grandes etapas. Se incluye, ademnds, una seccidén de evaluacién def
comportamiento legal y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley N° 20.032).

La evaluacidn constara de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legai de la institucién (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de lo siguiente:

a} Carta de compromiso respecto def Recurso humane: Por dicha instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de la Infraestructura vy equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura vy
equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
continuard con su evaluacion técnica. Las propuestas gue no adjunten las dos cartas de compromiso, seran declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacion técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacion relativa al concursa y al
proyecto,

El punto 2 contiene el cumplimiento de Ja Etapa N°1 de la evaluacidn, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "infraestructura y_Eguipamiento" vy a "Recursos
Humanos".

El punte 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, gue se compene de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencidn

3.2: Matriz Iogica

3.3: Disefio de la intervencidn, metodologia v estrategia

3.4; Politica de Recursos Humanos

Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B}, de acuerdo a la escala de
puntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacidén porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multipfica
automaticamente por la columna A, y se obtiense un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C}. La suma de ellos
correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con fa puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5, "Resumen de puntajes de la evaluacién técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimensidn, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de fa propuesta.
La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

El punto 4 correspende a "Evaluacion del comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador”, ef cual
debe ser evaluado solamente con puntajes 1 ¢ 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organismo Colaborador
se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre
en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador sin experiencia, debe

asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacidn de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la ultima
evaluacién de desempefic anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucién y estd siendo
concursado. La tabla asocia automaticamente la calificacion obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) 2 3 {tres).
Este pumntaje se pondera con el puntaje total de |la evaluacidn de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de
que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la modalidad en el territorio al que postula, el puntaje a
asignar debera ser igual a 0 {CERQ}.

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la
propuesta y fa determinacidn de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y séio seran adjudicables los
proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una férmula de célculo dard cuenta sila
propuesta es "adjudicable” 0 "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion®.

Cabe mencionar que la asignacidn de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la ribrica gue orienta esta
evaluacién v aue se encuentra en la siguiente hoia del oresente archivo.
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Fecha de Evaluacion

25 DE FEBRERO 2020

Nombre del Proyecto

FAE PRO 105 NARANIOS

Cdédigo del concurso 5599
Concurso N2 3" concurso publico
Madalidad de Intervencion FAE PRQ
Region Décimo sexta
Comuna Chillan
tnstitucion Fundacion Coanil

2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Sl
NO

Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

|Presenta Carta de compromiso repecto de Recurso humano

IPropuesta continda con la Etapa N° 2 de evaluacién




I

v

- 1
. Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado
Descriptor
{Columna A) B) {Columna C)

Se presenta un diagnéstico del territorio en el que se instalard el proyecto, incorporando datos
cuantitativos y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las 15% 4 0,600
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacion.
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las crientaciones
tecnicas, indicando cudl es su rol complementario en la intervencién del sujeto de atencién en 20% 3 0,600
el territorio.

15% q 0,600
Ef planteamiento del problema v justificacion del proyecto es coherente con el diagndstico.
Se identifican las graves vulneraciones de derecho gue afectan a los nifios, niftas o
adolescentes que seran poatencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la 20% 4 0,800
modalidad que se licita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias v adolescentes en base al enfoque de no
discriminacion (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 4 0,600
cultural u otras si fuesen pertinentes).
Se presenta caracterizacién de las familias de los nifios, nifias y adolescentes gue seran sujeto
de atencion (estructura famifiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras 15% 4 0,600
si fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,800

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: proyecto debe incerporar los actores intersectoriafes con quienes se coardinard para dar

cumplimiento a los objetivos de los planes de intervencion, explicitando el rol que estos cumplen durante los procesos de intervencion.

, Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) B) {Columna C}

Las actividades propuestas en la matriz ldgica (sefialadas en las orientaciones técnicas) son

A0% 4 1,600
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella
En la formutacidn de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques transversales. 15% 4 0,600
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas.

15% A 0,600
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, indicadares y
acciones propuestas. 10% 4 0,400
Ei plan de autoevaluacién de resultados presentado es coherente en sus objetivos, indicadores
v acciones propuestas. 10% 4 0,400
El plan de autoevaluacién de satisfaccién de usuarios/a presentado es coherente en sus
objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,900

Aspectos a corregir durante fa implementacian, si es adjudicado: La evaluacion de proceso debe estipular el momento en que se realizardn las acciones que
permitiran incorporar aprendizajes obtenido. El Plan de autoevaluacian debe incorporar objetivo, instrumentos e indicador que den cuenta del
cumplimiento meta transversal " 80% de nifios nifias y adolescentes y/o familias que califican de positiva o buena la atencidn recibida por el programa”.




SV
. Ponderador | Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor .
{Columna A) B) {Cotumna C)

Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la

X 15% 4 0,600
modatidad. vk
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia 59 4 0,200
propuesta. !
La metodologia propuesta considera mecanismos para peotenciar las fertalezas o recursas 10% 4 0.400
personales de los nifios, nifias y adolescentes. !
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion famifiar o la bdsqueda
de una medida de cuidado definitivo con base familiar, 10% 4 0,400
La metodalogia considera mecanismaos de participacidn y capacitacién de las familias, aduftos
responsables o referentes afectives en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 4 0,400
La propuesta de articulacion y/oc complementariedad con actores locales v el circuito de
proteccion especializada existentes en el territoric, sefiala mecanismos para conseguir
prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencidn a prestaciones de salud y 10% 4 0,400
educacidn para nifias, nifios y adolescentes.
Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a ios objetivos propuestos, que identifica las
principales etapas que se desarraltardn con los nifies, nifias, adolescentes, sus familias y otros 10% 4 0,400
actores relevantes.
lL.a metedologia de evaluacion de idoneidad de las familias de acogida, corresponde a lo 10% 4 0,400
sefialado en las orientaciones técnicas.
El plan de capacitacion para las familias de acogida externa y extensa es coherente con los 10% 4 0.400
lineamientos técnicos de la modatidad. '
Se presenta un plan de difusion del programa para la captacion de familias de acogida. 10% 3 0,300
Puntaje Criteric (Suma columna) 100% 3,900

captacién de familias de acogida

Aspectos a corregir durante {a implementacion, si es adjudicado: Para implementar el Plan de Difusion, segin lo proponen las OT, se debe incorporar trabajo
en red de forma permanente con los programas de Sename gue cuentan con oferta focalizada territorialmente, es decir, las Oficinas de Proteccion de
Derechos, entregando elementos a éstos para difundir el programa en las organizaciones comunitarias y creando acciones conjuntas para la sensibilizacion y




Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacién al equipo el cual apunta a evitar la

a rotacian de sus integrantes (considerando objetivos, iniciativas y pilazos} 50% 4 2,000
Se explicitan los mecanismos de seleccién para la contratacién del trabajado idd

b p ‘ P jadores/as idoneos a 50% 1 2,000
los perfiles de cargo,
Puntaje Criterio {Suma cofumna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: no hay

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencion 20% 3,80 0,760
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacion 20% 3,90 0,780
3.- Disefic de la Intervencion, Metodalogia y Estrategia 50% 3,90 1,950
4.- Gestidn de Personas 0% 4,00 0,400
Totat 100% 3,890

4, EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EFECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

En este punto se debe asighar puntaje 1 en {a Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas
en fa columna Descriptor. Si fa propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe
asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de [a propuesta técnica.

Descriptor

Ponderadoer
{Columna A}

Puntaje (Columna

8)

Puntaje Panderado
{Columna )

Se dispuso por el Tribunal correspandiente mediante sentencia judicial, la administracion provisional de
uno o mas proyectos ejecutados par et organismo colaborador acreditado, de conformidad a io dispuesto
en el articulo 16 del D.L N° 2.465, de 1979, v o anterior ha sido notificado ante este Servicio, consideranda
el perfodo de un afic, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de 1as propuestas.

50%

4.b

El Servicic ha requerido el términc uniiateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando los
abjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como
minimamente satisfactorie, o cuando los derechos de los nifos, nifas o adclescentes no estén siendo
debidamente respetados; b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en ef articulo
36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialade por el Servicio; £)Cuando se dé
alguno de los presupuestas establecidos en los articulos 16 v 17 del decreta ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea ¢l Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley organica, que se refiere
a la administracion provisional de toda la Tnstitucidn o f de uno o mids de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o ef de
sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifies, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d}
Cuando el personal de los colaboradores acreditades que cantraten para {a ejecucidn del respectivo
convenig, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendaries {a atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante Ja ejecucidn de un
proyecto, se producen vuineraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifies, nifies o
adalescentes, atribuibles a |a responsabilidad det organismo colabarader en ios términos establecidos en el
numero B) del articuio 2 de fa Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; fo que
se encuentra formalizado a través de una Resclucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el Glitima
afio, contado a partir del quinto dia hébil anterior a ia fecha de la apertura de |as propuestas, o bien, el
Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/flos cual/es,
ha regueride al servicio el término unilateral y anticipado, no respetande el plazo de los 60 dias habiles de
aviso previo, v fo anterior, se ha formalizado mediante |a dictacidon de una resolucion Exenta, que indica
expresamente que el término producird sus efectos en el Gltimo afo, contade cinco dias habiles antes de |a
fecha de [a apertura de las propuestas.

50%

Puntaje Criterio

Notas

Para evaluar el descriptor 4 letras a y b, la Comisidn Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de fa Direccién Nacional de

SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.




Si fa propuesta corresponde a un organismo coiaborador con experiencia, entonces, en ia columna A, introduzca el puntaje de la ultima evaluacién de desempefio

efectuada en el periodo convenido (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra’en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con fo sefialado en el articulo 27 de fa
Ley N2 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en fa columna B(*).

Si |a propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, deberd asignar puntaje 0 {cero) en la Columna A.

Puntaje de
ditima
evaluacion Puntaje convertido (Columna B}
{Columna A}
6,5 1,000

{+) La escala de conversion es la siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos que abtuvieron nota inferior a 5 {(equivalente a categorias Deficiente e insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieran nota entre
Puntaje 2 para los proyectos que cbtuvieron nota entre

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante {equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente}

R

5y 6,99 {equivalente a categorias Regular)
7 v 8,99 {equivalente 2 la categoria Buena)

Puntaje Final
Epds

Ponderador |Puntaje Ponderado
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,723
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,100
100% 3,623

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango

Categoria

Definicion

1-2,899

No adjudicable

La propuesta no cumple con los criterios minimos
requeridos en los lineamientos de la modalidad, por lo que
ne califica para ser aprobada, al presentar un puntaje
inferior o igual a 2,899.

2,900 - 3,900

Adjudicahle

[a proplesta cumple satisfactorlamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion. Se
presentan, eventualmente, algunos aspectos que deben ser
corregidos durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser
adjudicado, perc que no afectarfan la calidad de la
intervencidn.

K
T
R

Rvie

T T
55

/% 4

@




m wb%ia c&m‘wm que. seepenic 45'» éar

mm sa@?c&am fque B inﬁwﬁuaﬁm

ﬂmﬁ' HiruRoion, se

mmmmaﬁ

_ jmaeztma

Rufioa

() 2a788800.




' fm BELA E&FR&&% smuamm

{°; | 2000/2018/511130

- RAZDM BOCUAL T NCERE

Fﬁﬁﬁéiﬁ%ﬁ abﬁcwm& @umm |

ALVARD mmﬁ CHACON HIRIART

BOMIGILID

COMUNA

mm i

&fmém iormiatice de s Diretcicn del ‘I"mtxain y B&}ﬁim ffiea mmmas #la Lagisiacion

UM

-u&ing&&%smm

- E&iﬁ Rﬁﬁim -

m' (BOLETIN DE mz:wwm;

M@TW!E

' mmm

MONTOENUTM | MONTOENY

o m Rﬁﬁiﬁm -

€8 DE MULTA (BoLETIN o mme’rgmg;

Wif} aﬁ, Ww}ﬁ

MONTO BN




to de Carta de Compromiso, Felativa al Recurse Humano

 CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANG
En %ggaggag & 14 ve agosto de 2019,

- MELE TURINA cédula nacional de identidad N® 8.276,835:1, representante legat del
orador acreditade denominado FUNDACION COANIL me wmmm&wg;” |
de que se comunican ips, resuitados del concurso pablics, en s pdgina mbéazi

er adjudicada la propussta preseritada, a acotpa o] plazo de 10 dias

siguiente documentacign:

e s8 completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesidn
istente social, psicdlogo/ay, ¢ dargs que ocupard {ej: director/a u otro), 1a jornada
&l monte mensual ‘presupuestads, Noess semanales v los afios de experiencia parael

gﬁmﬁéﬁn-aﬁﬁﬁé Carge que ncupard | Jernads o

]

el eurriosium vitae v las Certificacionas universitariasy teenicas segln corresponda,
€l laboral, que debera acreditarse & través de boletas de Honoran S, certificado de AFP
o de dntigliedad de algun emplesdor respectt de todes los migmbros o enuipt.
pEcie de todos los Integrantes del equipy, se debers. adjunter sus certificados . de
tes para fines espediales ~ con uka antiglisdad no superior 2 20 dias héblles snteriores
Lonvenio «a gue sa refisre ebarticulol2 fetra d) gl DHNY R iz 1960, Brig
¥ Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, v log réportes o verificac
en & Registro Civil & Identificacion, dende conste 1a informacién raspact
iran o fo afectos 2 fg inhabilitacion prevists en ol lo 39" bis del ‘Cédige Penal,
"ando, @ este respacto, Is seccion del Registro de Conderias denominada “Inhabllitaciones
o4 eg;émﬁﬁiaﬁéé &n Ambitos educacionales o o menciss de edad” {articuly 39 bis del
enal). o

especto de todos los Integrantes del BP0, Se deberd acompafiar una declaration jurada
snaantigiedad no superior a 20 diag hébiles anterisres al iticlo del Lonvenio - que
enta que no tienen dependencia grave de sustariclas estupefacientes o psicotrépicas flegales,

> que Justifique su consuine per un tratamiento médice, e Luyo caso deberan acompansr
Heacidon médica correspondients, v que no son cohsumidores probleméticos de: alcohol.

pecto de la modalidad EAE PRO, se identifican los sigulerites Recirsos Humanos segn
‘vlazas v jornada laboral: ' '




T

i

orn

8zds, en jornada

plazas, en jorrada

Piazas, gnj

75 ol

Uno pﬁféacfé
corfiplets

' Uno por cada 50
completa

| %:m: ;ﬁﬁf:_ﬁaﬁg' 25

chmjaﬁa mm:ﬁ&m 4
Jormada completa.

i

istrativa Contable

n

L fieina debe ser autorizada ante notario,
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Chile
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: Farmato de Carta de Compromise, refativea fa Infraestructura y Egufpam:enm:
mm @s COMPROMISO, RELATIVO A LA mﬁsmumam Y EQUIPAMIENTO |

"‘@ﬁt;ég% 4 14 e Bgosto de 2015

' %Lﬁ:! TURINA cédula nacional de identidad NoB, 2268351, tepreseniante lege ﬁef
colaborador gcreditade denominads FUNDACION COANIL me comprometo, _a, enel

ltar adjudicads la propuesta presentada, acompanisr &n 8| plazo de 10 dias habiles:
dos desde gue se comunicsn los resultados del concurss 8n 1 pagina web del Se &in;
'% dé ?@fénc;ms, la siguiente documsntacion:. :

'

ilicat:%:ﬁn det inmueble con gl que cuenits pars ‘ejecitar este proyecio, y-las caracteristicas de

ara ello, se acumpafia el documsnto donde se atredita gue se contard con diche inmueble
ento de inicio del convenits, sea propis o arrenduto, a thet:ﬂ de g&wﬁ%ﬁaar que se contard
o Inmuebie,

&f Programs Farmilias de Acogida Bspecializada con Programa de Proteccion Especializato
- PROJ: S explicitan Tos siduientes punt@s conforme 2 los requerimientos explicitados en:
dciphes v Bases Téonitas, . ce _ RN

sefeceion de un provects, serd necesatio contar éon siguientes condiciones minimas:

i;' inignamiento administrative central, ¢ provecto de Familias de Acogitda Especidlizadas
. Lontar con inmueble propio o arvendadso, gue contemple apropladas coridiciories de

, mantencion, higiens, orden, accesibilidad, mub’é? arm apmpiaﬁa, etjuipamients
méﬁﬁa ¥ otros,

f&ﬁ;&&:ﬁﬁs de oficines, salas de m&miém salas de aﬁeﬁmﬁn; servicios ?x:gian&ma ¥y otros, deberén

ntes y apropiados pare ef guebacer dit pErgefal gt royecto y para la a@emﬁéﬁ de fos
3y fas familias v visitas,

ecial, se debe cotitar con habilitacidn adﬁwada para rea izarias entrevi stas y 18 encugntros
i;as deorigen Con sus nifostas) #n ‘atogimients; entre ?ammag yotras,

mﬁéﬂda{% minimos de higiene v seguridad implican arse & s normativa vigente con
2 sarieamisnito basica {servicios higiénicos, servicios ¢ alimentadion), seguridad {vias de

16n, vias de escape, sefializacion); servicios bésicos (instalacidnes sanitaﬁa, e%é::t%
sistamas de deteccién de humo y combate de ncendiog, extintores, red himeda v se
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ere como minime, dos omputadores 1
sarigs parg o Ingrese 9 nferma
nainfo):

tac n 185 siguientes caracteristicas técnicas,
cibn al sistema de registro wamputadions] de SENAME

% Procesador fntel Core 13 o squivalente, capacidad de disco duro na Inferiora 500 68,

At AM minimo de 2 GB, unidad de DVD Rom, optionies de mutimedia son |
I, tarjete de Red Fast Btherniet

deseables pir fas catacteristicas del software aetual,
- - M0/100/1000 Mbps, Puertos USE 3.0 comio miRims.. _
»  Sistema operative Windo esional X86, programas Office 2010 Estndar (Word,
Excel, Fower Point Outicok tnciido), sojucion Antivirus, visualizador de-ar ivos PDF,

- * Conexién a Interret: ADSL minlma de ZMbps - S
* Importante! Todo ef Software Instalado eff e equipo deberd estar débidan
. lienciado v contar ademds von todas lus actualizaciones criticas v recomend Jas
&l fabricante. IR '

'é?;;és, su. requerird de teléforiols) en o nimers de fineas v exténsivnes que resuiten
esarios, fax y correo slectréiice. _ _
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.5 La firma debe ser au&gégda ante notarle pliblice.






