ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS,
MODALIDAD: PROGRAMAS DE FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMAS DE
PROTECCION ESPECIALIZADO (FAE-PRO), APROBADO POR RESOLUCION EXENTA N° 2412,
DE 17 DE JULIO DE 2019, Y MODIFICADA POR LAS RESOLUCIONES EXENTAS N° 2464, DE 23
DE JULIO DE 2019 Y 2778, DE 08 DE AGOSTO DE 2019, TODAS DE ESTA DIRECCION
NACIONAL

|_Fecha || 25/02/2020 |f

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO FAE PRO CHILLAN
CODIGO DEL PROYECTO 5599

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION MI CASA
MODELO DE INTERVENCION FAE PRO

REGION NUBLE

I1.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE INFRAESTRUCTURA Y | SI
EQUIPAMIENTO

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION sI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

2,461
Evaluacién de la propuesta técnica 70%

0,800
Comportamiento Legal 20%

0,000
Experiencia anterior del proyecto 10%

3,261
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADIJUDICABLE

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

mj&

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION

YECT ; NAL
REGION NUBLEC, ¢

e




2. CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

: ANEXO; PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
PROGRAMA FAMILIAS DE ACOGIDA ESPECIALIZADA CON PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO

£l presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de Menores en procesos
de licitacién, evaludndose dos grandes etapas. Se incluye, ademas, una seccién de evaluacion del comportamiento legal v una ponderacidn especifica
para integrar la experiencia anterior {articulo 27, Ley N° 20.032).

ta evaluacion constara de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momente de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, deberd verificar que cada proyecto, adjunte
las dos cartas de compromise, firmadas por el representante legal de fa institucion {cuya firma debe ser ante notario publico), que se acompafian como
anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de lo siguiente:

a) Carta de compromiso respecto def Recurso humang: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a o exigido en las Orientaciones
Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta de compromiso respecto de ta Infraestructura y equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar cumplimiento a lo exigide en las
Orientaciones Técnicas de cada modalidad ficitada, respecto de la infraestructura y equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquelias propuestas que hayan acompafiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se continuara con su evaluacién
técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, seran declaradas inadmisibles técnicamente, por_no cumplir con los
requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacién técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacidn refativa al concurso y al proyecto.

E! punto 2 contiene e cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacién de fas cartas de compromiso respecto al
cumplimiento ¢ no de las exigencias relativas a "Infraestructura v Equipamiento" y a "Recursos Humanos".

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:

3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencion

3.2: Matriz Idgica

3.3: Disefio de la intervencidn, metodologia y estrategia

3.4: Politica de Recursos Humanos

Aqui, el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de puntuacidn que se
presenta en el cuadro siguiente {solo deben usarse nimeres enteros). Cada descriptor tiene asignada una ponderacian porcentual cuya suma es igual a
100% {columna A). El puntaje asignado por elfla evaluador/a se muitiplica automaticamente por la columna A, v se pbtiene un puntaje ponderado para
cada descriptor {Columna C}. La suma de elios correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los descriptores que no se
evaluaron con la puntuacién madxima, los cuales deberdn ser corregidos v supervisados durante la implementacion del proyecto, en caso de que éste
sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta", se presenta una tabla que muestra los puntajes obtenidos en cada
criterio y dimension, calculando automaticamente ef puntaje final obtenido en la evaluacién de la propuesta. La escala de asignhacién de puntajes para
cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

£l punto 4 corresponde a "Evaluacion de! comportamiento iegal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador", el cual debe ser evaluado
solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el Organisme Colaborador se encuentre en una o mds de las
situaciones gue ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4 cuando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de qgue la
propuesta corresponda a un Qrganismo Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto 5 corresponde a "Evaluacién de la experiencia anterior”. Aqui, elfla evaluador/a debe incorporar el puntaje de la dltima evaluacion de
desempefic anual del periodo convenido, referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado. La tabla asocia
automaticamente la calificacién obtenida a un puntaje dentro de la escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de fa
evaluacion de la propuesta, entregando el puntaje final (punto 5). En caso de gue la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado fa
modelidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a © (CERO).

El punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria®, en donde se calcula automdticamente la puntuacién final obtenida por la propuesta vy la
determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables fos proyectos que tengan un puntaje
ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una fdrmula de cdlculo dard cuenta si la propuesta es “adjudicable” o "no adjudicable" de
acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion".

Cabe mencionar que la asignacién de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la ribrica que orienta esta evaluacién y que se
encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

Fecha de Evaluacién 25-02-2020

Nombre del Proyecto FAE PRO CHILLAN

Codigo del concurso 5599

Concurso N2 TERCER CONCURSG PUBLICO
Modalidad de intervencian FAE PRO

Region NUBLE

Comuna REGIONAL

Institucion FUNDACION MI CASA

iPresenza Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento

IPresenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano

IPropuesta continua con la Etapa N° 2 de evaluacion




* Descriptor Ponderador | Puntaje (Columna Puntaje Ponderado (Columna )
. {Columna A) B)
Se presenta un diagnostico del territorio en el gue se instalara el proyecto, incorperardo datos
cuantitativos y cualitativos actualizados relativos a la magnitud y factores asociados a las 15% 3 0,450
vulneraciones de derechos que constituyen el problema abordade, indicando ademas las
fuentes de informacian,
Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones
tecnicas, indicando cudl es su roi complementario en la intervencién del sujeto de atencion en 20% 4 0,800
el territorio.
15% 1 0,150
El planteamiento del problema y justificacién del proyecto es coherente can el diagndstico.
Se identifican las graves vulneraciones de dereche que afectan a los nifios, nifias o adolescentes:
que seran potencialmente atendidos por el proyecto, siendc ccherentes con la modafidad que 20% 4 0,800
se licita.
Se presenta caracterizacion de los niflos, nifias y adeolescentes en base al enfogue de no
discriminacién {incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia 15% 4 0,600
cultural u otras si fuesen pertinentes).
Se presenta caracterizacion de tas familias de los nifios, nifias y adolescentes gue serén sujeto 15% 1 0,150
de atencion {estructura familiar, cicio vital, pertenencia cultural, capacidades difarentes u otras ’
si fuesen pertinentes).
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,950

Aspectas @ corregir durante la implementacion, si es adjudicado: Respecto del diagnéstico, dentro de este se presentan datos correspondiente a la region del Bio-Bio. La
propuesta no presenta planteamiento del problema, sélo su justificacién. No se presenta una caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que serdn

sujeto de atencidn en la regién de Nuble.

Ponderador | Puntaje (Columna .
Descriptor Je ( Puntaje Ponderado {Columna C)
{Columna A) B}
Las actividades propuestas en la matriz Idgica (sefialadas en lag otientaciones técnicas) son
40% 4 1,600
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella
En la formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan todos fos enfoques transversales. 15% 4 0,600
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas.
P prop 15% 4 0,600
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivas, indicadares y
acciones propuestas. 1% 4 0,400
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, indicadores
y acciohes propuestas. 10% 4 0,400
El plan de autoevaluacidn de satisfaccidn de usuariosfa presentado es coherente en sus
objetivos, indicadores y acciones propuestas. 0% 4 0,400
Puntaje Criterio {Suma columna} 100% 4,060

Aspectos a corregir durante la impéementacién, si es adjudicade




Descriptor Ponderadar {Columna Puntaje Penderado (Columna C)
{Columna A} B)
Las estrategias y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la
modalidad. 15% 3 0,450
Se describen técnicas e instrumentos especificos v estos son consistentes con la metodologia 5% 4 0200
propuesta. . !
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar fas fortalezas o recursos 109 4 0,400
personales de los nifios, nifias y adelescentes, !
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacién familiar o la busqueda
de una medida de cuidado definitivo con base familiar. 10% 4 0,400
La metodologia considera mecanismos de participacién v capacitacien de las familias, adultos
responsables o referentes afectivos en el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. 10% 1 0,100
La propuesta de articulacién y/o complementariedad con actores locales y el circuito de
proteccién especializada existentes en el territorio, sefiala mecanismos para conseguir
prestaciones y beneficios para los usuarios, con especial atencién a prestaciones de salud y 10% 4 0,400
educacian para nifias, nifios y adolescentes.
Se presenta un flujograma de intervencidn acorde a los abjetivos propuestos, que identifica las
principales etapas que se desarrollaran cen los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros| 10% 3 0,300
actores relevantes.
La metodologia de evaluacion de idoneidad de las familias de acogida, corresponde a lo 10% 4 0.400
sefialado en las orientaciones técnicas. !
El ptan de capacitacidn para las familias de accgida externa y extensa es coherente con los 10% a 0.400
lingamientos técnicos de la modalidad. !
Se presenia un plan de difusidn del programa para la captacion de familias de acogida. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,450
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: La metodologia propuesta no considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos perscnales de
los nifies, nifias y adolescentes, La metodologia no presenta mecanismos de participacién y capacitacion de las familias, adultos responsables o referentes afectivos, en el
disefio, ejecucion y evaluacién del plan de intervencion, Se presenta un flujograma de intervencion acorde a os objetivos propuestos e identifica las principales etapas gue
se desarroliardn cen los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y otros actores relevantes. Sin embargo, no estipula los tiempos para las principales etapas.




Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la

2 rotacién de sus integrantes {considerando objetivos, iniciativas y plazos) 50% 4 2,000
Se explicitan los mecanismos de seleccio i tratacion del trabajad ido

b pl : s de seleccion para la contratacion del trabajadores/as idoneos a s0% 4 2,000
los perfiles de cargo.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacian, st es adjudicado:

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento de! Problema y Sujeto de Atencidn 20% 2,95 0,580
2.- Matriz Logica y Plan de Autoevaluacidn 20% 4,00 0,800
3.- Disefio de la intervencidn, Metodologia v Estrategia 50% 3,45 1,725
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400
Total 100% 3,515

4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL GRGANISMG COLABORADOR

En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas en la columna
Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en aiguna de dichas situacionas o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y

automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaiuacién de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje (Columna
B}

Puntaie Ponderado {Columna C})

Se dispusc por el Tribuna! correspondiente mediante sentencia judicial, 1a administracién provisional de eno
0 mds proyectos ejecutados por el organismo colaboradoer acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 16 del 3.1 N® 2.465, de 1979, y lo anterior hz sido notificado ante este Servicig, considerando el
pericdo de un aiio, contado cinco dias hébiles antes de la fecha de fa apertura de lzs propuestas.

50%

4.b

El Servicio ha requeride el términe unilateral de un convenic por las siguientes causaies: a) Cuando los
objetives no sean cumplidos, ¢ los resultados no sean alcanzados en el grade acordado como minimamente;
satisfactorio, o cuandc los derechos de los nifics, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el articuio 36 bis de la Ley,
N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas er ef plazo sefiziado por el Servicio; c)Cuando se dé algunc de los
presupuestos estabiecidos en los articulos 16 y 17 del decrete fey N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de
%979, que cres el Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su ley orgdnica, gue se refiere a la
adménistracion provisional de toda la institucién o |a de unc ¢ mas de sus establecimientos, que se decreta
por el Tribunal correspondiente, cuande el funcionamiento de un coleborador acreditados o el de sus
establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especia, en aquelios casos en que existieren
situaciones de vulneracidn z los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditados gue contraten para la gjecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prokibicién para trabajar con menores de edad ¢ en ef
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecide en lz ley N° 20.066; o haya sido;
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiestc la inconveniencia de
encomendarles la atencidr directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucidn de un
proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos furdamentales de algunoe de fos nifios, nifias o
adolescentes, atribuibies a la responsabilidad del organisme colaborador en los términes establecidos en el
ntimero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han producido en el ditimo afio,
conhtado a partir del guinto dia habil anterior & la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el
Qrganismo Colaborador gue presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto del/los cuaifes, ha
requerido al servicio el término unilateral y anticipado, nc respetando el plazo de ios 60 dias habiles de aviso
previo, ¥ Jo anterior, se ha formalizado mediante la dictacitn de una resolucién Exanta, que indica
expresamente que el término producizd sus efectos en el Ultime afio, contado cinco dias hdbiles antes de la
fecha de 1a apertura de las propuestas.

50%

Puntaje Criterio

100%

MNotas

Para evaluar el descripter 4 letras a y b, la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informadeo por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un

informe Juridico, que se canfeccionard para estos efectos.




f [
«  5ila propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entances, en la columna A, introduzca el puntaje de la Gitima evaluacion de desempefic efectuada en el periodo
convenido (1 a 10}, referido al proyecto gue se encuentra en ejecucion y estd siendo concursade, de acuerdo con fo sefialade en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puniaje sera

convertido automaticamente a una escala de -1 {menos uno) a 3 {tres), en la columna B({*).

5i la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio v modalidad, debera asignar puntaje 0 {cero} en la Columna A,

Puntaje de
ilti
ev:Iu:ciaén Puntaje convertide {Columna B}
{Columna A)
0 0,000

(+) La escala de conversién es fa siguiente:

Puntaje -1 para los proyectos gue obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e insuficiente)
Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivslente a categorias Regular)

Puntaje Z parz los proyectos gue obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos gue obtuvieron rota desde

5 i ;

Ponderador |Puntaje Ponderado
'Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,461
!Comportamiento {egal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje 100% 3,261

Rangos y Categorias de ia Evaluacién

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterics minimos requeridos en los
lineamientos de la modalidad, por io que no califica para ser aprobada, al

1-2,899 No adjudicable
presentar un puntaje inferior o igual a 2,895,

Lla propuesta cumpfe satisfactoriamente con los criterios minimos]
requeridos, calificando para su aprobacion. Se presentan, eventualmente,
algunos aspectos que deben ser corregidos durante lz ejecucidn del
proyecto, en caso de ser adjudicado, pero que no afectarian la calidad de la

intervencién.

2,900 - 3,900 Adjudicabie
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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relative 4l Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO
- Q&é Sgntiage, =8 de asosto de 2019,

To, Delia Del Gatto Reyes cédils nacions! de identided NO 6.374978-8, representante legal
- g8l oromnisine colsborader streddado denominade Fundacion Mi Cass me compromiet
zase de resultar adiudicada s propuesta presentada, @ scompatiar en el plazo de 10

ies contados desde gue se-comunican los resultados del conicurso publico, en 1a pdging web

Servicho, la stguiente documentacion:

e5i0n u oficie (ef: asistente socisl, psicdlogo/a), of tatgh que acupara (& directorfa
rriade de trabajo, el monite mensual présupuestado, horss semanales v fos afies de
xperigncia pers el cargo.

Un cusdro gque se completa, por cada integrante del equipo, _‘gggmm@mﬁé_'ai mmbm

wabajo | mensusl semanal 5 axpe

jre do | _saige |

Wombre  Profesién u Oficke] Corgoquescupard | Jormedade | Manto

- ?@-&ﬁiﬁmﬁw 2 surriculum vitae v ias certifigacionss urdversitarias y téenicas segin corres)
experienicia faioral, gue deberd screditarse o través de boletas de honrarios, certificado de L
o rertificado de antigtedad de slgdn smplesdor frespectd de todos los mismbios delequipo. o

- 3) Respecto de todos los integrantes del equips, se deberd adjuntar sus certificados ds
- - antecedentes para fnes especisles - con yna antigiiedad no superior & 20 dias hiblles: TES
-8l inicio dei convenio - & que Se reflefe el articulolZ letrs ) del DS N° 64, de 198 o
o Mimigierio de Justicia y Derethis Humanos, sobré prodtusros pensles, v los reportes o
- verificaciones perinientes en © Registro Clvil g Identificacion, donde conste. la anformacidn:
respecto @ 5t ge encusniran o no afectos & lg Mhabilitacion previstd en ol srticuly 39 Bis g8l
Cédigo Pensl, consultando, @ este respecte, la seccidn det Reglstro de Condenas denominads.
- Clnfsblitaciones para ejercer funclones en ambitos educacionzles o ton menores de edad”
farticuly 35 s del Codige Penal),

- #) Respecte de todos los integrantes del equips; se deberd scompaRar una dedaragisn jurada.
simple - con ung antlgledad ne Superior a 20 dids Hablles anterfores.al Inicio det corvents - ale
de cusnta que no tened dependencis grave de sustancias estupefatientes. o psicotrdpicas

Hegales, a insnod qud ustifigus sy CoNsumo por un tratamiento médics, en cuve casy deberan

o atovipefiar ke certificacion medica correspondiente, v que no son consumidores problematicosde.
o ghestiol, ' B

5):Respecto dé fa modsiidad FAE PRO, se identifican los' siguientes Recursos: Humanos segdn

. namero-de plazas y jornada laboral:
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Director ' ‘
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Sta carta de Compromiso se efectiia para ser presentada ante el Servicio Nacional te Menores
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En Santiago, &8 de agosto de-2018,

ﬁnﬁa Dal Gatto M% chduta naciaﬁai ée ﬂéﬁﬁﬁa{i--
del organismo colaborador acreditado denominado Fun
caso de resultar adiudicads 18 propuesta presentada, acomp -
iles contades desde gue se’comunican los resultados &et wﬁm?sa ﬁﬂ fa ;aag
Atk %m%a% zﬁfg Menores, la-siguiente df)s:ﬁmentazinn*

Indicatién det inmueble con ¢l que cuenta para ejecutar este proyedto, v |
ara elio, se acompahia el dnmrﬁmﬁmﬁmﬁesﬁ aeredita gue - se conts 4 B OO R
nto de inicio del convenio, sea propios o amﬂaﬁm a abjeto - é& garér;ﬁzar f;ﬁi@-&&u Lo

ntard con diche inmueble.
ara el Programa Familias de Acogida: Especializada c "".?mgmma de Proteccitn Espmat‘za@u S

(FAE - PROY: Se axplicitan fos siguientes puntos conformie a los requer irriferitos éxpﬁcfmms e
mﬂeamﬁzwes y Bases Técnicas, - _ p

i ‘=-ia seleccilin de un proyects, serd necesafio contar con as sigulentes mxzdmimsg mfnim% o

Para su funcionamiento administrativo central, el p _ f&a Fam“iliaﬁ de Amgié& Especializadas.
deberd contar con inmueble proplo ‘o arrendado, o propiadas condiciones de
ség iad, mantencidn, higiene; m*ﬂaen, am&sihiiuiad mmhztlaria aﬁrﬂﬁiadﬁ; eguipan kﬁ_:

fimyﬁ%:m _
FoT %pacius de oficinas, salas de reu:aiém ﬁafas ﬁ& stencibn, sewiaios higiéam ¥ aimy,

n ser suficientes y aproplades para el qua?nat:er ﬁai pemrxai dal myezm ¥ gsam ‘
Een &e m nifiosias), las famiiias ¥ v?sﬁ:as, o o

""ﬁai 55 éai:za mﬁmr ooy ﬁab ftacion adecusda gam realizar g er:tramstas ar %M
entros éaﬁaﬁ?miﬁw de origen. con s niffos(ag) Bn avoy mientﬁ, entre famihas,:_ e

ﬁﬁt‘:

wiares finitaos. de higiene y seguridad implican adewam ala mm‘aatm vig&ﬁf [
amients basice (servicios higiénicos, sery B i), séguridad (vias
irculacidn, - vias. de - escape, sebal aaﬁi&a}, servicios héﬁiﬁﬁiﬁ {instataciohes sanitarias,
as  de gas, sistemas de zgatemsn de fmma y wmﬁa&g de Incendios, mm r%er:i;




S re:;were wma m%mmm ﬁ@s. mmau‘t&éar&s won [as siguientes caradieris _
necesarigs pary of ingrese de informecion gl sistema de registro z:am;wtaf:iﬁrtai éﬁ $ﬁﬂAME - .
(Senainio): ' '

» Procesador Intél Core i3 o ﬁqaivaiersm, capacidad-de. disch durs no nferior 5 500 6B,
memoria RAM miniho de Z-6B, uhidad de DVD Rom, opcivnes dé muliimedia son
déseables poy lag camtensztims del software sctual, farfets de Red Fast iﬁ%themai;s
107100/ 4000 Mbps, Pusrtos USHE 2.0°como minimo. i

+  Sistems operative Windows 7 Profesional 885, programas Office 2010 Esténdar {Wﬁ!‘é
Excel, Power Point Outiook incluide), solucion Antiwima, v%suafzzader e}é archives PDF,

. Ccnm ibn a Internet: ADSL minimia de 2 Mbps

« Importante:r Todc & Software instalado en e é@:;mgm :ieberé estar dabﬁdamﬁma
ficenciade v corttar ademids con todas las aetuaﬁiza::mﬁes crii:itag v recomendadas gaar o
af fabricante. :

&ﬁemﬁﬁg sa requerira de teléfono(s) en && ﬁamﬁm de lineas y extensiones que . reauiteﬁ b
necesarios, fax v correo electrdnico.. ;

Esta carta de compromiso se efecta pars ser présentada ante ef Servicio Nacional de Menores,

RButorizo ls firmae de DELIA DEL GATTO ﬁﬁ?ﬁﬁf Q x. 5 3?% ??8wﬁ
en representacidn de PUNDACION MLeSA
de 2019,






