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ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDAD DE
ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

| Fecha | 12/04/2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PMM LLEQUEN Nuble

CODIGO DEL PROYECTO 13

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ
JUVENTUD
EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA MULTIMODAL

REGION Regién de Nuble

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
58,5
Dimensién I 60%
30
Dimensién II 30%
10
Dimensién III 10%
98,5
Puntaje Final 100%
ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: X

No califica para aprobar i

Presidenta Comision Evaluadora



SENAME
& Mickterio de hnticia
¥ Decechos Humanos

ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N°

559, DE 2021 DE SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a
la licitacién de programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la
dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos

Cada evaluador/a deber3 efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con ndmeros
enteros) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

|E! puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada
descriptor. La suma de ellos dar3 el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdan como,
referencia para establecer los parémetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE
EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios"”, es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar.
Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54|
La tabla para este anlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro . CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn
consideradas como parte del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en

marcha.
DATOS GENERALES
PERIODO DE EVALUACION [ 19 de marzo al 12 de abril de 2021
INOMBRE DEL PROYECTO PMM LEEQUEN NUBLE
CODIGO ' 13

|MODALIDAD DE INTERVENCIGN:

' ﬂmuﬁﬂmmw—

Viejo, El Carmen, Pemuco,
Pinto, Quillén,
San Ignacio, Yungay,

[ Cobquecura, Coelemu,
IREGION (Poner nombre de la reéién, no el nimero) Nuble COMUNA (S) [Ninhue, Portezuelo,
‘ Quirihue,
Ranquil, Trehuaco, San
Carlos, Coihueco, San

INicolés, Niquen y San
CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD

EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN”

INSTITUCION

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER
ADJUDICADO

Carolina Tapia Navarrete
Directora Regional SENAME Region de Nuble

Nombre, cargo y firma Presid (a) Comisién E




Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deber3 verificar que cada proyecto adjunte Carta de
Compromiso del Recurso Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucion. En caso de acompaiiar dicha carta, la
propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no sera posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se

| larar inadmisibl i

royecto
contindia a
Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso




[ U A (607

Criterio : Experiendia Institucional Previa.

1.- _ ! Ponderador % {A) Puntaje (B) {% puntaje} (C)
DESCRIPTORES
Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
a de atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso de 70% 4 2,80
licitatorio.
Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos
b
anteriores. 0% g 20
TOTAL 100% 4,00

Observaciones: fundamente breve pero consistentemente fa nota asignada
Fortalezas { Debilidades

Institucién que cuenta con experiencia en la ejecucién de proyectos con
sujeto de atencién en el territorio en diversas modalidades de sujeto de|No se observaron debilidades relevantes

atencion
2.- Criteﬂo:magnésticL Territorial Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje) (C)
DESCRIPTORES
a Diagnéstico Territorial 100% 3 3,00
TOTAL 100% 3,00
Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas i Debilidades
Se presenta informacién proveniente de diversas fuentes consultadas,
incorporando datos |de afios recien pasados, 2019 y 2020, requiriendose|No se incorporaron datos relativos a la inmigracién extranjera en
directamente a fuentes relevantes como Fiscalias y Trubunales deterritrio asi como otros datos relevantes como poblacién rural y el
Garantia. Los datos |en general desagregados por sexo y con andlisis de|impacto con esta poblacién.
llgenero respectivo.
3.- Criterio: Caracterizl:ién Sujeto de Atencién. ! Ponderador % (A) Puntaje (B) (% puntaje) (C)
: DESCRIPTORES
a Caracterizacién e identificacidn de necesidades del Sujeto de Atencién 100% 4 4,00
TOTAL 100% 4,00
Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades
Se incorpora numerosa informacién referida a diversos ambitos que
afectan a adolescentes y jévenes atendidos por Justicia Juvenil en el N se dstsetan
territorio donde se |ejecutara la propuesta, indicandose en detalle las
necesidades de atencion de redes locales.
4.1- [Criterio : Objetivos especificos: Metodologias para(’ Ia Intervencién. Ponderador % (A) | Puntaje (B) (% puntaje) {C)

DESCRIPTORES

Jévenes ingresados| a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o sanciones,
a para lo cual se promovera coordinaciones fluidas y sistematicas con el 16,7% 4 0,67
sistema judicial y abordard integralmente las responsabilidades del
adolescente.

Jévenes ingresados |a este programa, en el contexto de la relacién
b adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y 16,7% 4 0,67
supervisién decretadas por el tribunal que dicté la medida o sancién.

" J6venes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos 16.7% 4 067
en el marco de la ejecucién de su medida y/o sancion. ¢ !

Jévenes participan de la co-construccién de su plan de intervencion-
trabajo, individualizado, el que contemplara el anélisis de los factores y
d vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como los intereses, 16,6% 4 0,66
motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de intervencién y los
objetivos de responsabilizacién y reinsercién social.

Jévenes participan de una intervencién personalizada y una evaluacién
e permanente de sus procesos, basdndose en la identificacién de sus 16,7% 4 0,67
necesidades y recursas.

Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del

f programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de la red y| 16,6% a4 0,66
comunidad.

TOTAL 100% 4,00




Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas ; Debilidades
Se presenta una metodologia, estrategias y actividades acorde a lo
requerido, denotdndose conocimiento y experiencia con el sujeto de
atencion
Criterio: Metodologias en dmbitos complementqﬁos
4.2.- ! Ponderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje) (C)
DESCRIPTORES
a Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto. 50% 4 2,00
Sistematizacién y Evaluacién de procesos, productos y resultados del
b 3
- 50% 4 2,00
TOTAL 100% 4,00
Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades
Se detalla con precisién el trabajo con enfoque de género y se precisan
estrategias y activifiades pertinentes en esta materia, vinculadas a lajNo se detectan
dimension del problema expresada en el diagnéstico.
Criterio: Indicadores de Gestién y Resultados Esperados
5.- i Ponderador % (A} Puntaje (B) (% puntaje) (C)
DESCRIPTORES
a Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales 100% 4 4,00
| TOTAL 100% 4,00

Observaciones: fundamente breve pero consistentemente Ia nota asignada

Fortalezas ; Debilidades

Se presenta una métriz de trabajo completa que contiene indicadores

_ L - i No se detectan
claros y que tambien apuntan a logros dirigido a la calida de la atencién .

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Criterio : Recursos |Humanos y Propuesta de organizacién del equipo

6.- técnico : : Ponderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje) (C)
DESCRIPTORES

Conformacién del equipo del cto. (Recursos Humanos).
a onformacién quipo proyecto. (Recursos Hum ) e 5 1,00
b Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo. 25% 4 1,00

|

¢ Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral 259 4 1,00
d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y

Adolescentes. 25% 4 1,00

TOTAL 100% 4,00

Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades

Si bien no es exigible en las bases tecnicas de la modalidad y dado la
cantitad de plazas, 130, se pudo haber incluido jefe tecnico/a, qu
en orden al volumen de poblacién atendida y la diversidad d
programas, seria un aporte fundamental para mejorar la gestion
técnica del proyecto.

Se cuenta con ocho}delegados/as, un directo, una secretaria contable y
auxiliar estafeta, tod¢s/as jornada completa.




|

Criterio: Recursos Materiales
7-- Ponderador % (A) Puntaje (B) {% puntaje) (C)
DESCRIPTORES
a Infraestructura para la ejecucién del proyecto.
50% 4 2,00
b Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién. 50% 4 200
TOTAL 100% 4,00
 Observaciones: fundamente breve pero consistentemente la nota asignada
Fortalezas ! Debilidades

Se explicita con

presicién del equipamiento de cada oficina y espacio destinado al

proyecto.

haustivo detalle, caracteristicas del inmueble con

No se detectaron debilidades

ORGANISMO COLABORADOR (10%)

lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL

Criterio : Comportamiento legal
Organismo Colaborador ;

de proyectos ejecutados por elf

Ponderador % (A)

Punﬁje (8)

(% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

Se dispuso por el Tri
administracién prov

organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo N° 16 del D

ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias

hébiles antes de la fe

bunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
isional de uno o mas proyectos ejecutados por el

L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado

cha de la apertura de las propuestas.

50%

2,00

El Servicio ha requeri do el término unilateral de un convenio por las siguientes,
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean

alcanzados en el grad
los derechos de los n

respetados; b) Cuandp las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 36 bis de
sefialado por el Se
establecidos en los art
Justicia, de 1979, que
ley orgénica, que se re
o la de uno o mas d
correspondiente, cuan
de sus establecimien:

aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de
los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de
los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo

convenio, figure en el
menores de edad o

intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen
o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia

de encomendarles la
durante la ejecucién

derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la respansabilidad del organismo colaborador en los términos

o acordado como minimamente satisfactorio, o cuando
fios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente

la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo|
rvicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos
ticulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
fiere a la administracion provisional de toda la institucién
e sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
1do el funcionamiento de un colaborador acreditados o el
tos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en

registro de personas con prohibicién para trabajar con
en el registro de condenados por actos de violencia

atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando|
de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los

2,00

establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo
determinado en una |sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a
través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el Glitimo
afio, contado a partir Liel quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de
las propuestas, o bienl el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta,
tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y adticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de
aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una
resolucién Exenta, que indica expresamente que el término producirad sus
efectos en el dltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de las propuestas.

TOTAL - 100% 4,00

Para evaluar el descriptores|8 a y b la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién
Nacional de SENAME, en un Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

 |crmeRIs | Ponderacion |  Puntaje (% puntaje)*25
: DIMENSION TECNICA | ; : e
1 Experiencia Institudional Previa. : 20% 4,00 20,00
2 Diagnéstico Territorial - 10% 3,00 7,50
3 Caracterizacion Sujeto de Atencién. 20% 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién. 20% 4,00 20,00
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios 20% 4,00 20,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 10% 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 100% 97,50
_ DIMENSION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES It ,
6 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico. 70% 4,00 70,00
7 Recursos Materiales. 30% 4,00 30,00
TOTAL DIMENSION I - 100% 100,00
~ DIMENSION COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR Ili
8 Comportamiento I%gal de proyectos ejecutados por el Organismo 100% = 4,00 100,00
Colaborador
TOTAL DIMENSION hl 100% 100,00
E ~ CONSOLIDADO PUNTAJES POR DIMENSION Puntaje Final
[pimension 1 (60%) = _? 58,50
{pimensién il (30%) 30,00
[pimensién i {(10%)] | 10,00
TOTAL ; 98,50

OBSERVACIONES :




