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ANEXD N°5

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSD HUMANO Y A LOS
RECURS0S MATERIALES

En Valdivia, a 11 de marzo del 2021.

Yo, Patricio Marcelo Labra ‘Guzman cédula nac
representante legal del organismo colaborador acr

cnal de Identidad N® 9.173.211-4,
miltado denominadoe Servicio Paz ¥

Justicta (SERPAJ) Chile, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada 12

propuesta presentada, a verificar y garantizar que los integrantes

del equipo de trabajo

presentada y contratado durante toda la efecucion de este cuenten con la siguiente
infarmacicn

1) Certificados de antecedentes para fines especiales, a que se reflere el
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articulo 12 jetra d} del 05 N™ 64, de 1960; del Ministerio de Justicia ¥ Derechas
Humanas, sobre prontuarios penales, y

Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los
reportes o verficaciones pertinentes. en el Registro Civil e Identificacian,
Certificado de inhabilidades para trabajar con Nifios, donde cConste I
intormacion resgecto a st se encuentran o no-afecios a la Inhabilitacidn prevista
en el articulo 39 bis del Codigo Fenal, copsultando, a este respecto, la Seccion
del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones pora ejercer funcionges
en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo

Penal ).

Declaracién jurada simple (Anexo 7), gue dé cuenla gue no tienen
dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a
menos que justifigue su consamo por un tratamiento médico, &0 cuyo caso
deberan acompafar la certificacion medica correspondiente, ¥ que noo son
consumidores problematicos de alcohol.
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11.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

Deberd darse cumplimiento a lo exigido en las Bases y Orientaciones Técnicas, &n
materia de infraestructura, durante toda Iz ejecucion del proyecto.
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Esta carta de compromiso se éfecr/ﬁa/parff ante el Servicio Nacional de

Manores,




