SENAME
Winisrerkn de huticls
# Devmches Humands

Goblerno de Chile

ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDAD DE
ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

Fecha 12 de Abril de 2021

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO MULTIMODAL MAGALLANES
CODIGO DEL PROYECTO 18

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION OPCION

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA MULTIMODAL

REGION MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO SI

PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
Dimensién I 60% 55,50
Dim ion I 30% 30,00
Di ién IIT 10% 10,00
Puntaje Final 100% 95,50
Categoria ADJUDICABLE/NO NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA!
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

Presidente Comision Evaluadora
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ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO [PGR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

via i f én de las que se  la licitacién de programas de|
la técnica, la di i6n de recursos humanos y matariales y la dimensidn)

El presente instrumento tlene como objetive evaluar la

Justica Juvenil del Servicio Nacional de Mennm Se evalian tl‘ﬁ
legal de i &

c.da evaluador/a dﬂmﬂ efectuar ¢l sigulente pmudlmrmm

17 Calificar cada uno de los criterios, ectableciends un mixima de 4 puntot ¥ un minlmo de 1 punto (tdlo debard trabajarse con nimeros enteros) para cada criteriof

(cobumna B).

20 Cada descriptor thene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % {celumna A).

El puntaje agignada por alfla L1 por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para eada descriptor, La suma de ellos dar)
el valor de cada criterio.

32 Con estos la Pauta de Evaluackd i de manern bos niveles de i que servickn coma pa-: oz

para la aprebacidn y su priorizacién, sigulendo lo uﬂahuo en #l cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Log " , s decir

puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, cases en los que serd poslble
adjudicar. Bajo 74,54 puntos ne serd pesible adjudicar el proyecto,

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUATION

Los observaciones derlvades de esta Pouto en sus cuadros de. asi come en O iy les serdn parte del
seguimiento de la supervisidn mmnmmmmdmymmm
TOS GENERALES
PERIDOC DE EVAL Dal 19 de marze 3l 12 de sbrll
NOMBRE DEL PROYECTO MULTIMODAL MAGALLANES
coniGo 18
MODALIDAD DE INTERVENCIGN: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
MAGALLANES Y Punta Arenas. Als Verde, Laguna
fombne de b regidn, v HILENA Blanca, San Gregerio, Parvenir, Primavers
REGION [Poner dals o el namerc) ANTARTICA CHILE COMLUMA (3} ¥ Timaukel Natales y Tarres del Paine.
Jcsto de varmes
INSTITUCIEN COPROPRACION OPCION
PUNTAJE FINAL Y U
PRO 0 O ly A () o W ORIA R 0 DADO PARA R AD D ADO
—

de Iniciar dat 1a Con ré qua ¥
{Anexo N°5) fiemada por ¢ representante lgalde b Instiuckén. En caso da dieh Ia Theniea. i no sard posibile continuar con la
ica de la y® declarar b

Proyecto continda » Evalusckdn
Adjunts Carta da Compromiss ) 4 "




I. DIMENSION TECNICA (609

La Institucidn cuents con experiencia en L ejecucion de proyectos en el
mvmwm«mmmuhmam lwuhmﬁnmw*umnbmﬂhmumﬂmmh

h-humammnm de P

territorial datos relatives|
aluwumnrmmduulpmhhmm_. " i
{eomplementanda

distintas fuentes actusktsdss @ incorporando en el

La Instituckdn peretents en la careteriraciin del sujeto de atencidn la
mmmwwwelaﬁq.mMM'thmmﬂthﬂaWWvaﬁhmﬂhm
datos significativas para €l desarrolle del proyecto. Identifica In poblacién objetive del

de Intenvenciin.

mm;mwmumﬂmh

de s
a para lo cual se Thakdas ¥ con ol a o067
sistema Judiclal v abordard integralmente Lis responsablidades del
adolescente.
mw:wmmdwnahm
b sdolescente-delegade, comarenden y adhieren a s medidas de control v) 3 050
o e ol tribunal aue dictd s medida & Eancd
& idvenes Ingresados a este programa, comprenden y ejercen su derechas) ) ose
6 ¢ maren de la epecucidn de s medida y/o sanddn,
Mwvenes particioan de la de su plan de
mm el que contemnplard of andlisis de los factores
d duscta Infractora, sl como los intereses, 4 066
mymmlmmdmﬁmmvbl
Py ¥ cial.
’; 3 Y Tracn
. W&Mwwmhw*m 4 067
nocesidaded i recunios.
[Jovenes ¥ sus famias, cucntan con apeye v acompefamients del
t -mmmumamumvmmumﬂ 3 050
TOTAL =

;Ipmlunimted:mmdmvmwh‘mr
Asinals " s

favorecer su scceso 3 reded dé 100V
T I



[l peoyeeto presemta wna evtrategia de trabajo dirgida a Incorporar el
enfoque de Equidad de Género en el trabajo con jvenes, de formal

Ins procesos de los jévenss como los del programa, de acuerde 3 lo|

[poticitodo en lax bases.

lconcreta, asamiendo espacios de andiah v reflexidn del mmumammuwwmamdmchwanmum
lmmmlu,lunmmmwmmamwpnapl-rl-hmmm}.hmwummahuuummmwham

kndicadores de Gestidn Téenlcas ¢ Imstitucionates

TOTAL

Ln Institucidn presenta on s propuesta matrlz de Indicadores de Gestidn

icitacion. Los indicadores propucsios ¥ los resultadod edperaded sbardan

ﬂmmmmmmmmmma&Mwumummwmmﬂmumdmuam“»
estatilecerd “lucge, una lines base de acuerdo al andlisis que ef Programa realics on cusnto al nivel dey
e curmplimiente de los ebjetivos expocficos del programa v ks calidad de la momumnmnmmlﬁd*wmdﬂw,mmm

gestion Inuitucional. La propuests inchuye un indicador de impasto o
mide desestimiento del defto

RECURSOS HUMANOS Y MIATERIALES (307

Comformacin del equipo del Hmn.m.

% Induccitn ol squlpo,

Se describen Iniclathvas de gestidn del ambiente laboral

Verificackin y contral de Inhabilidades para trabajar con Miflod, Niflas )
Adolescentes.

TOTAL

§[ & [5|5|8

[Cquipe profesianal con experienzin en Intervendidn en fusticls juvenil. Se
compromete una coordinadons téenica, na exigida en las bases,asl coma)
um mivners sdecusdo de delegadas, Tres de sels profesionsles con)
farmacidn en temiticas de género, 5o plantea propuests de Flan Anual de| SE AJUSTA AL DESCRIFTOR
| Capacitacidn al equipo con temdticas y actividades que aportan & mejora|

ajecucitn del programa, Puntos ¢y d, se ajuitan a jo solicitada en los
descriptones




Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10

articuds N° 16 del DL N 1465, de 1979, y ko anterior ha sida natificadol
ante sste Servicio, considerando ol parioda de un alla, contade cince diaa)

fecha de 1a ap

B |El servicio ha requerido el theming uniisteral de un convenio por ks sg

plaro seMslado por el Servicio: ciCuande se dé siguno de 101 presupuests
Jos articuion 16 v 17 del decreto ley N° 2485, del Ministeria d

mudmnhmawmwﬂw-mrhuu
focha de 13 aperturs de (a5 propuestas, o bien, of Grganhmo Colaboradas qua
o Hene p ha
requeride 8 seevicio # térming unilaters! y snticipado, na respetanda o plazo|
de o 60 diay hiblles de svise peevio, y lo antarior, se ka formalizada medlante|
la dictacidn de uma resalizién Exenta, owe indics expresamsente que el término|
produied sist stectos en #1 Qitima afe, convtade cineo din hibiles antés & la)

TOTAL a0

ridice de la Direccién hacional de SENAME, &n un

para evaluar ol deseriptores 8ay b la Comisién Evaluadora deberd conslderar e p i
Infarme Juridico que se confeccionard para estos efectos.



wlg| & {w]s]-

400 20,00
4,00 10,00
200 15,00
150 17.50
400 20,00
4,00 10,00




