SEMRAE

ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

E! presents instrumento tiene coma objstivo evaluar Ia pertinenca v |2 stingencis de Is lormubscién de Ias ptopuﬂlll que e presentan a la Beitacitn de programas de

lustida suvenll det Servicio Naclonal de M Se evaluan tres dimansiones: la di idn técnica, la dk 1 de recursos humanas y materlales v 1a dimensidn

jcompartamiento legal de proy i} dos por org colabrorad

Cada evalundor/a debed slectusr ¢l sigulente pracodimienta ©

1t Callficar cada uno de lps eriterios, estableciendo un mdxlmo de 4 puntos ¥ un minima de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con numeras enteros} para cada criterio

{colurmma B}.

2¢ Cada di tiene asignada una pand Y porcentual cuya suma esigual a 100 % [columna A

El puntaje asignado par niﬂu evaluadarfa se muttiplica auomd porlac A, y 32 obtiene ¢l valor de eva'uacidn parz cada descriptor. La surma de ellos dars &)

valor de cads critene.

31 Con e4tos resultados, la Pauta de Evaluacién gari de automitica los nivales de cumplimiento que servirin como referenca para establecar los pardmetros

Para 1a sprabacién y su prioeizacidn, siguiendo lo seAalade en ef cuadno CATEGCRIAS DE EVALUACIGN. Los provectos consilsrados “satisfactorios”. es decr evaluadas con
jes entre 75 v 100 serbn posibles de adjudicsr, Cabe precisar que lor proyecios que obtengan puntaje de 74,55 se aproximarsn a 75, casos en Jos que sard posible

|adjudicar, Baje 74,54 puntoa no serd potible sdjudicar el proyecto.

La tabla pars este andlis's se adjunta a continuaclén:

Las ohservaciones dechados de esta Pouta en sux fuadros de fortoleros y debildades, o1f como en Observaciones Genercles serdn considerodes como porte del
seguimiznto de la supervisin téenito Que se reglirord uno ver odh & proy ¥ puesta en morcha.
DATOS GEMNERALES
PERIODO DE EVALUACION 22 da Mano- 07 Abeil
NOMBAE OEL PROYECTO PROGRAMA MULAMODAL AYSEN
oG 2
|FADIDALIBAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS ¥ SANCIONES
AvsEn
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s peopuesta dastaca & iravés dal deamokio Pt ek
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d i & fa g, ad como a 11
L 5, L ¥ qua ) el procasc de
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. de un baxindoe en la identiflcacion du sus 1 05T
mavyiclades v recurios,
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Fﬂutulﬂ mrlodobogias park Brvorecer ol vincula do lov/as jovenes con
s delegadofu pars lacilRar s adh . e de|
weilyacitn o wguimisnte y M HcHPoa wn el pofﬂl dat tqubo las
ki aies soUiOwds e} la
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[a) DCAS prisents &b u p una ad o - dr W
pecianns pary qua bor ¥ s jdvenes ¢ dan wis b L
by ademiy cn ¢l shiema def
luiticia, sdemds de seguimb " lustton de los po e
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10 S Blan 1a prapuesta prewenia una complals destripeidn def teabajo para vintalac 3 lov'as gvenes y

Br—_—Y

iy snte cAgrio. U] La mm aftala que i jdvenes participardn)
by un la e ién de w plan de intarvencida-trabeja,
gue wli indvidyalitadn, wlsbewado & partt de one  wvaklscking
farts que slecten b winerabllidsd ¥ riesgoi
de cada vausiofa, sl agemis de sus recurios. Sa incheye seguimieniol
Fdurantre tode ol procesn de intervenclédn, ¢ La propucida cantempls
b [} da pars caida joven, wchryendo
o
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o del de Equidad de Ginero en Proyecie.

Sitematiracidn y Evaluscidn de proceros, (roducios ¥ rewitados dal
|provecto.

TOTAL

bj La propuess mciuye or deisls o procedimients de evalustion Que
N o de 2

1 1,00
L] 2,00
i 1,00

n) $i blen la propuesta presenta sstraiegls de trabsjo con wiloque de gineio, & juicko de Le comiies

metodologles v participantes de tadd una di Ly efapay Se Incluye W
Elalsatackin de informs anual y cuenta piblica dw la gestidn

hund: wita s planiea de forms drica, uin piopios de ta culurs local qus
4 L] 1grHiiani y cararterizacidn

resuitania
ded sujeto de atencidn

idicadores de Gewldn Técnicor # InuRuCkanakes

TOTAL

BAOpUESA Contempa una matry de indicadores de gestidn scorde &
s objetivos de la norma tétnica, do ademis lov
para ke medickin dal nhl de remiercitn wcuwl o)

iy

- RECURSOS HUNMA

e dal |

{Recursor

tnkclativat de tapachacion & inductidn al vauipo.

S describen iniciativas da geatidn del ambsienie labaral

|Verificacion ¥ control de inhablldsdes pars trabajer con Milow, Willas
| A arri .

——
TOTAL

NOS ¥ MATERIALES

100

[ 190

L 1.00
|

L | 1,00

4 | 4,00




o) La conformacidn del equipa de trabajo inchedo wn ta propuasts 6
cuens de una estructore que patmite implementar ul provecio; e
estindar de atancidn estd 2rorde & las OO.TT, v s expetianicia v requisiios|
jde 1 = lan sin ob: lones. b) La Incluye

e . lzadas en un plan anual, L cuales
impresionan scordes & s implemantacidn del PMM, detaliando)
[deninatarios, sctividades, prriode de ejecucién » induccldn, entre olrox

c) Lo o b un plar da gentidn da amblo=tus
taborales, donde s= contempla by partkipacion du todos ko miambios det
equlpe. di La 1 d pars b varificacién de

mvantusies inhabllidades para trabajsr con NRA. Se Inclupe
il teapecto.




3] La propueits presents los ] recueridos resp dhel »n que operard M proyeeto en

cins te vt &) 3 calsborador; a2 p de arriende, cettilicadones de seguridad v 1e

bl La fo ‘:" P":““' ‘T‘ b“ lal ) ud? ” mff::‘.:.: . ':bmo' describen lot ﬂpulm de las dependenchis. Junio a & anterior, & compromete sspacio flisico para b
\ Lo Y : realizackén de s, MO no I sade en iorios slcjados cudndo ayl o

La Direccitn Regional de SENAME.

- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISNMO
COLABORADOR

dispuio por al Tribunal corespondienta madiante sentencls judictsl, Li|

{slons!l de uno o Mas provediol ejecutados por B
Lsboras dt de eonl d s fo d en ul
[smiuio ¥ 16 del D.L N° 2.485, de 1973, v lo antarior ha sidp notificadn
ante a1te Sevviclo, consderando ¢f peflado de un alin, contado cineo dlay
hbiles srrey da L3 trcha de [s sperties de ln propuestas.

b B Servicio ha requerida of tirming unil  de wn pot oy
aucales a] Lusndo los oby o yean didot. o loy
[leancidai ow £) graco dade come rad il
|kon dergchos dar los milon, naflas o adolescanes o sitin sende detidament
[urigaiadoy; b) Cusnda lat mstructionin impanidat de stvetdo » lo d
ot #l anticedo 36 b de La Ley N° 20051, no fubleren sida seautadst o
Plate seflalade por ol Service, ¢iCusndo 12 dé algums dr los d
wntablecidos ¢n fos anticulos 16 v 17 ded decreio lay N* 1445, del Minkierio de
bein, de 1979, qur cten ol Servicio Neclonsl 2 Menores v THa o tanto de W
brvica, que fiare 2 ls IO i de toda bn &
s W de une o mis g W edablecurientos, que te deciars por o Tribunal)
& cuanda o b . s s colub dos 0wl
ik s de grawe ¥, o swpetial, en| i
wealias taeos en que e wub 10 & Sou derechos de |
ko o, nifrs o adalk speton de su d} Cusando el prrional e
colaboraderss sciadiadus gue conirsion para s ojcuciin del respecivo!
onvenio, hpura en o ragitien de peraonas con prohbbicidn pars trabajae o
de sdad 0 wn o gt de condenades po7 #0104 g viokmc
Ahuﬂuma&ddomhwu'mm-hwammdowm
0 simmple delito tue, por s

|devechos Rmdanemiles de siguno ds koa nifion, niflar o sdoleicentes,
als del laborador en los Mrminosg
mmclm’n.nﬁlddmkwld-htw"‘?ﬂ.llll.ndmab
lirimmirsnlis sn uoe sntencla judictat; ko jue se wikventra formalltede &
Ip s do una Resolucida Exents, cuvos efecten te han producide on of diimal
o, conthde a partie del quinto dia hibdl snierior 2 1a fecha de ts spertura s
o blan, ol = qur L)
mwu—n-mdm-wom:mvﬂ.mmdndm
ty X ne do «f plare de bey 60 diss hibiles
isng plevit, v lo amievier, v he fotmlissdo medidira it dictacién de
resslucidn Erente. aue indica eroreumenie aue ¢ térming praducind
elecios en of dlimo sfo, tonade cines dlas hibiles antes du ls fechs de
npertura de s propunta.

TOTAL

Para evalusr el descriptores By § I» Comisidn Evaluadora debers consid to informada per el Pepartamenta juridico de la Diveccldn Nacional de SENAME, en un Infarme
Juridica que se conl ré para estos elect

RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRD EVALUACION







