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ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE

SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

1 presente Instrumento tiene coma objetivo evaluar la pertinenda v 12 atingencia de |2 formulacidn de las propuestas que se presentan a la licitaclén de programas de fustigla)

tuvenil del Servicio Naclonal de Menores. Se cvalUan tres dimensiones: la dimension téenica, 1a dimensidn de recursos humanos y materisles v 12 dimensién compartamienta
legal de proyectos ejecutados por arganismos tolaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar e siguiente procedimiento :

18 Calificar cada uno de les criterios, estableciendo un mdximo de 4 puntos ¥ un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nomeros enteros) para cada criterio {calumna
B).

29 Cada descriptor tene asignada una pondoracidn percentual cuya suma es igwal 3 100 % (columna A).
El puntaje asignado por oi/la evaluador/a se multiplica automiticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dard e
lralor dv cada criterio.

# Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtlca los niveles de cumplimiento que servirdn como refarencta para establecer los parimetros
[para I3 aprobadidn v su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadry CATEGORIAS DE EVALUACION, Los prayectos considerados "satlsfactorios”, es deelr evaluados

tajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los provectos que obtengan puntaje de 74,55 sc aproximardn a 75, casos en 108 que serd posibl
djudicar. Bajo 74,54 puntos no serd pasible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS OF EVALUACIGMN

Los observadones derivadas de esta Pauta en sus cusdros de fortolezas y debifidades, asi como en Observadiones Generoles serdn consideradas come porte def seguimiento
e lo supervisidn téenica que se realizard uns ver odfudicuds of proyecte y puesto en marcho.

DATOS GENERALES

PERICDC DE EVALUACION 21 Marzo 2021 07 Abrt] 2021
iuouant DEL PROYECTO PMM MIEP GIES
Icnousu 17
IunnAquo DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
AVSEN
AN (Poner nombre de la regién, no el ndmero) COYHAIQUE
INSTITUCION
PUNTAIE FINAL

94,38

CTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADQO PARA SER ADJUDICADO
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en la elecuddn de proyectos en el territoria y/o con of sujeta

H de atenddn definido en las bases ap 2 2,80
de lichatorio,
b Andlisls de resultade y logras de L experencla Institucianal an provectos
anterlores. 4 L0
TOTAL 4,00

~Institucién cuenta con expertencts en la ejecucion de provectos en el
berritosia ¥ con o suftlo de in, hablendo chtanida evaluac de

eflo con puntajpe 75 o wparior. b} Se presenta un andlists de la
encla instiiucionat qua permitr visualizar los resuttades cualitatives y
itavos que provocan las Intervenciones en los v las adolescentes.

institueién colaboradora p diagndstico teritorial Incorporando
as relativos 8 ta magnitud y factares iados al problama sboraddao,
n con di fusnt o entre  mikas;

linisterio Publico (1019}, DEIS (2019}, SENAME(2019), DPP, CE
(2017}, SENADIS, CASEM {2017), INE, MINEDUL.,

La instiucion  presenta  informocidn  desagregada  respecto 3
rtartracin del suleto da atenddn, por rango etareo, grupo #tnico,
o, idenlidad de génern, nivel de escolaridad, consumo de drogas
. Seflalando clarmmante las necesiddans que abordara de manerd
ffocalizada y aguellas en ias que requerird del apoyo de 1a red.,

lovenes Ingretados 3 este programa comprenden y cumplen las
obilgaciones penales Impurstas en & marco de sus medidas y/o sanciones,|
para o cual se promoverd coordinacionas fuidas v sistemdticas con el

| judicisl y abordard Integ fas bilidades dell
ladolescente. |




Idvanes Ingresades a este programi, en o contento de la relacidn
adol deleg sprenden y adhl a lax medidas de cantrel
suparvisidn decretacas por ef Irbimnal gue diceo |3 medida 0 santidn.

067

Jdvene) b dos & este programa, compranden y «jercen sus derschos|)

en el marco de la ajecucidn de su medida y/o sancién.

.67

rmba indhidualizado, el que lard ef andlisls de jos factores ¥

objetivos da retponsabiiipacidn y relnsercldn social.

Jvenes participan de una Intervencidn personalizada v una evaluadsn
perr e Sut basindose wn 12 idennificaclden de sus
necasidades y recursos.

Udwmnes v sus fandllas, cwentan con apoye y stompaflamienmto del [-
programa para favorecer su acceso 3 redes de apoyo vy serviclos de la red v [
comunidad,

0,65

TOTAL




)J.-Prayecto describ ¢l las coordinaciones con ¢
usterna judiclal, deseriblendo hs actividdaes que realizard para que los

prvenes fan integrak las ¢ biilddaes en el marco de
st medidad o sancién, incarparando un sistemna de seguimiento, rescate y
atuaclin de estas acdones. bl.- Proyecto describe exhaustivamente las|
tiraeglas rmetotoldgicas de trabajo para que en s relacién adalescenie -
d da, los jévenes comprendan y adhleran a las medidas de control ¥l
upervisidn, proponienda un st da seguimi y evaiuacidn da

s estrateglas. C).-Proyecto  desob | las  dif

ividades que realizard para que los [Ovenes comprendan v elerzan sus
derachal en diverses dmbltos, pr lendo la generalizocidn de un
documento de sistamatizacidn acerca de las Instancias de paricipacidn en
materla de dercchos. d).-institucion dexcribe de porMenneizaca|

l2s estrateglas v actividades por fas cuaies asegurard que los Jévenes
cipen da ¢ co-construccién de su plan de trabajo, contemplanda

h de lox factoms y wulnerabBiddaes asoclados a la conduota
Infractora, comd bid , motivacl ¥ recursos qus
avereican el Wabale de intervenddn y objmivos de responzabifizacion,
reimerokin soclal. Incluyendo um sistema de seguimiento v evaluacidn de
eitas actividades. e).-Proyecto describe extensamente estategn y
actividdaes por |2 tuales asegurard que Ios jovenes participen de una,
intervenclén personalizada, reaizanto uhd evaluaciin parmanents de sus
[ el do las identlicacion de sus recumos v necesidades,

i wn 8l de luaclén y seguimiento. [Aavisidn
alizada de planiily de mlt.rnlngms reapecto del FlI/PTI, ademds de
una evaluscitn de erg una vez final € process de intervencidny,

I} Provecto describe amplamente lai sctividdaes y estrategias por oy
cuates 10§ pdvenes v sut famillas accederan a las redes de apoyo y/io
servicios, proponiendo un siltomy de seguimiento, (Evaluacdn de plan de
reporte da evaluadon de dicho plan).

3) La propuesta induye una una completa estmegl: de Intervenddn con

enlagque de género, utlizande enfoq ac dos, tendo lajb) La p

ded sujeto de atenclon, en ¢ equipo existe prof | gon

Intlusidn se las diversidades y «f respeto 3 la lgualdad de género, La lmdlkam!o de evaluacidn, Instr

incluye en detalle & procedimignta de

fuactdn y 5 ién que ocupard,
8las ¥ partici de cads una de ia

rﬁtcn materlas de género.

iblica™ de 13 gestidn, requisito para el puntaje maxime.

propuesta es concordante con o diagndstico territonial v :arxurlndon etapas. Se incluye la slaboracitn de Infarme anua)l, sln ambargo, no se hace referencia & una “cuent
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M fidad de log Indh

programa Multimodal, unfdo & los ttad: L o
seguimienta y método de verificadiin, incluyendo Indicsdores de Impacto fue mide el nivel de reinsercidn
soclal o desistimiento def delito, mis 4 Indicadores nuevas, orentados ol dres de supervisién , registro def

ds qua establece la orentackin téenica del]

Informatidn en Senalnfo y coor

Indlcadcres [ N° 18Y N° 19) .

on redes soclales, no presenta resultados en dos de Ios

ias de at recuriot lodo de

i.- RECURSOS HUMANQOS ¥ MATERIALES {30%)

Iniciatives de capacitacion e nduezidn al equipe.

Se dexcriben inidativas de gestidn del ambiente laboral

Adolescentes,

TOTAL

Varificacion y comral de inhabllidades para trabajar can Niflas, Mifas v

] La conformacidn del equipo da trabajo Intluido en la proguesta da
= fa de una estructurs que permite Impl 1tar o pe d

ran delegadosfas con carga horaria acorde al mstindar de atencldn
stablacido en las OO0.JT, La expenisncia v (z] de 6 58
3in obrer incduyendo a trabajadores/as con lormacion
en temdticas de génaro. b) La prop Incluye iniclativas de Induccidn y|
capacitacion organizadas en un plan anual, las cugles mpresionan acordes
la mpl idn del PMM, detallando destl rloy, hddades v
periodo de ej én. € ia prop - Al un pian de gestion di
mblentes laborales, donde se contampla fa particpacion de todos los
bros del sgquipo, d diendo de cada actividad, abarcsndo todo al
del proy . desde la seleccidn e Induccién en >dei; di ta
pro pe o de indutcién en s de
inhabllidades pars trabajar can NMA, a3l tamblén maedies du varificacion
controlen dichas inmabifidedes y procesn de capaditaddn an Lo
erfa,

A 1,00
4 100
4,00




Infraestruciura para la

Eguipamiento, mobillario y aceeto 3 conenddn.

TOTAL

TF T Rl oy e,
i o teactd it s

3) Fropuesta Induye le acreditacidn de promesa de arriendo, centificacion|
SEC, certidizade de tecepcidn de obwas (editicacian), informe en materias
seguridad de ta Mutual, pian de guncla y B del
cén periodica. L3 ubucacidn del innweble es de fdcil aceeso,|b) E) B fdo en la propuesta resulta satlstactoro, sin ambargo no enllte compromiso
cann 3 red de servicios piblicos v privados, dreas vardes, ransporta v liclto de "equiparni pars ce las de graduacién de jdvenes y de reunianet de equipo v
jowres, La propuesta ademds compromete instalac para i uldado”.
de graduacidn de [dvenes vy de reunions de equipe vy autocuidada v
cormpromete sede #n territortos alejados, cuando asl 1o deflna 13 Direccidn
Reglonal SENAME,

- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

SR TR
Se dispuso por el THbunal correspondiente mediante sentendla judicdal,
derialstracidn provisipnal de uno o mis proyectos rjecutados por o
lsma colaborador acreditado, de conformidad » lo dispursto en &
feulo N° 16 del D.L N 2.465, da 1979, vy lo anterior ha sido notificado
e este Servido, consid: do el periodo de un aflo, do cinco dias
Biles antes de L fecha da ia apertura de fas propuestas.

[0 5ervicin ha requeride of términa unilaterat de un por fas slguk

causales: a) Cuando ios objetives no sean cumplidos, o los resultagos no sean
alcanzados an et grado dado tomo mink tatinl, o, o da
a3 derechos de los niflos, niflas o sdolescentes no caén tiendo uehldamenle

reypei 3d0s; b) Cuands s Instrucciones impartidas de xuerdo a lo dispurstoll
en ef articulo 35 bis de B Ley N' 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el |
pan tefalads por el Servicio: cuando se dé alguno de lon presupuettas|
eslablendos on los antiaos 16 ¥ 17 del decreto ley N° 2465, def Ministerio de |
Justicla, de 1979, que cres o Serncio Nacianal de Menores ¥ fud &1 Teate de sul)
ey orgAnica, gue s¢ reflgre a la provisional de Loda W imHuckon |
o 2 de uno 0 mis de sus estaticomientas, que se deaeta poc of Tribunal]
cormespondente, uando 1l funce da un colaborador acrednados o el
de 3us establecam) dal de graves a3 y, en etpecial, enfl
aquefios L3103 BN Que exinlieren utuaclones de vulnerscidn a los derechas de ||
105 nifos, ritas o adolescente sujetas de su alencidn; d] Cusndo el persenal
kot cokabaradores acreditsdos que pan U e} & det resprcth
convenio, figure en &l reglstro de personss con prohiblddn para trabajar co
menores de edad o en el registro de tondesados por aioy de violent
imtrafamilar estatiatida en la ey N° 20,066, o hava sido condenady por
o vimple deliio que, por s naturaiery, ponga de manifiesto 1 nooren
de encomendadde la atencitn dinecla de nifios, niftas o adolescentes; Lua
duranie iy ejecucidn da un provecto, se pioduten wilnerstionss grave & ko
derethos fundamentales de dlguna de los niflos, nifas o adolescentes.f
atribuibles 2 1 rewpansabiiiad del orgsnime tolsbaradar an los 1émminea]
establecidas ee el numero 6] del articuia 2 de fa Ley N° 20.032, confarme a ko [
Inada en una 3 i judicial; lo que se encuentra Tormaleado af
través do uns Retolucedn Exrnts, cuyos efecios 1 han producide cn el Gltimo| |
aha, contado a partir dat quinto dia hibd antenor a b fecha de Ia aperturs del’
s B 123, @ bien, of Org Lolabarsdar que enap A
tera unfungs proyectof. iespecto det/los cual/es, ha requarido al servicio ol
rérminn ¥ p no fesp nm:nummdmmma
wvho pravio, ¥ ka wior, se ha tormalicad s dictatio
resolucida [xamip. que lndica expres que o
viettos en ol ditimo ahe, contado cmco disy hibides antey de be fochs de la
aperiura de las propuestas.




Para evaluar ¢l descriptores 8.a y b 13 Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado poe ef Departamento Juridico de la Direccidn Macional de SENAME, en un infarme
Juridico que se confleccionard para estos efectos.



RESUREN PORCENTAIES DE LOGRD EVALLIA
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