NEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559 DE 202:
DE SENAME)
PROGRAMA MULTIM

EI presente instrumento t;ene como objetivo evaluar [a pertmencua yla atmgencna de Iz formulacson de Ias propuestas que se presentan a Ia licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan tres dimensiones: la dimensidn téenica, fa dimensidn de recursos humanas y
materiales y la dimensidn comportamiento fegal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluader/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto {sélo deberd trabajarse con niimeros enteros) para cada
criteric (columna B),

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (colurnna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columnz A, y se obfiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de
ellos dar3 el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos consideradas “satisfactorios”,
es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75,
casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntes no serd posible adjudicar ef proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacisn;

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte
del seguimienta de la supervisidn técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

PERIODO DE EVALUACION 13 de Marzo al 12 de Abril 2021
NOMBRE DEL PROYECTO PMM GOLFO DE ARAUCO
IcémGo ' 11
IMODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Biobio Provincia de Arauco: Arauco,
Curanilahue, Cafiete, Contulmo,
REGIGN {Poner nombre de la regién, no el niimero) COMUNA {$} Turla,Los Alamos v Lebu,
Provincia de Concepcidn: Lotay
Coronel.

CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS
INSTITUCION CAPUCHINOS DE NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES

PUNTAJE FINAL




'PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO
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Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaliigdora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromise del Recurso Humano)
y Materiales (Anexo N°5) firmada por e representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacion Técnica. En caso contrario no
serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continda Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso -
Técnica.

si




1. DIVENSION TECNICA

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el
sujeto de atencidn definide en Ias bases correspondientes al
presente proceso de licitatoric.

Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en
proyectos anteriores.

TOTAL

3 2,10
4 1,20
3,30

La institucion colaboradora cuenta con experienciz en la ejecucidn de
proyectos en el territorio de Ia linea de proteccion de derachos , v
con experienciz verificable en el trabajo con jévenes que han
entraco en conflicto con la ey penal en general en otros territorios,
habiendo obtenido en sus evaluaciones de desempefio, calificaciones|
buenas en perfodos precedentes.

La propuesta presenta un anlisis de Ia experiencia institucional que
permite visualizar los resultados cualitatives y cuantitatives del
trabajo desarrollado por jévenes infractores de ley..

Lz institucién colaboradora no cuenta con experiencia en [a gjecucién de proyectos en el territorio v
con el sujeto de atencidn definido en tzs prasentes bases de licitacién.

Diagndstice Territorial

La propuesta presenta diagndstico territorial incorporando datos
relativos a la magnitud v factores asociades al problema abordado,
complementande distintas fuentes actualizadas {2017 en adelante),
incorporande en el diagnéstico el enfoque sobre Equidad de Género.

Caracterizacion
Atencidn

e identificacidn de necesidades del Sujeto del

TOTAL




Se presenta una caracterizacién del sujeto de atencién con
informacién desagregada por rango etario, grupo étnico, sexo y otros
datos significativos. De igual modo se sefizlan necesidades del sujeto
de atencidn, las que si bien no describe en forma separada, platea
aguellas abordadas por el proyecto y que ademas requieren apoyo
de lared.

Jovenes ingresados & este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o
a sanciones, para lo cuzl se promoverd cocrdinaciones fluidas v
sistemdticas con el sistemna judicial y sbordard integralmente las
responsabilidades del adolescente.

Jévenes ingresados a este programa, en el contexto de la relacién
adolescente-delegado, comprenden y adhieren 2 las medidas de
contrel y supatvision decretadas por el tribunal que dictd la medida o
sancion.

3 0,50

Jovenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus
derechos en ef marco de la gjecucién de su medida y/o sancién.

JSvenes participan de la co-construccion de su plan de intervencidn-
trabajo, individuaiizado, ! que contemplard el anélisis de los factores
d y vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como los
intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de
intervencidn y los objetivos de responsabilizacién y reinsercién social.

2 0,33

Jévenes participan de una intervencién personalizada y una
e evaluacion permanente de sus procesos, baséndose en la
identificacién de sus necesidades v recursos.

3 0,50

Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acampafiamiento del
f programa para favorecer su acceso a redes de apoye y servicios de la
red y comunidad.

TOTAL

2,50




a.b.c.d.e.f-Proyecto describe de manera incompleta las estrategias que ejecutaran para dar]
cumplimiento a los abjetives propuestos, en &l marce de a medids o sancién que contempia elf
programa, no obstante define actividades detalladamente.No se realiza disntinciones metodolégicas
a nivel de sanciones y medidas que contempla el programa.Ne proponen sistema de seguimiento v
evaluacion de las acciones y estrategias en su conjunte por objetivo.

a.5e describe parcialmente o de manera poco clarz {as actividades relativas a coordinaciones con el
sisterna judicial que ejecutara el proyecto y los medios de verificacién que den cuenta de ello.

c. Se definen enfoques tedricos. Si bien se plantean actividades, no existen accicnes contempladasj
desde el ingreso de un/a joven al programa, hasta el egreso, asi tambien, ¢l acceso 3 remisicnes de|
codenas, sustituciones, entrevistas cor: abogado/a defensor entre otras.

d.Dentro de las actividades no se contempla elaboracién de plan de intervencién - trabajo.

Incorporacién del enfogue de Equidad de Género en Proyecto,

del proyecto.

Sistematizacion y Evaluzeién de procesos, productos y resuitados

TOTAL

La institucién colaboradora presenta en su propuesta una estrategia
de trabajo dirigida a incorporar el enfeque de Equidad de Género en
el trabaje con jévenes; existe concordancia con el diagnostico
territorial y la caracterizacion del sujeto de atencién.

2 1,00

2,50

a. No explicita en la propuesta que la estrategia serd es implementada por profesional con
formacién en enfoque de Equidad de Género. No obstante se contempla profesional con formacién
an este dmbito, certificada.

De iguzl modo, si bien se plantean ambitos de s intervencidn en el trabajo con jévenes en las cuales
se incorporara el enfuque de género, se requiere definir la forma como se materializard en cada una|
de las fases del proceso.

b.En sistematizacidn y evaluacién de procesos, productos y resultados, tanto en ficha de solicitud de
entrevista con abogado defensor, como evaiuacion de pizn de accién, no se define periodicidad.

Asi tambien, incluye dentro de los productos { no sefiala en forma explicita que es final)
sisteratizacion de experiencla, con periodicidad semestral, no comprometiends actividad de
cuenta pdblica.

Indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL

4,00




La institucién colaboradora presenta en su propuesta una matriz de|
Indicadores de Gestién y resultados esperados, que incluye
Indicadores, Metas o Resultados esperados, Estrategia de Abordaje,
[Recurses Asociados, Pericde de Seguimiente y Método de
verificacién, Los indicadores propuestos v los resultados esperados
abordan tante el cumplimiento de los objetivos especificos dal
programa, como 2 calidad de la gestién institucional. La propuesta
incluye 2l menos un indicador de impactc que mide el nivel de
reinsercitn social o de desestimiento del delito de sus participantes.

__IL- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos),

Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.

Se describen iniciativas de gestion de} ambiente laborzl

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias
y Adolescentes.

TOTAL

1,00

0,75

1,00

0,75

3,50

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
program,ajustdndose a los requerimientos definidos. Asf tambien se
especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son
ccherentes con los objetivos del Programa. La jornada laboral del
equipo es coherente con nimero de plazas a atender. El proyecto
cuents con al menos un profesional con formacidn en enfoque de
Equidad de Género, con certificacion.

La propuesta incluye plan de.capacitacion e induccidn al equipa.

a.-Se detactan 2 errores 2 delegadas adjuntan curriculum camo coordinadora de redes y secretaria
administrativa contable, adjunta curriculum como delegada.

b.-Plan de capacitacion y gestién ambiental no incorpora recursos financieros y materiales.

En caso de adjudicarse propuesta es fundamental especificar fechas de implementzcién de las
acciones contempladas en ambos planes.

d.- El proyecto contempla en materia de Recursos Humanos procedimientos al momento de
contratar personal, que considera control de los antecedentes exigidos, como requisito para iz
contratacién, sin embargo, la propuesta no detalla, |2 induccién 3l personal en materiade]
inhabilidades, instancias de capacitacién en este ambito ni mecanismos de control de estos
elementos durante la permanencia de un trabajador como parte det equipo.




Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario v acceso 2 conexidn.

TOTAL

La institucién colaboradora compromete una sede central para Ia
ejecucion del proyecto, presentandc documento formal carta
compromiso de arriende. Su ubiacion es de ficil scceso,
identificacién, comunicacién y vinculacidn con redes sociales de
apoyo, oferta pGblica y privada.

La institucion colaboradora compromete sede para la ejecucién del proyecto, presentando
documento formal que acreditz su arrendamiento, no obstante no cuenta con las certificaciones de
los arganismos plblicos y privados que garantizan su uso en condiciones ambientales y sanitarias
seguras. Se hace referencia a dichas certificaciones en la propuesta, sin embargo, no se adjuntz
decumento formal que acredite esta situacidn.

ta institucidn colaboradora no presenta en su propuests el equipamiente y mobiliario en forma
detallada, que permita evaluar si este garantizard el trabajo administrativo y técnico del proyecto.
De igual mode no compromete espacios para ceremenias de graduacién de jévenes y de reuniones
de equipo vy autocuidado.

" COLABORADOR (10%)

Se dispusc por ef Tribunal correspondiente mediante sentencia
judicial, la administracidn provisionai de uno o mds proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo N° 36 del D.L N° 2.465, de 1979, v o
anterior ha sido notificado ante este Servicio, considerando el
periodo de un afio, contado cinco dias hdbiles antes de |z fecha de la
apertura de las propuestas.

2,00




b El Servicic ha requerido el término unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, ¢ los
resultados no sean alcanzados en el grade acordade como
mirimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis
de la tey N°® 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado
por el Servicio; ¢)Cuando se dé algunc de los presupuestos establecidos|
en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto
de su ley organica, que se refiere 2 fa administracién provisional de toda
la institucién o la de uno o més de sus establecimientos, que se decreta
por el Tribunal correspendiente, cuando & funcionamiento de un
colaborador acreditades o el de sus establecimientos adoleciere de
graves anornalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de wvulneracion a los derechos de los nifios, nifias o
adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de los
colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn
para trabajar con menores de edad o en ¢ registro de condenados por
actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya
sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza,
ponga de manifiesto {2 inconveniencia de encomendarles |a atencién
directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la efecucin de
un proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos
fundamentales de alguno de los nifios, nifias ¢ adoiescentes, atribuibles
a la responsabilidad del organismo colzborador en los términos|
establecides en el nimero 6} del articulo 2 de la Ley N° 20.032,
conferme a lo determinade en una sentencia judicial; o que se|
encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos
se han producide en el Gitimo afo, contado a partir del quinto diz habil
anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el
Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos
proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el términa
unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 50 dfas habiles de
aviso previe, v lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de
una resolucién Exenta, que indica expresamente que el término
producird sus efectos en el ditime afio, contado cinco dias habiles antes

4 2,00

defafechadslaapertua defzs nronuasias

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8a vy b |a Comisidn Evaluadera deberd considerar fo informado por el Departamento Juridico de la Direccidén Nacional de SENAME,
en un Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.



 RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

Diagnéstico Territorial

Caracterizacion Sujeto de Atencidn.

4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién,
4.2 Metodologias en &mbitos complementarios
5 indicadores de Gestién y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION H

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador

TOTAL DIMENSION 11

4,00 10,00
4,00 20,00
2,50 12,50
2,50 12,50
4,00 10,00

81,50




