ANEXO 3 susm‘umo PAUTA DE EVALUAC!ON DE _PROYECTO (POR REX N° 559 DE 2021 DE
SRR 'SENAME) - - |
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCEONES

Ei presente instrumento tiene como objetive evaluar ta pertinencia y |a atingencia de [a formulacion de [as propuestas gue se presentana la Itcttacnon de programas
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensidn técnica, la dimensidn de recursos humanos y materizles y la
dimensién camportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colabaradores.

Cada evaluador/a debers efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minime de 1 punte (sélo deberd trabajarse con niimeros enteros) para tada criterio
{columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignade por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de
ellos dara el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregaré de manera automatica fos niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer ios
pardmetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es|
decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, cascs
en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacién:

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cugdros de fortalezas y debifidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas come parte def
seguimiento de lu supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado ef proyecto y puesto en marcha.
PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo al 12 de Abril 2021
INOMBRE DEL PROYECTO Programa Multimodal Provincia de Arauco, Lota y Coronel
covico 11
|moDALDAD DE INTERVENGION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Regidn del Biobio Provinda de Arauco:
Arauco, Curanilahue,
REGION (Poner nombre de la regidn, no el nimero} COMUNA {5) Can’ete, Contulme,
Turia,Los Alamos y Lebu,
Provincia de Concepcidn:
Lota y Coronel.
INSTITUCION Mision Evangélica San Pablo de Chile

PUNTAIE FINAL




~ PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

Elena Schulz Zunzunegui

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora debers verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humane y
Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de [a institucién, En casc de acompafiar dicha carta, fa propuesta pasard a la Evaluacién Técnice. En caso contrario no serd
posible continuar con la Evaluacion Técnica de fa propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto contintia

Adjunta Carta de Compromiso
! P 5 Evaluacidn Técnica




Experiencia en lz ejecucidn de proyectos en el territorio y/o con el sujeto de
atencién definido .en las bases correspondientes al presente proceso de
licitatorio.

Anglisis de resultade y logros de la experiencia institucional en proyectos|
anteripres.

TQTAL

La institucion colaboradora cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos
en el territerio y con el sujeto de atencién definido en las presentes bases de
licitacién,han obtenide calificaciones buenas en periodos precedentes en
evaluaciones de desempefio.

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permite visualizar los
resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron las intervenciones en
los/las adolescentes y jovenes.

2,80

1,20

4,00

Dlagnéstico Territorial

{Se presenta un completo diagnéstico territorial incorporandc datos relativos a
jla magnitud y factores asociados al problema abordade, complementando
distintas fuentes actualizadas, e incorporande en el diagnéstico el enfoque
sobre Equidad de Género.

R R

Caracterizacién ¢ identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

4,60

4,00




Se presenta caracterizacidn del sujete de atencidn dessgregada por diversas
variables, entre estas rango etario y etapas del desarrollo, sexc y género,
identificacién y pertenencia a pueblos originarios, tipe de delitos, situacién de
pobreza, situacién de conviendia, paternidad/maternidad, situacién laborai,
capacitacién laboral, situacion escolarsalud mental, consumo de drogas,
situacion familiar, lugar de procedencia, simultansidad con proyectos de
proteccion de derechos. De igua!l modo se consignan necesidades del sujete de
atencidn que abordard el proyecto vy aguelias en las gue requerira del apoyo de
{a red.

Jovenes ingresados & este programa comprenden y cumplen las obligaciones|
penales impuestas en el marco de sus medidas y/o sanciones, para o cual se
promoverd coordinaciones fluidas vy sisteméticas con el sistema judicial y
abordard integralmente ias responsabilidades del adolescente.

Jévenes ingresados a este programa, en el contexto de Ia relacién adolescente-
b ldelegado, comprenden y adhieren a las medidas de control vy supervisian
decretadas por el tribunal que dictd la medida o sancién.

Jévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos en el
marco de |2 ejecucién de su medida y/o sancién.

0,67

idvenes participan de la co-construccion de su plan de intervencién-trabajo,
individualizade, el que contemplard el anélisis de los factores y vulnerabilidades
d lasocizdas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones y
recursos que favorezcan el proceso de intervencidn y los objetivos de
responsabilizacién y reinsercién sacial.

0,67

Jévenes participan de una intervencidn perscnalizada y una evaluacidn
e |permanente de sus procases, basdndose en la idensificacién de sus necesidades
Y recursos.

0,66

Jévenes v sus famifias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del programa
para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de la red y comunidad.

0,67

TOTAL

0,66

4,00




Proyecto describe exhaustivamente las estrategias 0 metodologias y actividades
en los diferentes ambitos evaluados existiendo seguimiento y evaluacidn de los
mismos en cada uno de los objetivos contemplados.

Incerporacion del enfogue de Equidad de Génerg en Proyecto,

b |Sisternatizacién y Evaluacion de procesos, productos y resuitades def proyecto.

4 2,00

TOTAL

4,00

fSe presenta en [z propuesta una estrategia de trabajo dirigida a incorporar el
enfoque de Equidad de Génerc en ef trabajo con jévenes. Se explicita que la
estrategia serd implementada por profesional con formacién en enfoque de
Equidad de Género con certificacién acreditada.

Se explicita ademas un plan de evaluacién de los productos y resultados del
provecto, que incluye instrumentos, periodicidad, participacion de usuarios,
responsables, y producto final asociado. Asi tambien iz propuesta compromete
Memoria de evaluacién anual de resuitades v cuenta pdbiica anual,

indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL

51 bien la propuesta presenta una matriz de Indicadores de Gestidn y resultados esperados, que
incluye Indicadores, Metas o Resultados esperados, Estrategia de Abordaje, Recursos Asociados,}
Periodo de Seguimiento y Método de verificacidn para lag Sancidn SBC y PSA, no incorpora metal
en MCA, PLA y PLE, comprometiendo establecer Iinea base y definir meta, siendo exigible suf
definicién previo a la ejecucion del proyecto en el caso de adjudicarse.

.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)




Conformacian del equipo del proyecto. (Recurses Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccidn al equipo.

Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral

Verificacion y centrol de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias v
Adolescentes.

TOTAL

jla conformacién del equipo permite el logro de los objetivos de! programa,
cuentan con ias competencias transversales y especificas requeridas en las
Orientacién Técnica,se especifican las funciones de cada miembre del equipo,
en coherecia ton los objetivos del Programa. La jornada laboral del equipo es
coherente con nlmero de plazas a atender, El proyecto cuenta con dos
{profesionals con formacién en enfoque de Eguidad de Género con
certificacion.

Se presenta plan de capacitacion que incluye temdticas relativas a la ejecucion
dei proyecto. Se describen iniciativas de gestion ambiental con participacion de
todos/as los trabajadores . De igual modo respecto de control y prevencion de
linhabilidades, se plantea tanto la induccidn, capacitacion v control de este
ambito.




Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL

La institucién colaboradcra cuenta con sedes para la ejecucién del proyecto,
presentando documento formal gue acredite su , arrendamiente. Asi tamlbyien
cuenta con las certificaciones que garantizan su uso en condiciones
ambientales y sanitarias seguras. Su ubicacién es de fadil acceso, identificacian,
comunicacion y vinculacién con redes sociales de apoyo, oferta piblica y
privada. Ademds compromete gestién de instalaciones para ceremonias de
graduacidn de jévenes y cuenta con espacios para reuniones de equipo v,
autocuidado. Se consignan sedes en las comunas de Curanilahue (documento
acredita arriendo), y convenios de colaboracién con bibliateca municipal para
sedes en Cafiete y Lebu.

Dispone de equipamiento, mobiliario v acceso a conexién, dptimos para
funcionamiento.

COMPORTAMIENTO EGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
'COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisiona! de unc o més proyectos ejecutados por el arganismo
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en e! articulo N° 15 del
DL N® 2.485, de 1879, v lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerandoc el periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha
de la apertura de las propuestas.

2,00




b [El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenic por las siguientes
causzles: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en ef grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando fos
dereches de los nifips, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados;
b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis
de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefizlado por el Servicio;
c)Cuando se dé alguro de los presupuestos establecides en los articulos 16 y 17 del
decreto ley N° 2.463, del Ministerio da Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional
de Menores y fija el texto de su ley organica, que se refiere a la administracién
provisional de toda iz institucidn o la de uno 0 mas de sus establecimientos, que se
decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias v, en
especial, en aquelios casos en gue existieren situaciones de vulneracién a los derechos
de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de los
colaboradores acreditades que contraten para la ejecucidn del respectivo convenio,
figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o
en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar estabiecido en Iz ley
N® 20.066; 0 haya sido condenado por crimen o simple delitc que, por su naturaleza,
ponga de manifiasto la inconveniencia de encomendaries la atencidn directa de nifios,
nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen
vulneraciones graves s los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los
términos establecidos en el nlimero 6) del artfculo 2 de fa Ley N* 20.032, conforme a
lo determinado en una sentencia judicial; lo gue se encuentra formalizado a través de
una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han producido en el ditimo afio, contado a
partir del quinto dia hdbif anterior 2 la fecha de la apertura de las propuestas, ¢ bien,
ef Organismo Colaborador que presenta esta propuests, tiene unfunas proyecto/s,
respecto del/los cual/es, ha requeride al servicio el términe unilateral y anticipado, no
respetande el plazo de los B0 dias hdbiles de aviso previo, y lo anterior, 5¢ ha
formalizado mediante la dictacién de unz resclucién Exenta, que indica expresamente
gue el término produciré sus efectos en el dltimo afio, contado cinco dias hébiles
antes de Ia fecha de Ja apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 83y b la Comisidn Evaluadera deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en
un informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.



Experiencia Institucional Previa.

" RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Diagnéstico Territorial

Caracterizacion Sujeto de Atencion.

4.1 |Objetives espetificos: Metodologias para la Intervencion.

4.2

Metodologias en ambitos complementarios

5 |indicadores de Gestién y Resultados Esperades

TOTAL DIMENSION |

4,00 10,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 20,60
2,00 5,00

95,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacidn del equipo té

crico.

Recursos Materiales.

4,00

30,00

TOTAL DIMENSION I

100,00

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por &l Organismo Colaborador

4,00

100,00

TOTAL DIMENSION Il

100,00




