'ANExo 3 susmumo PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559 DE 2 21
S ' SENAME) S
PROGRAMA MULT!MODAL DE MEDID _S SANCIONES

El presente mstrumento tlene come objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan ala !lutac:dn de programas de
Justicia Juvenil def Servicio Nacional de Menores. Se evaliian tres dimensiones: la dimensidn técnica, Iz dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento ;

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto {sélo debers trabajarse con nlmeres enteros) para cada criterio
{columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una penderacién poreentual cuya suma es igual a 100 % (columna Al

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automéaticamente por la columna A, y se obtiens el valor de evaluacién para cada descriptor, La suma de ellos daré el
valor de cada criteric.

para la aprobacion y su pricrizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactarios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntzje de 74,55 se aproximarén a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bzjo 74,54 puntos no sera posibie adjudicar el proyecte.

32 Con estos resultados, ia Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parémetrosE

La tabla para este anglisis se adjunta a continuacion:

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi come en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnice que se reclizard una vez adjudicado ef proyecto y puesto en marcha.

PERIODIC DE EVALUACION 19 de Marzo al 12 de Abril 2021

NOMBRE DEL PROYECTO Programa Multimodal "Provincia del Biohlo"

CODIGO 12

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

Biobio Provincia de Bio Bio: Los Angeles, Santa

Barbara, Alte BioBle, Antuco, Cabrero,

REGION {Poner nombre de 1a regién, no el rdmera) COMUNA {S) Yurnbel, Mulchen, Lala, Nacimiento,
Quifieco, Guilaco, San Rosendo, Tucapel y
Negrete,

INSTITUCION Misién Evangélica San Pablo de Chile

PUNTAIE FINAL
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Mombre, cargo y firma Presidenté {a] Cc




Al momento de iniclar Ia evaluacitn de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada provecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
{Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucion. En caso de zcompafiar dicha carta, [a propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. Er caso contrario no serd posibie continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se dedlarar inadmisible técnicamente.

Adjunta Carta de Compromise 5 Proyecto continiia Evaluacidn Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%) -

& =

Experiencla en la ejecucién de proyectas
en e tertitorio vio con el sujeto de

atencion  definido  en las  baseg 4 2,80
correspondientes al presente proceso de
lichtatoric,
Andlisis de resultado y logros de la
experiencia institucional en proyectos 4 1,20
anteriores.

TOTAL 4,00

Proyecto cuenta con experiencia en ka
ejecucion de proyectos en el territorio y
con el sujeto de atencién definido en las
bases hablendo obtenida calificacién
buena en procesos de evaluacidn.
Satisfactorio  andlisls de experiencia
instituclonal a2 nivel cualitative v
cuantitativo que permite visualizar los
resultadcs  desde una  prspectiva
cualitativa y cuantitativa que provacaron
las intervenciones en losfias|
adolescentes y jdvenes.

Diagndstice Territorial

TOTAL

Se presenta dlagndstico territorial
incorporando  datos relativos a s
magnitud y factores asociados  al
problema  abordade, incorporande
fuentes actualizadas e incorporando el
enfoque sobre Equidad de Género.

Caracterizacién e  identificacién
necesidades del Sujeto de Atencidn

4,00

TOTAL

4,00

Se presenta satisfactoria caracterizacidn
de! sUjeto de atencion desagregada con
Rdatos significativos para el desarrolio del

proyecto. Se sefialan necesidades que
serdn abordadas de maners focalizada y
aguellas en las que requerird del apoyo
de la red




Jbvenes ingresados a este programa
comprenden y cumplen las obligaciones
penales impuestas en e} marco de sus
medidas y/o sanciones, para lo cual se
promoverd  coordinaciones  fluidas |
sistematicas con el sistema Judicial y
abordard integralmente las|
responsabilidades det adolescente.

.67

Jdvenes ingresados a este programa, en
&l contexta de la relacion adolescente-
delegado, comprenden y adhieren a fas
medidas  de control vy supervisidn
decretadas por el tribunal gue dlets la
medida o sancion,

0,67

Jovenes ingresados a este programa,
comprenden vy ejercen sus derechos enl
el marco de la ejecucidn de su medida
v/o sancidn.

Jovenes participan de la go-construccidn
de su plan de intervencién-trabajo,
individualizado, el que contemplard el
anilisis de [os factares y vulnerabilidades
asociadas a la conducta infractora, esi
come los intereses, motivaciones vy
recurses que favorezecan el procesc de
intervencion ¥ los objetivos de
responsabifizacién v reinsercidn social.

0,66

Jévenes participan de una intervencion
persenalizada y una evaluacion
permanente de sus procesos, basdndose
en la Identificacién de sus necesidades y
recursos.

0,67

Jovenes y sus familias, cuentan con
apoyo y acompafamiento del programa
para favorecer su acceso a redes de
apoyoy servicios de fa red y comunidad.

0,66

TOTAL

4,00




Proyecto describe exhaustivamente las
estrategias o metodologfas y actividades
en los diferentes ambitos evaluados
existiendo seguimiento y evaiuacién de
kos mismes.

a Incerporacion del enfoque de Eguida
de Género en Proyecto.
Sistermatizacion y  Evaluzcion &
b proceses, productos v resultados del 4 2,00
proyecto.
TOTAL 4,00

Se presenta propuesta de estrategia de
ftrabajo que incorpora el enfogue de
Equidad de Género en el trabajo con
licvenes; existiends concordancia con el
. [diagnostico territorial v la caracterizacidn
del sujeto de atencidn, Se especifica
que dicha estrategia es implermentads
por profesional con formaclén  en
enfoque de Equidad de Género.

Se presenta un plan de evaluacién
lincluyendo aspectos requeridos,
incorporando informe, Memeoria Anual @
Documento  de sistematizacion  de
experiencia, comprometiendo la
realizacion de una actividad anual de
cuenta piblica de lo realizade.

Indicadores de Gestidn Téenlcos e
institucionales
TOTAL

Ne se establecen metas en Indicadores de gestion de PLE, PLA y MCA propuestos.

11.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)




Conformecion del equipo del proyecto,
{Recursos Humanos),

Iniciativas de capacitacldn e induccidn al
equipc.

Se deseriben imiciativas de gestion del
ambiente [aboral

Verificacidn y control de inhabilidades
para trabajar con Nifios, Nifias ]
Adolescentes.

TOTAL

Equipc de proyecto permite  dart
respuesta a objetivos del mismo. Se
presentan iniciativas de capacitacion i
|eestién de ambiente laboral v propuesta:
de verificacién y control de Inhabliidades

para trabajar con Nifios, nifias
adolescentes. Se presenta jniciativa de
linduceicn v de gestidn de ambiente
laboral con [ participacién del equipe
completo.

adjudicarse la presente propuesta.
¥;

4 1,00
5 1,00
4 1,00
4 1,00

4,00

vy c.- Recursos a invertir propuestos seran evaluados al momento de la sofictud de acuerdo a narmativas fisancieras vigentes de




Infraestructura para la ejecucion del
proyecto.

Equipamiento, mobliaric y acceso a
conexion,

TOTAL

[Se compromete sede presentando!
documento  formal que szeredita su
arrendamiento, certificaciones de uso
en condicicnes ambientales y sanitariss
seguras, es de ficill access, y de
identificacién, comunicacion i
vinculacién con redes sociales de apeoyo,
oferta piblica y privada.Se compromete
instalaciones para  ceremonias  de
graduacion de jévenes y de reuniones de
equipc y autocuidade. Compromete
sede en territorios alejados.Se presenta
propuesta equipamiento necesario para
asegurar el trabajo administrative i
técnice  del  proyecto,  Ademds
compromete equipamlento para
ceremonias de graduacidn de jévenes v
de reuniones de equipo y autocuidado,

~ Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EIECUTADOS POR EL ORGANISM

Se dispuso por el
correspondiente  mediante  septepcia
judicial, la administracién provisional de

UKo 0 mds proyectos ejecutados por el
atganisme colaborader acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo]
N 16 del DL N° 2,465, de 1979, y I
anterior ha side notificado ante este|




b El Servicic ha requerido el términ
unilaterz| de un convenic por las siguiente:
causales: a) Cuando fos objetivos no sea
cumplides, ¢ los resultados no sea:
alcanzados en el grade acordado com
minimamente satisfactorio, o cuando lo:
derechos de los niftos, nifias o adolescente:
no estén siende debidamente respetades;
b} Cuando las instrucsionas impartidas ¢
acuerde a |o dispuesto en el articulo 36 b
de la Ley N°® 20.032, po hubieren sid
ejecutadas en el plaze sefialade por el
Serviclo; cjCuando se dé alguno de lo
presupuestes establecidos en los articulo:
16 y 17 del decreto ley N 2.465, del
Ministerio de Justicia, de 1975, que crea #
Servicio Nacienst de Menores y Tija el text:
de su ley orgénica, que se refiere 2 }
administracién  provisiens] de toda
institucién o la de une o mds de su
establecimientes, gque se decreta por o
Tribumal  correspondiente, cuando e
funclonamientc  de un  colaborade
acreditados o el de sus astablecimiento:
adoleciere de graves anomaifas y, e
especial, en aquellos casos en qu
existieren situaciones de vuineracién a lo:
derechos de los nifies, nifias ¢ adolescent,
sujetos de su atencién; d) Cuando e
personal de los colaboredores acreditado:
que contraten para fa ejecucidn  del
respectivo convenio, figure en el registro
de personas con prohibicién para trabaja
con menores de edad o en el registro d
condenados por actos de  vielench
intrafamiliar ‘establecido en fa lay N

4 2,00

4,00

Para evaluar el descriptores 82y b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informade por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un
Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.



. RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 Diagnéstico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacidn Sujeto de Atencidn. 20,00
ai Objetivos especificos: Metodologias 400 20,00
para la Intervengidn
Metodolog: Ambi
a2 e |:: oogas'en mbitos 4,00 20,00
fos
r— de 16n y Resultad
g 5,00
Esperados 90 '
TOTAL DEMENSION | 95,00

organizacion del equipo técnico.

Recursos Humanos y Propuesta de

Recursos Materiales.

TOTAL DRVIENSION Il

Comportamiento legal de

ejecutados por el Organismo

Colaborador

TOTAL DIMENSION Hil




