ANEXO 3 susmumo PAUTA DE EVALUACION DE PRO___.
. 2021DE _S_ENAME) SO -
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y_SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulamon de las propuestas que se presentan ala
licitacién de programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimensién de
Jrecursos humanos y materiales y la dimensidn comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debers efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los eriterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto {sdfo debera trabajarse con nimeros enteros)i
para cada criterio {(columna B).

28 Cada descriptor tiene asignada una ponderacin porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A),

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica autematicamente por Ja columna A, y se obtiene ef valor de evaluacién para cada descriptor.
La suma de elos dara el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn tomo referencia para
establecer los pardmetros para la aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos
considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos gque
obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no seré posible adjudicar proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debifidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas
como parte del sequimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el provecto y puesto en marcha.

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo al 12 de Abril 2021

INOMBRE DEL PROYECTO PMM Teresa de Calcuta Coronel Lota Provincia de Arauco
CODIGO 11

|MopALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

Provincia de Arauco: Arauco,
Curanilzhue, Cafiete, Contulmae,

REGION (Poner nombre de |2 regién, no el ndmerc) Regidn del Biobio COMUNA (S} Turda,Los Alamos y Lebu.
v Provincia de Concepcién: Lotay
Coronel.
INSTITUCIGN Parroquia Sagrado Corazén de Jesds

PUNTAIE FINAL




Elena Schulz Zunzunegui

Nombre, carge y firma Presiden

Al momento de iniciar la evaluacidn de Jas propuestas presentadas, a Comision Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del

Recurso Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de [ institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, Ia propuesta pasard 2 la Evaluacién
Técnica, En caso contrario no serd posible continuar con la Evaluacion Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisiblae téenicamente,

Proyecto continia

Adjunta Carta de Compromiso R
Evaluacién Técnica

si




" L DIMENSION TECNICA (609

Experiencia en la ejecucidn de proyectos en el territorio y/o con
el sujeto de atencién definide en fas bases correspondientes al
presente proceso de licitatorio.

Andlisis de resultado vy logros de la experiencia institucional en
proyectos anteriores.

TOTAL

La institutién colaboradora cuents con experiencia en la
ejecucién de proyectos en el territoric y con el sujete de
atencién definido en las presentes bases de licitacién, habiendo
obtenido en sus evaluaciones de desempefio, calificaciones
buenas o excelentes en periodos precedentes,

Se presenta un anélisis de la experiencia institucional que
permite visuslizar los resultados pero principalmente desde upz
perspectiva cualitativa , que provocaron las intervenciones en
[os/las jovenes,

a 2,80
3 0,90
3,70

No se exponen resultados cuantitativos de los resultados que provocaron lag intervenciones en
ios/as jévenes.

Diagnéstico Territorial

la institucién colabcradora presenta diagndstico territorial
incorporando datos relativos a fa magnitud y factores ascciades
al problema abordado, complementando distintas fuentes
actualizadas (datos posteriores al afio 2017), e incorporando en
el diagndstico el enfoque sobre Equidad de Género,

Caracterizacién e identifi

TOTAL

La institucion colaboradera presenta una ceracterizacién del sujetc de atencidn, con
informacién general, sin detallar o desagregar por rango etario, sexo U otros datos que fueran
significativos para el desarrollo del proyecto.




Jévenes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o
sanciones, para lo cual se promoverad coordinaciones fiuidas y
sisternéticas con el sistema judicial y abordard integralmente las
respensabifidades del adolescente.

4 0,67

Jévenes ingresados a este programa, en e contexte de la
relacion adclescente-delegado, comprenden y adhieren a las
medidas de control y supervision decretadas por el tribunal que
dictd [z medida o sancidn.

3 0,30

Jévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus
derechos en el marco de la ejecucion de su medida y/o sancién.

Jévenes participan de la co-construccidn de su plan de
intervencidn-trabajo, individualizado, el gue contemplard el
andlisis de los factores y vizinerabilidades ascciadas a la conducta
infractora, asi como los intereses, motivaciones y recursos que
favorezcan ef proceso de intervencion vy los objetivos de
respansabilizacién y reinsercién social,

Jévenes participan de una interventién personalizada y una
evaluacion permanente de sus procesos, baséndose en la
identificacién de sus necesidades y recursos,

3 0,50

Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del
programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios
de la red y comunidad.

4 0,66

TOTAL

3,67




Proyecto  describe  adecuadamente las  estrateglas o
metodelogias de trabajo para que en la relacién adolescente-lb.e.Metodologia no permite identificar claramente la forma como se ejecutaran acciones parag
delegado, los jovenes ingresados a este programa comprendan ylel logro de objetivos.No proponen un sistema de seguimiento v evaluacién de estas acciones y|
adhieren a jas medidas de control y supervisién decretadas por|estrategias.

el tribunal que dictd la medida o sancién,

Incorparacién del enfoque de Equidad de Género en Provecto.

Sistematizacién vy Evaluacién de procesos, productos y

3 1,50
resultados del proyecto.

TOTAL 3,00

La Institucidn colaboradora presenta en su propuesta una
estrategia de trabajo dirigida a incarporar el enfoque de Equidad
de Género en el trabajo con jovenes; existe concordancia con el
diagnostice territorial y Iz caracterizacién del sujeto de atencidn. |a.-No se indica expresamente en la propuesta que 13 estrategia de Equidad de Género serd
La institucién colaboradora explicita en su propuesta un plan de|implementada por profesional con formacién en enfogue de Equidad de Género.

evaluacién de los productos y resuitados del proyecte, que{b.-Noseincluyela realizacidn de una actividad anual de cuenta péblica de lo realizado.

inciuye instrumentos (o registros} a utilizar, la periodicidad,
incorporacién de usuarios/as en el proceso, responsables, y en
MCA -PLA -PLE producto ascciado a Informe Anual,

Indicadores de Gestidn: Técnicos e Institucionales

TOTAL

4,00

La Institucién colaboradora presenta en su propuests una matriz
de Indicadores de Gestidn y resultados esperados, gue induye
Indicadores, Metas o Resultados esperados, Estrategia de
Abordaje, Recursos Asociados, Periodo de Seguimiento y Métado
de verificacién. Los indicadores propuestos y los resultados
esperados abordan tanto & cumplimiento de los objetivos
especificos del programa, come la calidad de l2 gestién
institucicnal. La propuesta incluye al menes un indicador de
impacto que mide el nivel de reinsercién social o de
desestimiento del delito de sus participantes.




" IL- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacidn e induccion al equipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios,
Nifias y Adolescentes.

TOTAL

0,75

3,25

La institucién colaboradera presenta en su propuesta un Plan
Anual de Capacitacién al eguipo, incluyendo temdticas de
capacitacién, destinatarics, descripcidn general de actividades,
fecha de inicio y término de las actividades y recursos

requeridos. Llas teméticas y/o actividades comprometidas
aportan a mejorar la ejecucion del programa.

Proyecto cuenta con un Flan de Actividades para fa Gestion del
Ambiente Laboral, dirigido a la generacién y mantencién de
condiciones protectoras en el trabajo.Se considera la
participacién de todos {os trabajadores que ejecutan fundones
en el proyecto.

El proyecto contempizs en materia de Recursos Humanos
Jorocedimientos  de induccidn y mecanismos de verificacién
Gue controlen y eviten que personas con inhabilidades para
trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes, sean contratados y
constituyan parte del equipo.

a.-81 bien la conformacién del equipo permite i lcgro de los objetivos del programa,
considerande que los miembros del equipo cuentan con las competencias transversales vy,
especificas requeridas en las Orientacién Técnica, se especifican las funciones de cada uno v,
éstas son coherentes con los objetives del Programa. 1a jornada laboral del equipo es
coherente con nlmerc de plazas & atender. El proyecto NO cuenta con al menos un
profesional con formacidn en enfoque de Equidad de Género acreditada a través de certificado
respectivo. No se adjuntan certificados de titulos.

b.-No describe la induccidn al equipo de que traterd, De igual modo no consigna recursos]
materizles y/o financieros.

d.-5i bien incluye capacitaciér e induccion al equipa, no sefizla expresamente gue esta apunte
a entregar contenidos en materia de inhabilidades,




Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso & conexidn.

TOTAL

- No cuenta ton |as certificaciones de los organismos pUblicos y privados gue garantizan el
La institucién colaboradors presenta en su propuesta el{uso delinmueble en condiciones ambientales y sanitarias seguras ni documento formal que las

mobiliario, equipamiento computaciona, telefonia fija/mavil y|compromets, no obstante, describe en forma detsllada tante el inmueble ubicado en la
conectividad banda ancha internet necesarios para asegurar ef{Comuna de Coronel, come sede central y una segunda sede en la comuna de Curanilahue,
trabajo administrativo y téenico del proyecto. Provincia de Arauco. !

b.-No compromete equipamiento para ceremonias de graduacion de jovenes.

- ’COMPORTAMIENTO LEGAL 'DE PROYECTOS EJECUTADOS'POR EL'.“ORGANISMO
COLABORADOR {10%)

Se dispuso por el Tribunat correspondiente mediante sentencia
judicial, la administracién provisional de uno o mds proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 de! D.L N° 2.465,
de 1579, vy lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerande el periodo de un afio, contado cinco dias habiles
antes de |a fecha de la apertura de las propuestas.

4 2,00




b |El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o lo!
resultados no sean alcanzades en el grado acordado como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifics, nifias
o adelescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando
las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo
sefiatado por gl Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestas|
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2,455, de
Ministerio de Justicia, de 197%, que crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley orgénica, que se refiere a la
administracién provisional de toda la institucion o la de uno o més de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente,
cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de sus
establecimientos adoleciere de graves anomalizs y, en especial, en
aquelios cases en que existieren situaciones de vulneracién a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten
para Ja ejecucidn del respectivo convenio, figure en el registro de
personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar
establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, pongs de manifiesto la
{inconveniencia de encomendarles {3 atencién directa de nifios, nifias
o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se
producen vulneraciones graves a los derechos fundamentales de
alguno de los niflos, nifias o adolescentes, atribuibles a I
responsabilidad  del organismo  colzborzdor en los  términos
establecidos en el nimerc 6) del articulo 2 de la Ley N° 20,032,
conforme 2 lo determinado en una sentencia judicia; fo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos
efectes se han producido en el dltime afio, contado a partir del quinto
dia habil anterior 2 la fecha de |a apertura de las propuestas, o bien,
el Organismo Colzborador que presenta esta propuesta, tiene
un/unos proyecto/s, respecte det/los cual/es, ha requeride al servicio
el término unilateral y anticipade, no respetando el plaze de los 60
dias habiles de aviso previo, v lo anterior, se ha formalizade mediante,
la dictacién de ena resolucién Exenta, que indica expresamente que el

"

4 2,00

o dicict o) Eoct paal gt Ha ot 1 diae

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar o informado por el Departamento Juridico de Ja Direccion Nacionzl de
SENAME, en un Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.



' RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

Diagnéstico Territorial 4,00 10,00

3 |Caracterizacitn Sujeto de Atencion. 2,00 10,00
4.1 {Objetives especificos: Metodologias para la Intervencién, 3,67 18,33
4.2 | Meatodologias en dmbitos complementarios 3,00 15,00
5 |indicadores de Gestién y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSIGN | 81,83

Recursos Humanos y Propuesta de organizacion del equipo
técnico.

7 |Recursos Materiales, -

TOTAL DIMENSION Il

Comportamiento legal
Organismo Colaborador

TOTAL DIMENSION I

de proyectos ejecutados por el

I

4,00 100,00




