AN EXO 3 susmumo PAUTA DE EVALUACION DE: PROYECTO (POR REX N° 559 DE 2021 DE;
: SENAME) '
'PROGRAMA MULTIMODAL DE: MEDIDA _v SANCIONES

El presente |nstrurnento tiene como objetivo evaluar la pertinencdia y iz atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan z la licitacidn de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menocres. Se evaldan tres dimensiones: (a dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales v la dimensién
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos celaboradores,
Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méxime de 4 puntos y un minimo de 1 punte (sélo deberd trabajarse con nitmeros enteros) para cada criterio
(eolumna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos
dara el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento gue servirdn como referencia para establecer losf
pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decirf
evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdn pasibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectes gue obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los guej
serd posible adiudicar. Bajo 74,54 puntos no seré posibie adjudicar el proyecto.

La tabla para este anélisis se adjunta a continuacion;

Las observaciones derivadus de esta Pauta en sus cuadros de fortalezos y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard ung vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo al 12 de Abril 2022

!NOMSRE DEL PROYECTO PMM Ciudad del Nifio Los Angeles

CODIGO 12

MODALIDAD DE INTERVENCIGN: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

Biobio Provincla de Bio Bio: Los Angeles, Santa

Barbara, Alte BioBio, Antuce, Cabrero,

JREGION (Poner nombre de la region, no el nimero) COMUNA (S} Yumbel, Muichen, Laja, Nacimiento,
Quilleco, Quilace, San Rosendo, Tucapei y
Negrete,

INSTITUGION Fundacién Ciedad del Nifio/Consejo de Defensa del Nifio

PUNTAJE FINAL

| PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO -

L -

b Regional {5}

SENAME Regidn del Biobio

‘. " /
sidente {a) Comisién Evaluadgra




Al o de injciar la evaluacion de las prop presentadas, la Comisidn Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso def Recurse Humana y
Materiales {Anexa N°5} firmada por el representante legal de la institucin. En caso de acompaitar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacion Técnica. En caso contrario no serd posible
continuar ton la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente,

Proyecto continga 2 Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucidn de proyectos en el territoric y/o con el
a sufeto de atencién definido en las bases correspondientes al presente 4 2,30
procesc de licitatorio.
b Andiisis de resultade y logros de la experlencla institucional en 4 120
proyectos anteriores. -
TOTAL 4,00

La institucidn colaboradara cuenta con experiencia en la gjecucién de
proyectos en el territorio y con el sujeto de atenclén definido en las
presentes bases de lititacldn, habiendo obtenido en sus evaluaciones
de desempefio, calificaciones buenas o excelentes en periodos
precedentes

Satisfactorio andlisis de la experiencia institucional gque permite
visuaiizar los resuitados cualitativas v cuantitativos que provocaron las|
intervenciones en los/las adolescentes y jdvenes

Diagndstico Territorial

Se presenta diagndstico territorial incorporando datos relativos = la
magnitud y factores asociados al problema aberdade, incorperande
fuentes actualizadas v el enfoque sobre Equidad de Género

Caracterizacion e identificacidn de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Se presenta caracterizacién del sujeto de atencidn con informacion
desagregada. Se sefiglan necesidedes del sujeto de atencidn que
sbordard de manera focalizada y aquellas en las que requerird def
zpoyo de la red

Jovenes ingresados 2 este programa comprenden v cumplen [fas
obiigaciones penales impuestas en el marco de sus medidas /i
sanciones, pars lo cual se promoverd coordinaciones fluidas
sistemdticas con el sistema judicial y abordard integralmente Iz
respensabilidades del adolescents.




Jévenes ingresados a'este programa, en el contexto de la relacidn
adolescente-delegado, comprenden y adhieren 2 las medidas de|
<ontrol y supervision decretadas por el tribunal que dictd k.medida o
sancion.

0,67

lévenes ingrasados a este programa, comprenden y ejercen su
dereches en el marco de la ejecucidn de su medida yv/o sancidn.

0,67

ldvenes participan de la co-construccién de su plan de Intervencién:
trabajo, individualizado, el que contemplars el anlisis de los factores y
vulnerabilidades asociadas 2 la conducta infractora, asi como lo
intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el proceso def)
intervencidn v los objetivos de respensabilizacian y reinsercién social,

0,66

Jévenes participan de una intervencion personalizada y una evaluacidn
permanente de sus procesos, basdndose en la identificacidn de sus
necesidades y recursos.

0,67

Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompaharmiente del
programa para favorecer su acceso a redes de 2poyo y servicios de la
red y comunidad.

0,66

TOTAL

4,00




Proyecto describe exhaustivamente las estrategias o metodologias v
actividades en los diferentes ambitos evaluados existiendol
seguimiento v evaluacion de los mismos.

Incorporacidn del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

b Sisternatizacidn v Evaluacidn de procesos, productos y resultados del

4 2,00
proyecte. i

TOTAL

3,50

Se incorpora un plan de evaluacion de los productas vy resuitados del
proyecto, Incluyendo instrumentos, periodicidad, incorporacién de|Na se explicita que la estrategia de equidad de género serd implementada por profeslonal con formacién en
usuariosfas en el process, respansables, y producto final, Informe v|enfoque de gérero.

realizacidn de una actividad anual de cuenta priblica de io realizado.

Indicadores de Gestién Técnicos e nstitucionales

TOTAL

Se presenta matriz de Indicadores de Gestién y resultados esperades,
que incluye indicadores, Metas ¢ Resuitados esperados, Estrategia de
Abordaje, Recursos Aseciados, Periodo de Seguimlento v Método de
veriflcacién.Dichos indicaderes propuestos y los resultados esperados
abordan el cumplimiento de los objetivos especificos del programa,
como |a calidad de la gestion institucional.Se incluye indicador de|
impacte que mide & nivel de reinsercidn social o de desestimiento del
delito de sus participantes.

Conformacion del equipe del pravecte. (Recursos Humanos),

b Iniciativas de capacitacion e induccidn al equipe.

[ Se describen iniciativas de gestidn del ambients labora!

d Verificacion y contrel de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifas y
Adolescentes,

TOTAL

4,00




EqUipo de proyecto permite dar respuesta a objetivos del mismo. Se
presentan iniciativas de capacitacidn y gestidn de ambiente labor| y

propuesta de verificacién v control de inhabilidades para trabajar con|b y c.- Recursos a invertir propuestos, serén evaiuados al momento de Ja solicitud de acuerdo a normativas
Nifios, nifias v adolescentes. Se presenta iniciativa de capacitacién elfinancieras vigentes, de adjudicarse la presente propuesta.
induccion y de gestidn de ambiente laboral con la participacion del
eguipo completo.




Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

%00

b Equipamiente, mobiliaric y acceso 2 conexidn. 1,50

TOTAL 2,50

Lz institucién colaboradora compromete sede para la ejecucidn del proyecto, presentando documentol
fermal que acredita promesa de arrendamients, ne obstante no cuentz con las certificaciones de los|
organismos pibiices y privados que garantizan su use en conditiones ambientales v sanitaras seguras.

No se explicita equipamiento disponible para la realizacién de ceremonias de graduacidn de jévenes v de|
reunicnes de equipo y autocuidado.

“llI- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
e _ COLABORADOR(10%) .~ .~ ... . .

S¢ dispusc por el Tribunal correspandiente mediante sentencia
judicial, la sdministracidn provisional de une © més provecto:
eecutados por el organismo colzborader acreditade, de conformidad
a lo dispugsto en el artieulo N° 16 del D.L N°® 2,465, de 1979, v lo
anterior ha side notificado ante este Servicio, considerando el periodo|
de un afio, contado cince dias hdbiles antes de ia fecha de la apertura
de fas propuestas.

b El Servicic ha requerido el término unilateral de un convenio por fa
siguientes causales; a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o lo:
resultados no sean alcanzados en ef grado acordado come minimamente
satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no!
estén siendo dehidamente respetados; b) Cuande las instruccione:
impartidas de acuerdo a lo dispueste en el articulo 36 bis de la Ley N
20.082, nc hubieren side ejetutadas en el plazo sefizfado por el Servicio:k
cjCuando se ¢€ alguno de los presupuestos estzblacidos en los articulos 16,
y 17 del decreto ley N* 2,465, del Ministerio de Justicia, de 1579, que ¢rea
ei Servicio Nacional de Menores v fija el texta de su ley orgdnica, que sefi
refiere 2 la administracién provisionat de todz la Institucién ¢ fa de uno o
mds de sus establecimientos, que se¢ decreta por el Tribunal i
correspondiente, cuande ¢l funcionamiento de un colaborador acreditaco:

© el de sus establecimientos adoleclere de graves ancmallas y, en especial,
en aguellos casos en que existlieren situaciones de vulneracién a lo
derechos de los nifios, nifias 0 adolescente sujetos de su atencidn; d
Cuando el personzl de los ¢olaboradores acreditados que contraten para la
ejecucién del respective convenio, figure en el registro de personas con
prohibiclén para trabajar con menores de adad ¢ en el registro de
condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en fa ley N
20.066; o haya sido condenade por crimen o simple delito que, per su
naturaleza, pongs de manifiesto ke inconveniendia de encomendarles la
atencién directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la
ejecucién de un proyecto, se producen vulneraclones graves z los derechos
fundamentzles de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a
la responsabilidad dei arganisma colaborador en los términos establecidos
en el ndmero 6) del artfcule 2 de la Ley N* 20.082, conforme a k)
determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a
través de una Resolucién Exentz, cuyos efectos se han producido en e
Gltimo 2fie, contado a partic def quinto dfa hébil anterior a la fecha de la
apertura de fas propuestas, o bien, el Organisme Colaborzdor gue presenta
esta propuesta, tiene un/unos proyects/s, respecto delfios cualfes, ha
requerido al servicio el término unilatera! v anticipado, ho respetzndo ¢
plazo de los 80 dias hibiles de aviso previo, v io anterior, se ha formalizado
mediante |a dictacién de una resolucidn Exenta, que indica expresamente
gue el término producird sus sfectos en el dltimo afie, contado tinco dias
h3biles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.




TOTAL 4,00

Para avaluar el descriptores 8a y b la Comisién Evaluzdora deberé considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un
informe Muridico que se confeccionars para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION -

Experigncia Institucional Previa.

Diagndstico Territorial

3 Caracterizacién Sujeto de Atenci6n.
4.1  |Objetivos especificos: Metodologfas para Ia Intervencisn,
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios

5 Indicadores de Gestifn y ltadas Esperad

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuestz de organizacidn del equipo técnico.

4,00 10,00
4,00 28,00
4,00 20,00
3,50 17,50
4,00 10,00

97,50

Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION 1l

Comportamiento legal de proyectos ef

tados por el Org:

Colaborador

TOTAL DIMENSION It

106,00

100,00




