._.ANEXO 3 susm'un)o PAUTA DE E\IALUACION' DE PROY 'o"-._(PoR'-REx:N? '5__'59,': DE 2021 D

PROGRAMA MULTE / ODAL.DE MEDIDA_S Y S_ANC!ONES

El presente |nstrumen1:o tlene como abjetivo evaluar la pertinencia y |a atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan ala Ixcztaqén de programas de
Justicia Juveni} del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan tres dimensiones: fa dimensidn técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién
comportamiento legal de proyectos sjecutados por organismos colaboradores,

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdxime de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nlimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacin porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

Ei puntaje asignado por el/la evaluader/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene ¢l valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de elios|
dara | valor de cada criteric.

32 Con estos resuftados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automdtics los niveles de cumplimiento que servirsn como referendia para establecer los
pardmetros para [a aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir
evaluados cof puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar qua los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los
que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar ef proyecto.

La tablzs para este 2nalisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS DE EVALUACIO

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidedes, asi como en Observociones Generales serdn tonsideradas coma parte def
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado ef proyecto y puesto en marcha,

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo al 42 de Abril 2021

NOMBRE DEL PROYECTO PMM Pravincias Arauco-Concepcién

CODIGO 1

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Biobio

Provincia de Arauvco: Arauco, Curanifahue,

|REGION {Poner nombre de 1z regién, ne el némerc) COMUNA (5) Cafiete, Contulmo, TirGa, Les Alamesy,
Lebu, Provincia de Concepcidn: Lota y
Coronel.
INSTITUCION Fundacién Tierra de Esp 3

PUNTAJE FENAL

~ PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO
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Al me

de iniciar la

T

ién de [as propuestas presentadas, 1a Comisitén Evaluadora deberd verfficar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y

Materlales {Anexo N°5) firmada por el representante legal de [a Institucién. En caso de acompafiar dicha carta, |z propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrarlo no serd

posible continuar con la Evaluacién Técnica de ka propuests, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente,

Adjuntz Carta de Compromise si

Proyecto continda 2 Evaluacidén
Técnica




Fxperiencia en la gjecucién de proyectos en el territorio yfo con
el sujeto de atencidn definide en las bases correspondientes a
presente precese de ficitatorio.

2,80

Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en
prayectos anteriores,

TOTAL 400

La institucidn colaboradora cuenta con experiencia en la
ejecucion de proyectos en el territorio y con el sujeto de atencidn
definide en las presentes bases de licitacidn, habiendo obtenido
en sus evaluaciones de desempefie, calificaciones buenas o
excelentes en periodos precedentes, presentando un andlisis de
la experlencia institucional que permite visualizar los resultados
cualitativos y cuantitativos que provocaren las intervenciones en
los/las adolescentes y jovenes

Diagndstice Territorial

Se presenta diagndstico territorial incorporando datos relatives a
la magnitud y factores asociades al problema abordado,
complernentando distintas fuentes actualizadas { pestericres al
aiic 2017), e incorporando en el diagndstico el enfoque sobre
Equidad de Género.

Caracterizaclén e ldentificacion de necesidades del Sujeto de
Atencidn

TOTAL

De !z caracterizacidn presentada no se especifica que necesidades del sujeto de atencidn se abordardn del
manera focalizada y aquellas en las que requerird del apoyo de la red.

Jdvenes ingresados a este programa comprenden y cumplen s
cbligaciones penales impuestas en &l mareo de sus medidas y/o
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones fuidas v
sistemiticas con el sistema judicial v aberdard integralmente fas
responsabilidades de adolescente.




Jévenes ingresados a este programa, ¢n el contexto de la relacién
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de
contrel y supervision decretadas per el tribunal que dicté la
medida o sancion.

4 0,67

Jévenes ingresados a este programa, comprenden y efercen sus
derechos en el marco de Is ejecucion de su medida y/o sancién,

Jovenes participan de la co-construccion de su plan de
intervencidn-trabajo, individuzlizado, el que contemplard el
andlisis de los factores y vulnerabilidades asociadas a ia conducta
infractors, asi como [os intereses, motivaciones y recursos que
favorezcan el proceso de intervencidn y los objetivos de
responsabilizacién y reinsercidn social,

J6venes particlpan de una intervencion personalizada y una
evaluacién permanente de sus procescs, basdndase en la

4 0,67
identificacidn de sus necesidades y recursos.

Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompanamients de
programa para favorecer su acceso a tedes de apoye v servicios
de Iz red y comunidad.

TOTAL 3,67




4. Se describe de manera insuficiente las actividades, acciones vy verificadores para que los jdvenes
ingresados a este programa, comprendan y ejerzan sus derechos en ef marco de la ejecucidn de su medida v/o
sancion,

Ineorperacién def enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacidn v Evzluacion de procesos, productos v
resultados del proyecte.

TOTAL

Se presenta estrategia de Incorporacicn del enfoque de Equidad
de Género en ¢l trabajo con jdvenes; exlste concordancia con e}
diagnostico territorial v la caracterizacidn del sujeto de stencidn.
Dicha estrategla se propone implementada por profesional con
formacicn en enfoque de Equidad de Género.

Se explicita a un plan de evaluacién de los productos vy resultados
que incluye instrumentos (o registros) 2 utilizar, 13 periodicidad,
incorporacién de usuariosfas en el proceso, responsables, y
producte final ascclade tal como informe, Documento de
sistematizacion de experiencia, comprometiendo la realizacidn de:
unz actividad anual de cuenta publica.

Indicadares de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL

Se i’mesenta matriz de Indicadores de Gestidn vy resultados
esperados, que incluye Indicadores, Metas o Resultados
esperados, Estretegia de Abordaje, Recursos Asociados, Periodo
de Sepuirmiento y Método de verficacidn, Los indicadores
propuestos v los resultados esperados abordan el cumplimiento
de los objetivos especificos del programa v la calidad de la
Jgestion institucional. ta propuesta Incluye indicador de impacto
que mide el nivel de reinsercidn social o de desestimiento de!
delito de sus participantes.

Conformacion def equipo del preyecto. {Recursos Humanos),

iniciativas de capacitacién e indueeidn al equipo,

= Se describen iniclativas de gestion def ambiente laboral




Verificacién y control de inhabilidades pare trabajar con Nifios,
Nifias y Adolescentes.

TOTAL

Propuesta de eguipo permite el logro de los abletivos del
programa,incorporande competencias, funciones en coherencla
con objetives, La jornada feboral es coherente con ndmers de|
piazas a atender. Cuentan con al menos un profesional con
[fermacidn en enfoque de Equidad de Género. Se prssentan pizn
de capacitacién e induccidn e iniciatva de gestidn del ambiente
laboral pars todos los funcionarios del proyecto.Se contermplan
procedimientos de induccidn y verificacion que controlen y
eviten que perschas con inhabilidades de trabajo con menores de
edad trabajen en el proyecte, Se incluye capacitacién en dicha
materia,

1,00

4,00




Infraestructura para fa ejecucién del proyecto,

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexidn,

TOTAE

Z.a-ta instituckén colaboradora compromete sede para la ejecucion del provecto, presentando documentol
formal que acredita promesa de arrendamlento, no obstante ne cuenta con las certificaclones de los organismoes
pdblices y privados que garantizan sy uso en condiciones ambientales y sanitarias seguras.No compromete|
instalaciones para ceremonias de graduacion de jévenes y autocuidado

7.b.-No compromete equipamiente para ceremonias de graduacidn de jdvenes y autocuidado.

[ PR T A & AL DE PRU () AD0S POR IR G A @

Se digpuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia
judiciai, la administracién provisionat de unc © mds proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditade, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N° 2.465,
de 1979, y lo anterior ha sido notificade ante este Servicie,
considerande el perlodo de un afio, contade cince dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas,

El Servicio ha requerido el términe unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a} Cuando los objetivos ne sean curmplidos, o los|
resultados no sean aicanzades en el grado acordade como
minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias
© zdolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando|
las Instrucciones impartidas de acuerdo a o dispueste en el articulo
386 bis de la Ley N° 20.032, ne hubieren sido ejecutadas en el plaze
sefiaiado por &l Servisie; ¢jCuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 dal decreto ley N° 2.465, del
Ministerio de Justicia, de 1979, gue crez el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley orgdnica, que se refiere a la
administracién provisional de toda la institucién o fa de uno ¢ mds de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente,
cuahde el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de sus
establecimientos adoleciere de greves anomalias v, en especial, en
aguellos casos en que existleren situaciones de vidneracidn a los|
derechos de los nifios, nifias © adalescente sujetos de su atencién; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten
para la ejecucién del respective convenio, figure en el registro de
personas cen prohibicién para trabajar con mencres de edad o en &l
tegistro de condenados por actos de violencia intrafamiliar
establecido en la ley N° 20.086; o haya sido condenads por ctimen o
simple delito que, por su natursleza, ponga de maniflesto la
inconveniencia de encomendarles fa atencidn directa de nifios, nifias
@ adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyeets, se
preducen vulneraciones graves 2 los derechos fusdamentzles de
alguno de les nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a fa
responszbilidad del aorganismo colaborader en los  términos|
establecidos en el nlmero B) del artfculo 2 de Ia Lay N° 20,032,
conforme a lo determinade en una sentencia Judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de wna Resolucidn Exentz, cuyos
efectos se han producido en e! Gltimo afic, contado 2 partir del quinto
dfa habil anterior a |a fecha de la apertura de fas propuestas, o bien, ef
Organisme Colaborader que presenta estz propuesta, tiene unfunos|
proyecto/s, respecto delflos cualfes, ha requerido 2 servicio el
término urilateral y antitipado, no respetando ef plazo de los 60 dhs|
hdbiles de aviso previo, y la anterior, se ha formalizads mediante la
dictacitn de unz resolucidn Exents, gue indica expresamente que ¢l
término keird sus efectos en el ditjimo 2fio, contado cinco dias

TOTAL

ABURADUR )%

4 2,00

4,00




Para evaluar ¢l descriptores 8ay b Ia Comisién Evaluadara deberd considerar lo informado por el Departamente Juridico de Ia Direccién Nacional de SENAME, en un
Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.



 RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.
Diagnéstico Territorlal

3 Caracterizacién Sujeto de Atencidn. 3,00 15,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologfas para la Intervencidn. 3,67 18,33
4.2 Metedologias en dmbitos complementarios 4,00 20,00

5 Indicadores de Gestldn y Resultados Esperados 4,00 10,00

TOTAL DIMENSION 1 93,33

Co A

§ técnico. & 7080

7 Recursos Materiales, 2,00 22,50
TOTAL DIMENSION B 92,50

Comportamiento legal de
Organismno Colaborador

TOTAL DIMENSION Tl

proyectos efecutados

4,00 100,00

100,00




