;ANEXO 3 susm‘uu)o PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559 DE
R 2021 DESENAME) _ o
PROGRAMA MULTIMODA DE'MEDIDA '_S_A__'_CIONES

El presente instrumento tiene como ohjetivo evaluar |z pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion
de programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evallian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos;
humanos y materiales y Ia dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores,
Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con niimeros enteros)g
para cada criterio (columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. Laj
suma de ellos dard el valer de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de maners automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para
establecer fos pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos
considerados “satisfactorios®, es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serén posibies de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que
obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en ios que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anélisis se adjunta a continuacion:

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas
como parte del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo al 12 de Abril 2021
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MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
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Al momento de iniciar ia evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debers verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del
JRecurso Humano y Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucion. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasaré a la Evaluacién]
Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con {a Evaluacion Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Adjunta Carta de Compromiso

Proyecto continiia
H Evaluacion Técnica




" 1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el
a territorio y/o con el sujeto de atencién definido en las 3 210
bases correspondientes al presente proceso de ’
licitatorio.
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia 2 0.60
institucional en proyectos anteriores. N
TOTAL 2,70

El proyecto cuenta con experiencia con el sujeto de
atencidn en otros terriotorios de la Provincia de]La institucidn no cuenta con experiencia con jovenes infractores de ley en el territorio.

Concecpcion v cuenta con experiencia en el territorio}Se presenta un analisis general de |2 experiencia institucional a nivel descriptive que no considera el
licitade con poblacidn de la Iinea de proteccidn defambito de los resultados cualitativos y/o cuantitativos que provacaron las intervenciones en los/lasy
derechos. adolescentes y jovenes en sus diferentes ambitos.

Diagndstico Territorial

TOFAL

La institucion colaboradora presenta diagndstico
territorial incorporando datos relativos a la magnitud y]El diagnéstico plantea variables asociadas al territorio, sin embargo, no se contempla dentro de lfosg
factores asociados al problema aberdado, utilizandc|datos aportados variables especificas relativas a la poblacién juvenil, entre estas consumo de drogas,
distintas fuentes informacién v con datos actualizados)salud mental, entre otros.

(posteriores al afio 2017},

Caracterizacion e identificacion de necesidades del
Sujeto de Atencién
TOTAL

4,00




La propuesta presenta en la caracterizacion del sujeto
de atencién la informacién desagregada por range
etario, grupoe étnico, sexo y otros datos significativos.
Se sefialan necesidades del sujeto de atencidn que el

proyecto abordard de manera focalizada y aquelias en|.

las que requerird del apoyo de la red.

Jovenes ingresados a este programa comprenden y|
cumplen las obligaciones penales impuestas en el
marco de sus medidas y/o sanciones, para lo cual se
promoverd coordinaciones fluidas y sisteméticas con el
sistema judicial y abordard integralmente las
responsabifidades del adolescente.

Jévenes ingresados a este programa, en el contexto de
la relacién adolescente-delegado, comprenden vy
adhieren a las medidas de control vy supervisién
decretadas por ef tribunal que dictd la medida o
sancion.

0,57

Jovenes ingresados a este programa, comprenden y
efercen sus derechos en el marco de la ejecucidn de su
medida y/o sancidn.

0,67

Jévenes participan de la co-construecion de su plan de
intervencion-trabajo,  individualizado, ef que
contemplard el andlisis de los factores vy
vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi
como los intereses, motivaciones y recursos gque
favorezcan el proceso de intervencidn y los objetivos
de responsabilizacion y reinsercion social,

0,67

Jévenes participan de una intervencién personalizada
y una evaluacion permanente de sus procesos,
basdndose en la identificacidn de sus necesidades y
recursos.

0,66

Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo vy
acompafiamiento del programa para favorecer su
acceso a redes de apoyo y servicios de la red vy
comunidad.

0,67

TOTAL

0,66

4,00




Proyecto describe exhaustivamente las estrategias o
metodologias v actividades en los diferentes ambitos
Jevaluados existiendo seguimiento y evaluacidn de los )
mismos.

Incorporacion del enfogue de Equidad de Género en
Proyecto.

Sisternatizacién y Evaluacion de procesos, productos
y resultados del proyecto.

TOTAL

La propuesta contempla una estrategia de trabajo
dirigida a incorporar ¢l enfoque de Equidad de Género
en el trabajo con jévenes y cuenta con un profesional
con formacién en enfoque de Equidad de Género para
su implementacidn. -

De igual modo se explicita un plan de evaluacién de

los productos y resultados del proyecto, que incluye|

finstrumentos,  periodicidad,  incorporacion  de
Jusuarios/as en el proceso, responsables, y producto
ffinal asociado de Informe de sistematizacion Anual,
comprometiendo Ja realizacién de una cuenta
publica,

Indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL




La institucién colaboradora presenta en su propuesta una matriz de Indicadores de Gestidn vy
resultados esperados, que incluye Indicadores, Metas o Resultados esperados, Estrategia de Abordaje,
Recursos Asociados, Periodo de Seguimiento y Método de verificacién. Sin embargo, los indicadores
propuestos y los resultados esperados no se ajustan a fos requerimientos definidos en bases técnicasl
por cada sancién y medida,

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos
Humanaos).

Iniciativas de capacitacion e induccién al equipe.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente
laboral

Verificacidn y control de inhabilidades para trabajar
con Nifios, Nifias y Adolescentes,

TOTAL

4 1,00
4 1,00
3 0,75

3,75

La conformacién del equipo permite ef logro de los
objetivos del programa,contand con las competencias

transversales vy especificas regueridas en las
Orientacién Técnica. Se especifican las funciones de
cada miembro del equipo. La jornada laboral del
equipo es coherente con ndmero de plazas a atender.
La propuesta cuenta con un profesional con
formacidn en enfoque de Equidad de Género
certificado.

b .c.- Recursos a invertir propuestos serdn evaluados al momento de Ia solfictud de acuerdo a
normativas financieras vigentes de adjudicarse la presente propuesta.

d.-E] proyecto contempla en materia de Recursos Humanos procedimientos tanto de induccién en
materia de inhabilidades para trabajar con NNA como de verificacidn que controlen y eviten que
personas con inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes, sean contratados y|
constitayan parte del equipo. No contempla proceso de capacitacién en materia de inhabilidades
para trabajar con Nifios, Nifas y Adolescentes.




Infraestructura para [a ejecucion del proyecto.

Equipamiente, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL

La institucién colaboradora presenta en su propuestajLa institucion colzboradora si bien en su propuesta sefiala |a infraestructura (sede) que dispondra para
el mobiliario, equipamiento computacional, telefonialla ejecucién de! proyecto, no se presenta documento formal gque acredite su propiedad,
fija/movil vy conectividad banda ancha internetjarrendamiento, cesién por comodate, promesa de arrendamiento o compromiso de cesion parg
necesarios para asegurar el trabajo administrativo yjusufructo.
técnico  del  proyecto. Ademds compromete]De igual modo se sefials en la propuesta que dispondran en breve plazo de las respectivas
equiparmientc para ceremonias de graduacion dejcertificaciones y con programa de sanitizacién para las instalaciones,entre otros, sin embargo, no
ficvenes v de reuniones de equipo y autocuidado. adjunta documento formal .

COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS E.IECUTADOS POR EL ORGANISMQ
. | COLABORADOR {10" . '

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante
sentencia judicial, la administracién provisional de uno
o mds proyectos ejecutados por el organismo
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo N° 16 def D.L N° 2.465, de 1979, y fo
anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afio, contade cinco dias
habites antes de la fecha de la apertura de las

4 2,00




b £l Servicio ha requerido el término unilateral de un
convenio per las siguientes causales: a) Cuando los
objetivos no sean cumplidos, o Jos resultados no sean
aicanzados en el grado azcordado como minimamente
satisfactorio, o cuando los_derechos de los nifios, nifias o
adelescentes no estén siendo debidamente respetados; b)
Cuando las Instrucciones impartidas de acuerdo a lo
dispuesto en el articufo 36 bis de la Ley N° 20.032, no
hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialedc por el
Servicio; cjCuando se dé aiguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°
2.463, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crez el
Servicio Nacional de Menores y fiia el texto de su ley|
orgénica, que se reflere a la administracién provisional de
toda la institucién o la de uno o mids de sus
establecimientos, que se decreta por ef Tribunal
correspondiente, cuandc el funcionamiento de un
colaborador acreditados o el de sus establecimientos
adoleciere de graves anomzlias y, en especial, en aguellos
tasos en que existieren situaciones de vulneracién a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su
atencién; d) Cuando el personal de los cclaboradores
acreditados que contraten parz la  ejecucidn  del
respactivo convenio, figure en el registro de personas con
prehibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenades por actos de viclencia
intrafamiliar establecido en la ley N°* 20.066; o hayz sido
condenado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenienciz de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante l2 ejecucién de un
proyecto, se producen “vulneraciones graves a los
derechos fundamentales de algune de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles @ la  responsabilidad de
organismo colaborador en los términos establecidos en e
ndmero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme &
lo determinado en una sentencia judicial; lo gue se
encuentra formalizado 3 través de una Resolucién Exenta,
cuyos efectos sa han producido en el Gltime afo, contado

4 2,00

TOTAL 4,60

Para evaluar el descriptores 8 ay b Ia Comisién Evaluadora deheré considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de
SENAME, en un Infoerme Jurfdico que se confeccionard para estos efectos.



- RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVAL

Experiencia Institucional Previa,

2 Diagndstico Territorial 3,00 7,50

3 Caracterizacidn Sujeto de Atencion. 4,00 20,00

a1 0b1et|vos’efspecnficos: Metodologias para la 4,00 20,00
intervencién.

4.2 Metodologias en dmbitos complementarios 4,00 20,00

5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 2,00 5,00

TOTAL DIMENSION | 86,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacion del
equipo técnico.

7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION U

Comportamiente legal de proyectos ejecutados por
el Organismo Colaborador
TOTAL DIMENSION 11 -




