ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDAD DE

ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

[_Fecha I 9 de abril 2021 ||

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO Calisto

CODIGO DEL PROYECTO 7

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR Fundacion Talitakum

MODELO DE INTERVENCION Programa Multimodal de Medidas y Sanciones
REGION Del Maule

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO i} Si
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

32,60
Dimensién I 60%

21,19
Dimensién II 30%

10,00
Dimension III 10%

63,79
Puntaje Final 100%

NO ADJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar:

o

Presidente Comisign\Evaluadora



ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimension técnica, la dimensidon de recursos humanos y materiales y la
dimensién comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos
daré el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los
parametros para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es
decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos
en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION Abril de 2021
NOMBRE DEL PROYECTO Calisto
CODIGO 7
|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Maule Provincia de Talca: Talca, San Clemente,
- , San Rafael, Pelarco, Empedrado,
IREGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S) A 5
Constitucion, Pencahue, Rio Claro, Maule
y Curepto.
INSTITUCION Fundacién Talitakum

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION NO SATISFACTORIA, NO RECOMENDADO PARA ADJUDICAR

ON DEWNS




Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y
Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd
posible continuar con la Evaluacion Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el
a sujeto de atencién definido en las bases correspondientes al
presente proceso de licitatorio.

Anélisis de resultado y logros de la experiencia institucional en
proyectos anteriores.

TOTAL

2 1,40
1 0,30
1,70

La propuesta no presenta experiencia en el territorio y no cuentan con evaluacién de desempefio donde esta
presentando dicha propuesta, no describe ni hace referencia alguna de resultado de logros en la experiencial
de trabajo en proyectos anteriores. La ultima experiencia que presenta en el area de infractores|
corresponde hasta el afio 2010.

Diagnostico Territorial

Al igual que la propuesta para el cédigo 10, esta sefiala una caracterizacion muy general y descriptiva, no se
evidencia diferenciacion por rango etdreo. Ademés no presenta fuente de referencia de los datos
consignados. Port Gltimo consigna informaciéon poco actualizada, por ejemplo Talca actualmente no
presenta hospital militar de emergencia.

Caracterizacién e identificacién de necesidades del Sujeto de
Atencién

La propuesta es muy general y no aporta antecedentes tales como situacién de salud, situacién de
consumo, necesidades especiales, etnia, salud mental, tipologias de familias etc, aspectos que grafican
nuestro sujeto de atencion.

J6venes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o|
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones fluidas y
sistematicas con el sistema judicial y abordaré integralmente las
responsabilidades del adolescente.




J6venes ingresados a este programa, en el contexto de la relacién
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de
control y supervisién decretadas por el tribunal que dicté la medida
o sancion.

0,33

lévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus
derechos en el marco de la ejecucién de su medida y/o sancién.

0,50

J6venes participan de la co-construccion de su plan de intervencién
trabajo, individualizado, el que contemplard el andlisis de los
factores y vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi
como los intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el
proceso de intervencion y los objetivos de responsabilizacion y
reinsercion social.

0,17

Jévenes participan de una intervencion personalizada y una
evaluacién permanente de sus procesos, basandose en la
identificacion de sus necesidades y recursos.

0,17

Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafamiento del
programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de
la red y comunidad.

0,17

TOTAL

1,67




Solo se sefiala las actividades, no se describe como se desarrollara su ejecucion, En los puntos referentes,
al trabajo de con construccién, participacion en intervencion personalizada y al acompafiamiento con
familia es muy escaza y no asegura el exito de la intervencién.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizaciéon y Evaluacién de procesos, productos y resultados
del proyecto.

TOTAL 3,00

Desarrollo de estrategias abordados se considera muy genaral, lo cual no permite evidenciar cuale sera el
abordaje en la tematica.

Se considera como producto sistematizacion de la evaluacion.

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL 3,00

Al igual que la propuesta para la provincia de Cauquenes, existe porcentajes muy similares a alcanzar en las|
diferentes lineas de atencién, Llama la atencién el bajo porcentaje asignado en el cumplimiento de la
condena, el cual alcanza el 20% de los jovenes de PLAy PLE.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccion al equipo.

c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 3 075

d Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios,
Nifias y Adolescentes. 3 0,75
TOTAL 2,75




Del equipo propuesto no responde a las necesidades para atencion de plazas a licitar, ya que solo cosnidera

3 delegados, una jefatura técnica y un experta en proyectos (que debiera ser la encargada de rfedes qye|
detalla en el punto 6 A). Los profesionales con muy poca experiencia en RPA.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL

Se presenta compromios de arrendamiento de ser adjudicable la
siguiente propuesta.

Si bien se encuentra en lugar centrico de la ciudad de talca, se desconoce condiciones del inmueble.

IlI- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia
judicial, la administracion provisional de uno o mds proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de
1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afio, contado cinco dias habilesf
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los
resultados no sean alcanzados en el grado acordado como minimamente
satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones!
impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N*
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio;
c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos
16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que|
crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de su ley organica,
que se refiere a la administracion provisional de toda la institucion o la
de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador|
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias|
y, en especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de
vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de
su atencién; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que
contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure en el registro
de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido
en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito|
que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atenciéon directa de nifios, nifias o adolescentes;
cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador
en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N°
20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos fi "
se han producido en el Gltimo afio, contado a partir del quinto dia habil
anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo
Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s,
respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral y
anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo,
y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de una resolucién
Exenta, que indica expresamente que el término producira sus efectos
en el dltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de las propuestas.

4 2,00

TOTAL 4,00




Para evaluar el descriptores 8 ay b la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un
Informe Juridico que se confeccionard para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 Diagnéstico Territorial 2,00 5,00
3 Caracterizacion Sujeto de Atencion. 2,00 10,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién. 1,67 8,34
4.2 Metodologias en ambitos compl. ios 3,00 15,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 3,00 7,50
TOTAL DIMENSION | 54,34

Recursos Humanos y Prop ion del equipo
técnico.
7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION II

de org

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador
TOTAL DIMENSION Ili

4,00 100,00

100,00

Proyecto no apto para adjudicar




