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ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDAD DE
ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

|_Fecha ll 9 de abril 2021 ]

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA MULTIMODAL “PMM LLEQUEN MAULE’

CODIGO DEL PROYECTO 7

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y JUVENTU
EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN

MODELO DE INTERVENCION Programa Multimodal de Medidas y Sanciones

REGION Del Maule

1I.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO Si
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION Si

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

54,90
Dimensién I 60%

30,00
Dimension II . 30%

10,00
Dimension III 10%

94,90
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE

ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: ___

No califica para aprobar:
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ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas
de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la
dimensiéon comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos
dara el valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los
parametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es
decir evaluados con puntajes entre 75y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos
en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizara una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION Abril de 2021
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA MULTIMODAL “PMM LLEQUEN MAULE”
CODIGO 7
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Maule
Talca, San Clemente, San Rafael, Pelarco,
IREGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S) Empedrado, Constitucion, Pencahue, Rio
Claro, Maule y Curepto.
INSTITUCION CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL LLEQUEN

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

aluadora




Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas,

la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y
Materiales (Anexo N

°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasars a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no sera
posible continuar con la Evaluacién Técnica de la propuesta, Yy su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continda a Evaluacién
Adjunta Carta de Compromiso si Yecto Técnica ——
cni




I. DIMENSION TECNICA (60%)
e el S s S I Wi i S G T 2 7 1 SNy P

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el
a sujeto de atencion definido en las bases correspondientes al 3 2,10
presente proceso de licitatorio.
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en 4 450
proyectos anteriores. t
TOTAL 3,30

Institucion que cuenta con experiencia en la ejecucion de sanciones
y medidas de la LRPA. Presenta un analisis de resultados
exhaustivo de los programas de RPA que ejecuta en las regiones de
Nuble y Bio-Bio, lo que permite visualizar los resultados cualitativos
y cuantitativos que provocaron las intervenciones en los/las
adolescentes y jovenes atendidos

La propuesta no presenta experiencia en el territorio

Diagnéstico Territorial

Se destaca la vigencia de los datos cuantitativos presentados, los
cuales datan del afio 2020, se observa un buen desarrollo del
diagndstico territorial. Proyecto presenta informacién actualizada
respecto de la magnitud del problema de la infraccion penal
adolescente incluyendo antecedentes originados en solicitudes a
través de transparencia del territorio al que postula incorporando
en ellos el enfoque de género.

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de!
Atencion

TOTAL

Existe una descripcion exhaustiva del sujeto de atencién y de sus
necesidades, presentando datos actualizados y con una amplia
variedad de fuentes posterior al afio 2017. Se describen claramente

aquellas necesidades que serdn abordadas de manera focalizada y
aquellas de las cuales requerira apoyo de la red.




Jévenes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones fluidas -y,
sistemdticas con el sistema judicial y abordard integralmente las
responsabilidades del adolescente.

0,50

J6venes ingresados a este programa, en el contexto de la relacién
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de
control y supervision decretadas por el tribunal que dicté la medida
0 sancién.

0,50

Jévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus,
derechos en el marco de la ejecucién de su medida y/o sancién.

0,50

Jévenes participan de la co-construccion de su plan de intervencién
trabajo, individualizado, el que contemplard el andlisis de los
factores y vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi
como los intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el
proceso de intervencion y los objetivos de responsabilizacién y
reinsercion social.

Jévenes participan de una intervencion personalizada y una
evaluacion permanente de sus procesos, basandose en la
identificacién de sus necesidades y recursos.

0,50

Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del
programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de
lared y comunidad.

0,50

TOTAL

3,00




Proyecto da cumplimiento a lo esperado s en cada uno de los|No se observan en los objetivos especificos de la propuesta, un sistema de seguimiento y evaluacién de las
objetivos especificos de la metodologia de intervencién del PMM  |acciones y estrategias descritas.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacién de procesos, productos y resultados:
del proyecto.

TOTAL

4,00

Se observa un buen desarrollo del enfoque de género en relacion a
la caracerizacion del sujeto de atencion y las necesidades
pariculares del mismo, equipo profesional con amplia formacién en
la tematica.

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL 4,00

Se observa un adecuado desarrollo de indicadores de gestion. Los
cuales abarcan indicadores de impacto que miden desistimiento de
la conducta delictiva.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccion al equipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

Verificaciéon y control de inhabilidades para trabajar con Nifios,
Nifias y Adolescentes. :

TOTAL

4,00




La conformacion del equipo presenta experiencia en RPA y adeds
compromete a funcionarios con competencias en enfoque de
genero. Se presentan excelentes iniciativas de gestion del ambiente
laboral y capacitacion, las cuales se observan pertinentes a la
modalidad del proyecto como a las particularidades del trabajo a
desarrolla.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL 4,00

El OCA compromete sede para la ejecucion del proyecto,
presentando documento formal que acredite su arrendamiento
cuenta con las certificaciones de organismos publicos y privados
que garantizan su uso en condiciones ambientales y sanitarias
seguras, incluyendo dependencias en lugares apartados si fuere
necesario. Todo el equipamiento esta comprometido y certificado

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia
judicial, la administracién provisional de uno o mds proyectos
ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de|
1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afio, contado cinco dias hébiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las
siguientes causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los
resultados no sean alcanzados en el grado acordado como minimamente!
satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones
impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio;
c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos
16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que
crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de su ley organica,
que se refiere a la administracion provisional de toda la institucién o la
de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias
y, en especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de
vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de
su atencién; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que
contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure en el registro
de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido
en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito
que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes;
cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador -
en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N°
20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos
se han producido en el Gltimo afio, contado a partir del quinto dia habil
anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo
Colaborador que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s,
respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral yf
anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo,
y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una resolucién
Exenta, que indica expresamente que el término producird sus efectos
en el ultimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de las propuestas.




TOTAL

Para evaluar el descriptores 8 ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un
Informe Juridico que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 Diagnéstico Territorial
3 Caracterizacion Sujeto de Atencién.

4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.

4.2 Metodologias en 3mbi | ios

5! P

5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo
técnico.

7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION 1l

70,00

4,00 30,00
100,00

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador
TOTAL DIMENSION I

4,00 100,00

100,00

54,90
30,00
10,00

Proyecto apto para adjudicacion




