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ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION PROGRAMAS DE
REINSERCION PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL, MODALIDAD DE
ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

| Fecha | 12 de abril 2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA MULTIMODAL HERNAN EMERE
YEVENES
CODIGD DEL PROYECTO 16 B
NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR CORPORACIONDE DESARROLLO SOCIAL ACJ
MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS
SANCIONES
_REGION EL LIBERTADOR

I1.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

| PRESENTA CARTA DE COMPROMISO - | s1
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION s1

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

| Ponderador Puntaje ponderado

58,00
Dimension I 60%

30,00

| Dimension IT 30%

10,00
Dimensién IIT 10% |

98,00
Puntaje Final 100%

ADJUDICABLE
Categoria ADIUDICABLE/NO

ADJUDICAELE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta;
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

PAOLA DROGUETT MARTINEZ
DIRECTORA REGIONAL (5)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION




Saritwarey i  —

ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE
2021 DE SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a fa licitacion
de programas de Justicia luvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimension técnica, la dimension de recursos
humanos y materiales y la dimensién comportamients legal de proyectos ejecutados por arganismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimients

1% Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto {sdlo deberd trabajarse con numeros entercs)

para cada criterio [columna B).

28 Cada descriptar tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual @ 100 % [columna Al.

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna &, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor,
La surma de ellos dara el valor de cada criterio

30 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para
establecer los pardmetros para la aprobacion y su priorizaclon, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos
considerados “satisfactarios”, es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar gque los proyectos gue
obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto,

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales seran consideradas
como parte del seguimiento de lo supervisidn técnica que se realizara una ver adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIDDO DE EVALUACION 12-04-2021

PROGRAMA MULTIMODAL HERNAN EMERES
NOMBRE DEL PROYECTO

YEVENES
CODIGO &
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Regidn del Libertador PROVINCIAS DE CARDENAL
General Bernardo CARO: PICHILEMU,
O 'higgins LITUECHE, MARCHIHUE,

PAREDONES, LA ESTRELLA Y
NAVIDAD. PROVINCIA DE
COLCHAGUA! 5AN
FERNANDO, SANTA CRUZ
REGION COMUNA 5] PLACILLA, NANCAGUA,
CHIMBARDNGO, FERALILLD,
LOLCL, CHEPRICA,

PALMILLA Y PUMANGUE
PROVINCIA CACHAPQAL:
LAS CABRAS, PICHIDEGLIA,
PEUMO ¥ SAN VICENTE
DETT

INSTITUCION CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL A.C ),

PUNTAJE FINAL 98,00




PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

PACLA DROGUETT MARTINEZ

DIRECTORA REGIONAL [S)

Nombre, cargo y firma Presidente [a) Comisién Evaluadora =

Al momente de iniclar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compramiso del
Recurso Humano y Materlales (Anexe N°5) firmada por el representante legal de fa institucidn, En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la
Evaluacidn Técnica. En caso contrarlo no serd posible continuar con fa Evaluacian Técnica de ia propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

B Proyecto continda a
A Carta gu CompmemEe si Evaluacion Técnica

I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en & ejecucion de provectos en el territorio v/o con el
sujetp de atencidn defimdo en las  bases correspondientes al
presents proceso de lictatong

4 1,20

b Analisis de resultado v logros de [a experiencia institucional en
PrOYECTOS anteriores.

TOTAL 4,00

Institucion con vasta trayectora en programas de lineas licitadas,
esto desde el aio 2,000 a la techa, acreditando comunicacion fluida
v estable con los actores sociales relevante para la red de Justicia
Juyenil y olros,

Diagndstico Terntorial

La instituckdn colaboradora presenta  diagndstico  territorial
incorporande datos relativos a la magoitud v factores asociados al
Forohlema ahordado, complementando distintas  fuentes
actualizadas (datos posteriores al afio 2017), e incorparanda en el
diagndatico ¢l enfoque sobre Equidad de Genera

Caracterizacion e [dentificacién de necesidades del Sujsto de

Atencion




Lo institucién colaboradora presenta en la caracterizacion del sujeto
de atencion ta informacion desagregada por rango etario, grupo
élnlco, sexo y otros datos que son significativos para el desarrollo
del prayecto, Por otra parte se sefalan necesidades del sujeto de
atencian gue abordard de manera focalizada v aquélias en las que
requerird del apoyo de la red, incorpordndose por ejemplo
necesidades desde 13 salud metal, policonsumo, necesidades de
intervencign familiar, marentatidad y parentaldad positiva v la
necesidad escolar del perfil del sujeto.

Jovenes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/'o
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaclones fluidas y
sistamaticas con e sistema |udicial y abordara integralmente |as
responsabliidades del adolescente,

Jovenes mgresados a este programa, en el contexto de la refacion
adolescente-deiegado, comprenden v adhieren a las medidas de
control y suparvision decretadas por el tnbunal que dictd 1z medida
Q sancion

lovenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus
derechos en el marco de 12 ejecucidn de su medida y/o sancion.

Iovanes participan de la co-construccion de su plan de intervencidn-
trabajo, indiidualizado, e que contemplard el analisis de los
factores v vulnerabilidades asociadas a la conducta. infractora, asi
coma los intereses, motivaciones y recursos gue favorezcan el
proceso de intervencion v Ios objetivos de responsabilizacion v
reinsercitn social,

Jdvenes participan de una Intervencion persenalizada y una
evaluacion permanente de sus procesos, basandose en la
identificacion de sus necesidades y recursos.

Idvenes v sus familias, cuentan con apoyo ¥ acompafamiento del
programa para favorecer su acceso 8 redes de apoyo y servicios de
la red y comunidad.

TOTAL

Proyecto describe extensa y claramente los objetivos especificos
propuestos en  las  orentaciones de la. modalidad,
incorporando las acciones y mecanismos de medicion @ utilizar,
comp tambien Incorporando  distinios tipos de enfogue, par
elemplo de Bresgo, de Derechos, de Desistimiento, Sacioeducativa,
v Ecosistémico y Redes Judiciales.

tecnicas

4 0,67
4 0,67
3 050
4 0,67
4 086

3,83

En caso de ser adjudicado se recomienda incorporar dentro del objetivo numero uno
acclones que describen trabajo a desarrollar en el fortalecimiento del vinculo individua
entre usuario v delegade.

Incorporacion del enfoque de Eguidad de Genara en Proyecto.

Sistermatizacion y Evaluacion de procesos, productos y resultados
del proyecto

¥

2,00




TOTAL

A- La instituckdn colaboradora presenta en su propuesia uwna
estrategia de trabajo dirigida 3 incorperar 2| enfoque de Equidad de
Genero en el trabajo con |dwenes; existe concordancia con el
diagnaostico territorial  la caracterizacion del sujeto de atencion.
B- Sistematizacion y evaluacon de procesos productos y resultados
del proyecto; Programa presenta un total de 10 Instrumentos de
evaluacion, definiendo en cada uno modalidad de ejecucion,
periadicidad de ejecucion, guien lot ejecutara v resultados
esperados,

4,00

A Género: Si bien |3 propuests incorpora de manera acaba y minuciosa, el trabajo a
dezarroflar en cuente a enfoque de género, este no incorpora a la familia como recurso
3 intervenir o relevante para la intesvencidn, Por ot parte, la estrategia de Equidad de
Geénero no indica si es iImplementada por profesional con formacién en enfoque dej
Equidad de Género, sin embargo en los antecedentes curriculares aparecen
profesionales con conacimiento y capacitacion en el dred, por lo tanto i |a propuesta es
adjudicada se recomlenda incorperar dichas observacones,




Indicadores de Gestidn Técnkoos e Institucionalas

TOTAL

La institucidn colaboradora presenta en su propuests una matriz de
Indicadares de Gestion vy resultados esperados, gue incluye
Indicadores, Metas o Resultados esperados, Estrategia de Abordaje,
Recursos Asoclados, Periodo de Segulmiento vy Método de
verificacidn, Sin embargo, los indicadares propuestos v los
resultados esperados no dan cuenta del cumplimiento de los
objetivos especificos del pregrama, establecidos en la metodologia
para la intervencion.

1,00

Les Indicadores propuestos v los resultados esperados no dan cuenta de 1a calidad de la
gestion institucienal s la propuesta es adjudica, el proyecto debera incorporar fos
resultados de las gestiones a nivel institucional

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacion del equipo del provecto, {Recursos Humanos)

Iniciativas de capacitacion £ induccion al equipo.

Se describen inlciativas de gestion del ambiente laboral

Verificacion v control de inhabilidades para trabajar con Nifios,
Nifias y Adolescentas.

TOTAL

- La conformacion dei equipo permite el logro de los objetivos del
programia, considerando que los miembros del equipo profesional y
de apoyo técnico, cuentan con las competencias transversales y
especificas requeridas #n fas Onentacion Téenica, Se especifican las
funciones de cada miembro ded equipo v éstas son coherentes con
los objetivos del Programa. la jornada laboral del equipo es
coherente con numero de plazas a atender, El proyecto cuenta con
profesionales con formacion en enfogue de Equidad de Genero y
Winlencia de Género, en el caso del interventor clinico dil programa.
Par otra parte, ef equipo cuenta, con 10 personas; de las cuales se
desprends una directora, un detegada y coordinadara téonica, mas
4 delegados, 1 secretaria contable, interventar clinico, 1 personal de
a5e0 ¥ 1 chofer,
B- Iniciativas de capachtacion e Induccidn de equipe: Propuesta
presenta plan anucal de capacitacion incorporando contanidas
acordes a 1a madalidad licitada.
C- Propuesta describe de manera detallada mecanismos de gesticn
dal Fmblente laboral, como también presenta programacion de
actividades 3 desarrollar en diche dmbite de la gestion de ambiente
laboral,

O- En cuanto a la verificacidn de antecedentes y de inhabilidades
‘prugmma cumple de farma satisfactorsa con incorporar dichos
certificados, como tambign define la perodicidad gue estos seran
solicitados al equipo.

4 1,00
4 1,00
] 1,00
] 1,00

4,00

Programa presenta una propuesta bastante consistente en as distintas dreas evaluadas)
tanto de cardcter téonico, metodologico, tedrico, conachmisnio del terrlario, propussta
de infrasstructura v recurso humano, sin embargo debera mejorar considerablements,
en aspectos como incorporar dentro del objetive numerg wune de las Onentaclones
Técnicas, acciones que describen trabajo-a desarrollar en el fortalecimienta del vinculgy
indwvidual entre usuario y delegado, también en cuanto a a incorporacian del enfoque
de género, este deberd Incorpora a la familia, como un recurse & intervenin y relevante
para la 2l exito de la intervencion, par otra parte, se deberd indicar que prufesiunﬂlJ
seran los mas ioneos de acusrdo a Sus conotimientos para ejecutar el trabajo v la
estrategia de Equidad de Genero, Par otra parte es importante incorporar dentra de fos
indicadares propuestos y los resultados esperados, los indicadores que evidencien y den
cuenta de la calidad de la gestion institucional, come también, al igual que la propuesta
de capacitacion y e inducclon, esta deberd especificamente en el ambito de induccion,
incorporar actividades especificas de dicha drea de Induccion. Todes estos aspectos
deberan ser trabajados, y presentados por ia institucion en caso de una adjudicacion,




Infraestructura para la ejecucion del proyects,

b Equipamiento, mobiliario v acceso a conexion 2,00

TOTAL 4,00

A- La Institucion colaboradora cuenta o compromele sede para la
ejecucion del proyecto, presentando documento formal gue
acredite sy propiedad, arrendamisnto, cesidn por comodato,
pramesa de arrendamiento o compromise de cesidn para usufructo
¥ cusnta con las certificaciones de organismos publicos v privadas
queé garantizan su uso en conditiones ambientales v santarias
seguras.  5u  ubicacion es de  fdcl  acceso, identificacion,
comunicacian y vinculackon con redes sociales de apoyo, oferta
publica ¥ privada,
B- La instituclon colaboradora. presenta en su propuesta el
mobifiario, equipamiente computacional, telefonia fijafmavil y
conectividad banda ancha Internel necesaria para asegurar el
trabajo administrative v técnico del provecto. Ademas compromete
squipamiento: para ceremonias de graduacion de jovenes y de
reunipnes de equipo v autecudado.

lil- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia
judicial, I administracion provisional de uno o mds proyectos
gjecutados  por el organismo  colaborador  acreditado,  de
conformidad a lo dispuesto en &l articulo N° 16 del DL N 2,485, de
1579. v lo anterior ha sido notificado ante este  Serviceo,
considerando ol periodo de un afio, contado cinco dias hdbiles antes
de la fecha de la apertura de |35 propuestas




b £l Servicio ha requenda el terming unilateral de un convenio par las sigusentes
causples: a) Cuando |os objetives na sean cumpldod, o los resultation no sean
alcanpados en el grada acordado coma minimamente satsfactono, o cuanda
los derechos de los nifios, nifas 0 adolescent=s no estén wendo dabidaments
respetados: b) Cuando las instricciones impartidas de acuerdo 3 lo dispuesto
en al articule 36 bis de la Ley W* 20.032, no hubleren sido ejecutadas en el
plaro sefialedo pod el Sendcin; ¢jCuanda 4e dé alguno de log grefupuestod
estabiecidor en las srticulos 16y L7 del decreto ley N° 2465, del Minivtedio de
lusticia, de 1979, que crea el Senicio Macional de Menores i fija el towto de su
ley orgdmica, gue se refiere a ls administracign provisional de tods La
institucitin o |8 de uno & mas oe sus edablecimienios, que se decreta por &l
Tribuna correspondiente, cuando ® funcionamiénto de un colaborador
gcreditados o ef de sus establecimientos pdoteciere de graves anamiabian y, en
espacial, en aqueitos Casos en que exsteren situaciones de vulneracidn a log
detechos de lod nifos, 1ifas o sdolescents suletos de sy srencitn; d) Cuando
el perional de los colaboradores acreditafol que contraten para la gjecucbn
def respective convenia, figure en el regitro de pardonas con prahibician para
trabajar can menores de edad o en el rogistro de condenados por actod de
wiglencia intrafamifiar establecido en fa ley N° 200066: o haya sido condenado
por criman o simple delio que, por su naturalezs; pongd do mandicsto |a
incorveniencia de encomendarles la atencion divecta de nifos, niflas o
adolescentes; cuanda duranle i3 epecucidn de un provecto, e producen
wulneraciones Eravesd & o dérechos fundamentiles de alguno de ko nifias,
nifias o adolewcentes, abvibmables & lo redponmsabiiided  del  argenism
colaborador en bos 1érmings estabiecidos en el nomero 6] del articuio 2 de la
Lew W* 20L03Z, confarme 2 o getermenado en una sentenca judical; lo gue se
encusnira formalizada 3 través de una Resolucidn Exenta, cuyos efecios se
|han producido &n &l ultime afia, contado 3 partie del quinte diz habdl anterior a
Ia fecha de ka apertura de las propuestas, o bien, & Deganisme Colabarador
que presenta: 2sta propuesta, tiene unfuncs proyectofs, fespectn delflod
cualfes. ha requerdo al senacio el tdrmino unilateral v articipada, no
reapetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previe, ¥ lo anterior, se ha
tormahradn medignte (3 dictacktn de una resolucian Exenta, gue ndsca
expresamente gue ol Memng producird sus efectos #n el whimo afa, contado
cingo dias habides antes de |4 fecha de b speriurs 98 s propusdTas,

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores B.ay b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de
SENAME, an un Informe luridico gue se confeccionard para estos efectos,




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION
e _,———————

Experiencia Institucional Previa,
2 Diagnastico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacidn Sujeto de Arencidn. 400 20,00
a1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencldn, 3,83 15,17
4.2 Metodologias en ambitos complementarios 4,00 20,00
5 Indicadores de Gestidn y Resultados Esperados 3,00 7.50
TOTAL DIMENSION | 96,67

Recursos Humanos y Propuesta de organizacion del equipo
técmico,

7 Recursos Materiales.

TOTAL DINMENSION 11

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador
TOTAL DIMENSION 111

Programa presenta una propuesta bastante consistente en las distintas dreas evaluadas tanto de cardcter técnico, metodoldgico,
tedrico, conocimiento del territorio, propuesta de infraestructura y recurso humana, sin embargo deberd mejorar considerablemente,
en aspectos como incorporar dentro del objetivo nimero uno de |as Orientaciones Técnicas, acclones gue describen trabajo a
desarroilar en el fortalecimiento del vinculo individual entre usuario y delegado, también en cuanto a la incorporacion del enfoque de
lgénero, este deberd incorpora a la familia, come un recurso a intervenir y relevante para la el éxito de la intervencidn, por otra parte,
se deberd indicar que profesional seran los mas |ddneos de acuerdo a sus conocimientos para ejecutar el trabajo y la estrategia de
Equidad de Género. Por otra parte es importante incorporar dentro de los indicadores propuestos y los resultados esperados, los
indicadores que evidencien y den cuenta de la calidad de la gestidn institucional, como también, al igual gue la propuesta de
capacitacion y e induccién, esta debera especificamente en el ambito de induccidn, incorporar actividades especificas de dicha drea de
induccion. Todos estos aspectos deberan ser trabajados, y presentados por la institucidan en caso de una adjudicacion,




