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ACTA DE EVALUACION

TERCER CONCURSO PI:IBLICD DE PROYECTOS PARA LA LiNEn DE AEEIﬁN PROGRAMAS DE
R‘EINSEREIE&N PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PEMNAL, MODALIDAD DE
ATENCION: PROGRAMA MULTIMODAL, APROBADA A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N°
197, DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2021.

| Fecha | 12 de abril 2021 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO SIRIO |
CODIGO DEL PROYECTO - 6 |

| NOMBRE DRGANISMO COLABORADOR FUNDACION TALITA KUM —= ==
 MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS |
SANCIONES _ o |

REGION LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS |

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO — sI
PROPUESTA CONTIMNUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUA.CIﬁ'H SI

II1.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

_ Ponderador Puntaje penderado
52,20
| Dimensién I 60% .
[ 21,38
| Dimension II : 30%
10,00
| Dimensidn 11T 10% L
' 83,58 |
. Puntaje Final _100% i
ADJUDICABLE
Categoria ADIJUDICABLE/NO
| ADIUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

Mo califica para aprobar:

PAOLA DROGUETT MARTINEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION




SENAME

Wl e bt ke
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atslirmia de Chile

ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE
2021 DE SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia v la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a |3 licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores, Se evalian tres dimensiones: la dimension tecnica, la dimension de recursos humanos y
materiales y la dimensiaon comportamiento legal de proyectos ajecutados por organismos colaporadores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el sigulente procedimiento .

1% Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd frabajarse con nimenos enteros) para
cada criterio ([columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es jgual 3 100 % (columna A).

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica automaticamente par fa columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor, La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

3¢ Conestos resultados, | Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento gue serviran como referencia para establacer]
los pardmetros para la aprobacidn y su priorizacién, sigulende lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados
"eatisfactorios”, es decir evaluadas con puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar gue los proyectos que obtengan puntaje de 74,55
se aproximardn a 75, casos en los gue serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

Lz tabla para este anadlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauto en sus cuadros de fortalezos y debilidades, asi como en Observociones Generales serdn consideradas como
parte del sequimiento de lo supervision técnica que se realizord una ver adjudicado el proyecto y puesto en marche.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 12-04-2021

NOMBRE DEL PROYECTO SIRIO

CODIGO ]

MODALIDAD DE INTERVENCICN: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
PROVINCIAS DE CARDENAL CARD:
FICHILEMU
LITUECHE, MARCHIHUE, PAREDONES,
LA ESTRELLA Y
MAVIDAD. PROVINCIA DE COLCHAGUA
SAN

i ]
. _— Pl de! Cosrnssior FERNANDO, SANTA CRUZ, PLACILLA,
REGION [Poner nombre de la regidn, no el ndamera) IGeneral Bernardo JCOMUNMNA [5) i)
hiaat MANCAGLA
Iggins CHIMBARGINGD, PERALILLO, LOLOL
CHEPICA,
PALMILLA ¥ PUMANCLE. PROVINCIA
CACHAPOAL)
(&S CABRAS, PICHIDEGUA, PEUMO ¥
54N VICENTE
INSTITUICION FUNDACION TALITA KUM

PUNTAJE FINAL 83’58

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO




Ao
PAOLA DROGLETT MARTINEZ e

DIRECTORA REGIONAL [S)

MNombre, carge y firma Presidente (a) Comisian Evaluadora o

Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromisa del Recurso
Humane y Materlales (Anexo N'5) firmada por el representante legal de la institucidn. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacian Técnica. En
caio contrario no sera posible continuar con la Evaluacion Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continua a Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso si Tierilca

I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucion de proyectos en al territorio
a |y/o ton el sujeto de atencién definido en las bases 3 2,10
correspondientaes al presente proceso de licitatorio
b Analisis  de resultade v logros de la  experiencia 1 030
institucional gen proyectos anteriores, :
TOTAL 2,40

a} El proyecto no prosenta experiencia &n Ie territorio licitado, presentando como ejecucion on las Comunas
de Valparaiso, Valdivia, Chiloé y Copiapd. Ademas #n |2 conteccion de su curriculum presenta experiencia
entre los afos 1998 y 2010,

b} El provecta no presemta el analisis de experiencia institucional.

Diagnostico Territorial

TOTAL

la  instducién colaboradora  presenta  diagnostico
territorial incorporando datos relativos a la magnitud y
factores asociados al problema abordado, wtifizando
distintas fuentes de informacion y con datos actualizados




Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto
de Atencidn

TOTAL

4,00

La institucion colaboradora presenta en la caractenzacion
dol sujeto de atencion la informacion desagregada por
rango etario, gripo etnico, sexo y otros datos que sean
slgnificatives para &l desarrolle del proyecto.

Jovenes ingresados 3 este programa  comprenden vy
cumplen las obligaciones penales impuestas en el marco
de sus medidas y/o sanciones, para lo cual se promovera
coordinaclones fluidas y sistematicas con el sisterna
judicial ¥ abordard integralmente las responsabilidades
del adelescente,

0,67

Jdvenes ingresados a este programa, en el contexte de la
relacion adolescente-delegado, comprenden v adhieren a
las medidas de control v supervision decretadas por el
tribunal que dictd la medida o sancidn,

0,67

Jovenes ingresados a este programa, comprenden ¥
pjercen sus derechos en &l marco de la ejecucion de su
medida y/o sancidn,

0,67

Javenes: participan de |2 co-construccidn de su plan de
intervencion-trabajo, individualizado, el que contemplara
gl analisis de tos factores y vulnerabiidades ascoiadas 2 la
conducta infractora, asi como los Interesas, mothaclones
i recursos gue favorezcan el proceso de intervencidn v las
objetivos de responsabilizacion y reinsercidn social,

0,66

Jovenes participan de una intervencion personalizada y
una evaluacidn permanente de sus procesos, basandose
gn la identificacion de sus necesidades y recursos.

Jovenes. y  sus  familias, cuentan con .apayo ¥
acompafamiento del programa para favarecer su acceso
a redes de apoyo v servicios de la red y comunedad.

0,66

TOTAL

4,00

Proyecto describe extensa v claramente los objetivos
eupecificos propuestos en las orientaciones técnicas de la
modalidad, incorporando las acclones ¥ mecanismos de
medicicn a utilizar, como también incorporando distintes
tipas de enfogue:

|ncorporacién del enfoque de Equidad de Género &n
Proyecto,

Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productos y
resultados del proyecto.

1,50

TOTAL

3,00




al La institucion colaboradorz presenta en su propoesta
una estrategia de trabajo dirlglda a Incorporar @l enfoque
de Equidad de Género en el trabajo con [dvenes; pxiste
concerdancis con el diagnostice  terrtarial vy |8
caracterizacion del sujeto de atenclidn. b} La instituclén
colaboradora explicita en su propuesta un plan de
eyaluacion de los productos y resultados del proyvecto,
gue Incluye instrumentos (o registros) @ wtilizar, la
pesodicidad, responsables,

Mo e hate mencidn a incorparacion de usuarios en el proceso, soio menciona una ajecucian de trabajo en
los meses 3y 4, as como no se hace mencion al producto final, como informes, memoria anuwal o
documentos de sistematizaciin de experiencia, en caso de adjudicarse 5& recomienda ncorporar lo antesy
sefalado




Indicadares de Gestion Tecnicos e Institucionales

TOTAL

La institucion colaboradora presenta en su propussta una

matriz de Indicadores de Gestion vy resultados esperados,
gue incluye Indicadores, Metas o Resultados esperadaos,
Estrategia de Abordaje, Recursas Asociades, Perlodo de
Seguimients y Meétodo de verificackdn. Los Indicadpres
propuestos v los resultados esperados sbordan tanto el
cumplimiento de los objetivos especificos del programa,
como la calidad de la gestion institucional. La propuesta
incluye al menos un indicador de impacto gue mide el
nivel de reinsercidn socal o de desistimiento del delito de
s participantas,

4,00

Il.- RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES (30%)

Confarmacion  del egquipe del provecto. [Retursos

Humanaos)

Inkciativas de capacitacion & induccidn al eguipo.

Se describen iniciativas do gestign del ambiente laboral

1,00

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con
Nifios, Nifias y Adolescentes

1,00

TOTAL

4,00




a) La conformacién dal equipo permite el logro de los
objetives del programa, comsiderando gue los migmbros del
equipo profecional § de apoyo tEonico, cuentan com |8
competencias transversales y especificas reguetidas en las
lOrientacidn Téonica, S5e especifican las funciones de cada
miembro del equipo y d5tas son coherentas con los objetivos
del Programa. La jormada laboral del equipo es coberente con
numers de plazas 2 atender, El proyects cuenta con 8l menos
un profesional con formacidn en enfoque de Equidad da
Genaro, by La
ingtituckan colaboradora presents en su propuesta un Plan
Anual de Capacitacidn al equipe, incluyendo temadticas de
capacitacién,  destinatanos,  descripcidn general  de

actividades, fecha de inicio v términa de las actividades y
recursos.  requendos,  Las temdticas  yWo  actividades
comprometidas aportan a mejorar iy ejecuckin del programa.
Se incorporan - actividades de inducthén al eduipe relativas a
s ejecucidn del proyecto £] Proyecto Cwenta con
un Flan de Actiidades para la Gestidn del Ambiente Laboral,
dirigldo & la gensracion ¢ mantencidn de  condiciones
protectaras en el trabajo. Em o2l pian se considera la
participacién de todos los  trabajadores gue efecutan
funcionas en ol proyecto
d] El proyecto conternpla en materla de Becursos Humanos
procedimientos: tanto  de  induccion  en  materia  de
inkabllidadas para trabajar con NNA como de verficacién qus
feontrolan ¢ eviten que personas con inhabilidades para
ftrabajar con Nifos, Nifas v Adolescantes, sean contratados v
constituyan  parte  del egquips.  La  propuesta ademas
contempla  proceso  de  capacitacion  en materia de
inhabilidades para trabajar con Niflos, Nifus y Adolescentes.

Infraestructura para 13 ejecucion del proyecio

Equipamiznto, mobifiario y acceso a conexién,

TOTAL

1,50

a) La institucion codaboradora cuenta o compromete sede
para I3 ejecucian del proyecto, presentando documento
formal que acredite su propiedad, arrepdamiento, cesign
por comodato, promesa de arrendamiento 0 COMPTamMiso
de cesion para usutructo, no obstante no cuenta con las
certificacionas de los organtsmos poblices y privados que
garantizan su usd en condiclones amblentales y sanitarias
SEEUras. o) La institucian
colaboradora presenta en sy propuesta el moblliane
necesarto  para - asegurar el trabajo administrative y
técnico del proyecto, Compromete equipamienio de
telefonia  fija/madvtl /o conectividad banda ancha
internet, ni tampoce equipamients para ceremonias de
graduacion de jovenes y de reuniones de egulpo y

autocuidado,

sanitarios. Ademds no se hace mencion a contar con acceso de minusvalides

computadores necesarios por cada unc de los cargos me neionados.

a) el proyecto nooenvia asl como tampoco menciona contar con los certificados de  ambientales v

sugiere en case de adiudicarse al proyecto, aumentar la cantidad de equipos computaclonales, en el cual
presenta una disponibiidad de 4 equipos computaclonales, y su proyecld cuenta con 5 cargos {Director/a,
Delegado/a, Jefe Tecnicofa, Gestor/a de Redes y secretaria contable), Ademas, s envian ios antecedentas
de 7 profesionales Se recomienda en caso de ser adjudicado, el contar con los
documentos sefalados y habilitar accesn a3 minusvdlides, ademds de incorporar la cantidad de

b Se

IIl- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)




A  j5e dispuso por el Tribunal correspondiente mediante
sentencia judicial, & administracion provisional de uno
mas provectos ejecutados por el organismo colaborador
acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el anticulo
N* 16 del DLL N* 2,465, de 1979, v lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el periodo de
un afe, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la
apertura de las propuestas

b |El Servicio ha reguendo el término unilateral de un comenio
por las sigubentes causalies: a) Cuando los objetves no sean
cumplidos, o las resultados no sean alcanzados en el grada
acordado como minimamente satisfactorio, o cuanda los
dereches de los nifios, nifias o adolescentes no esten siendo
debidamente respetados, b] Cuando |25 instrucciones
impartidas de acuerdo a lo dispussto en el articulo 36 bis de
la Ley N® 20032, na hubleren sido ejecutadas en el plazo
sefialado por el Servicio; ¢|Cuando. se dé alguno de los
presupuestos establecidos en los artlculos 16 y 17 del decreto
ley MW" 2.4R5, dal Ministerio de Justicia, de 1979, que crea &l
Servicio Naclonal de Menores y fija el texto de su ley
organica, que se refiere a la administracedn provisionsl de
toda |3 institucidn o la de uno o mas de sus establecimientos,
que s& decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el
Tuncionamiento de un colaborador acraditados o el de sus
establecimientos adoleciers de graves anamalias y, En
especial, on aguellos cASOE &N Que exElErEn SHuacionses de
vulneracion a los derechos de los niflos, mifas o adalescents
suletos de su atencién, df Cuando el personal de los
colaboradores acreditados gue contraten pars b ejecucion
del respectivo convenio, figure en el registro de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de vislencla Intrafamiliar
astablecido en |z ley N* 20.066; o haya sido condenado por
crimen o stmple delito gue, por =u naturddeza, pongas de
manifiesto 3 inconveniencis de encomendarlez |a atencion
directa de nifos, nifias o adolescentes: cuando durante I3
gimcucion de un prayecto, se producen vulneraciones graves
a bos derechaos fundamentales de alguna de los nifios, nifias o
adnolescentes, atrbuibles o lo responsabilicad del organismo
colaborador en los términos establecides en el pormero 6) del
articule 2 de fa Lay &° 20,032, conforme 2 lo determimado en
una sentencia |udiclal, lo gue se encuentra formalizade-a
traves de una Resalucién Exenta, cuyos efectos se ham
loroducide en el uitimo afio, contado a partir del quinto dia
habil anterior a la fecha de | apertura de las propuesias, o
blen, el Crganismo Colaborador quar prosenta e51a proguests,
tiane unun F o gl | h

4,00

Para evaluar el descriptores 8ay b la Camisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de
SEMNAME, en un Infarme Juridice que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

2 |Diagnostico Territorial 4,00 10,00

3 |Caracterizacion Sujeto de Atencidn, 4,00 20,00

FE Objetivos especificos: Metodologias para la 400 20,00
Intervencion,

4.2 | Metodologias 2n ambitos complementarios 3,00 15,00

5 lindicadores de Gestion y Resultados Esperados 4,00 10,00

TOTAL DIMENSION | 87,00

Becursos Humanos y Propuesta de organizacion del
equips técnice.

7 |Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION 1l

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por of
Organismao Colaboradar
TOTAL DIMENSION 111

100,00

Programa presenta una propuesta bastante consistente en las distintas areas evaluadas tanto de cardcter técnico,

metodologico, tedrico, conocimiento del territorio, propuesta de infraestructura y recurso humano, sin embargo debera
mejorar considerablemente, en los aspectos que a continuacion se detallan:

- En el enfoque de género debera considerar en cada uno de los procesos a usuarios nuevos debido a que se limite segun
proyecto a los meses 3 y 4. Ademas de incorporar al producto final, informes, memoria anual o documentos de
sisternatizacion de experiencia.

- El proyecto debera obtener los certificados ambientales y sanitarios. Ademas de habilitar acceso de minusvalidos, del

inmueble sefialado para su funcionamiento,
- Aumentar la cantidad de equipos computacionales, el cual debe ser acorde a la cantidad de cargos mencionados en su

proyecto.




