ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacidén de programas de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento|

legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deber3 efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un mfnimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna
B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya sura es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros para
la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes
entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximarén a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo
74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

 Evaluadion Satisfactoria. El provecto es posible de ser adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 19 marzo a 12 abril 2021.
NOMBRE DEL PROYECTO PMM Elena Caffarena
CcODIGO 5
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
coQUIMBO
REGION (Poner nombre de la regién, no el niimero) COMUNA (S) Provincia de Elqui
A r
INSTITUCION / CORPORACION SERVICIO PAZ Y JUSTICIA, SERPAJ

PUNTAJE FINAL

Al mom de iniciar la evaluacién de las pr pr . das, la Comisién Evaluadora deber3 verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y
Materiales (Anexo N°5) firmada por el representante legal defla institucién. En caso de acompaiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible|
continuar con la Ev@luacién Técnica de la pra y su prop se declarar il isible técnic

. ’J‘ Proyecto continda a Evaluacién
Adjunta Carta de Compro f° si &Gl




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujetof

de atencion definido en las bases correspondientes al presente procesof 3 2,10

de licitatorio.

Anadlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en prowectos

anteriores. 4 1:20
TOTAL 3,30

Presenta experiencia en el territorio con el sujeto de atencién PLE.
Describe sus resultados en proyectos anteriores cualitativa y|No presenta experiencia en el territorio para sujeto de atencién medidas, y sanciones SBC Y PLA.

cuantitativamente.

Diagnéstico Territorial
3 3,00

TOTAL 3,00

Presenta datos relativos al problema abordado de fuentes diversas y|Sélo distingue datos diferenciados por sexo, no incluyendo datos ni conclusiones relativas al enfoque|
actuales. equidad de género.

cién de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Agrega informacion diagndstica relativa al problema a abordar,|El sujeto mayormente caracterizado refiere al sujeto de atencién PLE. Los demas sujetos son tenidos en

caracterizando con claridad al sujeto de atencién PLE. cuenta de forma genérica y sin identificar sus necesidades.




Jévenes ingresados a este programa comprenden y cumplen lasf
bli es penales en el marco de sus medidas y/o
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones fluidas vyl 2 0,33
sistematicas con el sistema judicial y abordard integralmente lasf
o bilidades del adol
Jévenes ingresados a este programa, en el contexto de la relacion|
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control yf 4 0,67
supervision decretadas por el tribunal que dicté la medida o sancién.
J6venes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derecho: 2 o
en el marco de la ejecucién de su medida y/o sancién. 33
J6venes participan de la co-construccién de su plan de intervencion:
trabajo, individualizado, el que c lara el andlisis de los factores yf
vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como losf 2 0,33
intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de
intervencién y los objetivos de responsabilizacién y reinsercién sociz
J6venes participan de una intervencién personalizada y una evaluacién
permanente de sus procesos, basadndose en la identificacién de sus 4 0,67
necesidades y recursos.
Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento de
programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de la red 2 0,33
y comunidad.
TOTAL 2,67
a)Las estrategia sugeridas no distinguen con precision las condiciones diierenciadas para la atencion de
medidas versus sanciones.c) Lo mismo ocurre respecto de cémo los jovenes atendidos ejercerdn|
. 5 o P = diferenciadamente sus derechos, segun sea la medida o sancién a que esté sometido y acciones propuestal
b)Proyecto propone de seg! de y estrategias a o B i i o @
g ] . > no son para e el ¢ del objetivo. d)Se sefalan instrumentos|
cargo de directivos del proyecto. e)Se asegura de que las intervenciones ) - y : o <
p B ) metodolégicamente a utilizar que luego no se precisan como medios de verificacién asociadas a las|
sean personalizadas y se evalien con acciones de control y asesorial , . T P ) o o . " i P
T distintas y ni son es para evidenciar el cumpimiento de los objetivos de
institucionales. S . 2 - 3
particiapcién del sujeto de atencién.f) Las acciones y estrategias propuestas para el acceso a redes y]|
servicios de apoyo son insuficientes y no abarcan todos las 4reas de la atencién intersectorial (se limita a
d ion. salud v trabaio)

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacién de procesos, productos y resultados del
proyecto.

TOTAL

a)Si bien presenta una estrategia de incorporacién transversal del enfoque de equidad de género, no tiene|
correlato en el diagnéstico territorial y caracterizacién del sujeto. b) Su propuesta de evaluacion de|
No presenta. procesos esta centrada principalmente en el control interno a sus productos y no especifica la evaluacién|

del proyecto y avances de los resultados esperados.

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

4,00

TOTAL




Presenta indicadores de impacto asociados a sujeto de atencién
sanciones.

No presenta.

ll.- RECURSOS HUMANOS Y MAATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.

c Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral 4 1,00

d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias |
Adolescentes. & 1,00
TOTAL 4,00

El equipo porpuesto consta de un director, dos coordinadoras técnicas,
una coordinadora de redes y 9 delegados/as. 3 profesionales acreditan
formacién en enfoque equidad de género (director, coordinadoras|
técnicas y una delegada). Presenta iniciativas de induccién al modelo|
PMM vy de contenidos técnicos dirigidos a mejorar la intervencién directa
de jovenes. Sus iniciativas de gestion del ambiente laboral incluyen todos
los estamentos, incluyendo entre otras evaluacién de desempefio,
prevencién de riesgos, etc. Incluye en materia de capacitacién a carzo de
unidad juridica institucional, el marco juridico para la actuacién

profesional y la proteccién de derechos.

No presenta

Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

b Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién.

TOTAL

Institucion propone infraestrutura acorde a requerimientos, en z
céntrica. Compromete a su vez espacios para ceremonias y otras en
convenio con instituto educacional AIE P La Serena y sedes en Vicufia y|No presenta.
Coquimbo. Su equij i resulta suficiente para tareas administrativas

ot




Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisional de uno o més proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificadof
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco diasf
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. :

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes|
causales: a) Cuando los objetivos no sean Itad

o los no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuandof
los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamentel
r dos; b) Cuando las instrucci impartidas de acuerdo a lo dispuestof
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en eI
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos|
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio def
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda laf
institucién o la de uno o méas de sus establecimientos, que se decreta por elf
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaboradorf:
ditados o el de sus i
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los|
derechos de los nifios, nifias o sujetos de su ion; d) Cuando
el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién
del respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para|
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos def;
iol intr ili blecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenadof
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
i It de darles la idn directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,

de graves lias y, enf

nifias o adolescentes, atribuibles a la resp bilidad del or
colaborador en los términos establecidos en el numero 6) del articulo 2 de la| b
Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que sef
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos sef
han producido en el tltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anteriorf
a la fecha de la apertura de las pr o bien, el Organi Colaboradorf:
que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los|
cualfes, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no
respetando el plazo de los 60 dias hébiles de aviso previo, y lo anterior, se ha
i i de una resolucién Exenta, que indica

expresamente que el término producira sus efectos en el dltimo afio, con P
cinco dias hébiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

lizad. di

formali la

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8 ay b la Comisién Evaluadora debera con:iderar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico cue se confeccionara para estos efectos.

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

|Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial 3,00 7,50
3 Caracterizacién Sujeto de Atencién. 2,00 10,00
4.1 [o] especificos: para la inter 6 2,67 13,34
4.2 dologias en dmbitos compl 2,00 10,00
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 67,34




6 Recursos F y Prop de organizacién del equipo técnico. 4,00 70,00
7 Recursos Materiales. 4,00 30,00
TOTAL DIMENSION Ii 100,00

Compor

legal de proy

por el Or

Colaborad
TOTAL DIMENSION 11l 100,00
40,40
30,00
10,00
50,40

El proyecto alcanza una evaluacidn satisfactoria, pudiendo ser acjudicado.




