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ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia Juvenil del|
Servicio Nacional de Menores. Se evallan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos,

ejecutados por organismos colaboradores.
Cada evaluador/a deber3 efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por /a columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar3 el valor de cada
criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automadtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros para la
aprobacidn y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 75 y|
100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obteng=n puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd|
posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacidn:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimiento de la
supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 19.03.2021 a 12.04.2021
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO MULTIMODAL LRPA LIMARI-CHOAPA

CODIGO 4

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

Canela, lllapel, Los Vilos, Salamanca,
Coquimbo COMUNA () Combarbald, Monte Patria, Ovalle,

REGION (Poner nombre de Ia regién, no el nimero)
Punitaqui y Rio Hurtado.

INSTITUCION CORPORACION GABRIELA MISTRAL

/.«4— /
PUNTAJE FINAL //

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

,/ go y firma Presidente (a) Comisién Evaluadora

Al momento de iniciar la de las prop pi la Comisién Evaluadora deber3 verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales (Anexo N°5)
firmada por el repr { I/egal de la institucién. En caso de A dicha carta, la prop pasaré a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no seré posible continuar con la Evaluacién Técnica de
la pr y su prop se declarar i ibl i
N / si Proyecto contintia a Evaluacién si
Adjunta Carta de Comprom)| Técnica
I/

4



I. DIMENSION TECNICA (60%

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto de|
a atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso del 4 2,80
licitatorio. :
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos|
anteriores. . 1,20
TOTAL 4,00
Se presenta con claridad y detalladamente la experiencia con jévenes en conflicto
con la justicia y los avances técnicos sistematicos, desde antes del inicio de la
LRPA, en las regiones de Copiapd y Coquimbo, en esta ultima en el territorio
licitado.
a Diagnéstico Territorial 4 4,00
TOTAL [ 4,00
Se consignan diferentes fuentes de informacién actualizadas en el terriotorio.

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién
TOTAL

Se presenta anélisis de las caracteristicas del sujeto de atencién con informacién
desagregada por sistema, rangos etéreos, sexo, caracteristicas de los declitos y|No se observan.
sefiala las necesidades y los mecanismos de abordaje.

J6venes ingresados a este programa comprenden y cumplen las obligaciones|
penales impuestas en el marco de sus medidas y/o sanciones, para lo cual se| 2 0,33
promovera coordinaci fluidas y si: icas con el sistema judicial y abordaré| g
integralmente las responsabilidades del adc

J6venes ingresados a este programa, en el contexto de la relacién adolescente-
b delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y supervisién 3 0,50
decretadas por el tribunal que dicté la medida o sancién.

& J6venes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos en el 3 0.50
marco de la ejecucion de su medida y/o sancién. !
Jévenes participan de la co-construccién de su plan de intervencién-trabajo,
individualizado, el que ¢ lara el analisis de los factores y vulnerabilidades|

d asociadas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones y recursos| 3 0,50

que favorezcan el proceso de intervencién y los objetivos de responsabilizacion vy|
reinsercion social.

Jévenes participan de una intervencién personalizada y una evaluacién
e permanente de sus procesos, basandose en la identificacion de sus necesidadesy 4 0,67

recursos.




Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del programa para| 3 050
favorecer su acceso a redes de apoyo v servicios de la red y comunidad. P g
TOTAL 3,00
. ) . ) —_ ) _._|En todos los criterios, solo se identifican los enfoques tedricos en los que basa su metodologia. Respecto dell
El pr identifica ext nente las de intervencién|

criterio a) se requiere una mayor descripcion de las acciones generales en relacién al objetivo; d) en las acciones|

diferenciada y las actividades para su abordaje.
v P ) no se identifica claramente la participacion del o la joven en la construccién del Pll;

Incorporacidén del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacion de procesos, productos y resultados del proyecto.

TOTAL

a)En equidad de género no se incorporan estrategias de intervencidn respecto a diversidad sexual de acuerdo a lo
lado en el di: ico. b) R a la si: izacién, se presenta un esquema del ciclo metodolégico, se
omite la evaluacidn de los resultados del proyecto (cumplimiento de metas y objetivos).

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

TOTAL 4,00

El oferente presenta matriz de indicadores técnicos que contiene identificacién de
resultados esperados, estrategias, recursos, procesos de seguimiento v
verificadores, de acuerdo a las caracteristicas y condiciones de la medida o
sancion.

No se observan.

I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo. 4 1,00

Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral 3 0,75

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias Y| p 66

Adolescentes. !
TOTAL 3,50

La conformacién, las funciones y la jornada laboral del equipo ejecutor prescntado
por: el oferente [?ermmna el logro ‘_je los ob]etw‘o.s de,' ’programa MM, Propuestarde Proyecto no cuenta con profesional con formacién en enfoque de equidad de género. En las iniciativas de gestion
gestién de ambiente laboral considera la participacién de todos los trabajadores de ambientes laborales no se presenta un desarrollo suficiente de las condiciones protectoras del trabajo.

del Programa. Se especifica protocolo institucional con mecanismos para el
control y prevencién de inhabilidades para trabajar con NNA.




Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién.

TOTAL

El oferente compromete una sede casa matriz y dos sedes territoriales,

1,50

3,00

favoreciendo el acceso desde todas las comunas que comprenden el territorio del|No se compromete infraestructura ni equipamiento para ceremonias de graduacién de jévenes.

proyecto.

U POKRITA U AL DE PRO U AD0OS POR Oh 0O COLABORADUR D%
Se dispuso por el Tribunal corr di di: ia judicial, la|

dministracion provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el organismo|

colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L|
N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio,
considerando el periodo de un afio, contado cinco dias hébiles antes de |a fecha|

de |2 anertura de lag 2.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un io por las sif I

a) Cuando los objeti no sean i o los no sean al dos en el|
grado dado como mini isf io, o cuando los derechos de los nifios,|

nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las]
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°|
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; ¢)Cuando se dé|
alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,|
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores v fija el
texto de su ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda la|
institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
correspondi cuando el funci i de un colaborador acreditados o el de sus

blecimi doleciere de graves lias y, en especial, en aquellos casos en que|
existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o adolescente
sujetos de su atencién; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados quel

para la ej ién del io, figure en el registro de personas|
con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por|
actos de violencia il ili blecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenadol
por crimen o simple delito que, por su ponga de i lai ienci

de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la|
ejecucién de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos|
fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a Ia|
blecidos en el niimero 6),

responsabilidad del organismo colak dor en los
del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial;
lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han
producido en el ultimo afio, contado a partir del quinto dia hébil anterior a la fecha de la
apertura de las o bien, el O Colak dor que pi esta
propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias hébiles de aviso
i Fxenta,

ds di la dictacién de una

previo, y lo anterior, se ha
que indica expresamente que el término produciré sus efectos en el Ultimo afio, contado|
cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

se confeccionard para estos efectos.

2,00

2,00

4,00

Para evaluar el descriptores 8 ay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe Juridico que




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

|Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacién Sujeto de Atenci6n. 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: M fas para la Inte! 3,00 15,00
4.2 dologias en ios 2,50 12,50
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 87,50
6 L y Prop de or del equipo técnico. 3,50 61,25
7 Recursos Materiales. 3,00 22,50
TOTAL DIMENSION Ii 83,75
8 Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador 4,00 100,00
[roTAL DIMENSION 11 100,00
52,50
25,13
10,00
Q
o D

Propuesta alcanza una categoria de evaluacién satisfactoria, por lo que puede ser adjudicado.




