ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia|

Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: |2 dimensién técnica, la dimensidn de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento
legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deber3 efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna
B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica autométicamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dar3 el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros para
la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes
entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo|
74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anélisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.
PERIODO DE EVALUACION 19 de marzo a 12 de abril 2021.
NOMBRE DEL PROYECTO PMM CIUDAD DEL NINO LA SERENA
CcODIGO 5
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
COQUIMBO
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) P COMUNA (S) Provincia de Elqui
L /
INSTITUCION 77:UNDACION CIUDAD DEL NINO/CONSEJO DE DEFENSA DEL NINO

PUNTAJE FINAL

ADO PARA SER ADJUDICADO

Nombre,}:argylv firma Presicante (a) Comisién Evaluadora

|/
l/

Al momento d. luacién de las prop la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humanoy
Materiales (Ane; ) firmada por el rep! legal de la insti En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible}
continuar con la BValuacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continua a Evaluacién
Técnica

djunta Carta de Compi ’.I si




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujetof

de atencion definido en las bases correspondientes al presente procesof 3 2,10

de licitatorio.

Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en provectos| 4

anteriores. 20
TOTAL 3,30

Presenta experiencia en 9 regiones del pais, tanto en &rea proteccién

como justicia juvenil de Sename. Ejecuta proyectos de sanciones y|

medidas LRPA desde el inicio de la ley. Sus calificaciones 2019 = 2020|No presenta experiencia con el sujeto de atencién PMM en el territorio.
fueron buenas o excelentes.Presenta resultados cuantitativos ]|

cualitativos respecto de estas experiencias.

Diagnéstico Territorial

Presenta datos cuantitativos asociados a problematicas de pob
juvenil de la provincia comparada con el promedio nacional, utilizando|
como fuentes a organismos afines a los datos presentados tanto =n su|No aborda todos los &mbitos acerca del problema a abordar, tales como, idad de género,

loahilidad!

temética (pobreza, familia, educacién, drogas, delitos, violencia de|juvenil.
género y otros), como respecto de la actualidad de la informacién

lestadistica consignad,

Caracterizacién e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencion

TOTAL

Institucién colaboradora caracteriza la poblacién en base a muestra de
jévenes atendidos por ellos , entre los afios 2017 a 2020, en proyactos|
LRPA. Describe las necesidades de atencion del sujeto en coherencia con|Se requiere profundizar en la caracterizacioén del sujeto del territorio.
marcos conceptuales sefialados en orientaciones técnicas y otras,
experiencias.




Jovenes ingresados a este programa comprenden y cumplen lasf
bli penales p en el marco de sus medidas y/of

sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones fluidas v| 0,67

i icas con el sistema judicial y abordard integralmente las]

responsabilidades del adolescente.
lévenes ingresados a este programa, en el contexto de la relacién
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y, 0,67
supervisién decretadas por el tribunal que dicté la medida o sancién
Jévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos 0.67
en el marco de la ejecucién de su medida y/o sancién. g
J6venes participan de la co-construccién de su plan de intervencién-|
trabajo, individualizado, el que cc lard el andlisis de los factores vy
vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como losf 0,66
intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de
intervencién y los objetivos de responsabilizacién y reinsercién sociz!.
lévenes participan de una intervencién personalizada y una |
permanente de sus procesos, basandose en la identificacién de sus 0,67
necesidades y recursos.
Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del
programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de !a red 0,66
y comunidad.

TOTAL 4,00

royecto propone un modelo de intervencion en etapas, diferenciado)
para cada medida y sancién, multimodal y multidimensional, con
metodologias comunes e instrumentos diagnésticos validados <n la
poblacién atendida. Se promueve la participacién del joven y familia,
promoviendo sus derechos dentro del proceso penal de cumplimiento
como también en su proceso de reinsercién social. Presenta un sistema
de evaluacion y autoevaluacién, como de controles institucionales al
seguimiento de los casos (externos al proyecto). Propone un modelo de
trabajo en red, especificando a los actores involucrados y su vincu!acién|
idades detectadas

No presenta.

con las

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacién de procesos, productos y resultados del
proyecto.

1,50

TOTAL

3,50

de variables asociadas (interseccional), y su incorporacién a PII/PTl |
demds acciones en cada etapa de la intervencién, incluyendo ta!leres|
especificos en la temética (estereotipos de género). El equipo propiiesto
evidencia formacién acreditada para la implementacion del enfoque
transversal de género. Sus procesos (6) son evaluados desde el usuario|
directo, indirectos y de resultados (con particular atencidén a los casos
simultdneos), comprometiendo la institucién un informe y cuenta puiblica

metas y objetivos.

Se requiere incorporar la evaluacién de procesos y resultados del proyecto asociados al cumplimiento de




Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

4,00

Institucién propone matriz de indicadores de gestidn, que establece
claramente cémo medira sus resultados.Explicita recursos institucionales

para la cc i6n de sus objetivos y la periodicidad. Incluye|
indicadores de impacto para las sanciones PLA y PLE.

No presenta.

II.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).
b Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.
c Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral
d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y|
4 1,00
Adolescentes.
TOTAL 4,00

Presenta un equipo. de 10 de egados, 1 jefe tecnico , un director y un
psicologo, mas dos administrativos, todos jornada completa. Todos con
experiencia y formacién especializada. La mitad del equipo presenta
formacidén en enfoque de género. El plan anual de capacitacion se
distribuye durante el afio, contiene induccién al proyecto y teméticas
propias del modelo técnico y administrativo. Sus iniciativas de gesticn del|No presenta.
ambiente laboral incluyen a todos los que participan del proyecto en sus
actividades y define un sistema evaluacién del desempefio, entre otras.
Incluye en su plan de capacitacion taller destinado a capacitar en materia
de inhabilidades para trabajar con nifios como parte de sus proce:o de
induccién al PVIM

Infraestructura para la ejecucién del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOTAL 3,00




Presenta compromiso de arriendo de inmueble en sector centro de la
ciudad de La Serena. Cuenta con espacios habilitados para personal y un
espacio multiuso para ceremonias, autocuidado y otras actividades|
grupales, y con las condiciones de equipamiento y conectividad basadas
len un estandar institucional.

Se requiere, dada la dispersién territorial, sedes en las otras comunas de la provincia. Se requiere]

incorporar equipamiento para la celebracién de ceremonias y otras actividades similares.

lil- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal corr
administracién provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el

articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido nof

habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

ia judicial, 13|

organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en elf
adof
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco diasf

olosr

causales: a) Cuando los no sean

los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente

Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador|
ditad| e de graves

bl iol I

o el de sus

especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los|
derechos de los nifios, nifias o sujetos de su
el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién

trabajar con menores de

en la ley N° 20.066; o haya sido condenado

intr

ia de les la

vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,|
nifias o adolescentes, bilidad del
colaborador en los términos establecidos en el niumero 6) del articulo 2 de la

atribuibles a la r

or

han producido en el dltimo afio, contado a partir del quinto dia hébil anterior|
o bien, el Org: Colaborador|

a la fecha de la apertura de las pr

respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha
i Exenta, que indica

formalizad, d la di de una r

|expresamente que el término producird sus efectos en el dltimo afio, contado
cinco dias hébiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
no sean:
en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuandof

respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en elf
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos|
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministerio def
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ;
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda laf
institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por elf

y, enf
d) Cuandof

del respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién paraf
edad o en el registro de condenados por actos def

por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto laf
i directa de nifios, nifias of
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producenf

Ley N 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que sef
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos sef

que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/losf
cual/es, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, nof

4 2,00
4 2,00
4,00

Para evaluar el descriptores 8.ay b la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico cue se confeccionara para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

|Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial 3,00 7,50
3 Caracterizacion Sujeto de Atencién. 3,00 15,00
4.1 Objetivos especificos: para la Intervencién. 4,00 20,00
4.2 dologias en dmbi I ios 3,50 17,50
s = de ény Tead o 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 86,50
6 ; yP de or; i6n del equipo técnico. 4,00 70,00
7 Recursos Materiales. 3,00 22,50
TOTAL DIMENSION II 92,50
Comportamiento legal de proyectos dos por el Or 4,00 100,00
Colah & i ’
TOTAL DIMENSION 11l 100,00

El proyecto alcanza una evaluacién satisfactoria, pudiendo ser adjudicado.




