Gobleims v Chite

ANEXO 3 SUSTITUIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559,

SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de |a formulacion de las propuestas que se presentan a la
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalGan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

(columna B).
22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para

puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, cas
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto,

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE £VALU

Las observaciones derivades de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn conside
seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo a 12 de Abril de 2021

12 calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros e

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descripto

para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorio;
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CODIGO

MODALIDAD DE INTERVENCION:

PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y 5/

ANCIONES

Provincia

REGION (Paner nombre de la region, no el nimero) ANTOFAGASTA COMUNA (S)

El Loa: Calama, San Pedro de
Atacama y Ollague.

INSTITUCION

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUD

Asociacién Cristiana de Jovenes de Antofagasta
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Thstitucion. En caso de acompahar dicha carta, la prop pasard a la Eval Técnica. En caso contrarig
¥ su prop se declarar inadmisibl nente.
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I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en |a ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto

a de atencion definido en las bases carrespondientes al presente proceso de
licitatorio.
b Analisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos

anteriares.

TOTAL

Institucidn que presenta vasta experiencia en la zona de cobertura del proyecte y
con intervenciones del perfil de atencion asociade al marco del concursa. Tiene
experiencia previa respecto de la medida cautelar ambulatoria €n otra provincia de la
region de Antofagasta, Se observa un proceso de-analisis de los resultadas y logros|
feenerados de la experiencia de proyectos anteriores. Sus Gitimas evaluaciones
alcanzadas corresponden a notas buenas o excelentes. Presenta descripcion del
impacto de sus intervenciones con los jovenes en el territario

El analisis cualitativo del impacto esta asentado sobre la gestion de redes del p|
con mayor precision el impacto de las intervenciones en los jévenes en particular

4 2,80
3 0,90
3,70

ograma, pudiendo desarroliar|

Diagnastico Territorial

Diagnéstico Territorial que presentd multiples antecedentes provenientes
de distintas fuentes de informacién, muchas de ellas propias del territoria y
| problema infraccional de la zona de cobertura

La propuesta de datos carecid de una estructura organizativa de éstos, de
dificultd en cierta medida reconocer cuales eran los focas del

norden secuencial, lo que
diagndstico

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Presentacion directa y clara respecto de las necesidades de atencién con
porcentajes ilustrativos locales en cada necesidad relevada. La propuesta
evidencia un sujeto de atencion que aborda diferente caracteristicas
referida al sexo, edad, ciudad de pertenencia, nacionalidad, consumo de
drogas y/o alcohal, trayectoria escolar, resposanibilidad parental, grupo
etnico, pautas relacionales familares, entre otros aspectos.

No indica o precisa cuales necesidades requeriran de la redes especificas parg ser abordadas y cuales seran
intervenidas con recursas propins. Falta precisién en relacion a la rdbrica

Jovenes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o sanciones,|
a para la cual se promoverd coordinaciones fluidas y sistematicas con el
sistema judicial y abordard integralmente las responsabilidades del
adolescente,

Jévenes ingresados a este programa, en el contexte de la relacidn
b adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de cantrol y
supervision decretadas por el tribunal que dicté la medida o sancién.

en el marco de la ejecucion de sumedida y/o sancion,

Jévenes participan de la co-construccién de su plan de intervencion-
trabajo, Individualizado, el que contemplara el analisis de los factores y
d vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como los Intereses,
motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de intervencién y los
abjetivos de respansabilizacion y reinsercion social.

lovenes participan de una Intervencion personalizada y una evaluacion
e permanente de sus precesos, basandose en la identificacion de sus
necesidades y recursos.

f programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de la red y
comunidad,

TOTAL

Javenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos [

Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafamiento delf

2 0,33
2 033
2 0,33
2 0,33
2 0,33
] 0,33

2,00




Propuesta describe de forma Insuficiente la metodologia a utilizar en los diversos criterios
actividades a realizar por el programa en lo que correspande a la columna de metodologis
tante existe un error metodologico, ya que al hablar de las estrategias de trabajo, corré
abordaran los objetivos del programa y no las actividades que se realizaran. En en ges
prolija y con debilidades,

analizados. Se enumeran diversas
en el formato de ia licitacion, Por|
sponde definir la forma en como|
leral se observa una matriz poco

Incorparacion del enfoque de Equidad de Género en Proyecta.

Sistematizacion y Evaluacién de procesos, productos y resultados del
proyecto.

1,00

TOTAL

2,50

No establece priorizacién de criterios de intervencion en Género para hombres y mujeres
representa cotidianamente, La propuesta de intervencion con familias y terceros significy
cuanto a sistematizaclon y evaluacion de proyecto se aprecia confusion entre acciones p

En cuanto a Genero, la propuesta releva distintas aristas de inequidad presentes en
el sujero de atencidn y que son necesarias de abordar. Cuenta con profesionales con

tonforme a los roles que cada uno|
ptivos se aprecia muy general, En
EVUALUATIVAS de los

formacian en Genero

y la mera reali de

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

3,00

Las indicadores de gestion y metas comprometidas para cada uno de ellos
cubren los vinculados a las Orientaciones Técnicas del modelo multimadal,
presenta en su propuesta una matriz de Indicadores de Gestion y| No presenta al menos un indicador de impacto que mide el nivel de reinsercion
resultados esperados, que incluye Indicadores, Metas o Resultados delito de sus participantes.
esperados, Estrategia de Abordaje, Recursos Asociados, Periodo de

Seguimiento y Método de verificacion,

social o de desestimiento del

II.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (302

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacidn e induccion al equipo.

Se describen iniciativas de gestion del smbiente laboral

Verificacian y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias v
Adolescentes.

0,75

TOTAL

3,75

El recurso humano comprometido cuenta con experiencia en trabajo interventivo

con perfil de usuario. Asimismo se prop pr arios, Se
describen diversas iniciativas vinculadas a 1a gestion del amblente laboral. Se relevan
|diversas instancias de capacitacion en favor de RRHH.

No se abserva el compromiso de capacitacion en materia de Inhahilidades para trabaja

con Nifios, Nifias y Adolescentes,




Infraestructura para Ia ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexian.

TOTAL

Infraestructura cuenta con los espacios internos que permiten el desarrollo
de las actividades socioeducativas comprometidas, asi como diversa
documentacidn alusiva a materias de higiene, seguridad y regularizacion|
del inmueble. En cuantc a equipamiento igualmente cuenta con los|
insumos requeridos en [as bases del concurso

Ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el
organismo colzborador acreditado, de conformidad a le dispuesto en elf8
articulo N* 16 del D.L N* 2,465, de 1979, y lo anterior ha side notificado
ante este Servicio, considerande el periodo de un afio, cantado cinca dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las sigulentes| |
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando|
los derechas de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefialado par el Serviclo; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos)
establecidos en los articulos 16 v 17 de! decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda la
Institucion o la de uno o mds de sus establecimientes, que se decreta por el
Tribunal correspondients, cuando el funcic i de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anamalias y, en|
especial, en aquelios casos en que existieren situaciones de vulneracion a los!
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando el
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del
respectivo canvenio, figure en el registro de personas con prohibicién para
trabajar con menares de edad o en el registro de condenados por actos de| :
violencla Intrafamiliar establecido en a ley N* 20.066; o haya sido condenado|
por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifias,
nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabllidad del organismo
|colaborador en los términas establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la
Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia Judicial; lo que sef
encuentra formallzado a traves de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han|
producido en el Uitimo afio, contada a partir del quinto dia habil anterior a laj
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto delflos cual/fes,
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el
plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lc anterior, se ha formalizado
mediante la dictacion de una resolucion Exenta, que indica expresamente gue|
el término producird sus efectos en el dltimo afie, contado cinco dias hibiles|
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionara para estos efectos.




Experiencia Institucional Previa. 3,70 18,50

2 Diagndstico Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacion Sujeto de Atencién. 3,00 15,00
4.1  |Objetivas especificos: Metodologias para la Inter i 2,00 10,00
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios 2,50 12,50
5 Indicadores de Gestion y Resultados Esperados 3,00 7,50
TOTAL DIMENSION | 73,50

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales,
TOTAL DIMENSION Il

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo)
Colaborador

TOTAL DIMENSION Il

4,00 100,00

100,00

Observaciones Técnicas consignadas en cada criterio por la Comisidn de Evaluacién Regional




