@/ SENAME
i

Gobiernn de Chile

UIDO PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO (POR REX N° 559, DE 2021 DE
SENAME)
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evah.f]ar la pertinencia y la atingencia de la formulaclon de las propuestas que se presentan a la li itacion de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores.| Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y rhateriales y la dimension)
comportamiento legal de proyectos ejecutados por prganismos colaboradores.
Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (solo deberd trabajarse con numeros efiteros) para cada criterio|
(calumna 8).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multipiica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptof. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

3¢ Con estos resultadas, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para pstablecer los parametros
para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los prayectos considerados "satisfactorio}”, es decir evaluados con|
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que abtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casgs en los que sera posible
adjudicar, Bajo 74,54 puntos na serd posible adjudigar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Lagro CATEGORIAS DE EVALUZ CION

Las abservaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén considerpdas como parte del
seguimiento de la/supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 19 de Marzo a 12 de Abril de 2021
NOMBRE DEL PROYECTO Programa Multimodal Cardenal Raul Silva Henrigdez
coDIGO 3
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES
Provincia de Tocopilla: Tocopilla y Maria
IreGION (Poner nombre de la regian, na el niimero) ANTOFAGASTA COMUNA (S) Elena. Provincia de Antofagasta:
Melillones.
INSTITUCION Corporacién Servicio Paz y Justicia
PUNTAJE FINAL 2 0
PRO O U & A O i ) ORIA R 8 DADO PARA R AD D ADO

Al momento de iniclar la dg:@dc@lﬂ ﬁn tas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso deljRecurso Humano y Materiales
(Anexo N°5) firmada paor el repr egal de la institucién. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacidn Técnica. En caso contrarig no serd posible continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se decl

Arnicihl +

Proyecto continda a Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso sl ‘téenkca




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experlencia en la ejecucion de proyectos en e

licitatorio.

territorio y/o can el sujeto
de atencion definido en las bases correspendiantes 2l presente proceso de

Analisis de resultado y logros de la experienc
anteriores,

a institucicnal en prayectos

TOTAL

Qrganismo Colaborador presenta amplia experienciajen ejecucion de proyectos en el

territorio con el sujero de 4n de la modalidad. Ha do buenas
calificaciones en ejecucicnes de proyectos en fa region.

3 2,10
2 0,60
2,70

No entrega antecedentes de las tltimas calificaciones obtenidas por sus dispositivos er
asociados al impacto de las intervenciones en los jovenes)

Ia regidn. No hay indicadores

Diagnéstico Territorial

Propuesta entrega antecedentes de distintas

técnicas de la presente propuesta

uentes de informacién como
Carabinercs, Fiscalia y Sename. Estos datos coinciden con los requeridos en las bases)

No se reportan datos de otras instituciones que igualmente tienen memorias anuales cdmo Defensoria Penal, estadisticas)
de Juzgados, cantidad de condenas logradas por 1a Fiscalla o condenados por los distintos juzgados y Tribunales de la Region

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

de delitos cometidos de fos eventuales usuarics del programa

Propuesta que presenta diversas necesidades de Intervencidn que exhiven los|
{i6venes del territorio en cabertura, Esta caracterizacion contempla edad, sexo, tipos

3 3,00

3,00

d
de

Prapuesta que no plasma in que d de problemdticas dresentes en el modelo RNR como,
soporte delictivo, cognicion antisocial, vida de calle, asociacién a pandjlias, entre otras,

Jévenes ingresados @ este programa comprenden y cumplen
obligaciones penales Impuestas en el marco
para lo cual se promoverd coordinaciones

adolescente.

de sus medidas y/o sanciones,
fluidas y sistematicas con el
sistema judicial y abordard integralmente las responsabilidades del

las

supervision decretadas por el tribunal que diltté la medida o sancion.

Jovenes Ingresados a este programa, en el contexto de la relacion
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de cantrol y

en el marco de la ejecucion de su medida y/o sancian,

Jévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos

J6évenes participan de la co-construccion

motivaciones y recursos que favorezcan el

objetivos de responsabilizacion y reinsercion social,

de su plan de intervencion-
trabajo, individualizado, el que contemplard el analisis de las factores vy
vulnerabilidades asociadas a la conducta inffactora, asi coma los intereses,
proceso de intervencian y los

permanente de sus procesas, basandose en la identificacion de sus

necesidades y recursos.

Javenes participan de una intervencion personalizada y una evaluacian

programa para favarecer su acceso a redes

eamunidad

T :
lavenes y sus familias, cuentan con apwo y acompafamiento del
de apoyo y servicios de la red y

TOTAL

2 033
2 0,33
2 0,33
2 0,33
2 0,33
2 0,33

2,00




" vidad

la propuesta presenta una concatenacion d

con las orientaciones del concurso

lacuerdo a las fases técnicas de cada madelo (ingreso,

de y ac de|
permanencia, egreso), acordes|

g - D ;
que no eslén presemes en la propuesta, como Jefe Técnico y Coordinador de Redes,
pmvecto Asimismo, considera redes que en la comuna no existen, como por gemplo PAl Senda. Se aprecia

b que resta fiabilidad técnica al

Incorporacian del enfoque de Equidad de Género en Proyecto,

Sistematizacién vy Evaluacion de procescs,
proyecto.

productos y resultados del

TOTAL

se aprecian

En-en dmbito de genero las lineas de trabajo y ac
coherentes con el diagnéstico indicado. En cuanto

de procesos, se garantiza la participacian del joven &

considerando el recu

La propuesta de incorporacion de Equidad de Género y Sistenatizacion y Evaluacion de P

(s

de la una alta de taregs y actividades comprometidas|

h

gla Y
no de |a propuests.

1,00

1,50

2,50

focesos igualmente se consideran|
dor de Redes y Jefe Técnico, lof

como C

a cargo de p que no estan presentes en la p

la si izaclon y evaluacion

n diversas materias,

que resta fiabllidad técnica al proyecto.
| propuesta técnica

Asi no cuenta con pr con formacifn en Genero como lo consider 13|

Indicadares de Gestion Técnicos e Instituciona

les
|

TOTAL

Técnicos

Lo Indicadores permiten dar cuenta de los uhjellvés y metas propuestas para cada
linea de intervencién y son coherentes con aquellos indicades en los Lineamientos

3,00

3,00

o de desestimiento del defito de

No se cansigna al menos un Indicador de impacto que mide el nivel de reinsercitn socid

sus participantes, distinto al de los establecidos en los Lineamientgs Técnicas.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (3

Conformacién del equipa del proyecto. (Recd

rsos Humanos).

Iniclativas de capacitacidn e induccian al equ

ipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambler')te labaral

Adolescentes.

Verificacion y cantrel de Inhabilidades para

trabajar con Nifios, Nifias y

TOTAL

Equipo Técnico da cobertura a los estandares de

iniciativas de capacitacion e Induccidn por paf
iniciativas de gestidn del ambiente laboral. Se verif
en los equipos técnicos para ambito de inhabilidades

la modalidad, Describe en detalle

rte de fa Institucipon, asi como
ica la existencia de control interno

4 1,00
4 1,00
4 1,00

3,75

No cuenta con profesional con formacion en Génerd




Infraestructura para |a ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexign.

TOTAL

Infraestructura cuenta con fos espacios internos que permiten el desarrollo de las
actividades socioeducativas comprometidas, asi como diversa decumentacion alusiva
a materias de higiene, seguridad y regularizacion del Inmueble. En cuanto aj
fequipamiento igualmente cuenta con los insumds requeridos en las bases del

[CONCUrso

llI- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (107

administracion provisional de uno o més p

articulo N* 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y
ante este Servicio, considerando el periodo d
habiles antes de la fecha de la apertura de las

arganismo colaborador acreditado, de confarmidad a lo dispuesto en el

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la

yroyectos ejecutados por el

o anterior ha sido notificado
e un afio, cantado cinco dias
propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de
causales: a} Cuando los objetivos no sean cump
alcanzados en el grado acordado come minim3
los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
respetados; b) Cuando las instrucciones impartd

establecidas en los articulos 16 y 17 del decreto
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacianal

acreditados o el de sus establecimientos adoleg

personal de los colaboradores acreditados que

violencia intrafamiliar establecido en la ley N"

adolescentes; cuando durante |a ejecucion

colaborador en los términos establecidos en el

en el articulo 36 bis de la Ley N* 20:032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos

ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda lafs
Institucién o la de uno ¢ mas de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaboradorf

especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuando el

respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para
trabajar con menores de edad o en el registr$ de condenados por actos de)

por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconvenlencia de encomendarles !a atencidn directa de nifios, nifias o

vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
niias o adalescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo

2,00

un convenio por las sigulentes|
lidos, o los resultades na sean
imente satisfactorio, o cuando
no estén siendo debidamente
das de acuerdo a lo dispuesto

ley N* 2.465, del Ministerio def
e Menores y fija el texto de su

lere de graves anomallas vy, en

ontraten para |3 ejecucian del

0.066; o haya sido condenado

e un proyecto, se producen|

nimero B) del articulo 2 de la

Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que sefi
encuentra formalizade a través de una Resolucitn Exenta, cuyas efectos se hanji
producido en el Uitimo afo, contado a partir del quinto dia habil anterior a la|

plazo de los 60 dias hablles de aviso previo, y

el término producira sus efectos en el Gltimo

fecha de la apertura de las pro a bien,|el Organi Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto delflos cual/es,
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando elfi

mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica expresamente que

antes de la fecha de la apertura de las propuestas,

lo anterior, se ha formalizado &

fio, contado cinco dias habiles

2,00

TOTAL

4,00

para evaluar el descriptores 8.a y b la Comision Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacionallde SENAME, en un Informe
luridico que se confeccionard para estos efectos.




Experiencia Institucional Previa.

RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

Diagnostico Territorial

3 Caracterizacion Sujeto de Atencidn.
4.1 Objetivos especificos: Metodologlas para |a Intervencién,
4.2 Metodologias en dmbitos complementarios

5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanaos y Propuesta de organizac|

3,00 15,00
2,00 10,00
2,50 12,50
3,00 7,50

66,00

i6n del equipo técnico.

Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION Il

30,00

Colaborador

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
|

95,63

TOTAL DIMENSION Iil

100,00

Obsewaciunels Técnicas consignadas en cada criterio por la Comisién de Evaluacién Regional

39,60

28,69

10,00




