PAUTA DE EVALUACION

LINEA PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

MODALIDAD Programa de mtervencwn con nifios/as institucionalizados, y su preparaci6n para la integracion a

El presente }_ns_’trumeht_o't_iene como objetive evaluar la calidad v la atingencia de |a formulacion de las propuestas
que se presentan. dal Servicio Nacional de Menores. 'Se evallan dos grandes dimensiones, la dimensién técnica y
la dlmensmn de recurses humanos y materiales.

famitia alternativa a la de origen.

El evaluador/a debera reahzar ei siguiente pmced:mlento

Call_ﬁcar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 10 puntos y un minimo de 1 punto (sélo

debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B).

Cada descriptor tiene asignado una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje aSignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente paor la columna A, y se obtiene el

valor de cada descriptor. La suma de ellos dara el valor de cada criterio.

La escala para la asignacion de puntajes es la siguiente :

ESCALA DE PONDERACION

PUNTAJE CATEGORIA: TDEFINICION
1a29 Deficiente No se cumple con nlngun aspecto senaiado en ei
. descriptor
3a4,9: Insuficiente Se cumple con solo uno de los aspectos sefialados
en el descriptor
.5.a 6,9 Regular Se cumple con algunos de los aspectos senalados en
: ] el descriptor
7a8,9. Bueno Se cumpie con todos los aspectos sefialados en el
i IR : descriptor
. 19a99. . Muy Bueno Excede el requisito basico propio de la dimensién
10 - Excelente Cumple con niveles de excelencia los requisitos de
i SR los descriptores.

Los proyectos conslderados “Buenos", “Muy Buenos” y “Excelentes”, es decir con puntaje final entre 7al0,
e : . seran posibles de ad]udlcar.

AR R

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION: 2 de mayo de 2018

NOMBRE DEL PROYECTO: PRI SANTIAGO

MODALIDAD DE INTERVENCION

ESPECIALIZADO - PRI

UNIDAD EVALUADORA (Identificar Direccion Regional o Depto.): Depto. de Adopcion

INSTITUCION BEL PROYECTO: OPCION

PUNTAJE FINAL

8,20

1f. DIMENSION TECNICA (70 %)

PROGRAMA DE PROTECCION




[
"

Criterio ; Experiencia anterior (20 %) ' - panderad, Puntaje
S . Asignado
(Columna B)

DESCRIPTORES

Se presentan elementos relevantes de experiencias anteriores,
atingentes a las tematicas a licitar.

Se incorpsran en el disefio'de la propuesta, elementos relevantes de la
experiencia.anterior en el problema a abordar.

Se presenta un anélisis de la experiencia anterior, que permita
visualizar los’efectos diferenciados que provocaron en nifios y nifias.

La institucion cuenta.con experiencia en la ejecucién de esta
modalidad en el territorio focalizado, y con el sujeto de atencion
definido en las presentes bases de licitacion, habiendo obtenido buena
calificacion en periodos precedentes.(ARTICULG 27 LEY NO 20.032)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

[
"

Criterio : Justificacion del proyecto y planteamiento del Povderadi £ %{ Puntaje (B)
problema (20 %)

DESCRIPTORES

Se presenta diagnostico incorporando datos cuantitativos v
cualitativos relativos a fa magnitud, territorio y factores asociados al
problema abordado, complementando distintas fuentes actualizadas.

El diagnastico y planteamiento del problema consideran variables
transversales como género, desarrollo evolutive, etnia, necesidades
especiales u otras que se encuentren presentes en los sujetos de
atencidn. - Analisis de la informacion desagregada por sexo, dando
cuenta defa forma en que fas problematicas afectan
diferenciadamente a nifios/as. '

Se especifica el problema que se abordard y este se encuentra dentro
del &mbito tematico planteado del Servicio Nacional de Menores vy
responde a-las bases de licitacion respectivas.

El proyecto entrega las motivaciones de su presentacion v la
justificacion. (explicitando como seria la situacién sin proyecto)

SUMAfZ'DE ‘LA'COLUMNA C = CRITERIO 2

Criterio : Matriz l6gica, objetivos y resultados (25 %)

DESCRIPTORES

Se formula.un objetivo general coherente con lo solicitado en las
Bases Técnicas. .

Se formulan objetivos especificos coherentes con el objetive general
del proyecto. '

Las metas o resultados son coherentes con el cumplimiento de los
objetivos. .- .

Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las
metas. '

Las actividades son coherentes con fos objetivos especificos.




Se plantean objetivos acordes a las distinciones de género, etnia y las
diferencias de desarrollo evalutivo, pesquisadas en el diagnostico.

La pl"o'pues't‘a'incbrpora alguna meta y/o actividad que considere de
mariera diferenciada las hecesidades de nifios y nifias y la satisfaccién
de ellas (enfoque de género).

SUMADE LA COLUMNA C = CRITERIQ 3
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Criterio : Disefio de Ia intervencion: Metodo!bgia y Estrategia - der P4| Puntaje (B)

(25%) -

n‘escnxpfonés' :

El disefic de: mtervencnon es ctoherente con Ias onentacnones y/o
Imeam:entos tecmcos de las Bases.

ia propuesta ;.e!a,bora estrategias y/o métodos acordes con el problema
identific‘ado'y con los objetivos propuestes.

Se- descnben técnicas que responden a la/s estrategia/s y/o método
planteado/s.

El dlseno de intervenc:on incluye aspectos referidos al enfoque de
derecho (inclusidn y no descriminacién) y elementos que consideren el §
enfoque de género, interculturalidad y desarrollo evolutivo.

La estrategia y técnicas planteadas incorporan y estimuian la
coordinacién correspondiente af circuito de proteccién y de recursos
locales.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

Criterio : Proceso de Evaluacion {10 %)

DESCRIPTORES

Se explicita un plan de evaluacién de proceso y de resultados que
incorpore los mstrumentos {0 registros) a utiiazar la periodicidad v el
responsable

Se. expis(:lta unplan de evaluacion participativo par parte de los
usuarios- Nifios/as si su desarvollo evolutive lo permite, profesionaies
de 10_5 _cen_tros restdencraies, ‘Unidades Regionales de Proteccién de
Deérechos Yo Adopcic'm familias a las que el nifio ha sido integrado)
que mcorpore 'los instrumentos (o registros) a utilizar , la periodicidad
y el responsabie--- :

nstd_eran‘ e[ementos del desarrollo evolutivo, del enfoque de
genero ¥ neceStdades espec:ales, en el plan de evaluacmn propuesto.

3 eva[ﬂacion se incorpora fa retroaiimentacion para el

En:los -'planes-.
A ontmua de Ia intervencion.

SUMA'DE LA’ COLUMNA € = CRITERIO 5

RﬁCU,RSOS*HUMANOS Y MATERIALES (30 %)

Criterio = Recursos Humanos (60 %)

DESCRIPTORES

La conformacion del’ eqmpo es coherente con las bases de licitacion.

Se especifican las funciones del equipo y estas son coherentes con los
objetivos del proyecto.

Las horas profesionales y de apoyo técnico son suficientes para lograr

los objetivos del proyecto.




d |El equipo profesional y técnico esta capacitado y/o tiene experiencia
en la materia.

e |El proyecto cuenta con al-menos un profesional con formacién o
conotimiento en la tematica de género.

SUMA'DE.LA COLUMNA C = CRITERIO 1

2.- |Criterio ,_,R_ecursos Materiales (40 %)

DESCRIPTORES

a |La mstltucnon espec:flca Ios minimos exigidos eh'las Bases Técricas en
matersa de infraestructura.”

| n especifica Jos minimos exigidos en las Bases Téchicas en
materia de equipamiento. -

SUMA DE 1.A COLUMNA C = CRITERIO 7 .

RESUMEN. PORCENTAJES :

CRITERIOS

DIMENSIQN I

Experiencia anterior

Justi_fica(iién_ del proyecto y planteamiento del problema

Matriz Logica |

Disefic de Intervencién

(%0 R VY N N O

Evaluacion

TOTAL DIMENSION II

DIMENSION II1

1 iRecursos Humanos

Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION III

PUNTAJE FINAL

Dimension II

Dimension ITII

TOTAL - - 8,20

OBSERVACIONES 1

El proyecto se ub;ca en Ia categona de BUENQC, con 8,20 puntos. En general se ajusta lo dlspuesto por las Bases Técnicas,
con-distinciones de cumplimiento en distintos descriptores. En lo referido al Criterio Experiencia Anterior, presenta un
bue d sai’rolio"'togrando destacar la experiencia del programa, asi como los aspectos innovadores que han incorporado
en su queha fe No obstante, tiende a confundir qué aspectos corresponden ala expersenma de uno u otro programa (PRI

protagomcc que tlene la oferta PRI a !a luz del futuro Sistema Nacional de Adopmon




El Criterio Matriz Logica, Objetivos y Resultados, pese a cefiirse a los objetivos planteados en las Bases Técnicas, no es
complementado con otros objetivos, como propuesta al proyecto. Su desarrallo se encuentra logrado, destacando ias
a_ctiyidéd_es brqpuestas, donde se aprecia el favorable aporte de la experiencia acumulada; de éstas se destacan: las
kses_i:dnes_ de encuadre con los sujetos de atencion y con los cuidadores/as para favorecer respuestas sensibles, vinculacidn
y regulacion /contencién; contenidos de sesiones con el nifio/a; reuniones de retroalimentacion respecto del proceso
‘terapéutico; el traspaso al profesional del sistema de cuidado alternativo cuando no hay posibilidades de familia a través
de Ia'—adopcién;.charlés con expertos en adopcién, en diferentes materias vy la participacion del programa en talleres pre
adoptivos que ejecuta la UADOP. No obstante, se sefiala una actividad que no corresponderia al guehacer del PRI, dado
que la.programacion. def enlace y acercamiento progresivo es de responsabilidad de la UADOP, requiriéndose la
‘colaboracion dél-Prqgrama-PRI para organizar y ejecutar las acciones correspondientes. Se integra el enfoque de género en
ia prop_uesta:-pé'ro no Se-piahtea de modo operativo cémo se consideraran tas necesidades que pudieran presentar nifias y
nifips; y',fé'mp'o_c_o ;iémdsé espera satisfacerlas. £n cuanto a los verificadores presentados en la matriz légica, es necesario
hacer. alcance pues el oferente confunde el Sistema Informdtico Integral de Adopcion {SHIA} con el futuro Sistema Nacional
de Adopcion (SISNA)..

El Criterio Proceso de Evaluacién: Es un item que esta adecuadamente logrado, se valora la participacién de los diversos
actores en el proceso de evaluacién de la intervencién, permitiendo una visidn tanto de los sujetos de atencién, como de
las instituciones involucradas.

El Criterio Disefio de Ia intervencion, Metodologia y Estrategia: Su desarrollo se encuentra muy bien logrado, con claros
aportes por parte del proyecto, valorando especialmente el disefio y aplicacion de encuesta para evaluar la satisfaccion de
los diferentes usuarios; la élaboracion y aplicacion de Pauta de Observacion Vincular; las asesorias de expertos en temas
vinculares; la pauta de evaluacion ex ante y ex post asociada a reconocimiento de emociones, regutacién emocional,
integracién de historia de vida; los talleres con nifios/as asociados a derechos, no violencia y género; los “Cuentos
Terapéuticos”, que OPCION ha puesto al acceso de las instituciones que trabajan en la tematica de adopcién y Proteccion,
material que resulta ser una contribucién para la temdtica, Respecto al sujeto de atencion, cabe sefialar que si bien se
menciena, no se caracteriza con igual profundidad a las familias adoptivas que podrian requerir intervencién por conflictos
detectados en la etapa postadoptiva, hasta la mayoria de edad del adoptade/a, en comparacion a los nifios/as que
requieren ser atendidos en las etapas previas a la adopcion, lo gue esta positivamente desarrollado.

El Criterio Recursos Humanos: Cumple con las exigencias establecidas, destacandose |a favorable experiencia y trayectoria
de algunas de las profesionalés que han trabajado en el Programa, especialmente la Directora.

El Criterio Recursos Materiales: Cumple con exigencias de Bases Técnicas, valorandose el equipamiento presentado en fa
propuesta. - S ' ' ' ' ]

Evaluadora




