PAUTA DE EVALUACION
LINEA PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

MODALIDAD: Programa de intervenciéon con mnos/as institucionalizados, y su preparacién para la integracion a
: familia alternativa a la de origen.

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la calidad v la atingencia de la formulacién de las propuestas
que se presentan al Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos grandes dimensiones, la dimensién técnica vy
la dimension de recursos humanos y materiales.

El evaluador/a debera realizar el siguiente procedimiento :

Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 10 puntos y un minimo de 1 punto (sélo
debera trabajarse con niimeros enteros) para cada criterio {(columna B).

Cada descriptor tiene asignado una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por ta columna A, y se obtiene el
valor de cada descripter. La suma de ellos dara el valor de cada criterio,

La escala para la asignacion de puntajes es la siguiente :

ESCALA DE PONDERACION

CATEGORIA ‘DEFINICION
Deficiente No se cumple con ningun aspecto senalado en el
descriptor
Insuficiente Se cumple con solo uno de los aspectos sefialados
en el descriptor
Regular : - | Se cumple con algunos de los aspectos sehalados en
el descriptor
Bueno Se cumple con todos los aspectos sefialados en eI
descriptor
Muy Bueno Excede el requisite basico propio de la dimensién
‘16 Excelente ] Cumple con niveles de excelencia los requisitos de
: i : fos descriptores.

Los proyectos considerados “Buenos”, “Muy Buenos” Y “"Excelentes”, es decir con puntaje final entre 7 a 10,
: seran posibles de adjudicar.

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION: 02 de mayo de 2018,
NOMBRE DEL PROYECTO: PRI PUNTA ARENAS .

s ' . PROGRAMA DE PROTECCION
MODALIDAD DE INTERVFNCION ESPECIALIZADO - PRI

UNIDAD EVALUADORA (Identificar Direccion Regional o Depto.): Departamento de Adopcion
INSTITUCION DEL PROYECTO: Corporacién OPCION
PUNTAJE FINAL: 8,07

II. DIMENSION TECNICA (70 %)
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Criterio : Expgriencia anterior (20 %) _ ; derai : Puntaje
; - ; Asignado
(Columna B)

DESCRIPTORES

Se presentan elementos relevantes de experiencias anteriores,
atingentes a las tematicas a licitar.

Se incorporan en el disefio de la propuesta, elementos relevantes de laf
experiencia anterior en el problema a abordar,

Se presenta un analisis de la experiencia anterior, que permita
visualizar los efectos diferenciados que provocaron en nifios y nifias.,

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucién de esta
modalidad en el territorio focalizado, y con el sujeto de atencion
definido en las presentes bases de licitacién, habiendo obtenido buena
calificacién en perfodos precedentes.(ARTECULO 27 LEY N° 20.032)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Criterio : Justificacion del proyecto y planteamiento del ‘Ponderador % ] Puntaje (B) [
problema (20 %)

DESCRIPTORES

Se presenta diagnéstico incorporando datos cuantitativos y
cualitativos relativos a la magnitud, territoric y factores asociados al
problema abordado, complementando distintas fuentes actualizadas.

El diagnéstico y planteamiento del problema consideran variables
transversales como género, desarrollo evolutivo, etnia, necesidades
especiales u otras que se encuentren presentes en los sujetos de
atencion. - Andlisis de la informacién desagregada por sexo, dando
cuenta de la forma en que las problematicas afectan
diferenciadamente a nifios/as.

Se especifica el problema que se abordara vy este se encuentra dentro
del dmbito tematico planteado det Servicio Nacional de Menores y
responde @ {as bases de licitacion respectivas.

El proyecto éntrega lag motivaciones de su presentacién y la
justificacién {explicitando como seria la situacion sin proyecto)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Criterio : Matriz loégica, objetivos y resultados (25 %)

DESCRIPTORES

Se formula un objetivo general coherente con ko solicitado en fas
Bases Técnicas.

Se formulan objetivos especificos coherentes con el objetivo general
del proyecto. ‘

Las . metas ¢ resultados son coherentes con el cumplimiento de los
objetivos.

Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las
metas. ..

Las actividades son coherentes con los objetivos especificos.

B




Se plantean objetivos acordes a las distinciones de género, etnia y fas
diferencias de desarrollo evolutive, pesquisadas en el diagndstico.

La propuests incorpora alguna meta y/o actividad que considere de
manera diferenciada las necesidades de nifios y nifias y ta satisfaccion
de ellag (enfoque de género).

su_M'A DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3
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Criterio : Dlseno de la intervencién: Metodologia y Estrategia
(25 %)

DESCRIPTORES

El disefio de intervencién es coherente con las orientaciones y/o
lineamientos técnicos de las Bases,

La propuesta elabora estrategias y/o métodos acordes con el problema |
identificado y con los objetivos propuestos.

Se describen tecnicas que responden a la/s estrategia/s y/o método
planteado/s

El disefio de intervencion incluye aspectos referidos al enfoque de
derecho (inclusion y no descriminacién) y elementos gue consideren el
enfoque"de género, interculturalidad y desarrollo evolutivo.

La estrategia y tecnlcas planteadas incorporan y estimulan la
coordinacion correspond:ente al circuito de proteccion y de recursos
locales.”

SUMA'.D_E'LA COLUMNA C = CRITERIO 4

Criterio ! Proceso de Evaluacion (10 %)

DESCRIPTORES

Se explicita un plan de evaluacion de proceso y de resultados que
incorpore los mstrumentos (o registros) a utilizar, {a penod:adad y el
responsabie

Se exphcata un: plan de evaluamon participativo por parte de los
Uusuarios (N:nos/as st su desarrollo evolutivo lo permite, profesionales
de los centros residenciales, Unidades Regionales de Proteccidn de
Derech s' y/o Adopmon familias a tas que el nifio ha sido integrado)
que incorpore los instrumentos (o registros) a utilizar , la periodicidad
yel responsable

Se conssderan elementos del desarrollo evolutivo, del enfoque de
género y necesidades especiales, en el plan de evaluacion propuesto,

En los planes de evaluacion se incorpora la retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de {a intervencion.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

III.

RECURSO0S HUMANOS Y MATERIALES (30 %)

Criterie : Recursos Humanos {60 %)

DESCRIPTORES

La conformacién del equipo es coherente con las bases de licitacién.

Se especifican las funciones del equipo y éstas son coherentes con los
objetivos del proyecto.

Las-horas:profesionales y de apoyo téchico son suficientes para lograr
los -objetivos del proyecto.




d |El equipo profesional y técnico estd capacitado y/o tiene experiencia
en la:materia, . . - :

e |El proyecto.cuenta con al menos un profesional con formacion o
conocinj_igntd en la tematica de género. _

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

2.- |Criterio : Recursos Materiales (40 %) Ponderadar % Puntaje (B)

DESCRIPTORES
a |La i_h'st_itucién especifica los minimos exigidos en las Bases Técnicas en
materia de infraestructura.

b |La institucién especifica los minimos exigidos en las Bases Téchicas en
materia de equipamiento. )

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIOQ 7
RESUMEN PORCENTAIJES

CRITERIOS

DIMENSION II
Experiengia anterior

Justificacién del proyecto y planteamiento def problema
Matriz Logica

Disefio de Intervencion

(V20 -3 ) I ST

Evaluacidn

TOTAL DIMENSION IT
DIMENSION IIT

1 [Recursos Humanos

2 [Recursos Materiales
TOTAL DIMENSION III
PUNTAIE FINAL

Dimension II
Dimensién II1

OBSERVACIONES :




El proyecto se ubica'en la categoria de BUENQ, con 8,07 puntos. En general se ajusta o dispuesto por las Bases Técnicas,
con -distinciones de cumplimiento en distintos descriptores. En lo referido al Criterio Experiencia Anterior, presenta un
buen désattollo, logrando destacar la experiencia del programa, asi como fos aspectos innovadores que han incorporado en
SU quehacer ‘No- obstante, tiende a confundir qué aspectos corresponden a la experiencia de uno u otro programa (PRI
Santiago:y-PRI Punta Arenas). Tampoco hay un anaiisls de la experiencia anterior, que permita visualizar los efectos de {a
intervencion reahzada en nifics y nifias. :

El Criterio Justificacion del Proyecto y Planteamiento def Problema: Se presenta un buen desarrollo, y enfatiza el rol
protagénico que tiene la oferta PRI a la luz del futuro Sistema Nacional de Adopcion.

El Cnterio Matriz Logica, Objetivos y Resultados, pese a cefiirse a los objetivos planteados en las Bases Técnicas, no es
‘complementado con otros objetivos, como propuesta del proyecto. Su desarrolio se encuentra logrado, destacando las
actividades propuestas, donde se aprecia el favorable aporte de la experiencia acumulada; de éstas se destaca: las
sesiones de encuadre con los sujetos de atencién y con los cuidadores/as para favorecer respuestas sensibles, vinculacion
y regulacion /contencién; contenidos de sesiones con el nifio/a; reuniones de retroalimentacion respecto del proceso
terapéutico; el traspaso de profesional del sistema de cuidado alternativo cuando no hay posibilidades de familia a través
de la adopcién; charlas con expertos en adopcion, en diferentes materias y la participacion del programa en talleres pre
adoptivos que ejecuta la UADOP. No obstante, se sefiala una actividad que no corresponderia al quehacer del PRI, dado
gue la programacién del enlace y acercamiento progresivo es de responsabilidad de la UADOP, requiriéndose la
colaboracion del Programa PRI para organizar y ejecutar las acciones que permitan involucradas. Se integra el enfoque de
género en la propuesta, pero no se plantea de modo operativo cdmo se consideraran las necesidades que pudieran
p're'sent'at_“ nifias y nifios, y tampoco como se espera satisfacerlas. En cuanto a los verificadores presentados en la matriz
logica, es necesario hacer alcance pues el oferente confunde el Sistema Informatico Integral de Adopcién {SIIA) con el
futuro Sisterna Nacional de Adopcion {SISNA).

El Criterio Proceso de Evaluacion: Es un item que estd adecuadamente lograde, se valora la participacidn de los diversos
actores en el proceso de evaluacién de la intervencién, permitiendo una visién tanto de los sujetos de atencién, como de
las mstltuc:ones

El Cﬁt'eri'o Disefio de la intervencidn: Metodologia y Estrategia: su desarrollo se encuentra muy bien logrado, con claros
aportes por parte del proyecto, valorando especialmente el disefic y aplicacion de encuesta para evaluar la satisfaccién de
los diferentes usuarios; la efaboracion y aplicacion de Pauta de Observacion Vincular; las asesorias de expertos en temas
vinculares; Pauta de evaluacidon ex ante y ex post asociada a reconocimiento de emociones, regulacién emocionat,
integracion de historia de vida; los talleres con nifios/as asociados a derechos, no violencia y género: los “Cuentos
Terapéuticos”, que OPCION ha puesto al acceso de las instituciones que trabajan en ia temdtica de adopcidén y Proteccidn,
material que resulta ser una contribucién para ia temdtica. Respecto al sujeto de atencidn, cabe sefialar que si bien se
menciona, - no.se -caracteriza con igual profundidad a las familias adoptivas que requeriran intervencién por conflictos
detactating’en 1A etana nosfadantiva. hasta la mavoria de edad del adontade/a. an comnaracion a Ins nifing/as nue

El Criterio Recursos Humanos: Faltan Certificados de Antecedentes de todo el equipo.

E Criteridx_Recursos'.MateriaIes: Cumple con exigencias de Bases Técnicas.
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