. PAUTA DE EVALUACION
- LINEA PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

MODALIDAD. Programa de intervencidn con nifios/as institucionalizados, y su preparacion para la integracion a
. familia alternativa a |z de origen.

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la calidad y la atingencia de la formulacion de las propuestas
que se presentan al Servicio Nacional de Menores, Se evalGan dos grandes dimensiones, la dimensién técnica Y
la dzmens;on de recursos humanos y materiales:

El evaluador/a‘debera realizar el siguiente procedimiento :

‘Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 10 puntos y un minimo de 1 punto (sélo
deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B). :

Cada descriptor tiene asignado una ponderacién porcentual cuya suma es igual a2 100 % (columna A).

‘El puntaje asignédo par el/la evaluador/a se mUEtipEicé automaticamente por la columna A, v se obtiene el
valor de cada descriptor. La suma de ellos dara el valor de cada criterio.

La escala para la asignacion de puntajes es la siguiente :

ESCALA DE PONDERACION

CPUNTAJE

T CATEGORIA | DEFINICION
1a29 - Deficiente No se cumple con ningtin aspecto senalado en ei
. ] . descriptor
Insuficiente Se cumple con solo unc de los aspectos sefialados
_ en el descriptor
Regular . Se cumple con algunos de Ios aspectos sefialados en
el descriptor
‘| Bueno Se cumple con todos los aspectos sefialados en el
: - | descriptor
Muy Bueno Excede el requisito basico propio de la dimensién
| Excelente o Cumple con niveles de excelencia los requisitos de
S : R los descriptores,

Los proyectos consnderados “Buenos”, "Muy Buenos” y “"Excelentes”, es decir con puntaje final entre 7 a 10,
Lot . . - seran posibles de adjudicar. :

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION:  25-04-2018

NOMBRE DEL PROYECTO: PRI PUERTO MONTT

PROGRAMA DE PROTECCION

MODALIDAD pE IN.TERVENCION ESPECIALIZADO - PRI .

UNIDAD 'EVALUADdRA (Identi.fic'ar D'irec.cién Regional o Depto.): Departamento de Adopcién
INSTITUCION DEL PROYECTO: Fundacién Mi Casa
PUNTAJE FINAL | 8,07




II. DIMENSION TECNICA (70 %)

ey
|

Criterio : Experiencia anterior (20 %) S Pondi %t Puntaje
) : . Asignado
{Columna B)

DESCRIPTORES -

Se presentan elementos relevantes de experiencias anteriores,
atingentes a las temdticas a licitar.

Se incorporan en el disefio de la propuesta, elementos relevantes de la
experigncia anterior en el problema a abordar.

Se presenta un andlisis de la experiencia anterior, que permita
visualizar los efectos diferenciados que provocaron en nifios y nifias.

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de esta
modalidad en el territorio focalizado, y con el sujeto de atencidn
definido en las presentes bases de licitacion, habiendo obtenido buena
calificacion en periodos precedentes.{ARTICULO 27 LEY No 20,032)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Criterio : Justificacion del proyecto y planteamiento del
problema (20 %)

DESCRIPTORES

Se presenta 'di_agnéstico incorporando datos cuantitativos y
cualitativas relativos a la magnitud, territorio y factores asociados al
problema abordado, complementando distintas fuentes actualizadas.

El diagnéstico y planteamiento del problema consideran variables
transversales como. género, desarrollo evolutivo, etnia, necesidades
especiales u otras que se encuentren presentes en los sujetos de
atencin. .- Analisis de Ia informacion desagregada por sexo, dando
cuenta de la forma en que las problematicas afectan
difgrenciadamerite a nifios/as.

Se gsp@acificé el problenta que se abordarad y este se encuentra dentro
del dnibito-tematico planteado del Servicio Nacional de Menores y
resporide a las bases de licitacién respectivas.

El proyecto entrega las motivaciones de su presentacion y la
justificacién (explicitando como seria la situacion sin proyecto)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2




Criterio 3 Matriz l6gica, objetivos y resultados (25 %) i ‘| Puntaje (B)

DESCRIPTORES

a |Se. formula Kun objetnvo general coherente con lo solicitado en las
Bases Tecmcas

b |Se formiilan ob}etlvos especificos coherentes con el objetivo general
del proyecto

¢ jLas metas o resu!tados son coherentes con el cumplimiento de los
objetivos.

d |Los indlcadores ¥ venﬁcadores permiten definir los logros de las
metas.

e |Las actividades son coherentes con los objetivos especificos.

f {Se plantean objetivos acordes a las distinciones de género, etnia v las
diferencias de desarrollo evolutivo, pesguisadas en el diagndstico.

g |La propuesta incorpora alguna meta y/o actividad que considere de
manera diferenciada las necesidades de nifios y nifias y la satisfaccion
de ellas (enfoque de género).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4.~ [Criterio : Disefo de la intervencidon: Metodologia y Estrategia / e Puntaje (B)
(25 %) X ‘
DESCRIPTORES

a |El dlseno de intervencion es coherente con las orlentacuones v/o
lmeamientos tecmcos de las Bases.

b |La pr'opuesta elabora estrategias y/o metodos acordes con e! problema
|dentafscado ' con 105 objétivoes propuestos.

c |Se describan tecmcas que responden a Ia/s estrategia/s y/o método
p!anteado/s

d |El diseno de :ntervenc:on incluye aspectos referidos al enfoque de
derecho’ (inclusién y no discriminacion) y elementos que consideren el
enfoque de génem, interculturalidad y desarrolio evolutivo.

e |La estrategia y técnicas planteadas incorporan y estimulan la

coordmacmn correspondiente al circuito de protecmon y de recursos
locales.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4




Criterio : Proceso de Evaluacién (10 %)

DESCRIPTORES _

a |Se explicita un-plan de evaluacion de proceso y de resultados que
incarpore jos instrumentos (o registros} a utilizar, la periodicidad y el
responsable; L

b [Se explicita un p!a.n de evaluacidn participative por parte de los
usuarios (Nifios/as si su desarrollo evolutivo lo permite, profesionales
de fos centros residenciales, Unidades Regionales de Proteccion de
Derechos y/o Adopcién, familias a las que el nifio ha sido integrado)
que incorpore los instrumentos (o registros) a utilizar , la periodicidad
y el responsable,

C |Se consideran elementos dei desarrollo evolutive, del enfoque de
génerd y necesidades especiales, en el plan de evaluacién propuesto.

d 1En los planes de evaluacién se incorpora la retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de la intervencion.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5
III. RECURS0OS HUMANOS Y MATERIALES (30 %)
1.~ |Criterio : Recursos Humanos (60 %)
DESCRIPTORES

a |La conformacion del equipo es coherente con las bases de licitacion.

b }Se especifican las funciones del equipo y éstas son coherentes con los
objetivos del proyecto. :

¢ ilas.hofas profesionales y de apoyo técnico son suficientes para lograr
los objetivos det proyecto. o

d [El equipg profesional y técnico estd capacitado y/o tiene experiencia
en la‘materia. - o

e |El proyecto:-cuenta con al menos un profesional con formacion o
conocimiento'en la tematica de género.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1
2.- |Criterio : Recursos Materiales (40 %)
DESCRIPTORES

a |La institucidn especifica los minimos exigidos en las Bases Técnicas en
materia de infraestructura.

b |La institucidn especifica los minimos exigidos en las Bases Técnicas en

materia de eéquipamiento.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Puntaje (B)

Puntaje (B)

/| Puntaje (B)




RESUMEN PORCENTAJES

CRITE.RIOS

DIMENSION II

Expenenc:la antéerior

Justificacion del proyecto y planteamento del problema
Matiiz Logica

Diséfio de: Intervencién

v Bl W] o] =

Evaluacidn’ - .
TOTAL DIMENSION 1I
DIMENSION II1
Recursos Humanos
Recursgs Materiales

TOTAL DIMENSION III

PUNTAJE FINAL

Bimension IT -

Dimension II

TOTAL

OBSERVACIDNES

El Proyecto presentado se aJusta a las actuales Bases Técnicas para la modalidad PRI, alcanzando un punta;e final def
8,07, correspondiente a la categoria Bueno.

En los Criterios Experiencia Anterior y Disefio de la Intervencidn, destacan fortalezas institucionales en la reflexion
tedrica que sustenta el modelo de intervencion, tanto como la blsqueda de herramientas para mejorar la practica de
atencion. Los nuevos cobjetivos son integrados de forma coherente, comprometiendo estrategias para fortalecer al equipo
en las tareas que vendrdn {ej capacitacion usc videofeedback). Como aporte, se plantea la integracidon de horas
jprofesionales de terapeuta ocupacional, principalmente para abordar nifios/as que pudieran requerir y beneficiarse de una
terapia‘de integracidn sensorial.

En -el-Criterio Recursos Humanos, el equipo de psicologas que ejercerd funciones de intervencidn con nifios/as y
familias, cuenta con conocimientos significativos en el ambito de apego, trauma complejo y otros propicios a la clinica
infantil propia"deE modelo PRI, contando ademnds en 2 casos con grados de Magister en Psicologia Clinica. Dos de las 3
psacotogas han..trabajado .en el programa PRI, mientras [a tercera -no directamente vinculada al programa- refiere
formac:on y expenencua en eI trabajo clinico particular con niftos/as desde el modelo sistémico, apego v compiejldad

y Critério ilué'.tificacién del proyecto y planteamiento del problema, como debilidad se observa que -pese
; stltucmn E'._]ECLIta el proyecto PRI en la regién desde el afio 2010- la propuesta no logra reflejar un analisis més
profundo “de da. éaracterizacion de la poblacién atendida en -la particularidad del territorio, incluidas las variables
trans»rersaies presentes lo cual sin duda la experiencia acumulada les provee como ventaja comparativa respecto de
proponentes -§in €xperiencia local.

Dentro-dél -Criterio Matriz légica, objetivos y resuitados, como observacion a su matriz ldgica, la propuesta ha
refufditio. los 2 ‘objetivos orientados al apoyo de las figuras parentales en uno solo (explicita objetivo 9 y omite el 8),
generando. confusion, por cuanto cada uno de ellos ha sido pensado para abordar momentos y procesos familiares
cuai:i'i'ta'tivamente distintos; esperdndose que sea apoyada y potenciada toda etapa de integracion familiar {objetivo 8),
mas alld de la presencia de "dificultades" {objetivo 9). No obstante lo anterior, las actividades comprometidas consideran
accighes explicitas para la etapa de integracién adoptiva. Favorablemente, se agrega un nuevo objetivo especifico, que
corresponde al N® 3 de la matriz logica elaborada, siendo un aporte a la atencion con el nifio/a.
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