PAUTA DE EVALUACION
LINEA PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA

MODALIDAD: Programa de intervencién con nifios/as institucionalizados, y su preparacién para ia integracion a
. c : familia alternativa a fa de origen.

E} presente instrumento tiene como objetivo evaluar la calidad vy la atingencia de la formulacion de las propuestas
que se presentan al Servicio Nacional de Menores. Se evallian dos grandes dimensiones, la dimensién técnica Y
la dimension de recursos humanos y materiales.

El evaEuador/a debéré reaiizar el si'guiente procedimiento :

Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 10 puntos y un minimo de 1 punto (sélo
deberd traba]arse con nlmeros enteros) para cada criterio {columna B).

Cada descriptor-tiene asignade una ponderacion porcentual cuya suma es Igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se muitiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el
valor de ca_d -descriptor. La suma de ellos dard el valor de ¢ada criterio.

La escala para la asagnacmn de punta]es es la s:gu:ente

ESCALA DE PONDERACION

L ICATEGORIA DEEINICION sy
Deficiente No se cumple con ningln aspecto seftalado en el
- descriptor
3849 - | Insuficiente Se cumple con solo uno de fos aspectos sefialados
- en el descriptor
5a6,9 Regular Se cumple con algunos de los aspectos sefizlados en
el descriptor
7889 Bueno Se cumple con todos los aspectos sefalados en el
descriptor
9a9,9 Muy Bueno Excede el requisito basico propio de la dimensidn
10 Excelente Cumple con niveles de excelencia los requisitos de
los descriptores.

Los proyectos consnderados “Buenos”, "Muy Buenos"” y "Excelentes”, es decir con puntaje final entre 7 a 10,
seran posibles de ad]ud:car

DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION: 25/04/2018
NOMERE DEL PROYECTO: PRI ADRA CHILE CHILE IV REGION

PROGRAMA DE PROTECCION

MODAL-ID'A";) DE INTERVENCION ESPECIALIZADO - PRI

UNIDAD EVALUADORA (Identificar Direccién Regional o Depto.): DEPARTAMENTO DE ADOPCION
INSTITUCION DEL PROYECTO: AGENCIA ADVENTISTA DE DESARROLLOY RECURSOS ASISTENCIALES ADRA -
CHILE ; IV.REGION . . . .

PUNTAJE FINAL, ... .. - - I - 8,01

I1. DIMENSION TECNICA (70 %)

[
.I

Criterio : Experiencia anterior (20 %) . T : ' érader | - Puntaje
T . : xA) | Asignado

i {(Columna B)




DESCRIPTORES

Se presentan elementos relevantes de experiencias anteriores,
atingentes a las tematicas a licitar,

Se incorporan en el disefio de la propuesta, elementos relevantes de la |
experiencia anterior én el problema a abordar.

Se presenta un analisis de la experiencia anterior, que permita
visuzlizar los efectos diferenciados que provocaron en nifios y nifias.

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de esta modalidad
en el territorio focalizado, 'y con el sujeto de atencidn definide en las
presentes bases de licitacion, habiendo obtenido buena calificacidn en
periodes precedentes. (ARTICULO 27 LEY N° 20.032)

SUMA DE.-LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Criterio : Just:f:cacmn del proyecto y planteamlento del
problema (20 °/o)

OESCRIPTORES'

Se presenta_ _c_hagnostlco incorporande dates cuantitativos y cualitativosi
relativos a la magnitud, territorio y factores asociados al problema
abdrdado, complementando distintas fuentes actualizadas.

El dlagnostlco y planteam|ento del problera consideran variables
transversales como género, desarroile evolutivo, etnia, necesidades
espaciales u otras que se encuentren presentes en los sujetos de
atencion, Analisis de la informacién desagregada por sexo, dando

a nifios/as.

Se especifica el problema gue se abordard y este se encuentra dentro
del dmbito tematico planteado del Servicio Nacienal de Menores y
responde a las bases de licitacion respectivas.

El proyecto entrega fas motivaciones de su presentacion y ia
justificacién (explicitando coma seria la situacion sin proyecto)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Criterio : Matriz logica, objetivos y resultados (25 %)

DESCRIPTORES

Se formula un objetivo general coherente con lo solicitado en las Bases
Técnicas.

Se formulan objetlvos espec:ﬁcos coherentes con el Ob]EtIVD general
de! prayects.: -

Las metas ] resultados son coherentes can el cumptimiento de los
objetivos: |

Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las metas.,

Las actividades son coherentes con los objetivos especificos.

Se plantean objetivos acordes a las distinciones de género, etnia y las
diferencias de de$arrolio evelutivo, pesquisadas en el diagndstico.

La propuesta mcorpora alguna meta y/o actividad que considere de
manera d|ferem:|ada Ias neces;dades de nifios y nifias v la satisfaccion
de eIIas (enfoque de. genero)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3




o
%

Criterio : Diseno de la intervencion: Metodologia y Estrategia
(25 %)

DESCRIPTORES

a |Ei disefio de intervencion es coherente con las orientaciones y/o
lineamientos técnicos de las Bases.

b |La propuesta elabora estrategias y/o métodos acordes con el problema
identificado y con los ob}etwos propuestos.

¢ [Se descrnben técnicas que responden a la/s estrategia/s y/o método
planteado/s.

d |El disefie de intervencién incluye aspectos referidos al enfoque de
detfech_o‘_(‘in:cldsic’:r{ ¥ no descriminacion) y elementos que consideren el
enfoqué-de génerp, interculturalidad y desarrollo evolutive.

e |La estrategia y técnicas planteadas incorporan y estimulan la
coordlnacron correspondlente al circuito de proteccién v de recursos
locales.”

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4
5.-|Criterio : Proceso de Evaluacién (10 %)
DESCRIPTORES

a iSe explicita un plan:de evaluacmn de proceso vy de resultados que
incorpore ios |nstrurnentos (o registros}) a utilizar, la periodicidad y el
responsable : _

b }Se :e_x.;:glil_cit:é un-plan de evaluacién participative por parte de los
usuarios (Nifios/as si su desarrollo evolutivo lo permite, profesionates
de los centros residenciales, Unidades Regionales de Proteccion de
Derechos y/o Adopcion, familias a las que el nific ha side integrado)
gue incorpore los instrumentos (o registros) a utilizar , la periodicidad y
el responsable.

c |Se consideran elementos del desarrollo evoiutivo, del enfoque de
género y necesidades especiales, en e plan de evaluacion propuesto.

d {En los planes de evaluacidn se incorpora ia retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de la intervencion.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5
I11. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30 %)
1.-{Criterio : Recursos Humanos {60 %)
DESCRIPTORES

a ila conformacion dei equipo es coherente con las bases de licitacién.

b {Se especifican las funcuones del equipo y éstas son coherentes con los
ob;etwos del proyecto,

¢ |Las-hotas profésicnales y de apoyo técnico son suﬂuentes para Sograr
ios obJet:wos del proyecto.

d |El equmc profesmﬂal ¥ tecmco estd capacatado y/o tiene experiencia en
la materia.

e [El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o

nto en Ha tematn:a de género.
SUMA DE LA-COLUMNA € = CRITERIO 1
2.~ |Criterio : Recursos Materiales (40 %)
DESCRIPTORE - .

a lla mststucion especufca 1os minimos exigidos en las Bases Tecmcas en
materia de infraestructura. ]

b [La institucién especifica. los mzmmos eX|g|dos en las Bases Técnicas en

materia.de’ equxpamnento

i Puntaje (B)




[SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

RESUMEN PORCENTAIES

CRITERIOS

DIMENSION II

Experiencia anterior

Justificacion del proyecto y planteamiento del probiema

Matriz Logica

Disefio de Intervencion

| W)=

Evaluacidn

TOTAL DIMENSION II

DIMENSION 111

Recursos Humanos

Reclrsos Materiales -

TOTAL DIMENSION III

PUNTAJE FINAL

D|mensmn Ir

Dimensifén III

TOTAL. .. o o . . 8,01

OBSERVACIONES : -

El proyecto se ubica en la categoria de BUENO, con 8,1 puntes. En el item Experiencia Anterior, el analisis realizado
pierde” fuerza 2| detenerse en el trabajo realizado .en FAE, que no es motivo de este presente proceso licitatorio. La
propuésta. no-desarrolia ni profundiza aspectos reievantes de la trayectoria acumulada en la problematica abordada por ef
Programa PRI, en cuanto a las intervenciones realizadas con los nifio/as, ni con ios adoptantes, sélo se sefialan elementes
genéricos. Preocupa el altisimo promedio de permanencia de los nifios/as en el programa, mas adn, si se sefiala que los
tiempos de intervencién han disminuido (15 meses promedio), ello en atencion a las Bases Técnicas existentes, donde se ha
establecido la necesidad de respetar el caracter transitorio. Tampoco se analizan los efectos diferenciados que provoca la
experiencia en nifios y nifias.

El item Justificacién del proyecto y planteamiento del problema, demasiados datos estadisticos generales, no
permiten profundizar adecuadamente en la poblacidén potenciat del programa en la regidn. £l analisis cualitativo es débll, lo
gue no permite dar cuenta de la vasta experiencia adquirida. En general, la caracterizacion del sujeto de atencién se
encuentra adecuadamente lograda.

En el item Matriz Iégica, objetivos y resultados, el proyecto se acota exclusivamente a los contenidos de las Bases
Técnicas, no presentando una propuesta propia que, complemente dichas exigencias. En el Objetivo Especifico N° 1, faite
incorporar a as actividades propuestas, acciones operativas para favorecer la seguridad emocional del nifio/a como, por
ejemplo, el encuadre terapéutico con €ste. Asimismo, no corresponde la elaboracion de Informes de Avance del Proceso
terapéutico en este objetivo. Faltan actividades asociadas al Objetivo Especifico N© 4, en relacién a operacionalizar la
intervencién'lrespecto de la historia de vida y experiencias de VIF de fos nifics/as. En cuanto & una de las actividades del
Objetivo-especifico N° 7, que dicen relacion con tas familias declaradas iddneas, asignadas a un nifio/a, no corresponderia
que las sesiones de preparacion contengan contenidos terapéuticos, sino que éstos deben considerar contenidos
informativos y formativos, incluyendo lo psicoeducativo. En el Objetivo Especifico N? 8, una de sus actividades establece la
construcuon dei Libro de Vida con ef nifio/a y ia familia, no obstante, su construccién se inicia en fases anteriores. En la
fase de mtegracton podra trabajarse con ei libro, incorporando lo referente al proceso de encuentro y persodo de
[ De. 1gua| forma, en el proceso de apoyo a la integracion familiar, cabe sefialar que, en algunos casos, si serd
necesano_'jr;corporar técnicas terapéuticas, especialmente cuando se visualicen dificultades de parte de las figuras

;)ara desempenar adecuadamente Ia parentahdad o se detecten confﬂctos en la vmculacuon padre/madre e

genero en el dlagnostu:o de la dindmica familiar, de acuerdo a io solicitado en las bases técnicas. Ademnds, se observa que
en la ;:ropuesta se integra el enfoque de género, pero no se plantea de modo operativo cémo se considerardn las
necesidades que pudleran presentar nifas y nifios, y tampoco ¢émao se espera satisfacerlas. La propuesta no incluye metas
-0 actividades; que” conmdere de manera diferenciada las necesidades de nifios y nifias y la satisfaccién de ella, con enfoque
rh:a rmnpm .




Recursos Humanos : E| equipo profesional cumple con lo que exigen las bases, no obstante no se explicita formacién o
experiencia en enfogue de género. Se valoran positivamente los mecanismos planteados por ADRA para mantener la
estabilidad del recurso humane y evitar la rotacién; asi también, se rescata lo favorable de las estrategias pienteadas para
el cuidado y capacitacion del equipo.

Recursos Materiales : Responde a ias exigencias establecidas en Bases Técnicas.

En cuanta a Infraestructura, ltama la atencién el gue el PRI de ser adjudicado, funcionard en espacio de Programa FAE, con
lo complejo gque puede ser atender en el mismo espacio fisico a nifios/as que estando declarados susceptibles de ser
adoptados con sentencia firme y ejecutoriada, se puedan encontrar con miembres de su familia biolégica de haber
participado de ese pregrama en el ambito proteccional. En fos montos presupuestarios, no coinciden los totales declarades
sefialados en la definicidn de recurso humane y el monto del presupuesto de RRHH, por |o tanto influye en la totalidad del
presupuesto. )
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