DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION: 30/04/2018
NOMBRE DEL PROYECT(: PRI COPIAPO

PROGRAMA DE PROTECCION

MODALIDAD DE INTI
NTERVENCION ESPECIALIZADO - PRI

UNIDAD EVALUADORA {Identificar Direccién Regional o Depto,): UNIDAD DE ADOPCION ATACAMA
INSTITUCION DEL PROYECTO: FUNDACICON MI CASA
PUNTAJE FINAL 7,19

II. DIMENSION TECNICA {70 %)

-
i

Criterio : Experiencia anterior (20 %) Puntaje
Asignado

{Columna B)

DESCRIPTORES

a [Se presentan elementos relevantes de experiencias anteriores,
atingentes a las termdticas a licitar.

b |Se incorporan en el disefic de la propuesta, elementos relevantes de
la expariencia anterior en ¢l problema a abordar,

¢ | Se presenta un anaiisis de la experiencia anterior, que permita
visualizar los efectos diferenciados que proveocaron en nifios y nifias.

d tLa instltucion cuenta con experiencia e la ejecucion de esta
modalidad en el territorio focatizado, y con el sujeto de atencién
definido en las presentes bases de licitacion, habiendo obtenido buena
calificacién en periodes precedentes {ARTICULO 27 LEY N0 20.032)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

N
"

Criterio : Justificacidon del proyecto y pianteamiento del
problema {20 %)

DESCRIPTORES

a [Se presenta diagndstico incorporando datos cuantitativos y
cuatitativos relativos a la magnitud, territorlo y factores asociados al
probiema abordado, complementando distintas fuentes actualizadas.

b |El diagndstico y planteamiento del probiema consideran variables
transversales coma género, desarrolio evolutivo, etnia, necesidades
especiales U olras que se encuentren presentes en 1os sujetos de
atencidn,  Andlisis de la informacién desagregada por sexo, dando
cuenta de la forma en que ias problemdticas afectan
diferenciadamente a nifios/as.

¢ iSe especlfica el problema que se abordard y este se encuentra dentro
det ambito temdtico planteado del Serviclo Nacional de Mencres v
responde a las bases de licitacién respectivas.

d {El proyecto entrega las motivaciones de su presentacién y la
Justificacidn {explicitande cdmo seria fa situacion sin proyecto)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

3.-|Criterio : Matriz 16gica, objetivos y resultados (25 %) Puntaje (B}

DESCRIPTQRES

a |5e formula un objetivo general coherente con lo solicitado en fas
Bases Técnicas.

b }5e formuian cbjetivos especificos coherentes con el objetivo general
det proyecto.

¢ jlLas metas o resultados son coharentes con el cumpiimiento de los
objetivos,

d |Los indicadores y verificadores permiten definir los logros de las
metas.

2 (las actividades son coherentes con fos abjetivos especificos,

T }5e plantean objetivos acordes a las distinciones de género, etnia v las
diferencias de desarrclio evolutivo, pesqulsadas en el diagnéstico.

Q ilLa propuests incorpora aiguna meta y/o actividad que considera de
manera diferenciada las necesidades de nifios v nifias v la satisfaccion
de ellas (enfogue de génerg).

SUMA OE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

&
\

Criterio : Disefio de la intervencion: Metodologia y Estrategia
{25 %)

Puntaje (B)

DESCRIPTORES

a |€&l disefic de intervencion es coherente con las orientaciones y/o
lingamientos técnicos de las Bases.

b {La propuesta elabora estrategias v/o métodos acordes con el
problema identificado y con los objetivos propuestos.

¢ |Se describen técnicas que responden a fafs estrategia/s y/o métoda
planteado/s.

d |El disefio de intervencion incluye aspectos referidos al enfoque de
derecho (inclusidn y no descriminacién) y elementos gue consideren el
enfoque de género, interculturatidad y desarrollo evolutivo,

e jla estrategia y técnicas planteadas incorporan y estimulan Iz
coordinacion correspondiente al clrcuito de proleccién v de recursos
iocales.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 4




5.-|Criterio ! Proceso de Evaluaciéa (10 %) Puntaje (B)}E:

DESCRIPTORES

a 1Se explicita un plan de evaluacién de proceso y de resultados que
incarpore 10s instrumentos (o registres) a utilizar, ia periodicidad vy el
responsable,

o

Se explicita un plan de evaluacidén participativo por parte de los
usuarios (Nifios/as si su desarrollo evolutivo lo permite, profesicnales
de los centros residenciales, Unidades Regionates de Proteccién de
Dereches y/o Adopcién, familias a las gue el nifo ha sido Integrade)
que incorpore los instrumentos (o registros) a utilizar , la pariodicidad
y @l responsable,

n

Se consideran elementos del desarrollo evelutivo, del enfoque de
género y necesidades especiales, en ef plan de evaluacién propuesto.

i=1

En fos planes de evaluacion se incorpora la retroalimentacion para el
mejoramiento continuo de I3 intervencion.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

IIT. RECURSOS HUMANGS Y MATERIALES (30 %)
1.-[Critario ; Recursos Humanos (60 %)

Puntaje (B}

DESCRIPTORES

8 |La conformaclon de! equipo es coherente con las bases de licitacion.

o

Se especifican las funciones del equipo y éstas son coherentes con fos
cbjetivos del proyecto.

2}

Las horas profesionaies y de apayo técnico son suficientes para fograr
los objetivos del proyecto.

d £l equipo profesional y técnico esta capacitado y/o tiene experiencia
en la materla.

e |El proyecto cuenta con al menos un profesicnal con formacion o
conocimiento en ia termdtica de género.

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 1

2.-|Criterio : Recursos Materizles (40 %) Puntaje (B)

DESCRIPTORES

a jla Institucion especifica los minimos exigidos en las Bases Técnicas en |
materia de infraestructura. :

=

La institucién especifica los minimos exigidos en las Bases Técnicas en |
materia de equipammiento,

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

RESUMEN PORCENTAJES

CRITERIOS

DIMENSION 11

Experiencia anterior

Justificacion del proyecto y planteamiento de! problema

Matriz Logica

Disefio de Intervencién

i sl -

Evaluacién

TOTAL DIMENSION I

PIMENSION III

.

Recursos Humanos

e

Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION TXI

PUNTAJE FINAL

Dimensién II

Dimensidn III

TOTAL

OBSERVACIONES :
En la presentacion del proyecto se observan diferencias en el Itern III, 1C ¥y ID. Fn este sentido respecto las horas
profesionales, se puede observar que se propone una dotacidn que no lograria responder a las plazas licitadas, dade que
ias bases establecen la contratacidn de 1 profesional jornada completa cada 10 plazas, se asume que en t5 plazas,
minimamente se debe centar con 1 profesionat jornada completa y 1 profesional 1/2 jornada, para dar cobertura a las
necesidades de atencién de los nifios y nifias. Sin embargo, el proyecto propone la contratacion de 1 profesional
destinando 33,75 horas para intervencion y un segundc profesional destinando 11,25 horas, Lo que en la surna total da
coma resulado la contratacion de solo 1 jornada complets para dar cobertura a las 15 plazas, sumado a to anterior, en ai
desglose de ia ficha de recurso humano, aparece fa proyecclén del pago de un profesional jornada completa (Pdg. 42) o
que ne se condice con las 11,25 horas indicadas. Es por elio que se observa la presencia de un error en la proyeccion del
recurso humano, Frente a lo cual, en casc de adjudicarse el proyecto se esperara se subsane este error, y se estima que
el programa efectivamente contard, a lo mengs, con 1 profesional jornada completa v L profesionat media jornada, una
vez cumplidas tas 15 plazas adjudicadas. Asimismo, se esperard que sea subsanado error en la proyeccién financiera del
proyecto. En lo gue respecta &l descriptor 1D, 5@ logra pesquizar que |3 profesional directora propuésta por &l proyecto no
cumplie con el requisito de experiencia faboral, contando con 2 afios desde su titulacion,

2 ) Comisién Evaluadora




