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FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

ANEXO 3

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS 

LÍNEA DE ACCIÓN:   PROGRAMAS DE PROMOCIÓN.
Junio 2019
I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

	CODIGO LICITACIÓN
	
	REGIÓN
	 


	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	COLABORADOR ACREDITADO
	

	COBERTURA  
	

	LÍNEA DE ACCIÓN
	PROGRAMAS DE PROMOCIÓN

	MODALIDAD
	

	COBERTURA NACIONAL 
	 

	REQUIERE ANTICIPO DE LA SUBVENCIÓN 
	SI
	
	       NO
	

	MONTO DEL APORTE INSTITUCIONAL
	%
	
	Porcentaje respecto del total del proyecto
	


II.          ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN
 
	NOMBRE LEGAL DEL COLABORADOR ACREDITADO (INSTITUCIÓN)

 

	 



	RUT DE LA INSTITUCIÓN
	TELÉFONOS
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 
	RUT REPRESENTANTE

LEGAL
	FIRMA REPRESENTANTE 

LEGAL O DELEGATARIO


	 
	
	

	DIRECCIÓN LEGAL DE LA INSTITUCIÓN 

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA
	REGIÓN

	 
	 
	 
 
	 
	 


III.
ANTECEDENTES DEL PROYECTO

	DIRECTOR/A DEL PROYECTO
	RUT

	 
 


	 

	DOMICILIO DEL PROYECTO

	CALLE
	Nº
	POBLACIÓN / VILLA / SECTOR
	COMUNA 

	
	
	
	

	REGIÓN
	TELÉFONOS
	FAX

	
	 

	

	
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	 




IV. DIMENSIÓN TÉCNICA

4.1. Criterio de Pertinencia: Grado De Adecuación de la Propuesta a los requerimientos del Servicio establecidos en las Bases de Licitación y Documentos Complementarios (50%)
a. Experiencia del Organismo Colaborador Acreditado en Investigación –Ejecución de estudios evaluativos del área social, particularmente diseño, validación y sistematización de instrumentos para la evaluación de familia. Describir brevemente la experiencia del Colaborador Acreditado en el desarrollo de investigaciones, estudios de evaluación social y resultados obtenidos. Se deberán adjuntar publicaciones, documentos u otros que den cuenta de la o las experiencias de los últimos cinco años. Extensión máxima dos páginas, con letra Verdana 10.

	


b.
Experiencia y conocimientos actualizados del Organismo Colaborador Acreditado en temáticas de infancia y familia. Acredita experiencia y conocimientos en las materias involucradas en el instrumento a validar. Mencione los trabajos realizados en las materias de esta licitación, y de estar publicados, aquellos que datan de los últimos cinco años). Extensión máxima dos páginas, con letra Verdana 10.

	


c.
Se presenta un Programa de Trabajo que incluye un Cronograma, que considera las tres etapas del Programa Estudio de Validación del Modelo de Evaluación Formativa de Idoneidad para la Parentalidad Adoptiva (EFI). Se debe explicitar objetivos generales y específicos, así como los resultados esperados al finalizar la ejecución del Programa. Esto, sin perjuicio de que el Colaborador Acreditado integre, mejore y/o enriquezca los objetivos y productos expuestos en las bases técnicas y documentos complementarios. Extensión máxima dos páginas, con letra Verdana 10.
	


d.
La propuesta presenta una metodología de trabajo, acorde con los objetivos y productos exigidos. Se propone una metodología adecuada para validar el modelo EFI, junto con el proceso de difusión dirigida a los equipos profesionales del área de adopción del SENAME, en la versión validada. Para el desarrollo de este punto se hace imprescindible dar estricto cumplimiento a lo requerido en las Bases y Orientaciones Técnicas y en el documento Especificaciones técnicas complementarias a las Bases Técnicas de Licitación. Extensión máxima cuatro páginas, con letra Verdana 10.
	


4.2. Criterio Recursos Humanos y Materiales (40 %)
a. Los profesionales que conforman el equipo operativo, acreditan competencias teóricas y prácticas para cumplir con los requerimientos de las Bases Técnicas.  Describir a los/las profesionales que estarán a cargo del proceso de implementación y las funciones que desempeñarán. Se requiere adjuntar formato de Currículum Vitae
 (indicar nombre, número telefónico y correo electrónico). Elaborar una síntesis de la formación profesional, de los conocimientos y experiencia de cada uno/a de ellos/as en: Familia, parentalidad, infancia vulnerada y adopción, técnicas psicoeducativas y metodologías grupales e individuales, dar cuenta de las competencias profesionales y habilidades blandas, para el desempeño de las funciones establecidas para este Programa. 
	


b. La propuesta presenta un equipo profesional operativo que permitirá responder a la cobertura territorial de acuerdo a bases técnicas. Se propone un equipo operativo acorde a estándar de profesionales por usuarios, señalando además las horas profesionales que permitan asegurar su debida atención.
	


c. Se señala la formación y competencias técnicas y profesionales del/de los Supervisor/es de Apoyo, que contribuirán a resolver casos de mayor complejidad de la población atendida. Describir al/los profesionales que desempeñarán el rol de Supervisor de Apoyo, las horas que destinará/n para esta función. Además, de presentar su Currículum Vitae, se debe dar cuenta de su formación profesional y experiencia en materia de supervisión clínica de procesos vinculados a Parentalidad.
	


d. Los profesionales que conforman el Equipo de Validación, acreditan competencias teóricas y prácticas para cumplir con los requerimientos de las Bases Técnicas.  Describir a los/las profesionales que estarán a cargo de este proceso, las horas que destinarán para ello y las funciones que desempeñarán. Adjuntar formato de Currículum Vitae (indicar nombre, número telefónico y correo electrónico). Elaborar una síntesis de la formación profesional, del conocimiento y experiencia en: investigaciones o estudios; docencia y capacitación, gestión de proyectos; dar cuenta de las competencias profesionales, para el desempeño de sus funciones.
	


e.   La propuesta da conocer los recursos materiales, acorde a lo exigido en la presente licitación. Se señalan los recursos materiales, desglosados en Infraestructura, Equipamiento y otros, necesarios para la implementación y desarrollo del Proyecto.
	


4.3. Monto de la Propuesta (10%): Presentar un presupuesto, desagregando los ítems que se consideran en la licitación. Extensión máxima de una página, con letra Verdana 10. 
	


� El formulario debe ser completado con letra Verdana 10.


� Por delegatario, se entiende a aquella persona a la que el representante legal le ha otorgado poder simple para cumplir este rol.


� Acorde al formato propuesto para estos fines, que se adjuntan como anexos del proceso de licitación. Junto con los CV se requiere acompañar los certificados extendidos por los centros de formación de aquellos contenidos directamente relacionado con los modelos teóricos y conocimientos que se necesita tengan los profesionales del equipo operativo, lo que debe ser coherente a las Bases y Orientaciones Técnicas del concurso de licitación.
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