ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE
LIBERTAD Y EN EL MEDIO LIBRE

£l presente Instrumento tiene como objetivo evaiuar b pertinendia ¥ t3 atingencis de s formulacion de 1ae propuestes que Se pressntan & by Bacan g progtaniag 4o
Justicia Juvenil del Servicio Naclonal de Menores. Se evalian dos dimensiones ls dirnengidn teonicd, ta Himension de reourses Humanns y masterigiey

¢ada evaluadorfa debecd efectuar el siguiente procedimiento :
1% Calificar cada uno de s oriterios, sstablediendo un miximo de 5 puntas y un minimo de 1 punto (s610 deberd trabijerse Con NUMETDS FRTeras] ard cada catenn
Heotlumna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual Duys suma es iguat @ 100 % {columna A}

I puntale asignado por elfia evalusdor/a se multiplica auts ¥ por 1a columna A, y s obliene e valor de svpluanon para cade desnpior Ls swmg de el
[3ard ¢f valor de cads criterio

3% fa4 resultadns totales de los puntajes 06 cada criterio registrados en a fila "Suma de la Columng™ son traspasados 81 Cuanmy RELLIMEN D
OATRGION, en donde #stos s consotidan, se multiplican poc el factor ponderacion y eRo DErE ORIt UND IUMI BN RumMetos ener
spendpeacién® ¥ Sauntale® co multiplies por 20, & continuacin se adicionan, eniregando of resultade de evaluscdn de cada Dimenstn fsen valuies eatre Oy 1K
Finatments. los resultados totates de cada dimension son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL [60% Dimensidn Téunica, 407 Dirwrmon Koy rumanoy Materiaies)

DGREY LWALLIALION POR

Ve cifrg tenoltanie s

4% Con estos resultados, T Paute de Evaluscitn entregerd de maneda automdtica los niveles de cumplimisnto que servirdn come refevenna para establecer lo
sardmetros pars la aprobacidn v su prioritacion, siguiendo o sefatado en o cusdro CATEGORIAS DE EVALUACIIN. Las proyectas
wvaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que 1os proyectos que obtengan puntaje de 7955 se
este andlisis se adjunta 3 continuadidn

ados "satisferianos” e der
semsarin 3 B0 ta tabla para

s wscala pars fa asignacion de pumajes en cads criterio 5 evaluar ird de 1 2 5 con las siguientes consideraciones

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

DEFINICION _ CATEGORIA PUNTAJE
T proyects (i S ajusts & 1as swigencis del programa. Detich %
1 proyecto pe debilidades significath 4% las awigencias del programa Tnsuficients . B
Tpripacto e ajusts & 10 convenide pero presents debifidades Regular “3 B
gmw - ’h ey — e . v u.:“... -
i provecta supees s et progr g SOV " S
Excelente 5
. I. DATOS GENERALES
FICHA DE EVALUACION 12-02-2018
HOMBRE DEL PROYECTO ASE CACHAPOAL
Sigla y Nombre de fantasis f ASE
CODIGO 130
ALk B wEERE Programas de Atencién Socioeducative para parg adolescentes privodos de Libertad y
Medio Libre
{ibertador Bermardo Ohiggins i
RE Provingca del Tachseos’ Rarcaga, Wlaepall Segnpas)
San Fro Mo 2. Covlogua Do ¢ "
tPoner nombre de 1 ragion no ¢f nimaro) COMUNA {51 ;.\:hn: i ::' ::;I}j :f& .‘1 ’_ ,\o“.( nj: ,;“! s
iy P » Rorgn Divar fherts o
Ticoqp, Mslica
INSTITUCION Corporackin de Oportunided y Actibn Solidaria OPCION

PUNTASE FINAL 94,24

s b ’f" il

i z 4 1 L
Mombre, ruf figma Evsiusdor (3) {4’ 2}
CriLE 4

Noemnbire, rut y firns Presidents {2} Comisitn



‘ ' 1. DIMENSION TECNICA {60 % J |

Criterio : Experiencia institucional (20%] Pars

que itin i

proyectss de apoye & i rinsercidn educativi Lex ASH)
W iderscs de dichos

proy & ik & = travds de

1o} suparvisitn thonica, Pars nusvas indtitodiones se Ponderador B (A) Purtaje (8] (% puntajel/ S00 (€}

exp ia en aduk cia § joveries,

iada sl spoye educative en of Smblto de la

ducachin formal y/o Sa valorard Ia
innovacidn desde 1§ sjecutibn de proy i

generales praseniades.

# 158 presentan apostes innovidorss de experiencins del

reinaercids educativa o educacionsl antericres. % 5 e
B [5e sefalan sxpenencias srenonss y resultados o logros T o
Nt So% 3 -
T ———————
SLIMA DE LA COLUMMNA C = CRITERIO 1 100% B0
G daments brave pero const fanera —
fortaiezas ! . Debitidadey
o iatitcidn rusnts con hestantes sepbdenciss a6 olfbn ditma evalascidn de dessmpefio dal programa Mr Wancapantefio J3EY e
e educstive, reslizande pricticas i Ao o relacidn o cumplir con procedinientos indicados en DOTT inchuide sipedtos a
estin debidaments sefalizadey e fgrs e n of Gitima tinestre de fund y
Criterio:  Disgndstico  {20%). Diag F10%).
s que of - debe ser
dando cuenta de tn sitvacidén de educscidn yfol
3~ dad de ls o reghin que cubrird e Ponderador B (A} Puntaje (B8) 5 puntajed/ 106 (¢}
programa lenfoyus territorial por sobre informacion
national genersl; y debe considersr considersr
sdemis variabivs de pénero v multuculturidad
3 [5e imoorp ry A diagnisticn o]
scolaridad y otros que atp "
&0 ol teeritorio o % d
b J5e  incorpors  informacibe  sobre  glners ) M -
multuculturidad  utilizable pars posteriores andiishs ) so% " -
sm50 de sitrategias especificas "
SUMA DE LA COLUMNA £ = CRITERIO 2 100% 0.0

Observationes: Fundamente breve perc consistentements la nots asignads.
Fortalesss Debilidades
Mo 58 ObsErvE Un andlsls mis detellade reepoctn 46 l varables 06 genert, oomerficsments on 4t ar Al o
w0 e estrategias especifices

Criterio r  Sijeto de Atencidn {10%) Respects del
|sujeto, e deben destacer Tas sftuationes especificas
de escolaridad que cubrird, Debe ser coherents con of
diagndstico y el ent P do o

3.~ utitizadio, Para institucionss gue ya vienen sjecutando Ponderador % [A) Puntaje (8} (% puntaield 100 4C§

datos de su axperiencis en sste dmbitc, PMantera ¢
problems ¢ importandis » este frente como oferts

especiatirada.
a |E Proyerto sefisl clirimente que pusde sbordar tas

situaciones  de pwolaridad  seflaladat  {coberturs 20% 5 mwo

{pedagogicat

B (% wentificen fis necesidades del sujeto de atencidn
sbordables de esnery focalizada v fas que rird
apove de redes. por 2§ proyects ¥ otras por la Red. £)
proyects wefials fuentes, argumentos tedricod o teorisy

4 1 base. €8 Laso de programas para Cif v para CAC p_— . .
prosents  estrategias  diferencisdas, ee  términos e
generales

¢ |Se describe of problems qué se sbordard v éste w8
{coherente con fo requerido en fas  Orlentaciones)
Téenicus; sefiala fa necesidad de estn  ogeria)
especisiizads ewplicita “cdmo asrla la siuscide sin)
proyecis” sobre ta base de secenarios posibhes

BOR & 2o

o e
SUNA DE LA COLUMNA € = CRITERID 3 100% #4.0




Criterio - Objetivon (10%

Ponderador % {A)

¢ }
S forrmuty ive de sites ol con o

soticitade s fas Orientacionds Thonicas

U% puntaje}/ 100 ()

ki

Se 5 objetivos eos © ton ol
obiative general del proyecto y OOTT . Se formuls {n)
atra {53 objetivos que is provecta puedi sicantar.

WG

eonnm
;mﬂ LA COLURMNA C = CRITERIC 4
w——— L e ———

s

Ja mota asigy

tras abjetivos especificoy & los Ve CONGIGATIONS B0
Yy

i
Lot objetivos son coherentes @ B OOTT v se sgregan]

L% M___iﬁ;&i

-y ry

prop . iereRnLion

DESCRIPTORES

Ponderador % {&)

Puntaje (8]

% puseself LU0 (€]

Ko descrite lara ¥ CORCIamente safoque 1e6rin o i

base de (2 propuesta metodoidgic 20% 4 o
B jia  esrategis v metodolsghe  de  intervencidn] -
m!m&wwvw;m:ﬂﬂ
estrategins  operscionafizadss #n s daee  {S) % o s
{coumpas (matiz numesal 5.3} de maners elars v -
Tcohwrents con 154 Sembitoy e intervencitn
Go prevents DIODUEIS G5 COOTGINAOODES territorisles, -
con los diversos sctoves vio redws. refevands ia
permEnencis del trabaje ton f cincuito potencialtente % 5 408
derivador: PLASLE CSTEM ¢ CRC, )
. s—
mmmmmmmoﬁ 100% 100,68
O im___ﬁ;:ﬂ wummﬂ wignada.
Fortalerss i AR
Cumple de manecs adecuiads y an cohennda oon fas o
dologica on O0TT.
Criterio : Monificacidn Indicadores [Evalusbilided
B.-{{20%}  Sistematizacidn Ponderador % (A} Puntaje {8} {% puntaje) /100 (L)
DESCREPTORES
3 [5% presenta bn Plan que ordens o Hampos dentro de
wa peciodo de 12 meses ios indicadores de Gestidn To% 5
Resuitados Mo
b [5¢ propone una sistematiacidn desde ef 9% miey de
funcionamiento, sefalande modela, responsables,
Incomporacidn de usarnios al proceso. 30% 5 e
[SUMA DF LA COLUMNA C = CRITERID 6 100% 1000
[ Ghvervaciones: Fundamente breve per commistentements ia nots aigr o

Fortabetas

shiss ki el

§se cumple debidamente con i criterio, destacindoss|

fen 13 sistematizacidn de 1a carcteritieits del suljetn del

astencién ¥ 1 retroalimnerTtacion a is)
5 con prog "




1i. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (40 %)

ORI

Criterio : Equipo, RRHH {60%]

pPonderador % {A)

Puntaje (B)

{% puntaje}/100 (C)

1a conformacién curdcular del equipo y el nimero
de profesionaies  demuestra  competencias
experiencia en o socioeducativo ¥
{psicolpedagdgico  siendo  coherente  con  lo
solicitado enlas Orientaciones Técnlcas {O0TT}y con
&l problema que se abordard, se sefiatan profesion,
experiencia, carge, jornada de trabajo v se adjuntan
Curricuios Vitaes.

Se da cuenta de una propuesta organizacional que
distribuye tareas, sefiala su funcionamiento (Ej:
reuniones técnicas), iniciativas de capachacién o
autocuidadn)

Al menos un profesional del equipo estd capacitado,
tiene experiencia y/o conacimiento en la aplicacién
de Instyrumentos {0 Test) psicopedagogicos y de
evaluacién del potencial de aprendizaje.

400

ELRE

i ne

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

100%

100.0

Criterio : Recursos Materiales (40 %)

Ponderador % {A)

Puntaje (B)

{% puntaje)/100 {€)

La Institucién cumple explicitando los puntos 1} v 2)
dei Formularioc de Presentacién de Proyectos
{condiciones del inmueble, distribucién de espacios,
tipo de sede, documentos de respaldo, etc.)

ta institucién especifica los aportes propios de
aportes propios en materia de equipamiento de
oficina instrumentos de medicion psicopedagogicos,
test para evaluar potenciales de aprendizaje,
material diddctico apropiado al potencial educando,
otrp material de apoyo relevante pars reforzar
metodologias.

60,0

A0

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

100%

100,6

Observaciones: Fundamente breve pero consistentemente la nota asignada.

Fortalezas

Debilidades

£l eriterio N® 7 y 8 cumplen de manera satisfactoria
con ios requerimientos planteados en la pauta de
svaluacién y de Forma coherente g lo solicitado por
GOTT.




RESUMEN PORCENTAIJES

| CRITERIOS { Ponderacion ! Puntaje Crg oy
DIMENSION |
1 | Experiencia institucional 20% 85,0 e - bf‘, B
2 | Diagnéstico. 0% s o
3 | Sujeto de Atencion TO% T o
ne e 1000 Z 10.0
5 | Estrategia/ Propuestas de intervencién / 20% T06.0 f = .
metodologia
6 | Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. 20% R S
Sistematizacion
TOTAL DIRENSION | 100% R
DIMENSION 1l
7 | Recursos Humanos 50% 1050 <o
8 | Recursos Materiales 0% . i
TOTAL DIMENSION i 100% P
CONSOLIDADO PUNTAIES POR DIMENSION T
Dimension 1 (60%) !
Dimension I (40%) s
TOTAL E

OBSERVACIONES :




