ACTA DE EVALUACION

El presente instrumento es completado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacién, quienes seran responsables de incorporar en estel
cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccion Regional respectiva de acuerdo a la Pauta de Evaluacion del
proyectos, entregando el resultado final del proceso de evaluacidn de los proyectos.

. DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 19-02-2018
CODIGO 170
Programas de Reinsercion para Adolescentes Infractores a la Ley Penal en General,
MODALIDAD DE o z 5% B £ g .
INTERVENCION, modalidad Linea de Atencién Socioeducativa para Adolescentes Privados de Libertad y
en el Medio Libre {ASE).
eI Santiago (sur poniente): La Cisterna, El Bosque, La Pintana, San
{Poner nombre de la regidn no el METROPOLITANA COMUNA (5} Miguel, Lo Espejo, San Joaquin, San Ramoén, La Granja, Pedro
nimero) Aguirre Cerda, Buin, Paine, Calera de Tango y San Bernardo
PUNTAJE PONDERADO {Dos decimales)
PROYECTOS ORDENADOS POR .
PUNTAJES i DIMENSION RECURSOS
SHMENSIC Shi HUMANOS Y MATERIALES RESULTADO EVALUACION REGIONAL (100%)
(*60%)
(*40%)
PROYECTO 1
ASE SANTIAGO SUR PONIENTE - 50,52 38,80 89,32
FUND. TIERRA DE ESPERANZA
PROYECTO 2
ASE SUR PONIENTE - CORP, 41,76 28,64 76,40
CHILE DERECHOS
PROYECTO 3
{Nombre Proyecto e Institucion)

BUCERENCIL tafelnsl rovemc SE SUGIERE ADJUDICAR AL PROYECTO ASE SANTIAGO SUR PONIENTE -

con mejor Evaluacidn como sugerido

para adjudicacidn) FUND. TIERRA DE ESPERANZA

A A~
5U|_.EY VERGARA Ggeﬁ‘UA - RUT 13.256.665-8
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ANEXO 3 : PAUTA DE EVALUACION EX ANTE
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD Y
EN EL MEDIO LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia Juvenil del Servicio
Nacional de Menores. Se evaluan dos dimensiones, la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y materiales.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :
12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberé trabajarse con nimeros enteros) para cada criteric (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dard el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se
consolidan, se maltiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nldmeros enteros, la cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se
adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensi6n {con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL
(60% Dimensidn Técnica; 40% Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregaré de manera automdtica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros para la aprobacién y su
priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar.
Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55 se aproximaran a BO. La tabla para este analisis se adjunta a continuacién:

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluarird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa, Deficiente

El proyecto presenta debilidades significativas respecto de las exigencias del programa. Insuficiente

El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta debilidades Regular

El proyecto se ajusta satisf. iam a lo convenido. Bueno

El proyecto supera las exigencias del programa (innovacién) Eicalents 5

FECHA DE IIEV.yA.LUACIDN 19-02-2018

NOMBRE DEL PROYECTO ASE SANTIAGO SUR PONIENTE
Sigla y Nombre de fantasia
CODIGO 170
Programas de Atencién Socioeducativa para para adolescentes privados de
MODALIDAD DE INTERVENCION: . el
Libertad y Medio Libre
METROPOLITANA LA CISTERNA, EL BOSQUE, LA
PINTANA, SAN MIGUEL, LO ESPEIO,
_ SAN JOAQUIN, SAN RAMON, LA
REGION ] (Ranariombive de la reglon nael COMUNA (5) GRANJA, PEDRO AGUIRRE ECERDA,
nimera) BUIN, PAINE, CALERA DE TANGO Y
SAN BERNARDO
INSTITUCION FUNDACION TIERRA DE ESPERANZA
PUNTAJE FINAL
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lahibre, ruty ff\a Evaluador {a) / bre, rut y firma Evaluador (a)

MARIA JOSE MONTER! RAJ- RUT 13.852.209-1

Nombre, nma presidente (a) cu4nisldn




DIMENSION TECNICA (60%) .

| evaluaciones anteriores de dichos provectos ¢ informacién levantada a través de la. il e v .
swpemsiémémi Pmmmaim&mmnmnﬁd«hrﬂmﬁmlnn#ckmda - Ponderador % {A) 0 ‘ i ] (% puntaje)/100 (C)

Se presentan aportes innovadores de experiencias de reinsercidn educativa o educacional

@ _

anteriores. La Fundacion ha recogido y sistematizado experiencias que fortalecen su o 53% i i
capacidad funcional al modelo ASE, . e
b |Se sefalan experiencias anteriores y resultados o logros anteriores. 3 -
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 70,0
" Observaciones: Fundaments : S
e o mw & adﬁs

Se destaca Ia incorporacidén del enfoque de derechos como elemento Se enfoca en senalar avances y gestién de algunas regiones y no releva lo
central del proceso de atencién y el enfoque de género. Otro aspectos|desarrollado en la region metropolitana y tampoco la experiencia en ASE Sur
que se destaca como fortaleza es la adaptacién de curriculums,|poniente. Hace mencién a resultados cualitativos y cuantitativos de manera
diagndsticos individuales, mecanismos de control y supervisién interna. |general de diversos proyectos ejecutados a nivel pais, pero no lo desglosa a nivel
especifico. Menciona y refiere sistematizaciones de experiencia de diversos
centros, pero tampoco detalla resultados.

| (epuntajel200(c)
a |Se incorporan antecedentes de diagnéstico de escolaridad y otros que permitan identificar i , :
el problema en el territorio - 50% L 5 50
b |Se incorpora informacién sobre género y multuculturidad utilizable para posteriores
anilisis y uso de estrategias especificas. 3 30
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 80,0

: :FW . & i
Propuesta contempla diagndsticos por comunas y realiza anaI|SIs respecto Propuesta no incorpora claramente mformamon sobre género y multiculturalidad
a la situacion escolar de los jovenes en el territorio. utilizable para posteriores analisis y estrategias en el territorio comprendido en

esta licitacion.
ra instituciones que ya vienen ejecutando & Ponderador % (A} Puntaje {E} {% puntaje}/100 (C)
‘fmwﬁWdé swemdmﬂzmﬁi : o -
El Proyecto sefiala claramente que puede abordar las situaciones de escolaridad sefialadas
5 20,0

(cobertura pedagdgica)

b |Se identifican las necesidades del sujeto de atencidn abordables de manera focalizada y las i
que requerirdn apoyo de redes. por el proyecto y otras por la Red. El proyecto sefiala

fuentes, argumentos tedricos o teorias a la base. En caso de programas para CIP y para CRC 40,0
presenta estrategias diferenciadas, en términos generales.

¢ [Se describe el problema que se abordard y éste es coherente con lo requerido en lasf
Orientaciones Técnicas; sefiala la necesidad de esta ogerta especializada explicita "cémo
serfa la situacién sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles. 40,0
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 100,0

Propuesta cumple con lo requerldc y ademas incorpora mirada y anahsts No se aprecian.
territorial respecto del sujeto de atencion y el abordaje de sus
necesidades educativas




4.-{Criterio : Objetivos {10%) Al | Ponderadors% {A) |  Puntaje (B) (% puntaje}/100{C)
a Se formula objetivo de proposno coherente con Io solmtado en las Orlentacmnes Técnlcas e i i
| 5 50
b |Se presentan objetivos especificos coherentes con el objetivo general del proyecto y OOTT .|
Se formula (n) otro (s) objetivos que le proyecto pueda alcanzar. 5 50
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 o _:_ . 100% ,' i : T 100,0

e 0bsmei¢ne¢rmn&amm mvapcro mm&m«mmm aggmar
o rww ...... - e
Formula un objetivo de propédsito coherente con OOTF los ObjetIVOS No se apreuan
especificos que presenta son coherentes con el objetivo general y con las
OOTT; agrega un 62 objetivo especifico de cuidado y Supervisién para la
gestidn técnica eficiente del equipo ejecutor (una suerte de fiscalizacion
interna) el cual es factible de cumplir por parte de la institucidn.

Ponderador % (4) (% punalel/100(c)
a |Se describe clara y concisamente enfoque tedrico a la base de la propuesta metodoldgica
5 20,0
b |La estrategia y metodologias de intervencién intervencién se proyecta y presenta en tablaj
de estrategias operacionalizadas en sus cinco (5) columnas (matriz numeral 5.2) de maneraj
clara y coherente con los dmbitos de intervencidn. 4 40,0
Se presenta propuesta de Coordinaciones territoriales con los diversos actores y/o redes,|
relevando la permanencia del trabajo con el circuito potencialmente derivador:f 5 0.0
PLA,PLE,CSC,CIP y CRC. !
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 i e 90,0
. o . _Fortalezas _Debilidades i
Propuesta incorpora Protocolos de Derivacién, Trabajo complementario Y |tem B) cumple con Io requerldo en Criterio evaluado Podna ser mejorable
Egreso con Programas de Medio Llibre. incorporando componentes especificos de acuerdo a diagndstico territorial vy
caracterizacion del sujeto de atencién.
crseewmmmmmm'm abiidad L e L G
6.l 'fﬁ“’ f»“"@ Ponderador% (A) | Puntaje (8) (% puntaje)/100 ()
a [Se presenta un Plan que ordena en tiempos dentro de un periodo de 12 meses los
indicadores de Gestidn y Resultados . 4 56,0
b |Se propone una sistematizacién desde el 9° mes de funcionamiento, sefialando modelo
responsables, incorporacién de usuarios al proceso. 4 25,0
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 6 o - mg% 81,0

Qmmmmmdammbm peromnﬁ!mntnme u’":ia' i

Propuesta cumple con lo requerido en este criterio en el Dlseﬁo para la|El proyecto presenta coherenua entre lo que espera obtener como resultados y las|
Sistematizacion. metodologias acordes a ello, sin embargo, no refiere plazos segin lo predefinido en OOTT.

RS0S Bbmmmvmmmwsm%} e e ]

7.-|Criterio : Equipo, RRHH (60%) derador % ) _Puntaje (8) (% puntaje}/100 (C)
a |La conformacién curncular del equipo vy el nimero de profesronales demuestra i

competencias experiencia en lo sociceducativo y (psico)pedagégico siendo coherente conlof .~

solicitado en las Orientaciones Técnicas {OOTT) y con el problema gque se abordard, sef 5 400

sefialan profesion, experiencia, cargo, jornada de trabajo y se adjuntan Curriculos Vitaes. !
b |Se da cuenta de una propuesta organizacional que distribuye tareas, sefiala su i

funcionamiento (Ej: reuniones técnicas), iniciativas de capacitacién o autocuidado) 4 25,0
¢ |Al menos un profesional del equipo esta capacitado, tiene experiencia y/o conocimiento enf 4

la aplicacién de instyrumentos (o Test) psicopedagdgicos y de evaluacién del potencial def 5 300

aprendizaje. b

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7 95,0

_Debilidades

La propuesta con5|dera un Equnpo Técnico mas alla de lo emgldo en OO'I'I' No se aprecian.
respecto de la dotacidn de horas profesionales.




La institucién cumple expl

=

tando los puntos 1) y 2) del Formulario de Presentacién de|
Proyectos (condiciones del inmueble, distribucién de espacios, tipo de sede, documentosde|

_ Puntaje (8)

_ (% puntajel/100(C)

respaldo, etc.) 5 60,0
b | La institucién especifica los aportes propios en materia de equipamiento de oficina]
instrumentos de medicién psicopedagégicos, test para evaluar potenciales de aprendizaje,| .
material didactico apropiado al potencial educando, otro material de apoyo relevante para] 5 40,0
reforzar metodologias.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 100,0
inmueble y sus condiciones. Ademds sefiala claramente los insumos con
los que cuenta para la puesta en marcha del proyecto.
__ Puntaje | (% puntaje)/100
1 |Experiencia institucional 70,0 14,0
2 | Diagnéstico. 80,0 16,0
3 |Sujeto de Atencién 100,0 10,0
4 |Objetivos 100,0 10,0
5 |Estrategia/ Propuestas de intervencién / metodologia 90,0 18,0
6 |Planificacién / Indicadores /Evaluavilidad. Sistematizacién 81,0 16,2
TOTAL DIMENSION | 84,2
7 |Recursos Humanos 95,0 57,0
8 |Recursos Materiales 100,0 40,0
TOTAL DIMENSION I 97,0
____ Puntaje Final
50,52
38,80
89,32

La propuesta obtiene una nota de 89,32 .




